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SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

---EN DIA VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, se da cuenta con escrito,
recibido en esta misma fecha, solicitando la Sancidn de la Revisién del Cantrato Colectivo de
Trabajo celebrado por una parte, por el C. DR, CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ En su
cardcter de secretario general del SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA vy por otra parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDC VELAZQUEZ
CONTRERAS en su caracter de rectar de la UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido ante esta H.
Junta en este mismo dia.- CONSTE.-

- - -HERMOSILLO, SONORA, A VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
DIECINUEVE - - <~ = mm - == e ceeemremmmmemmmsacemo—temeemacaceaaaen-n

- - - VISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancién de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa, celebrada por el C. DR. CUAUHTEMOC
GONZALEZ VALDEZ En su caracter e cecretaric general del SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por ofra parte el C. DR. ENRIQUE
FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERA4S on su caracter de rector de la UNIVERSIDAD DE
SONORA.- Consecuentemente, se ordena hacer el depésito y sancién correspondiente quedando
registrado bajo el No. 1718/2019 de confarmidad con lo previsto por el Articulo 390 y 399 Bis de La
Ley Federal de Trabajo Debiendo entrega:r cepia debidamente saps;ﬁ‘:ﬁ“de l[a documentacion
mencionada a las pares, para todos ¢z afectos legales gm’espondlentes NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE - ASI LO ACORDO Y FIRMO LA JUNTA LOC&\Z DE COMNS ILIAC}N Y ARBITRAJE
DEL ESTADO ANTE EL C. SECRETARIO QUE AUTORZA YPA FE - q{pY FE.

— F

y /' - / -

- . - En la misma fecha (27 de Sept:eambre de- 2019) ,,’p’innC@ en lista el
acuerdo anterior,- CONSTE.- f .

Unidos logramas mas
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HERMCSILLO, SONORA, MEX.

~ DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS Y DR. CUAUHTEMOC
GONZALEZ VALDEZ, con el caracter de Rector de la Universidad de Soncra y Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Académicos respectivamente, ante esa H. Autoridad; con el debido respete

comparecemaos.

Que por medio del presente escrito y en términas de lo dispuesto por el articulo 390 de la
Ley Federal del Trabajo, comparecemos a exhibir cinco originales del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre la Universidad de Sanora y el Sindicato de Trabajadores Académicos periodo 2019-
2021, para su sancién y registro, debiendo quedar un tanto en poder de esa H. autoridad laboral.

Por lo antericrmente expuesto y fundado,
A ESA H. JUNTA LOCAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

(UNICO: Se nos tenga por exhiblendo para su sancién y registro, el Cantrato Colectivo de
Trabajo periodo 2019-2021.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora, a 24 dT septiembre de 2019.
! r rﬂ'
[t
DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS
Rector de la Univer§idad de'Sonora

C—— l‘\ ‘\*tf;«'.-; )«\l/

DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ
Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos de 1a Universidad de Sonora
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Estimadas y estimadas académicos:

Fruto del esfuerzo vy las contribuciones de las académicas y de los académicos, la
representacion del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora ha firmado el Contrato Colectivo de Trabajo, correspondiente al periedo
2019-2021, con el Rectar de esta institucidn educativa, Dr. Enrigue Fernando
Veldzquez Contreras.

Han sido intensas las jornadas de trabajo que se invirtieron, con el propdsito de
establecer de manera bilateral la normatividad que posibilite un desarrollo justo,
sano y transparente de las relaciones laborales en la Maxima Casa de Estudios de

Sonora.

En la medida en que asumamos estos acuerdos bilaterales y los apliquemos
conforme a derecho, propiciaremos un entorno laboral de mayor confianza y
estabilidad para las académicas y académicos que, en forma cotidiana y decidida,
formamos a futuros profesionistas, los cuales, a su vez, contribuirdn al desarrollo de
los sonarenses y los mexicanos en general.

Atentamente
*Ciencia y Cultura”

Dr. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez
Secretario General
Sindicata de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

UdIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUMTALOCAL BE CCNCILIACION
¥ ARBITRAJE DEL ESTADO
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SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

- .- EN DIA SEIS DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, se da cuenia con escrito, recibida en esta
misma fecha, solicitando la Sancién de 1a Revisian del Contrata Colectivo de Trabajo ¢elebrado por
una parte. por el C. DR, CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ En su cardcter de secretana general
del SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONCRA
(STAUS) y por ofra parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su
carscter de rector de la UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido ante esta H. Junia en aste mismo

dia - CONSTE -

.. -HERMOSILLO. SONORA, A SEiS DE JUNIO DE DOS MIL DIEGINUEVE.--------~~

- .. VISTQ el escrito de cuenta, mediante el cual solicita |a Sancién de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa, celebrada por el ¢. DR, CUAUHTEMQC
GONZALEZ VALDEZ En su caracter de secretario general del SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA {STAUS) y por otra parte el C. DR. ENRIQUE
FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su cardcler de rector de la UNIVERSIDAD DE
SONORA.- Cansecuentemente, se ordena hacer ei depdsito y sancién correspondiente quedando
registrado bajo el No. 1010/2019 de conformidad con la previsto por el Ariiculo 380 y 399 Bis de La
Ley Federal de Trabaje Debiendo entregar capia debidamente sanci E'Ma documentacion
mencionada a las partes, para todos los efectos legales gspondientes - BHOTIFIQUESE Y
CUMPLASE - ASI LO ACORRO Y FIRM‘ TA LOCAL DEXCONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO ANTEELC. SECR? HOEAUTORIZA Y DA KE.-DOY FE/

; . - /
2 bl ] _~ \f\/'v

by .“I"' 4

. O o
- - - En la misma fecha (0€ de 'ume/.de 2049) se publcy en lista el acuerdo
; Loca] e . {i
anterior,- CONSTE.- . —i&lf:fﬂ‘:’; xm@/‘_/ %
4l Epdade op SEEE

Unidos logramos mas
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Expediente No. 48/2019
Seccidn de Asuntos Colectivos
Sindicato de Trabajadares Académicos de la
Universidad de Sanora (STAUS)
Vs.
Universidad de Sonora GOB-ERLD GEL ESTS2D DE BCNDRA
JUNTALOCAL DT COMaMLIRL 1OH
Asunta: Se deposita convenio N ""D;T“',m?,ifll,',is,hw
D [I b\: Eﬁ "
H. Junta Local de Canciliacifin 3 |l'¢ | PN
SECIEIN Y

y Arbitraje en el Estado
Presente

Dr. Enrique Fernando Veldzquez Contreras y Dr. Cuauhtémoc Gonzilez Valdez, con el
carscter de Rector de la Universidad de Sonara y Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante Usted con toda respeto

compareceimas a exponer:

Que mediante ef presente escrito, venimas a paner en conacimiento de esa H. Autoridad
del trabajo, que hemos convenide fa revisién dei Contrato Colectiva de Trabajo celebrado entre las
partes, y que sujetamos al tenor del convenia de fecha 29 de maya del presente afio, gue en
quintuplicada se exhibe, salicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a
la categarfa de cosa juzgada, ya que en él no se contiene tenuncia de derechos, ni aspectos que van
en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por canducte de su Secretaria Ceneral,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonara, se desiste del
emplazamiento a huelga No. 48/2019, solicitando su archiva definitivo, debiéndase agregar un tanta
de este convenio y sus anexcs al expediente del Contrato Colectiva de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ese H. Tribunal atentamente pedimos:

Unice. Acordar de confarmidad lo solicitado,

Protestamos lo necesario
Hermosillo, Sanora. 29 de mayo de 2019,

Por la Universidad Por el Sindicato
' \a \
' U > - _ 3
’[\u&b \:Q S C-_u\\"-< -t 4 & l/
Dr. Enrique Fernando{ﬁelézquw ontreras Dr. Cvavhiémoc Gonzalez Valdez
Rector de la Univérsidad de*Sdnora Secretario General del STALIS

HERWMOSILLQ, SONGRA, MEX,
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Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021

CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STAUS-UNISON 2019

En fa ciudad de Hermasillo, Sonora, slendo las 13:30 horas del dia 29 de maya de 2019, en las
oficinas administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos 1a Representacién Legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su

Rector, DR, ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte el Sindicato de
Trabajadores Académicas de la Universidad de Sonara (STAUS), representado por su Secretario
General, DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ y el Secretaria de Trabajo y Canflictos, DR.
SERGIO BARRAZA FELIX. Las partes aqul presentes manifiestan en este acta que con el fin de dar

por terminado el conflicta colectivo, han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado

el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las mismas, por lo que, para dejar constanciade
ello, han decidido celebrar un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:” JL,N'?;‘ TR AL rc? P

¥ ARBITRAE DEL ESTALO

CLAUSULAS: 06 M e

-
PRIMERA. las partes se teconocen reciprocamente el cardcter y la persor?‘édag:l Eon gug _’1
comparecen a fa celebracién de este convenio, para todos los efectos legales 4 sjwsp Ky pJEmonoaA. NEX.

SEGUNDA. La Universidad y el STAUS convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectiva de Trabaja, sean incrementados en un 3.35%
conforme al tabulader cantenlde en el Anexo 1 de este Convenio.

£lincremento salarial menciomado, se otarga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso,
el cual se hard efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena del mes de mayo de!
presente ano, en que se pagard el salario considerando dicho incremento y el retroactivo
carrespondiente,

TERCERA. La Universidad olorgaré el 1.8% de la némina tabular anual de los académicos de Ia
Institucidn en prestaciones de monto fijo. Este parcentaje representa $8'152,115.40 anuales,

CUARTA. Adicianalmente, la Universidad aportard 3°000,000.00 de pesos para que también sean

destinados a Ja bolsa de clausulas de mento fijo. \
")
1

QUINTA, La Universidad y el STAUS caonvienen en que la prestacion de Complemento del A
Material Didactico forme parte del Salaria Integrado, como punto 10 BIS de las cldusulas 120y
121 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), y que como tal impacte las prestaciones ligadas al
salario integrado: Aguinaldo, Prima Vacacional, Ajuste de Calendario, Prima por Afios de Servicio,
Pago de Marcha, Indemnizacién {por separacidn, por jubilacién, por vejez a por invalidez) vy
aportacién al Programa de Incentivo a la Jubilacién. Esta prestacidn, sustituye a la establecida en
la cliusula CUARTA del Convenio de Revisidn Salarial 2018. Los recussos para financiar est2
Prestacion provendran de lo ofrecido en las Cliusulas TERCERA y CUARTA del presente convenia,
asi como de los $3'500,000.00 que se pactaran en la Clausula CUARTA del Canvenio de Revision

2018.
ol :

" |
SOSIERMO DEL ESTADQ*DB SONORA
JUMTA LOCAL BE CONCILIACION
Y ARSITRAJE DEL ESTADO

27 SET. 208
Brorprn @

HERMOSILLO, SONORA, MEX.

Pagina1de9

9]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

La Universidad aportard los recursos adicionales que se requieran, ademds de los establecidos en
el pariafa anterior, para que el Complemento de Material Didéctico sea a pastir del 20 de marzo
de 2019 de $500 pesos mensuales para e personal académico de carera y a los prafesores de
asignatura se les pagar4 en forma propoicianal a su carga académica y con refacién a la carga
méaxima de 25 horas a la semana.

La Universidad plantears al ISSSTESON incluir esta prestacién dentro de los conceptos que se
cotizan a ese instituto y que conforman el salacio de cotizacion.

SEXTA. La Universidad incrementara de $15,500.00 a $16,000.00 anuales el estimulo a profesores
de asignatura que laboran 25 hsm y en forma praporcional a quienes laboran de 12 a 24 hsm,
segiin lo establecida en la cldusula 136 del CCT, numeral 1.

SEPTIMA. La Universidad incrementar4 el estimulo de los profesores de asignatura con antigliedad
de cinco o més afios de servicio a la Institucion de $450.00 a $470.00 por hsm de la carga que
tengan programada, hasta un méximo de 25 hsm, segan lo establecido en la cldusula 136 del CCT,
numeral 2.

QCTAVA, la Institucién tiene la obligacion contractual, segdn la Cldusula 148, de aportar
anualmente $3°000,000.00 para el pago del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM), ademds
de los $6°862,324.86 anuales que el STAUS ha destinado de las bolsas para cliusulas de monto
fijo. Para la revisién cantractual 2019 la Universidad ofrece aumentar e integrar a la aportacion
permanente el monto que antes se ctorgaba por cada revisiGn, Asf, la Universidad incrementara la
aportacién anual permanente a $8'700,000.00, de manera que con ello la cantidad total que se
empleard para la contratacién del SGMM a partir del 21 de noviembre de 2019 sera de
$15'562,324.86. N
G203 ERND DEL ESTACO DF SONORA
JUNMTALOCA, DE COtILIALIAN
NOVENA. La Institucidn aumentara de $800,000.00 a $17000,000.00 la aportacién anefabahfohds es7ara
para Servicios Médicos Preventivos, segiin lo establecido en la Cldusula 143, 06 MY 259
RAKA -2 A

DECIMA. La Universidad se compromete a cubrir las necesidarles que la Camisiéqrgﬁ:ga Gepemly 5 3
de Higiene y Seguridad (CMGHS) del Personal Acad&mico le ha presentador tales comosghiora, MEX
mantenimiento, la adquisicién e instalacién, en diversos departamentos, de campanas, extractores,
extinguidores, etcélera, que se requieran, can el objeto de realizar el trabajo en condiciones v’
seguras. Para ello, a través de la Direccidn de Infraestructura, que forma parte de la CMGHS, la *7
{nstitucién destinard recursos por $750,000.00.

-

DECIMA PRIMERA. La Universidad y el STAUS acuerdan que los recursos con que cuenta el
Programa de Incentivo a la Jubilacién sean manejaclos a través de un fideicomiso. Asimismo, la
Universidad de Sonora estd de acuerdo que los recursas del Programa de Incentivo a la Jubilacién
se manejen en forma bilateral, en los términos establecidos en e! Reglamento del Programa. Las
partes acardaran los detalles para el manejo financiero de este fondo en un plazo que no exceda
el término del semestra 2019-2.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad acepta revisar, en el marco de la Comisién Mixta General de
Higiene y Seguridad, ei plan de mejora continua que le hizo llegar la parte sindical; en un plazo

L/’.I': v !
Pigina2de9 A l
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Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021

de 15 dias habiles a partir de la firma del convenio, esta Comisidn acardara un calendario de
acciones derivadas de los acuerdos de la propia Comisidn Mixta.

DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonora realizard la gestion para llevar a cabo la
urbanizacién y lotificacion del predio ofrecido en Hermosillo, Este estd ubicado por el Boulevard
Lazaro Cardenas casi esquina con &l Boulevard Ldzaro Mercado, en la Colonia Solidaridad IV Etapa
de la ciudad de Hermosillo, Sonara, el cual tiene una superficie de 31,141.812 metros cuadrados,
canstituyendo una sola unidad geogrfica y colinda: al norte, con avenida Sierra del Sur; al sur,
con Boulevard Lizaro Cérdenas; al este, topan las calles Sierra de Baja California y Rancho Viejo
y al Qeste, continda con la prolongacién de las mismas calles Sierra de Baja Califarnia y Rancho
Viejo.

Asimismo, la Institucion estd dispuesta a encontrar soluciones para atender las necesidades de
vivienda de los trabajadores de Cajeme, Navojoa, Caborca, Santa Ana y Nogales. Para ello, la
Universidad realizara gestiones ante los ayuntamientos correspondientes, can el objeto de realizar
el proyecto de vivienda carrespondiente, en el transcurso de los semestres 2019-1 y 2019-2.

DECIMA CUARTA. La Universidad acepta danar un terreno de su propiedad, ubicadoen la ciudad
de Hermosillo, frente al Parque Madero, como pago al Ayuntamiento de Hermosilo para
compensar un area de equipamiento urbano requerida y que a partir de ello se autorice el
desarrollo del Fraccionamiento Villa Universitaria, en beneficio de 33 académicos.

DECIMA QUINTA. La Universidad estd de acuerdo con el STAUS en que el Comité Técnico Mixto
de Pensiones y Jubilaciones, analice la viabilidad financiera pasa que parte de los recursos
disponibles en e! Fideicomiso del Programa Complementartio de Pepsiones y [ubilaciones,
establecido en fa cliusula 160 del CCT, se inviertan en un Programa de Préstamos para Vivienda
de los rabajadores académicos, en el entendido de que el recurso seguitd sienclo parte del Fondo
Complementario de Pensianes y Jubilaciones.

DECIMA SEXTA. La Comisién Mixta Especial para la Reclasificacién de Téenicas Académicos, se
reunird para resolver sobre los casos pendientes de reclasificacién de técnicos, en un plaza no
mayor que 20 dfas habiles posteriares a la firma del convenio.

DECIMA SEPTIMA. La Universidad se compramete a realizar gestiones ante el ISSSTESON, que le -2
permitan contar con un médulo de atencién médica en el campus Caborca en el semestre 2019-
2

DECIMA OCTAVA. La Universidad elaborard un protocolo de atencion a denuncias de
hostigamienta laboral que pandrs a cansideracién del STAUS,

DECIMA NOVENA. Procedimiento para elabaracidn aprobacién y publicacién de canvocatorias

para concurses de oposicidn y evaluacidn curricular. Ambas partes acuerdan seguir el
procedimiento acordado par la CMCAA ef 26 de febrero de 2019, que se (ipwwid coMa-Ang¥a
2 del presente Convenio. JURTA LCLAL JE CONCILIAION

C"/\' v 06 }L‘n:{] 2.8
. g\i

3L I 4 %
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

VIGESIMA. De los Bancos de Jurados

1. € Consejo Divisional en usa de sus atribuciones, establecidas en los articulos 34 y 38 del
Estatuto de Personal Académico, serd el Grgano encargado de nombrar los jurados, tanto para
los concursos de oposicién coma para los de evaluacidn curricular. Los integrantes de los
Jurados serdn elegidos a partir de los Bancos de Jurados que semestralmente seidn aprobados
por el propio Consejo Divisional. Los Bancos de Jurados serdn publicados en la pagina web de
la Divisidn respectiva.

2. Para la definicidn de las Bancos de Jurados de cada Departamento, el jefe de Departamento
integrard ura propuesta de Banca de Jurados por Academia o drea de trabajo académico-
Conacimiento, avalada por la Comisién de Presidentes de Academia. Cuando la propuesta
incluya Personal de Asignatura o externo a la Universidad, debera asegurarse que cumplan con
los requisitos estahlecidos en el EPA. La propuesta serd avalada o modificada por el Consejo
Divisional,

3. Los Bancas de Jurados deberdn ser actualizacdos semestralmente. Las Consejos Divisionales
deberin integrar nuevos bancos de jurados cuando se establezcan nuevas dreas de trabajo o se
reestructuren las ya existentes.

4. Para el nombramienta de los miembros del Jurado se seguitd el principio de rotatividad, en el
sentido de que no podr4 ser nambrado un académica como jurado en concursos simultineos
o consecutivos, al menos de que no existan en el Banco de Jurados académicos que puedan
fungir como Juradas.

5. El Jurado emitiré sus dictimenes y resoluciones en las fechas establecidas por la convocatoria
en escritos fundadas y motivados, utilizando los formatos establecitlos, mismos que serén
publicacdas en los tablercs del Departamento y la Divisién respectiva y comunicados por via
electrdnica a cada aspirante y/o concursante,

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad se compromete 2 entregar al STAUS los montos acordados
enel clausulada de [2 presente Revisién Contractual 2019 en las fachas establecidas en las cléusulas
corespondientes.

EERY L)FL £S JADT DE SUNQPA

AL DE SoMEIL IATHIN

VIGESIMA SEGUNDA. Modificacién de la Cléusula 40: Concursos de plazas queuquedan‘ ESTICO

vacantes
Se acuerda el siguiente procedimiento:

En un plazo que no exceda un mes desde que se generd la vacante, la Jefatura de D’ephrt&men% H Jﬁ

Uﬁ [u-u 3 .ul _‘

solicitara a la Presidencia de la Academia correspondiente, que cile a reunidn ‘del Acstdbifc8R VORI, MEX.

Dz

el fin de acordar, de los contemplados en la normatividad, el mecanismo de sustitucidn de la plaza,
misma que deberd fundamentarse en el Flan de Desarrallo Departamental. El acuerdo surgide en
dicha reunién serd comunicado a la Jefatura de Departamento y a la Delegacion Sindical. La
Delegacién Sindical haré llegar su opinién a la |efatura de Departamento en un plaza que no
exceda los siete dias habiles.

La Jefatura del Departamento, tomando en consideracin la propuesta de la Academia y la apinién
de la delegacidn sindical, formulard y enviara a Consejo Divisional el proyecto de convocataria
correspondiente 2l mecanismo de sustitucién propuesto, para que éste avale el procedimiento a
utilizar y la convocatoria. Si el mecanismo aprabado por el Canseja es un concurso de oposicion,
la convocatoria se sujetard al procedimiento acordado en la CMGAA (Anexo 2 del presente

Ry &
.L .l
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Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021

Convenio). En caso de que no coincida la propuesta de la Jefatura de Departamento con el acuerdo
de la Academia o la opinién de la Delegacién Sindical, las propuestas de cadg instancia se

. . . s - ERLD DEL ESTAN -
presentaran al Cansejo Divisional pasa que éste decida el pracedimiento a utilizar. e, ML“C,,;Lg;ﬁ;ﬂnﬁzg‘;ﬁ

LT orme
~24 5O

o v et
El plazo maximo para que se acuerde el pracedimiento para la ocupacién de la plaza vacante y sé
inicie con el mismo, serd de dos meses a partir de que se generd la vacante. 05 N, 2910

o P

VIGESIMA TERCERA. Modificacion de la Clausula 82: Procedimiento para p:bﬁ-&ﬁlfd&nﬂ ID f]
smi i NERUDHLLD, Sons =

académica semestral y Jos horatios SONCTA MR

Se acuerda modificar el peniiltimo pérrafo de la tercera etapa de la programacian para que quede

como sigue:

La programacién de |a carga académica establecida en la presente clausula atenderd en todo
momento los limites establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Corresponderd a [a Direccidn de
Recursas Humaros el vigilar el que estos Ifmites sean respetaclos, aGn en caso de academicos
programados en diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender las observaciones que
en este marco haga el STAUS. Asimismo, la Direccién de Recursos Humanas, dara seguimiento a
los procesos de acupacion de plazas vacantes que los jefes de departamenta hayan declarado y
queden establecidos en las minutas de la Comision Departamental Verificadora de la
Programacién (CDVP).

VIGESIMA CUARTA. Modificecion de la Clausula 83: Procesa de elaboracién del proyecto de
programacion
Se acuerda modificar el primer pérrafo de ia Cldusula 83 para que quede como sigue:

La Comision Departamental Verificadara de fa Pragramacitn ICDVP) seré la responsable de
supervisar el cumplimiento del Procedimiento de Programaci6n de Carga Académica. En la COVP,
se revisard Ja programacién de los posgradas, verificanda que se ajuste a los lineamientos que para
tal efecto establecié el H. Colegia Académico. La CDVP estard conformada por el Jefe de
Departamento, el Directar de Division y un representante de la Direccidn de Recursos Humanos,
asi como por el Delegado Sindical, el Subdelegado Sindical y un representante del Comite
Ejecutiva del STAUS.

VIGESIMA QUINTA. Madificacién de la Cliusula 164: Becas para hijos de trabajadores
académicos

La Universidad acepta que el STAUS atorgue también becas a los hijos de trabajadores academicos ﬂf
que cursen el nivel de primaria, con la cantidad de manto fijo establecida en esta Cldusula.

VIGESIMA SEXTA. Modificacién de la Cldusula 178: Becas para estudios de pasgrado

La Universidad de Sonora otorgard becas a los trabajadores académicos las cuales serdn designadas

por los Consejos Divisionales y el STAUS, para realizar estudios que conlleven a la obtencién del

grado de maestria y doctorada para profesores-investigadores y profesares de asignatusa y de )
especializacién, maestria y doctorado para 1€cnicos académicos, este Gltimo grado solo bajo 1a .r)\
modalidad especificada para los técnicos en esta cliusula. L“;

La cantidad de becas para estudios de posgrado son {as siguientes:
= Los Consejos Divisionales podrén otorgar: Para el personal de carrera, hasta 2 becas por afo y
por departamento en total, independienternente de que éstas sean para estudios de posgratlo

. ' 4 ':.-
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

o estancias de investigacién; para personal de asignatura, hasta dos becas par aiio y por
departamento para estudios de posgrada.

« EJ STAUS podré convacar 14 becas por afo para Personal de Carera y 10 becas por afio para
Profesores de Asignatura.

Las becas designadas por ) STAUS estaran normadas por los siguientes lineamientos:

1. El Jefe de Oepartamento y la Academia a que pertenezca el académico deberdn dictaminar,
con base en el plan de desarrollo departamental y/o divisional, que los estudios que desea
realizar presentan congruencia disciplinaria con el drea de adscripcién del solicitante.

2. Los estudios a realizar deberdn realizarse en programas de posgrada en instituciones distintas a
la Universidad de Sonora, registrados en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
de CONACYT @ la Sacretarfa de Educaci6n Plblica (SEP) a través del Programa para el
Desarrollo Prolesional Dacente (PRCDEP), o bien, en el Padrdn ce Pasgrados Especiales
definida en la cldusula 178BIS.

3. Los requisitos generales para obtener una beca son los siguientes:

3.1 Profesores-investigadares: Paseer una antigtiedad de al menos 2 afios como académico de
carrera o su equivalente camo personal de asignatura tomando como base para el cilculo
una carga académica de 25 hsm.

3.2 Técnicos Acadénicos: Poseer una antigliedad de al menos 2 afios como acardémico de

catrera o sU equivalente como personal de asignatura tomando como base para el célculo
una carga académica de 25 hsm.
Se podrd otorgar becas para estudios de doctorado a técnicos académicos siempre
cuando el Consejo Divisional correspondiente apruebe que al cancluir en tiempo y forma
el programa de posgraclo, el académico se incarporard a la Universidad de Sonora como
Profesor — Investigador de Tiempo Completo indeterminado utilizando una de fas plazas
disponibles, nuevas o vacantes, en e) Departamento correspondiente.

3.3 Profesores de asignatura.

a) Paseer carga académica indeterminada en ambos semestres.

b) Tener una carga académica indeterminada de al menos 12 hsm en promedio.

¢) Tener una antigliedad académica de al menos dos afios en la Universidad.

d) No dedicar fuera de la Universidad de Sonora mds de 15 horas semanales a la prestacién
de servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o empresas
propias o ajenas. .

4. Los apoyos ecanémicos que recibira el persanal académico a quien se le otargue una becapara (3%
estudios de posgrado seidn: A
a) Prafesores investigadores y técnicos académicos.

El equivalente al salario integrado vigente durante todo el tiempo de duracién del respectivo
convenia,

Se incluird pago por sobrecarga cuando el académico haya impartido sobrecarga en al mencs
cuatro semestres dentro de los tres afios inmediatos antetiores al disfrute de la beca. El pago
par concepto de sobrecarga se calculard con base al promedio de la sobrecarga impartida
durante los Gltimos seis semestres.

b) Profesores de asignatura. BOLERHO DEL ESTASD BE S0t

El equivalente al salario integrado vigente de profesor-investigador de tiemge €ormplaroz de - .
acuerdo a la categoria y nivel otorgado por la comisién dictaminadora, durante ‘todo ®l E5 ™~ 2
tiempo de duracién del respectivo convenio, 0B Juis 9

C & f oz 1 o 1)
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El personal académico can beneficlo de una beca institucional podr4 recibir una beca CONACYT,
PRODEP o de ofra institucién nacional o del extranjero, dentro del periodo que cubre la beca
institucional, a cual deberd informar a fa Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico,

En caso de que la beca CONACyT o PRODEP sea negada por causas no imputables al solicitante,
la Universidad de Sonora otorgaré los slguientes apoyos econémicos adicionales, siempre y cuando
los mismos no sean otorgados por alguna atra institucién u organismo pdblico o privado.

1. Pago total de inscripcion y colegiatura en instituciones piblicas o bien, pago de inscripcion y
calegiatura por un monto de hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N) al afio en

instituciones privadas.
2. Transporte {un viaje redondo en avién a la sede del programa).

- Seguro de servicios médicos.
4. En caso de cambio permanente de residencia, un complemento equivalente al pago de 12 hsm

de acuerdo al nivel tabular "A” para el caso de programas nacionales o 20 hsm "A" para
programas en el extranjerc.

Lt

VIGESIMA SEPTIMA. Creacitn de la Clausula 178 BIS:
La Comisién Mixta de Formacian y Superacién del Personal Académico (CMCFSPA) integrard un

Padrén de Posgradas Especiales, en los cuales se podrdn incluir posgrados de la Universiclad de
Sonora pertenecientes a PNPC o posgrados nacionales que no se encuentren en PNPC a partir de
las siguientes criterios:

a. Programas de posgrado en PNPC ofrecidos en modalidad oresencial par las Divisiones de la
Unidad Regional Centio de la Universidad de Sonora, exclusivamente para personal adscrita a
departamentos de las Unidades Regionales Norte y Sur.

b. Programas de posgrado nacionales en disciplinas o profesiones cuyo nimera de posgradas en
PNPC es bajo, tal como sucede en el drea de artes.

VIGESIMA OCTAVA, Las partes acuerdan integrar al presente Convenlo, el Anexa 3 que contiene
el pliego de violaciones del clausulado del Conuato Colectivo de Trabajo.

VIGESIMA NOVENA, La Universidad se compromete a incluis, en el pago quincenal del personal
que labora en la Plaaforma Solar de Hermosillo, que se incluye en el oficio SGA/242/2019, el
cancepto de ayuda para transportacién en los porcentajes sefialados en el mismao (Anexo 4 del
presente Convenio). El pago se realizara con efecto retroactivo al 20 de marzo del presente afio y
hasta en tanto persistan sus actividades labarales en dicho espacio.

TRIGESIMA. La Universidad realizard gestiones, conjuntamente con el STAUS, para que el
ISSSTESON ctorgue en tiempa y forma los servicios de salud y las pensianes y jubilaciones.

TRIGESIMA PRIMERA. La Universidad gestionara ante el Gobiesno del Estado que se otorgue el
subsidio completo segin el Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financieio e
infarmar4 a la camunidad universitaria el destino de los mismos.

TRIGESIMA SECUNDA. La Universidad presentard en la sigulente ConvocitorfadzPRorsiocdeas ¢ s
Apoyo para el Saneamiento Financiero y la Atencién a Problemas Estruchirales.ge~1as LFE -

eV 06 K 299
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Sindicato de Trabajadores Académicas de la Universidad de Sonora

Modalidad A" Relormas Estructurales (abatir los pasivos contingentes derivados del pago de
Pensiones y Jubilaciones), un proyecto en el cual e! 509% de los recursos solicitados sean para el
Programa de Incentivo a la Jubilacién, mientras que el restante 509% serd para el Fideicomiso de
pagos anicos relacionados con las pensiones Y jubilaciones.

TRIGESIMA TERCERA. La Universidad ratifica que es facultad del H. Colegio Académico acordar
los cambios en el Estatuto de Personal Académico {EPA). En este contexto, esta de acuerdo en
discutir con el STAUS las propuestas de madificacién del EPA que &ste le presente, asl coma en
someterlas a consideracidn del H. Colegio Académico en los casos en que exista acuerdo entre
ambas partes. Asimismo, la Universidad reconace ! derecho del STAUS de presentar ante el H.
Colegio Académico sus propias iniclativas de reforma del EPA.

TRIGESIMA CUARTA. La Universidad declara que promoverd un proceso de consulta y discusién
amplia del madelo educativo en la comunidad universitaria. Este proceso se llevard a cabo en el
perioda de junio a septiembre de 2019, y abarcard la realizacion de eventos en cada una de las
Divisiones de la Unidad Regional Centro, asi coma en las Unidades Regianales Norte y Sur, Jos
cuales serén coordinados por una comisién nombrada por el H. Calegio Académico, integrada can
representantes de todas las 4reas de conocimiento, la cual contard con el apoyo logfstico y
especializado del personal de la Subdireccion de Innovacion Educativa.

TRIGESIMA QUINTA. En acpectos relacionados con la normatividad sobre los cuales tiene
competencia el H. Colegio Académico, y que son de interés para la organizacién sindical, la
Insfitucién presentard ante el H. Colegio Académico las propuestas que se mencionan en el Anexo
5 del presente Convenio, en el imes de mayo del presente afio. En este anexo, el proceso de
ocupacién de las plazas a que hace alusion el Il. Programa Institucional de Ocupacién de Plazas
Vacantes de Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo deberd
iniciarse antes de que concluya el mes de junio de 2019. Asf mismo, en el apartada V1. Propugsta
de madificacian del Reglamento de Acreditacion de Requisitos y Actividades Académicas del
Estatuto de Personal Académico: Articulo 15 y punto 8. del apantado de Actividades de la
categoria de asociada del Anexo 5, se establece un plaza de un mes posterior al levantamiento
de huelga, para hacer llegar otras propuestas de opciones para acreditar el requisito
mencionado.

TRIGESIMA SEXTA. La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de

Asuntos Académicos se reunira una vez a la semana para atender asuntos de su competencia. '.,_,.‘&11
TRIGESIMA SEPTIMA. La Universidad y el STAUS acuerdan que, una vez concluide el anélisis de
cargs de los departamentos de Contabilidad, Administracién, Psicalogla y Ciencias de Ja
Comunicacidn, Leteas y Lingiistica y el Eje de Formacion Comn y antes de llevar a cabo e
procedimiento de indetetminacion, la Comision Mixta Ceneral de Asuntos Académicas proceders

a analizar y resolver los siguientes casos pendientes:
* 4 CELESTAND BE SONTRE

a) Contabilidad y Administracién, separacién y profesores que na quedaion indeteqinagltis St -
las dreas de trabajo académico (ATAs) en donde imparten carga regularmente. AN
b) Profesares de Informética Administrativa y su posible readscripcién a NTIC. 06 Jul, onte

b4 ﬁaEa’“”'
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Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021

) Profesores de Letras y Lingiiistica que se quedan sin carga en el semestre impar.

d) Profesores que estin indeterminados en uno de los semestres y que cuenten can mas de nueve
ahon &= priguedad

o) Profesores de asignatura del Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién que
quedaron pendientes de resolver sus casos en la tevcera etapa de la regularizacion.

TRIGESIMA OCTAVA. En el Anexo 6 se encuentran las cldusulas modificadas del CCT 2017-2018
que formarén parte del CCT 2019-2021, en el entendido de que las cldusulas que no se
madificaron permanecen igual.

TRIGESIMA NOVENA. La Universidad estd de acueido en que para la nueva oferta educativa no
se requiere de laimparticion de tres semestres cansecutivos para considerar indeterminada la carga

impartida.

CUADRAGESIMA. Las partes acuerdan integrar una Camisién Mixta de Seguimiento que revisara,
una vez al mes a partir de la fiema del presente Convenia, el cumplimiento de los acuerdos

planteados en la presente Revision Canlractual 2078.

CUADRAGESIMA PRIMERA, Las partes comparecientes manifiestan gue ea [0s t&minos de las
clsusulas anteriares han convenido la Revisién del Contrato Colectiva de Trabajo 2019 celebrada
entre ellas, de acuerdo a lo dispuesta en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo, por la
que de comiin acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, salicitando que
el mismo sea sancionado en todas sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que
en &l no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas
costumbres. Por otra parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sanora,
por conducto de su Secretario Ceneral, manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo
con la Universidad de Sanora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus
agremiados, se desiste del emplazamiento a huelga No. 48/2013 que se sametio ante la Jurita Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado, solicitando su archiva definitivo, Las partes solioitan se
agregue un tanto de este convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

GQE £

Por la Universidad. de Sonora 439 DL 170k o
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Anexo 1

Tabulador de sueldos
vigente a partir de! 20 de marzo de 2019

2 Sueldo
Categoria iabular
Tiempo completo
Asistente $13,250.11
Asaclado “A’ $14,862.49
Asociado "8" $16,662.99
Asociado 'C" $108,673.42
Asociado D" $20,922.36
Titular "A" $23,431.64
Titular "B" $26,236.50
Titular "C" $29,365.56
Medio tiempo
Asociado A" $7,431.25
Asociado "B" $8,331.49
Asociado "C" $9,336.71
Asociado "D" $10,461.17 *":ju's':\”’cogciiiié_ rDESi‘ 3r;.:.>,
Titular "A* $11,715.82 Y ARSITRAJE DELESTADD
Titular "B" $13,118.26 =
Titular 'C" $14,682.78 0 B JUR, 205
Técnicos académicos E:i: Feigtn ;:
op s $2665.2) HERMOSILLO, SONORA, ME:
General *A" $14,165.46
General "B’ $15,866.86
Ceneral "C' $17,769.81
Especializado “A" $19,902.87
Especializado "B" $22,291.39
Horas sueltas
Categoria "A" $371.56 \/
Categoria "B" anterior $431.63 | '\
Categoria "B" $466.84 ™
Categoria "C" $585.80
Categoria "D" $734.14
Categoria "P* $1,114.68

CEV i
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TITULO I
Capitulo |.

Clausula 1.
Clausula 2.
Clausula 3.
Clausula 4.
Clausula 5.
Clausula 6.
Clausula 7.
Clausula 8.
Clausula 9.
Clausula 10
Clausula 11
Clausula 12
Clausula 13

TiTULO 1L

Capitulo Il

Clausula 14.
Clausula 15.
Clausula 186.
Clausula 17.
Clausula 18.
Clausula 18.
Clausuia 20.
Clausuia 21.
Clausula 22.
Clausula 23.
Clausula 24,
Clausula 285.
Clausuia 286.

Clausuia 27.
Clausuia 28.

Capitulo lll.

Clausula 29.
Clausula 30.

Indice v 440 DEL EBTADD DE SONORA
JUMTA LQCAL DE CONCILIACION
v ARRBITRAJE OEL ESTACO
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i i :
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IS ANCIAS .oereeeei et ieetee e et e e s e st e ceratsves oty e srean s annn s aaet bt et mnne e neid 27
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AUtoNomia SINAICAl ... ... e e e 28
Materia de trabaj0 ......ocooiiiiiiiir i e 28
ASPECIOS ACAUEMICOS 1..oiiiriiiirrsiie e ettt mn e eee e e aea s e e s ee et 28
Derechos irrenunciables y casos no previstos ... 28
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DEreChOS MINIMIOS .o e e e e ee e e et e e s e e e aee e hen e 28
Definicionas GENEIales .....oooiiiivr i e 29
CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL
ACADEMICO
De la clasificacién de los puestos y de los trabajadores académicos
Personal ACA0EMTICO . ....iiiiiiiiet e ier et et ee e e 32
Personal de CONflanzZa ................ccooiiiiiiiii s 32
Puestos de confilanza ... ... 32
PUESIOS B DASE ..t e e e e 32
Clasificacidén general del personal académiCo .............coccviiiiieeecccciianes e, 33
Trabajadores por tiempo indeterminado ............. e 33
Trabajadores por tiempa determinado ... 33
Trabajadores por obra determinada ..o 33
Clasificacion por actividad ... 33
Personal de carrera, de asignatura y ayudantes ..................c..cccoins 34
Clasificacion por la forma de iNgrésa . .......cccoieeeiiiiiiiiiniicoiii e 34
De 1as IStNCIONES ... o i ittt e e 34
Categorias y niveles del tabulador de los profesores de carrera
€ INVESHIGATOIES ... .ciierr e e e 34
Niveles del tabulador de los profesores de asignatura ..., 34
Definician del caracter académico o administrativo de los puestos nuevos .... 35
Del ingreso, adscripcidn, estabilidad y promacién
del personal académico del ingreso y la estabilidad
Vigancia del EPA ...t et ae s s 35
De la competencia de los consejos divisionales ... 35
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Clausula 31.
Clausula 32.
Clausula 33.
Clausula 34.
Clausula 35.
Clausula 36.
Clausula 37.
Clausula 38.
Clausula 389.
Clausula 40.
Clausula 41.
Clausula 42.
Clausula 43.
Clausula 44.
Clausula 458.
Clausula 48.
Clausula 47.
Clausula 48.
Clausula 48.
Clausula 50.
Clausula 51.
Clausula 52.
Clausula 53.
Clausula 54.
Clausula 55.
Clausula 56.
Clausula 57.
Clausula 58,
Clausula 59.
Clausula 60.
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TITULO |
GENERALIDADES

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADOD

EANIS CE 27 SET. 2018
DECLARACIONES ";Z i
fieeinon B

< HERMOSILLO, SONORA
CLAUSULA 1. VIGENCIA » MEX.

El presente Contrata Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, siendo revisable
parcial o totalmente en los términos y condiciones que establezcan las leyes de la materia y
entrara en vigor el dia de su firma.

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora se reconocen reciprocamente personalidad juridica para la celebracicn de este Contrato.

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Universidad de Sonora reconoce al Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora como el titular y Gnico administrador del presente Contrato Colective de Trabajo. En
consecuencia tratara con éste, por conducto de sus representantes acreditados, todos los
problemas que se presenten con motivo de |as relaciones de trabajo.

CLAUSULA 4. INSTANCIAS

Los representantes de las Delegaciones sindicales y/o el interesado trataran, en primera
instancia, los asuntos de la relacion laboral en sus lugares de trabajo con los responsables de la
dependencia, excepto en donde exista un pracedimiento especifico acordado por las partes.
Todas las peticiones deberan ser formuladas por escrito.

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver alguna de los asuntos
planteados, lo comunicaran por escrito al Sindicato, al Delegado y al interesado, en un plazo de
tres dias habiles, después de la fecha en la que recibieron la peticion por escrito. En dicha
comunicacion debera sefialarse la autoridad universitaria que tiene facultades para resalver el

asunto planteado.

Cuando un asunte planteade por el Sindicato esté dentro de las facultades de la autaridad
requerida, ésta debera responder en un plazo de cinco dias habiles, a partir de la fecha en que
se recibid el escrito del Sindicato. En caso de que el Jefe de Departamento u otras instancias
administrativas no den respuesta en tiempo y forma, el Delegado y/o el Secretario del Trabajo
podra presentar el caso a |a Direccién de Recursos Humanos; dicha instancia citara a las partes
involucradas en un plaza no mayor a tres dias habiles después de presentado el caso a fin de
encontrar una solucién al conflicto.

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

La Universidad se compramete a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectiva de
Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebren (as partes, aun en el caso de que el Sindicato
de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora cambiare su denominacion o
demarcacion jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o la Nacién.

[27]
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CLAUSULA 6. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando consten
por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan este Contrato
Colectivo de Trabajo o la Ley Federa! del Trabajo. La Universidad de Sonora dara, en un plazo
maximo de 15 dias habiles a dichos convenios y acuerdos, la difusién mas amplia posible en
todas las dependencias donde |laboren trabajadores académicos.

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por los funcionarios
facultados para ello. Las Autaridades Universitarias deberan comunicar de inmediato los alcances
de esta clausula a dichas funcicnarios. Por conducto de la Secretaria General Administrativa se
turnara copia al STAUS de estos comunicados.

CLAUSULA 7. AUTONOMIA SINDICAL

La Universidad se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y respetara en
todo momento |a autonomia sindical.

CLAUSULA 8. MATERIA DE TRABA.O

Es materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos cencernientes a las
relaciones y condiciones laborales de los trabajadores académicos con la Universidad de Sonara.

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS

Los aspectos de caracter exclusivamente académico quedan reservados a la Universidad de
Sonora en los términos del Articule Tercero, Fraccién Octava de la Canstitucién Palitica de los
Estados Unidos Mexicanaos.

CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a los trabajadores son
irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los
Reglamentos y Convenios que firmen Jas partes, se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como los usos y castumbres establecidos que sean
mas favorables a los trabajadores académicos de la Universidad de Sonora.

La Universidad respetara en tode momento las garantias de audiencia para el trabajador o
representante acreditado, y el apego a la Ley, EPA, Estatutos y Reglamentos derivados, Contrato
Colectivo de Trabajo, y usos y costumbres en tado aquel tramite que realice un trabajador que
contenga implicaciones en sus derechos laborales.

CLAUSULA 11. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetara en todo momento el derecho de peticidn, las garantias de audiencia
para el trabajador o representante acreditado, con apego a la Ley Federal del Trabajo, EPA,
Estatutos y Reglamentos derivados, Conirato Colectivo de Trabajo, asi como usos y costumbres,
en todo tramite que realice el trabajador que contenga implicaciones en sus derechos laborales.

La Universidad se obliga a atender toda peticién, respondiendo o canalizandola en un plazo no
mayor a cinco dias habiles a partir de la fecha en que el trabajador hizo la solicitud. En caso de
no dar respuesta en el término citado, el interesado podré presentar su solicitud ante la Comision
Mixta General de Conciliacidn y Resolucién del Personal Académico, la cual debera responder
en un plazo no mayor a diez dias habiles.

CLAUSULA 12. DERECHOS MiNIMOS

En ningun caso los derechos que a favor de los trabajadores académicos se pacten en este
Contrato Colectivo de Trabajo, seran inferiores a los que:se gersagran en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanas, la Legislacion Universitara y dem3as disposfoiones aplicables.
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CLAUSULA 13. DEFINICIONES GENERALES

Para la correcta aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad de Sonora y el
Sindicato de Trabajadores Académicos de |la Universidad de Sonora, convienen en |as siguientes:
DEFINICIONES:

1. LA UNIVERS!DAD. La Universidad de Sonara, 1a UNISON, Institucién, Casa de la Cultura,
Alma Mater o coma en el futuro se le denomine.

SINDICATO. El Sindicato de Trabajadores Académicas de la Universidad de Sonora, el
STAUS, Crganizacién Gremial, Organismo Sindical o como en el futuro se le denomine.

N

3. CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo, CCT.
4. LEY. Ley Federal del Trabajo, Cédigo Laboral.
5. LEY ORGANICA. Ley Nimero 4 Organica de la Universidad de Sonora, publicada en el

Boletin Oficial del Estado de Sonara con fecha 25 de noviembre de 1991.

6. ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO. E| Estatutc de Personal Académico de la
Universidad de Sonora, EPA.

7. REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES. Reglamento General
de Evaluaciones Curriculares (RGEC), aprobado en sesidn del Consejo Universitario el 21 de

abril de 1981.
8. LAS PARTES. La Universidad y el Sindicato.
9. REGLAMENTO INTERIOR. El Reglamento Interior de Trabajo que pacten las partes.

10. ISSSTESON. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora.

11. REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las autoridades federales, estatales,
municipales y universitarias en |a esfera de su competencia.

12. CONVENIOS. Convenios bilaterales aprobados de comun acuerde por la Universidad y el
Sindicato.

13. JUNTA. La Junta de Conciliacién y Arbitraje en el Estada y la Junta Especial de Conciliacian
y Arbitraje para asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educacién Superior
en el Estado, en sus respectivas competencias, con sede en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

14. REPRESENTANTES:

4#.1. De la Universidad: Las personas a quienes confieren ese caracter la Ley Organica 4,
asi como aquéllas con facultades delegadas para conocer y resolver los asuntos
laborales que surjan de la esfera de su competencia, con motiva de la aplicacién de la

Ley y del Contrato.
. Del Sindicato: Los 6rganos y las personas con facultades delegadas por el Sindicato
para tratar asuntos laborales y que son:

14.2.1. El Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos.

ILL O, SO_NOR‘.‘ ®E
-
8]

~

14.2.2. Los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuerdo con sus
Estatutos.

14.2.3. Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las anteriores.
14.2.4. Las Personas Fisicas con facultades otorgadas por los Estatutos del Sindicato.

15. LAS COMISIONES MIXTAS. Los arganismos colegiados integrados paritariamente entre la
Universidad y el Sindicato para plantear, analizar, discutir y resolver los asuntos laborales que
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25,
26,

27.

correspondan a |la aplicacién y vigilancia del cumplimiento del Estatuto de Personal
Académico, de este Contrato y de los Reglamentos y Convenios que acuerden las partes.

DEPENDENCIAS. Unidades Regionales, Divisiones, Departamentcs Académicos,
Departamentos Administrativos y de Extension Universitaria y demas centros de trabajo que
dependan de la Universidad de Sonora, asi como también toda area dentro y fuera del Estado
de Sanora en donde los trabajadores académicos presten sus servicios comao tales a esta
Institucion.

CENTRO DE TRABAJO. Departamentas Académicos o Administrativos dependientes de la
Universidad de Sonora en donde se presten servicios academicos.

UNIDADES ACADEMICAS, Equivalente a los Departamentos que se establecen en el
Articulo Quinto transitorio de la Ley Orgénica 4, asi como as gue en el futuro decida crear el
H. Caolegio Académico.

AREA DE TRABAJO ACADEMICO. Es el area de trabajo en la cual el trabajador académico
fue contratado. Esta area de trabajo académico equivale a lo denominade “area de
conocimiento” en todas las contrataciones previas a abril de 1897.

DELEGACION SINDICAL. Las constituidas o que constituya el Sindicato, en las distintas
dependencias de |a Universidad.

TRABAJADOR ApADEMICO. E! trabajador que presta sus servicics a la Universidad en los
términos de la CLAUSULA 14 de este Contrato.

SALARIO. Es |a retribucion que corresponde al trabajador académico por sus servicios de
acuerdo caon lo establecido en el presente Contrato.

PUESTO. Plaza, conjunto de funciones que debe hacer un trabajador académico.

USOS Y COSTUMBRES. Practicas reiteradas de una conducta de los trabajadores
académicos en el desempefio de sus funcicnes, siempre y cuando no signifiquen
incumplimiento de sus obligacicnes.

ASESORES. Personas con voz perc sin voto, que ilustran a los representantes de las partes.

CONCURSO DE INGRESO. Procedimiento de evaluacién establecido en el Estatuto de
Personal Académico, de manera especifica para los efectos de ingreso. Tiene las versiones
que el EPA establece.

CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profesores-Investigadores, es el nimero de
horas clase impartidas obligatoriamente. Para el caso del personal académico de asignatura
indeterminado en los espacios del gje de formacion comin y [0S que sean beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete incluye adem3ds las horas gabinete. Para [os Ayudantes, su
carga académica consistiré en las horas de ayudantia que le sean asignadas.

27 BIS HORAS GABINETE. Es |a parte de |la carga académica de los académicos de asignatura

28.

29.

indeterminados en los espacios del eje de formacion camin y la de los que sean beneficiarios
del Programa de Horas Gabinete para la realizacion de actividades como asescrias a
alumnos, preparacion de material didactico, formacion académica personal, u otras
actividades de apoyo a su labor docente.

PERSONAL ACADEMICO. Es el conjunto de trabajadores académicos de la Universidad de
Sonora que realiza actividades académicas de acuerdo a los planes y programas establecidos
por la Universidad.

TABULADOR. Es el documento gue resume las categorias y/o niveles que comprende las

tipos de plazas académicas y la remuneracion asociada@Céeliasi- E SONCRA
JUNTA LOSAL DF «(‘ ON
YARBJTRA!F DEL ESTADO
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30.

31.

32.

33.

34,

SOBRECARGA. Es la carga académica adicional a la maxima establecida y reglamentada
para el Personal Académico de Carrera de acuerdo a las Clausulas 88 y 121 numeral 2 de
este Contrato.

CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA ACADEMICA
EXTRAORDINARIA O ADICIONAL. Para la realizacion de la programacién semestral, se
atenderd a las siguientes definiciones de Carga Académica Ordinaria ¢ Normal y Carga
Académica Extraordinaria c Adicional:

31.1. Ordinaria o normal:

Para el Personal Académico de Carrera: La carga que le corresponde en el
departamento donde se programa de acuerde al EPA y al CCT, segln su tipo de plaza
y categorfa.

Para el Personal Académico de Asignatura: El nimero de hora-semana-mes (hsm) en
las que es indeterminado o en las que se le contraté como resultado de un concurso por
evaluacidn curricular en el que participé en el Departamento donde se programa. Para
el caso de los académicos de asignatura indeterminados en los espacios del gje de
formacién comdn y los beneficiarios del Programa de Horas Gabinete, esta carga
académica ordinaria incluye las horas gabinete.

31.2. Extraordinaria o adicional:
Sera el numero de hsm en |as que se excede a la carga académica ordinaria o normal.

INICIO Y FIN DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, se
entendera como inicio del semestre la fecha del inicio de clases y como fin del mismao, el dia
previo a la iniciacion del siguiente semestre.

ANTIGUEDAD ACADEMICA. Es la antigiledad en la Universidad que tiene un trabajador
realizando funciones académicas de acuerdo a este Cantrato

JORNADA COMPLEMENTARIA, Se entiende por jornada complementaria las horas de la
jornada que no estén destinadas a la carga académica. (Definida en el numeral 31 de esta
clausula)

ESTADO
DEG DE sOnoR,
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TiTULO I

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
Y DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 14. PERSONAL ACADEMICO

Seran considerados como miembros del personal académico, y gozaran como tales de todos los
derechas previstos en |a Ley, en este Contrato, Reglamentos, Convenios y demas dispasiciones
que firmen las partes, en el Estatuto de Personal Académico y en la Legislacion aplicable; las
personas que presten sus servicios personales a la Universidad, desempefiando funciones
consistentes en impartir instruccidn bajo el principio de libertad de catedra, y de investigacion;
para formar profesionales, investigadores, profesores universitarios y técnicos (tiles a la
sociedad: para planear, organizar y realizar investigaciones de acuerdo a los planes y programas
académicos de las unidades académicas y dependencias correspondientes, principalimente
acerca de temas de interés regional o nacional; para servicios profesionales académicos de
apoyo a los trabajadores de |la Universidad; para desarrollar actividades conducentes a extender
con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura y de los servicios universitarios a la
comunidad; asi como para participar, de acuerdo a programas académicos, en la direccion,
organizacidn y administracién en su caso, de dichas actividades.

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

La categoria de ftrabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefadas y no de la designacion gue se dé al puesto.

Son funcienes de confianza las de direccion, vigilancia, inspeccion y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales al Rector, Secretario General
Administrativo, Secretario General Académico y Vicerrectores, dentro de la Universidad.

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Seran puestos de confianza los siguientes: el Rector, el Secretario General Académico, el
Secretario General Administrativo, los Vicerrectores de Unidad, los Secretarios de Unidad, los
Directores de Division, los Secretarios de Divisién, los Jefes de Departamento Académico,
Administrativos, Secretarios de Departamento, los Abogados, Directores y Subdirectares
Administrativos, el Tesorero, el Contadar, y el Auditor Interno, asi como los demas que conforme
a la Ley tengan ese caracter.

Cuando la Universidad establezca puestos académicos de confianza de nueva creacion, tal
circunstancia deberd ser de acuerdo al Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo y debera
comunicarse al Sindicata dentro de los 10 dias posteriores. De presentarse alguna inconformidad
de parte del Sindicato, ésta se deberd promover a través de la Comision Mixta General de
Conciliacion y Resolucion.

CLAUSULA 17. PUESTOS DE BASE

Seran puestos de base de trabajadores académicos, todos los que sus funciones estén en los
términas de la Clausula 14 de este Contrato, con excepcién de los que sefiala la Clausula 16 del

mismo. GORIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE DEL ESTADRO
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CLAUSULA 18. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO
Los trabajadores académicos de la Universidad podran ser:

1. De confianza.

2. De base.

Los trabajadores académicos de base podran ser:

1. Partiempo indeterminado.

2. Por obra o tiempo determinado.

Los trabajadores de confianza seran todos los que ocupen algunos de los puestos definidos en
la Clausula 16 de este Contrato.

Los trabajadores académicos de base seran todos los gue ocupen un puesto en los términos de
la Clausula 17 de este Contrato.

CLAUSULA 18. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado, son los trabajadores que
realizan labores académicas permanentes y cuya contratacion es par tiempo indefinido.

Para adquirir el caracter de trabajador académico por tiempo indeterminado se requiere haber
cubierto los requisitos establecidas en el EPA o, excepcionalmente, a traves de los acuerdos
bilaterales establecidos entre 1a Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO

De acuerdo a como lo sefiala el Estatuto de Personal Académicc es personal académica por
tiempo determinado:

1. Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos que gocen de licencia, estén
incapacitados, en afio sabaticc o en conflicto laboral.

2. El personal académico que ingrese en |os casos cantemplados en la Clausula 42 del presente
Contrato.

3. Los que dependen de necesidades temporales de la Universidad. En esle caso la Institucion
debera justificar la naturaleza temporal de la necesidad y especificar el tiempo.

4. El| Personal Académico Visitanie.
CLAUSULA 21. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores académicos por obra determinada son los contratados para realizar un trabajo
especifico y que no sea posible determinar el tiempo que requiere para llevarlo a cabo.

CLAUSULA 22. CLASIFICACION POR ACTIVIDAD
De acuerdo a como lo sefiala el EPA, el persoﬁ&lP&mﬂdﬁmlcg atendlendo a las actividades que

realiza, se clasifica en: JUNTALM,;L,_\, ADOT sowoRA
1. Profesor ] "

2. Profesor-Investigador ™ 27 SET. 2019

3. Técnico Académico ‘.,' (| B ; i 5?,

HER
4. Ayudante MOS’LLO SONOF«ZA MEX

Las actividades que realiza cada unc de estos trabajadores académicos serén las que defina el
Estatuto de Personal Académico y/o las Reglamentaciones correspondientes.

[33]
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CLAUSULA 23. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y AYUDANTES

El Personal Académico de Carrera es el que dedica medio o tiempo completa a realizar
actividades académicas en la Universidad.

Es Profesor de Asignatura quien tiene como funcién basica la imparticion de una ¢ varias catedras
durante un nimero determinado de horas, incluyendo tareas de la misma.

De acuerdo a coma lo sefiala el EPA los Profesores podran ser de Carrera o de Asignatura. Los
Profesores-Investigadores y los Técnicos Académicos sélo podran ser de Carrera.

El Ayudante es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores o Profesores-Investigadares
en el desarrolio de las funciones de dacencia, investigacion y difusidn de la cultura, al mismo
tiempo que se capacita académicamente. El Ayudante sélo tendra contratacion por horas.

CLAUSULA 24. CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO

Con base en lo establecido en el EPA, los Profesores y Profesores-Investigadores, segln su
forma de ingreso, se clasifican en:

1. Qrdinario
2. Visitante
3. Extraordinario por ingreso

Las caracteristicas y requisitos de ingreso de cada uno de éstos, son los que establece el Estatuto
de Personal Académico.

CLAUSULA 25. DE LAS DISTINCIONES

La Universidad podra otargar a los miembros del personal académico fas distinciones siguientes:
1. Grado de Doctor Honoris Causa

2. Nombramiento de Profesor Emérita

3, Reconocimiento de Profesor Extraordinario

Las caracteristicas de cada una de éstas, son las que establece el Estatuto de Personal
Académico.

CLAUSULA 26. CATEGORIAS Y NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE
CARRERA E INVESTIGADCRES

De acuerdo a lo establecido en el EPA, las categorias de los Profesores de Carrera y las
Profesares-Investigadores serdn tres: Asistente, Asociado y Titular. La categoria de Asistente
tendra Unicamente un nivel; la categoria de Asociado tendré los niveles A, B, Cy D; y la categoria
de Titular tendra los niveles A, By C.

Los requisitos que deben reunir en cada caso serdn |os establecidos en el EPA.
CLAUSULA 27. NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

El presente tabulador sera aplicable a los Profesores de Asignatura que imparten clases en la
Universidad de Sonora.

El tabulador contara con cuatro niveles, los cuales se designaran coma A, B, C, y D.
El salario para cada unc de |os niveles que se establece, es el siguiente:

1, Para el nivel A, el costo de la hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Asociado A dividido entre 40.

2. Para el nivel B, el costo de la hsm sera el salario tabular deiﬁ%&%@f@bﬁi‘éﬁ@%@@%ﬁﬂﬁo
. " e JON

Asaciado C dividido entre 40. Y ARBITRAJE DEL ESTADD
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3. Para el nivel C, el costo de la hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Titular A dividido entre 40.

4. Para el nivel D, el costo de la hsm ser4 el salario tabular del Maestro de Tiempao Completo
Titular C dividida entre 40.

Los requisitos para ocupar cualquiera de estos cuatro niveles estaran sujetos a la revisién y
aprobacién definitiva del H. Colegio Académica. Provisionalmente se consideraran los requisitos
establecidos en la Clausula XVII Transitoria del presente Contrato.

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE LOS
PUESTOS NUEVOS

Para los puestos nuevos gue ne aparezcan en los tabuladores académicos o administrativos, |a
Universidad podra contratar per tiempo determinado hasta por un mes, en espera de que la
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) defina el caracter del puesto. En caso
de resultar un puesto académico se enviard |a convocatoria a la CMGAA, para que pueda
realizarse el proceso de contratacién,

En casc de que alguna de las partes no esté de acuerdo con el dictamen de [a CMGAA, se
planteara el caso para su resolucién ante la Comisidn Mixta General de Canciliacion y Resalucién
(CMGCR).

CAPITULO Il SRR e s
DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD Y PR@MQ%}QNE&E@EER&ENAL
ACADEMICO BITRAJE DEL ESTADO
27 5ET, 2019
DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD s ECIiR | § @

Las CLAUSULAS 29, 30, 31, 32, 52, 53 y 56 del presehtt 4Fmilc Sordenan suninagsitoriedad
y vigencia mientras no contravengan disposiciones del Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 29. VIGENCIA DEL EPA

Ambas partes reconocen que en tanto el Colegio Académico, en uso de sus competencias,
adapta el Estatuto de Personal Académico vigente a la Ley Orgénica de |a Universidad, se debe
mantener el espiritu de ese instrumento normativo en todo aquelle que no se contraponga con
las disposiciones emanadas de |a nueva Ley Organica.

CLAUSULA 30. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES

De acuerdo a la Ley QOrganica en su articulo 40, es competencia del Consejo Divisional evaluar,
dictaminar y resalver en definitiva sobre el ingreso y promocian del personal académico para o
cual nembrara Comisiones Dictaminadoras. Las resoluciones del Consejo Divisional deberan
atender en todo momento al EPA y demas normatividad aplicable.

CLAUSULA 31. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESO Y PROMOCION

La Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion sera la encargada de aplicar e instrumentar
los procedimientos de ingreso y promocion del personal académico. Los miembros de las
Comisiones Dictaminadoras deberan cumplir con los requisitos y designarse conforme a las
prioridades académicas contempladas en los articulos 44, 46, 47, 57, 58 y 62 del EPA.

El nimero de Comisiones Dictaminadoras que pueden formarse en una Division sera
determinado por el Consejo Divisional, tamando en cuenta el tamafio y |as caracteristicas de la
Divisian de que se trate. Las Comisiones Dictaminadoras estaran integradas por tantos miembros
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como departamentos estén agrupados en cada una de ellas, de acuerda al espiritu del articulo
55 del EPA.

El Director de Division notificara al STAUS sobre el nombramiento de nuevas Comisiones
Dictaminadoras o sobre los cambios de integrantes de las mismas a mas tardar 5 dias habiles
después de que esto ocurra.

Con el propésitc de agilizar los trdmites de promocién, la Universidad de Sonara atorgara una
descarga del 50% en su jornada complementaria a los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras.

Para los efectos de este Contrato, se entiende par jornada complementaria las horas de la jornada
que no estén destinadas a la carga academica.

CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADOS

Las Comisiones Dictaminadoras seran las Organos encargados de nombrar los jurados, tanto
para los concursos de aposicién como para los de evaluacion curricular, cuyos integrantes seran
seleccionados del Banco de Jurados que apruebe, semestralmente, cada uno de los Consejos
Divisionales de la Universidad para las Unidades Académicas que componen la Division
carrespondiente.

E! Jefe de Departamento integrard una propuesta de Banca de Jurados por academia o area de
trabajo académico, avalada por la Comision de Presidentes de Academia de cada Departamento.
Cuando la propuesta incluya Personal de Asignatura o externo a la Universidad, debera
asegurarse que cumplan cen Ios requisitos establecidos en el Articulo 44, Fraccion |l del EPA.

Los Consejos Divisionales son los responsables de integrar y actualizar los bancos de jurados
por area de trabajo, para lo cual debe verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 44 del EPA.

El Banco de Jurados debera estar disponible en la pagina electronica de cada Departamento y
sera actualizado al menos una vez por semestre, La Comision Departamental Verificadora de la
Pragramacién (CDVP) revisara las actualizaciones en la reunién de verificacion de la primera
etapa de la programacién. Las observaciones que tenga la COVP se presentaran ante el Consejo
Divisional para que este Organo las analice, y apruebe de forma definitiva el Banco de Jurados.

Los Consejos Divisionales deberan integrar nuevos bancos de jurado cuando se establezcan
nuevas areas de trabajo o se reestructuren las ya exisientes.

Después de que el Banco de Jurados ha sido aprobado por el Cansejo Divisional, el Director de
Divisién turnarad una copia del mismo al Jefe de Departamento, a la CMGAA y a la Comisién
Dictaminadora correspondiente,

Los Bancos de Jurados deberan ser actualizados semestralmente a través de los mecanismos
que se indican en |a presente Clausula.

Las diferentes instancias involucradas en |la formacion y revisidn del Banco de Jurados verificaran
que los académicos propuestos cumplan can [os requisitos contenidos en el articule 44 del EPA.

La no observancia de lo establecido en la presente Clausula constituye una violacion a los
procedimientos de ingreso establecidos en este Contrato, procediendo entonces el ultimo parrafo
de la Clausula 50 del presente CCT. La Comision Mixta General de Asuntos Académicos vigilard
el cumplimiento de la presente Clausula.

CLAUSULA 33. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdo a como lo sefiala el EPA es Personal Académico Ordinario el que tiene a su carga
las labores regulares de docencia, investigacidn, difusién y preservacion de la cuituramy aquéllas

de naturaleza profesional o técnica correspondientes a lag@nteriores. ESTACO DE Q)Lpri
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
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Todo el Personal Académico Ordinario ingresara a la Universidad mediante concurso por
oposicion o por evaluacian curricular.

CLAUSULA 34. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

Corresponde a la CMGAA vigilar que el ingreso y promocion del personal académico se ajuste a
los procedimientos establecidas en la Ley Organica 4, el Estatuto General, el EPA, el Reglamento
General de Evaluacion Curricular, €] Reglamento de Acreditacion de Actividades Basicas y el
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a salicitud de alguna de las personas o instancias a que se
refiere la Clausula 68 de este CCT y/o a peticidn de alguno de los 6rganos involucrades en los
procedimientos de ingreso y/o promaocién, podra hacer el analisis y emitir una opinién con
respecto a casos en los que existan dudas de interpretacion o se presuma que no se ha(n)
aplicado correctamente alguno(s) de los pasos de estos procedimientos, segun la reglamentacion
aplicable.

El andlisis y opinién de la CMGAA seran sometidos a la consideracion del Consejo Divisional
correspondiente, a fin de que éste determine lo que proceda con fundamento y en apege a lo
estahblecido en los documentos que se refieren en el parrafo inicial de esta Clausula.

El Consejo Divisional hara llegar a la CMGAA el acuerdo de referencia y los fundamentos en que
o sustenta.

CLAUSULA 35. CREACION DE PLAZAS

Corresponde a los Censejos Divisionales acordar los planes y programas académicas de la
Divisién y someterlos para su dictamen e integracién al Consejo Academico, todo ello en el marco
del Plan de Desarrollo Institucional. Consecuentemente los Consejos Divisionales determinaran
las necesidades de personal académico y las caracteristicas académicas basicas de las plazas
de nueva creacion, sefialando las areas de trabajo académiceo de las mismas, sus objetivos y
funciones, asi como las caracteristicas que deberan reunir quienes ingresen a ellas. Esta tarea
se realizara por parte de los Consejos Divisionales en el perioda del 16 de mayo al 15 de junio
de cada afo.

Para hacer lo anterior, el Jefe de cada Departamento, con base en el Plan de Desarrollo del
Departamento, tomando en cuenta el punto de vista de las academias y de la Delegacion Sindical,
elaborara la prapuesta anual de necesidades de personal académico misma que presentara al
Consejo Divisional por conducto del Director de la Divisidn, envianda paralelamente copia a la
CMGAA. Las necesidades de personal académico que presente el Jefe del Departamento y que
sean apoyadas por el Consejo Divisional, se incluirdn en la propuesta de presupuesto anual de
Ingresos y Egresos que presente el Director de Divisién. Los aspectos laborales se determinaran
entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de carrera de la Universidad de Sonora sera contratado por tiempa indeterminado,
excepto en las casos de contratacién temporal contempladas por el EPA y la clausula 42 del CCT.
En los procedimientos de ingreso, la CMGAA revisara la propuesta de clasificacion de plazas que
le envie, junto con la documentacion comprobatoria, el Director de Division, vigilando gue se
cumplan los requisitos del EPA y CCT. La clasificacion de las plazas sera comunicada al Director
de Divisidn en los periodos contemplados en la cldusula 50.

La clasificacién de las plazas académicas de asignatura de ser por tiempo determinado o
indeterminado se hara de comuin acuerdo entre la Universidad y el STAUS a través de la CMGAA
antes de salir a concurso de ingreso. Para esto se procedera de acueres @Slg@ﬁtggﬁi&&en el

EPA, el CCT y los siguientes lineamientos: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
ARBITRAJE DEL ESTADO
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1. La carga académica por area de trabajo, correspondiente a materias obligatorias u aptativas,
sera considerada indeterminada cuando se imparte continuamente por tres semestres pares
consecutivos o tres semestres impares consecutivos. Para efecto de lo anterior, antes de
concluir cada semestre par, se analizarj el total de carga académica impartida en cada area

de trabazjo.

2. Si como resultado del anélisis de la carga total impartida, sefialada en el punto anterior, se
determina |a existencia de carga académica a indeterminar, se procedera como lo establece

el EPA y este CCT.

3. Sien un semestre se ofrece carga académica menor a la carga académica indeterminada, la
asignacién de carga se realizara conforme la clausula 82 del CCT.

4. El profesar recibira su salario normal de acuerdo a su tipo de contratacién o el namero total
de horas indeterminadas a las que tiene derecho, cuando sea programado en un nimero de
horas menor a las que tenga derecho por indeterminacidn o por su categoria de Tiempo
Completo. Para este efecto cumplira su carga can una de |as siguientes opciones:

a. Impartir cursos en pericdos especiales (cursos de verano), de acuerdo a la normatividad
aplicable.

b. Impartir diplomados o cursas de educacién continua aprobados de acuerdo a la
normatividad respectiva, en un niimero de horas equivalente a la carga indeterminada que
no se cubrié en la programacion, considerando que 1 h/s/m equivale a 16 horas
impartidas.

El Jefe de Departamento presentara las opciones viables al académico quien decidira en
definitiva. Los casos y las opciones elegidas seran presentades ante la CDVP, en la reunién
respectiva y finalmente ante el Consejo Divisional.

CLAUSULA 37. IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo que dicte la Comisién Mixta General de Asuntos Académicaos con respecto a los conflictos
que se presenten en la clasificacion de los puestos académicos, podra ser impugnado por la
Universidad y el STAUS ante las instancias internas y externas correspondientes.

CLAUSULA 38. REQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES

En el ingreso a la Universidad como miembro del personal académico, en ningun caso se podran
exigir requisitos mayores a los establecidos en el Estatuto de Personal Academico y en la Ley.

En la evaluacién del personal académico no se deberan incluir examenes psicolégicos, ni
aquellos destinados a investigar la conducta o ideclogia politica. En caso de viclarse egla
disposicién en las evaluaciones, éstas no tendran validez para efectos de contratacion y loE
maestros afectados podran recurrir a la Camision Mixta General de Conciliacion y Resalucién gej
Personal Académico (CMGCRPA). e

CLAUSULA 39. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINAEEO:' &

Como lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por tiempo indeterminade <
ingresaran a la Universidad mediante concurso de oposicion. Los concursos de opommn‘
deberan cumplir con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el presente Contratt =

yen la Ley,

Cualquier infracciéon a los procedimientos de ingreso del personal académico por tiempo
indeterminado se considerara como violacion a este Contrato.

CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

La Universidad informara al STAUS de |las plazas vacantes por departamento, en un plazo de 15
dias posteriores a que se genere la vacante, cualquiera gue sea su motivo. Asimismeo, al término
de cada semestre, la Universidad le entregara al STAUS el listado de plazas vacantes por
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departamento, lo que sera informado a la Comisién Departamental Verificadora de la
Programacién (CDVP).

Todas las plazas de carrera que queden vacantes (no temporales) debido a que el titular de la
misma renuncia a ella, muere, se jubila o pensiona, queda incapacitado permgnentemente para
el desarrollo de las labores académicas o bien cualquier otro motivo que condui@%ﬂ%?rabsitu@ggg

AL D DE Sones

se ocuparan por alguna de los siguientes mecanismos establecidos en el EPA: Y ARG DE CONCILIACIGN

1. Concurso de oposician.

2. Promocién de personal de profesor de asignatura a personal de carrera.

) S
3. Promocién de técnico académico a profesor investigador. HERﬁ:GE A | B | 1] Eg

| l':”_ a2
4. Ingreso de personal académico a través de la contratacién de profesores inveé‘tiga%@fé@f?.AJ MEX

beneficiarios de programas establecidos a nivel federal.

5. Becas para profesores de asignatura con opcién a abtener plaza de profesor-investigador de
tiempo completo de caracter indeterminado

El procedimiento para definir el mecanismo por el cual se ocupara a plaza, es el siguiente:
Se acuerda el siguiente procedimienta:

En un plazo que no exceda un mes desde que se generd la vacante, la Jefatura de Departamento
solicitar4 a la Presidencia de la Academia carrespondiente, que cite a reunidn de Academia con
el fin de acordar, de los contemplades en la normatividad, el mecanismo de sustitucion de Ia
plaza, mismo que debera fundamentarse en el Plan de Desarrolio Departamental. El acuerdo
surgido en dicha reunién sera comunicado a la Jefatura de Departamento y a la Delegacion
Sindical. La Delegacién Sindical hara llegar su opinidn a la Jefatura de Departamento en un plazo
que no exceda los siete dias habiles.

La Jefatura del Departamento, tomande en consideracion la propuesta de la Academia y la
opinién de la delegacién sindical, formulara y enviard a Consejo Divisional el proyecto de
convocataria correspondiente al mecanismo de sustitucion propuesto, para que éste avale el
procedimienta a utilizar y la convocatoria. Si el mecanismo aprobado por el Consejo es un
concurso de oposicién, la convocatoria se sujetara al procedimienta acordada por la CMGAA
(Anexo 2 del Convenio de Revision Contractual 2019). En caseo de que no coincida |a propuesta
de la Jefatura de Departamento con el acuerdo de la Academia ¢ la opinién de la Delegacion
Sindical, las propuestas de cada instancia se presentaran al Consejo Divisional para gque éste
decida el procedimiento a utilizar.

El plazo maximo para que se acuerde el procedimiento para la ocupacion de la plaza vacante y
se inicie con el mismo, sera de dos meses a partir de que se generd la vacante.

En el caso de concursos de oposicién, las plazas de profesar investigador se convocaran, en
primera instancia, en la categoria de asociado.

En caso de que un concurso se declare desierto, se podrd modificar la categoria en que se
convoca, siempre y cuando la academia respectiva determine que las necesidades de la unidad
académica asi lo ameritan.

CLAUSULA 41. INGRESO DEL PERSONAL CRDINARIO TEMPORAL

Como lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por cbra o tiempo determinado
ingresaran a la Universidad mediante concurso curricular. Los concursos de evaluacian curricular
deberan cumplir con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el Reglamento
General de Evaluacién Curricular, en el presente Contrato y en (a Ley.

En ningln momento podran establecerse en las convocatorias para evaluaciones curriculares
requisitos diferentes a los establecidos por el EPA.

[39]
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Los lineamientos e instructivos particulares de evaluacién curricular aprobados por el Consejo
Divisional, deberan cumplir con 1o establecido en el Reglamento General de Evaluacion Curricular
vigente, el EPA, el CCT y la Ley. Sera competencia de fa Comisién Mixta General de Asuntos
Académicas verificar el cumplimiento de lo anteriormente sefialado.

En caso que la CMGAA considere gue el reglamento aprobado por un Consejo Divisional no
cumple con la reglamentacion mencionada, podré someter su opinién al Consejo Divisional
correspondiente. De persistir las diferencias en interpretacién, la CMGAA enviard sus
observaciones al Calegio Académico, que resolvera en definitiva.

En tanto el H Colegio Académico no acuerde la reglamentacién correspondiente, cuando se
convoque a concurso para ocupar una plaza de forma temporal, segun los resultados que se
obtengan, se procedera de acuerdo a |os siguientes casos:

1. Si existen uno o varios académicos aptos para ocuparla, se procedera de acuerdo a lo que
sefiala el Estatuto de Perscnal Académico.

2. Cuando se declare desierto un concursa de ingreso por evaluacién curricular, y existan
puntajes minimos como requisito adicional, y el Departamento decida asignar la plaza, (en
tanto se realiza el nueve concurso por evaluacion curricular) esta asignacién se hara por un
méaximo de un semestre, aplicaAndose las siguientes criterios de priorizacion:

2.1. Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos que establece el EPA,
la asignacion recaera sobre el que haya obtenido el mayor puntaje. Si el concursante al
que le corresponde la asignacion no aceptara ocupar la plaza, se seguiria en el arden
descendente en relacion al puntaje obtenido.

2.2. Siaplicado el criterio anterior ningn concursante ocupa la plaza, se procedera a asignar
la misma a algan trabajador académico en el Departamento de adscripcion de |a plaza
y que reuna los requisitos minimos. La asignacién sera por el resto del semestre, en
tanto se realiza el concurso para ocuparse e! siguiente semestre, La asignacion debera
realizarse en los términos del punto 3 de |a tercera etapa de |a clausula 82 del CCT.

2.3. Si aplicado el criterio anterior no hubiera algun trabajador académico en el
Departamento de adscripcion de la plaza que pudiera ser sujeto de la asignacian, podra
asignarse por el semestre a un trabajador académico de otro departamento, que reuna
los requisitos minimos, en tanto se realiza el concurse para ocuparse el siguiente
semestre. La asignacion debera realizarse en los términos del punto 3 de la tercera
etapa de la clausula 82 del CCT.

3. Cuandc se declare desierto un concurso debido a que los aspirantes no cumplen con |08
requisitos minimos que establece el EPA o bien, porque no hubo aspirantes a la misma,la
plaza no se asignara y se procedera a iniciar un nuevo concurso para ocuparla. Las plazag
de carrera no podran asignarse si no media un concurso y se procede de acuerdo a le que >
establece |la presente clausula,

En el caso particular de las plazas por asignatura, si después de realizado el concurso éste sé
declara desierto, podran asignarse hasta per un semestre, mediante el procedimiento establecidp ~
en las clausulas 82 y 83. La Comisién Departamental Verificadora de la Programacidn sera Ia
instancia facultada para cuidar el cumplimiento de dicho procedimiento e

CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL : #

El ingreso del Personal Académico Ordinario por obra o por tiempo determinado procede cuakdo
se cumplen los requisitos establecidos en el EPA y se generen y acrediten las necesidades
temporales en los casos que a continuacidon se senalan:

1. Sustitucion de un trabajador académico a quien se le haya otorgado licencia para dejar de
asistir a sus labores durante el término de ésta. En este caso, la necesidad se acreditara con

[40]
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la autorizacion escrita de la licencia de conformidad con el presente Contrato. Cuanda la
licencia sea por un periodo menar a un afio, el tiempa de la contratacion sera por lo que dure
la licencia.

2. Para la sustitucion de trabajadores académicos que se encuentren en periodo sabatico, y
durante el término de éste. La necesidad se acreditara con la constancia escrita de que el
trabajador académico se encuentra haciendo uso de este derecho. La contratacién sera por
el periodo sabatico.

3. Para cubrir las vacantes que se originen cuandoe al trabajador académico se le otorgue una
licencia para |a realizacion de estudios de posgrado, estancias de investigacian, estancias
pastdoctorales y estudios de capacitacion o especializacion técnica. La contratacion deberd
llevarse a cabo en los términos establecidos en el EPA y el CCT referidos a contrataciones
de caracter temporal.

4, Para sustituir a un trabajador académico de base gue haya sido declarado incapacitado
fisicamente en forma temporal, de conformidad can lo establecido en el presente Conirato.
La duracion de la contratacion serd conforme al término de la incapacidad, siempre y cuando
ésta no exceda de un ano.

5. Para sustituir un trabajador académico que haya fallecido, por el termino necesario para
concluir el semestre en curso. En este caso debe sefialarse el nambre, categoria y adscripcion
del trabajador fallecido. Asimismo, de acuerdo con el EPA deberd acompariarse de |a
convocatoria del concurso correspondiente.

6. Para sustituir a un trabajador académico de tiempo indeterminado que haya renunciado o a
quien se haya rescindido su relacion de trabajo y el conflicto esté pendiente de resolverse
ante las instancias laborales correspondientes, por el tiempo necesario para concluir €l
semestre en curso. El caso de renuncia se acreditara mediante el documento que sefale el
nombre, |a categoria y adscripcion del trabajadar que se va a sustituir, asi coma (a copia de
renuncia. En caso de rescisidn, se acreditard con el documento que sefiale el nombre,
categoria y documentos que comprueben que el trabajador ha sido separado en los términos
del presente Contrato y de la Ley. Asimismo, como lo sefiala el Articulo 96 del EPA, en los
dos casos se acompafard la convacatoria al concurso de opesicién correspondiente. La

_contratacion sera por el tiempo que falte para concluir el periodo academico de que se trate.

gPara cubrir las vacantes originadas en concursos por oposicion que hayan sido declarados
odesiertos o cuando ninguno de los concursantes declarados aptos para ocupar el puesto se
Opresenten para establecer la contratacidn de trabajo. Se acreditara en el primer caso, con |a
mcopia del dictamen del jurado en donde se haya declarado desierto el coneurso de oposicion
men referencia. En el segundo caso, se acreditara con los nombres de los concursantes que
»no se presentaron a establecer la contratacion correspondiente, asi como en el caso de
Sausencia del ganador el comprobante de que los candidatos aptos para ocupar el puesto
#fueron notificados oportunamente para que se presentaran a establecer dicha contratacion.
& ¢ cla contratacion sera por el tiempo que falte para concluir el periodo académico de que se
< Crate.
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8. Para cubrir la creacion no prevista de grupos adicionales y necesarios para satisfacer los
requerimientos de la ensefanza. Se acreditara mediante copia de la convocatoria del
concursa correspondiente y el documento que demuestre ias razones por las que se
generaron los nuevos grupos.

9. Para sustituir a un trabajador académico que goce de licencia académica o sindical, o gue
pase a ocupar un puesto de confianza, o que es designado autoridad o que es comisionado
por la Universidad para desarrollar funciones de medio ¢ tiempo complete distintas de las
previstas en su puesto y fuera de su Unidad Académica de adscripcion. Se acreditaran estos

[41]
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casos con copia del escrito de la designacian. El periodo de |a contratacion sera canfarme al
término de la designacion y siempre y cuando éste no pase de un ario.

10. Para cubrir los casos de interposicion de recursas que retarden la cantratacion. Se acreditara
mediante copia del escritc de interposicion del recurso y la demostracién de que la fecha de
ingreso sefialada en la convocataria no se pudo cumplir en virtud de |a tramitacidn del recurso
respectivo.

11. Para cubrir las vacantes por |a imposibilidad de realizar oportunamente un concurso por
oposicion, lo cual podra ocurrir una sola vez para un mismo puesto. Esta debera acreditarse
con las pruebas que presente el jurado, donde fundamente las razones per las cuales no es
pasible la realizacidén oportuna del concurso de oposicién. La contratacién no podra exceder
de un semestre.

Cuando el personal contratado por tiempo determinado no pueda laborar por la no existencia de
carga académica a la que pueda acceder, la Universidad extenderd, a solicitud del trabajador,
una carta de suspension temporal de relaciones laborales, sin responsatilidad para el trabajador
y la Universidad, por un semestre, extensible hasta por el tiempo que esta situacién persista, con
copia a la delegacion sindical. En este periodo se entiende que su antigliedad acumulada no se
pierde y que al término del misma |la Universidad se sujetard a lo establecido en la Clausula 82
para su reincerpaoracion.

Queda a salvo, asimismo, el derecha del maestro de participar en los procedimientos de ingreso
gue se presenten en el periodo mencionado.

CLAUSULA 43. PRORRQGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articulo 97del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los motivos
que le dieron lugar a la contratacion por tiempo determinado del Personal Académico Ordinario,
el Consejo Divisional padra prorrogarla semestralmente, sin que para ello se requiera Un nueve
concurso de evaluacidn curricular.

Las plazas cuya contratacion puedan ser prarrogadas en los terminos del Articulo 97 del EPA y
la Clausula 41 del CCT, deberan ser analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para
dictaminar la procedencia de la prorroga. La solicitud de prérroga sera presentada por el Jefe de
Departamento correspondiente, quien debera incluir en la documentacién el escrito en el cual el
profesor solicita la prorroga de contratacion. La solicitud del profesor al Jefe de Departamento
debera hacerse al menos 50 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa.

Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales estableceran la
procedencia de las prarrogas, deberan establecerse en el H. Colegio Académico, buscando la
coordinacion y homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad. El STAUS tendra
derecho a presentar su punto de vista al respecto.

En tanto el H. Colegio Académico define las criterios antes sefialados, los Consejos Divisionales
prorrogaran la contratacion al trabajador académica, las veces que sea necesario, siempre y
cuando subsistan los motivos gue generaron la contratacién temporal =22 campla conlQs-Griteries - ~
establecidos por los Consejos Académicos en caso de que existarl"g/ en- guridefacto s dasl
siguientes criterios transitorios: Y ARBITRAJEBECESTRDO

1. Debera tratarse de la misma plaza. 27 SE1. 2019
2. Haya ingresado a la misma por evaluacion curricular. ﬁi’} ! ﬁ
3. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las funclbhes plbpladkid Ibi

y aquéllas para las que fue contratado, asi como con las obliGddtBHes edtablecitamren lacx.
Clausula 114 de este Contrato.

4. No exista una sancion que implique la recision del contrata del trabajador.

De no cumplirse con alguno de estos criterios, para cubrir |2 plaza debera realizarse un nuevo
concurso por evaluacidén curricular, si se trata de una plaza de carrera. Si se trata de plaza de
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asignatura, la carga se cubrira siguiendo el procedimiento indicado en la Clausula 82 de este
CCT.

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un concurso por evaluacion curricular
para ocupar una plaza de asignatura e impartir materias que el programa sélo ofrece en
semestres terciados, se le podra prorrogar la plaza en los semestres en los que éstas son
impartidas, en los mismos términos establecidos en la presente clausula.

CLAUSULA 44. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a los Consejos Divisionales apraobar |a
contratacidn de los miembros del Personal Académice Visitante. Sélo podra contratarse para ser
Profesor o Profesor-Investigador visitante a quien posea los requisitos minimos de Ascciada D.

El Profesor o Profesor-Investigador Visitante sera por tiempo determinado. La contratacion se
establecera hasta por un afo y podra ser prorrogable s6lo hasta por un afio mas, por acuerdo del

Consejo Divisional.

El Jefe de Departamento enviara la salicitud al Consejo Divisional, turnando copia a la Delegacion
Sindical y la Academia correspondiente, mismas instancias que podran enviar su punto de vista
al respecto, para ser cansiderados por el Consejo Divisional.

CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

Cuando |as instancias establecidas en el Estatuto de Persanal Académico acuerden contratar a
FPersonal Académico Visitante, lo deberdn notificar por escrito al Delegade Sindical
correspondiente y a la CMGAA en los tres dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion.
La contratacion que celebren la Universidad y el Profesor o Profesar-investigador Visitante, tendra
que contener los mismos datos que el de los miembros del personal académico por obra o tiempo
determinado y, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico y en este
Contrato, no podra ser por mas de un afio. Los derechos de los Profesores o Profesares-
Investigadores Visitantes que contrate la Universidad, no podrén ser distintos a los que
corresponden al Personal Académico Ordinario por tiempo determinado, establecidos en este
Contrato.

La Institucion debera enviar al Sindicato y a la CMGAA copia de los cficios en que define la
relacion laborai de los Profesores o Profesores-Investigadores Visitantes, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 46. CONTRATACION DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Académico, a solicitud expresa de un Consejo Divisicnal, aprobar, de
acuerdo al Estatuio de Personal Académico, la contratacidan de los miembros del Personal
Académico Extraordinario. En caso de que la contratacidn sea temporal, se estipulara si es par £\
obra o por tiempo determinado, y podra prorrogarse cuantas veces sea necesario con las "‘D.
modalidades que el Colegio Académico considere convenientes.

El Jefe de Departamento turnara copia a la Delegacion Sindical de la solitiud que sd'enviara &t |
Consejo Divisional, a fin de que pueda enviar su punto de vista al respecio para Set corsideyadt
por el Consejo Divisional.

CLAUSULA 47. INGRESO POR RETENCION Y REPATRIACION

Las nuevas plazas de profesores de tiempo completo que se destinena fcubriy eBir@r_&scﬁ@el
Personal Académico a través de los procedimientos de repatriacion: y ratengian, 82 RIigsoins),
investigadores, de acuerdo al convenia firmado por la Universidad de Sonora con el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) o la instancia correspondiente que cumpla las
funciones de este drgano, se ajustaran al procedimiento establecido en el ANEXO 6 del presente

contrata confarme a los siguientes lineamientas:

27 SEI. 208
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1. A partir del semestre 2007-2, al final de cada semestre, el Jefe de Departamento presentara
justificadamente al Caonsejo Divisional, a través del Director de Divisidn, las necesidades de
ingreso mediante el mecanisma de retencién o repatriacion de CONACYT, de persanal
académico del departamentao a su cargo. Para ello se apoyaréd en las propuestas presentadas
por las Academias a través de la Comisién de Presidentes de Academia.

El Jefe de Departamento turnara copia a la Delegacion Sindical de |a solicitud que se enviara
al Consejo Divisional, a fin de que pueda enviar su punto de vista al respecto para ser
considerada por el Consejo Bivisional.

2. ElConsejo Divisional evaluara las solicitudes de los departamentos y |as priorizara de acuerdo
a los criterios establecidos en el presente programa, considerando las necesidades de
personal académico de los programas educativos de licenciatura y posgrado, y el programa
de consolidacion de Cuerpos Académicos de la Divisién.

3. El Consejo Divisional presentara a la Comision de Asignacidon de Plazas de Retencién o
Repatriacion nombrada ex profeso par el Colegio Académico, la solicitud divisional
correspondiente.

4. La comisién, con base en la disponibilidad de plazas y los criterios establecidos en el
programa, asignara las plazas a los departamentos, respetando el orden de prioridad
establecido por los Consejos Divisionales.

5. Las trémites ante CONACYT se realizaran por parte de la Direccidn de [nvestigacion y
Posgrado (DIP). El Directar informara a los Departamentos beneficiados con plazas sobre la
emision de la convocatoria de CONACYT para los Programas de Retencién y Repatriacion y
saobre el plazo limite para gue los departamentos cumplan ante la DIP con la documentacién
requerida.

6. El Rector enviara al CONACYT las solicitudes recabadas en tiempo y forma. Si una solicitud
no es aprobada por CONACYT la plaza disponible sera reasignada a través de la Comision
mediante el procedimiento descrito anteriormente.

7. ElConsejo Divisional evaluara el cumplimiento de los compromisas contraidas por el profesor
investigador en el convenio respectivo. En caso de evaluacién favorable, la Universidad le
otorgara el nombramiento de personal académico de carrera por tiempo indeterminado.

B. La Universidad turnara al STAUS, a través del Secretaria General Académica, copia de los
dictamenes que emita [a Comisién del Programa de Retencién y Repatriacion en la fecha en
que éstos sean enviades a las Directares de Division.

CLAUSULA 48. DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Los derechos de los Profesores y Profesores-Investigadores Extraordinariocs no podran ser
distintos a los que establece el presente Contrato para el Personal Académica Ordinario. La
Institucion debera enviar al Sindicato y a la CMGAA copia del oficic donde se establezca la
relacion de trabajo de este personal, en los 10 dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 49. CONTRATACION IMPROCEDENTE

Bajo ninguna circunstancia la Universidad contratara personal acadéemico fuera de los
procedimientos sefialados en el Estatuto de Personal Académice y en el presente Contrato.

La contravencion a lo dispuesto en esta Clausula ameritara que el caso pase a conacimiento y
dictamen de la CMGAA.

L as Unidades Académicas y Administrafivas solamente dararctramite a las contrataciones cuando

se anexen los documentos que comprueben que éstas se hitiéton enlos térmings deFEPA y del
CCT R ' '
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CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA

El procesa para la elaboracién y aprobacion de convecatorias, sera el siguiente:

y |

El Jefe de Departamento redactara y firmara el proyecto de convocatoria de acuerdo con la
determinacion anual de necesidades de persanal académico aprobado por el Cansejo
Divisional. El proyecto de convocatoria deberd contener los requisitos establecidos en el
EPA. El Jefe de Departamenta turnard el proyecto de convocatoria a la Delegacion Sindical
y la Academia correspondiente, mismas instancias que contaran con 7 dias habiles para
enviar al Departamento su punto de vista al respecto. En caso de no responder en este plazo,
se considerara que estan de acuerdo con los términos del proyecto de convocatoria.

Una vez que el Jefe de Departamento ha elaborado el proyecto de convocatoria, lo turnara
al Director de Divisién, a la CMGAA, al Comité Ejecutiva y al Delegado Sindical, anexando
las opinicnes de la Academia y la Delegacion Sindical.

El Director de Divisidn contard con cinca dias habiles, a parir de la fecha en que le fue
entregade el proyecto de convocatoria, para revisar que éste se ajuste a lo establecido por
el Consejo Divisional, asi como a lo establecido en el EPA, respecto a (a informacion vy
elementos que dehen incluir tales convocatarias y |a justificacién de origen de la plaza.

Revisado el proyecto por el Director de Division, turnaré la convocatoria con sus
observaciones, si las hubiere, a la CMGAA. La comunicacién a la Comision Mixta debers
hacerse dentro del plazo sefalado en el punto 3 de la presente Clausula.

Si transcurridos los cinco dias habiles sefialados en el punto 3 de la presente Clausula, el
Director de Divisién no hace alguna comunicacion a la CMGAA, se entenderd que las
convocatorias, a su juicio, se ajustan a lo establecido por el Consejo Divisional y dicha
Comisién procederd a evaluarlas para lo cual tendra un plazo de cinco dias habiles y le
comunicaré al Director de Division, al Jefe de Departamento y a la Delegacién Sindical el
resultado de la evaluacion.

Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatoria para plazas de nueva creacion o en os
que se propone el cambio de adscripcidn del area de trabajoe académico o traslado de
programa académico de la plaza, requerird el punto de vista de las academias
correspondientes para aprobarles. Sin el punto de vista mencionado la CMGAA no aprobara
la convocatoria.

Cuando la CMGAA apruebe las convocatarias comunicara por escrito al Director de Division,
al Jefe de Departamento y a la Delegacién Sindical las observaciones que tuviere acerca del
proyecto de canvocatoria. Las observaciones se presentaran junto con dicho proyecto al
Consejo Divisional para que éste proceda de acuerda a o establecido en los articules 77, 79,
99 y 100 del EPA. De no ser aprobadas por la CMGAA, ésta lo comunicara al Director de
Division, al Jefe de Departamento, a la Delegacién Sindical y al STAUS.

De no cumplirse con el procedimiento de elaboracidn de la convocatoria sefialada en esta
Clausula, los pasos que can posterioridad a esto se realicen serdn nulos. Declarada la nulidad
por la CMGAA, na se dara curso a ninguna contratacion resultante de tal situacion.

CLAUSULA 51. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVOCATORIA

Como (o sefiala el EPA, las convocatorias a que se refiere la disposicion de la Clausula 50 del
CCT, no podran exigir requisitos relacionados con la edad, sexo, ideolegia, religion, antigliedad,
cohocimiento y experiencia diferentes a los requeridos por [os planes y programas académicos a

los que los puestos les corresponderan.
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CLAUSULA 52. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria, el Director de Divisién procedera a publicarla en los términos
sefalados en el EPA y en este CCT. La publicacion de ésta también debera hacerse en los
tableros especiales y en la red computacional de la Universidad.

Cuando e! Director de Divisién publique las convocatorias a puestos académicos de base, en el
misma dia debera entregar las copias de éstas y del dictamen del Consejo Divisional, al Comité
Ejecutivo del STAUS, a la Delegacion Sindical correspondiente y a la CMGAA. Esta Comision
verificara que las convocatorias publicadas concuerden con el contenido autorizado por el
Consejo Divisional.

En caso de error, la CMGAA lo haré saber por escrito a la Unidad Académica carrespondiente, |a
cual en su caso, de inmediato lo informara a los aspirantes a los puestos convocados y enviara
copias de estos avisos a dicha Comision.

CLAUSULA 53. NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vez aprobada la convocatoria por el Consejo Divisional, el Director de Divisién |a turnara a
la Comisidn Dictaminadara correspondiente para que ésta proceda a la integracién del jurado. El
jurado debera constar de cinco miembros, uno de los cuales sera representante de la Comision
Dictaminadora y los cuatro restantes los seleccionara del Banco de Jurados, atendiendo el area
del cancurso, Siempre gue sea posible, al menas uno de los jurados serd miembro de la Unidad
Académica en donde se adscribird la plaza, debiéndose respetar el criteric de rotatividad
seflalada en la presente clausula.

En la seleccién de los miembros del jurado debera observarse el principio de rotatividad en los
mismos, para lo cual se sujetaran al siguiente criterio;

De los cuatro miembros que son seleccionados del banco de jurados, ninguno de ellos podra
repetir en des concursos seguidos ¢ simultanecs en una Unidad Académica, a menos que no
pueda llevarse a cabo en virtud del universo de académicos que componen €l Banco de Jurados,
situacién que debera ser justificada por el Organo encargado de su nombramiento.

El Presidente, el Secretario, Vocal y Suplente del Jurado, serdn nombrados por la Comisién
Dictaminadora. La Comisidn Dictaminadora notificara el Jurado designado al Director de Division,
al Jefe del Departamento, a la CMGAA, a la Delegacidn Sindical y al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la conformacién de los Bancos de
Jurados, la Universidad, a través del Secretario General Académico, elaborara un Banco General
de Académicos de la Universidad de Sonora, el cual contendra las caracteristicas del personal
académico, como son: grado académico, perfil del posgrado, nivel en el tabulador, érea en la que
labora, entre otros criterios similares. Esia infarmacian se pondra en la red computacional de la
Universidad para que pueda ser cansultada por los Jefes de Departamento, asi como por las
diferentes instancias universitarias que lo requieran. La representacién sindical podra solicitar |a
infarmacion de ese banco general de académicos ante |la Direccion de Recursos Humanos.

El Bance General de Académicos estard elaborado y puesto en |a red computacional de la
Universidad en los meses de junio y diciembre de cada afio.

La iniciativa antes sefalada, sera el primer paso hacia la integracién de un Banco General de
Académicos de las Instituciones de Educacidén Superior del Estade de Senora que servira, entre
atros, para los fines previamente mencionados.

La no observancia de lo establecido en la presente clausula constituye una violacién a los
procedimientos de ingreso. El recurso de impugnacioén a |la aplicacion del principio de rotatividad
debera interponerse ante el Consejo Divisianal, quien resolvera en definitiva. En caso de resultar
procedente la inconformidad, el cancursa deberé reiniciarse a partir del rom braml‘e'r‘ﬂﬁ del jurado.

ARG A JE DEL ESTADO
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CLAUSULA 54. REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspirantes se realizard ante el Jefe de! Departamento carrespondiente. Una vez
concluido el registro de aspirantes para concursar por puestos de base de personal académico,
de acuerdo a lo establecido en la convocatoria respectiva, se turnaran las solicitudes y la
documentacién comprobataria de requisitos a la instancia de evaluacion respectiva y al mismao
tiempe a la CMGAA. Se enviara una relacion de los aspirantes al Comité Ejecutivo del STAUS y
a la Delegacion Sindical correspondiente.

CLAUSULA 55. PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

En la calificacién que realiza el jurado de los aspirantes a ocupar una plaza por tiempo
indeterminado, mediante un cancurso de oposicién, se indicaran, ademas de |os académicos que
relnen os requisitos minimos de la categoria estipulada, los nombres de los aspirantes que ne
cumplen con dichos requisitos, indicandose para cada uno de ellos el o los requerimientos que
no poseen.

Fl Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como se indica en el parrafo previo, lo
notificaré al Jefe de Departamento para que éste se encargue de publicarla en las fechas que
indica el EPA. A solicitud de la Delegacion Sindical el Jefe del Departamento proporcionara copia
de |a lista de concursantes.

CLAUSULA 56. RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION

El Secretaric del Jurado notificard la resolucién del concurso al Director de Divisién, a la
Delegacién Sindical, al STAUS y al Jefe de Departamento, anexandole a este dltimo el expediente
completo del concurso: y de forma simuitanea, el misma Secretario se encargaré de publicar la
resolucion del jurado en los tableros del Departamento que se encuentran colocados para tal fin.

En ningun caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no aparezca en la relacion de
aspirantes que cumplen con los requisitos.

El Director de Divisién presentara la resolucion del Jurado al Consejo Divisional y una vez que
diche Organo Colegiado ratifique o, en su caso, rectifique |a resolucién del Jurado, la notificar a
Jefe de Departamento, a la Comision Dictaminadora Divisional, a la CMGAA, a la Delegacion
Sindical, al STAUS y a los concursantes. La resolucion del Consejo Divisional en torno al
concurso debera ser publicada, de forma simultanea a su entrega a las diferentes instancias, en
los tableros oficiales del Departamento correspondiente, por parte del Director de Divisidn.

Una vez que el Jefe de Departamento reciba la resolucion del Consejo Divisianal en tornc al
resultado del concurso, sea este por opesicién o por evaluacién curricular para ocupar una plaza
de asignatura o de carrera, turnara la documentacian del ganador y de todos los considerados
aptos para ocupar la plaza a la Comisién Dictaminadora Divisional para que les asigne el nive!
gue les carresponda.

El envio de la documentacion debera realizarse a més tardar un dia habil después de la recepcion
de la resolucién de los resultados del concurso que se indican en el parrafo previo.

La asignacion de nivel surtird efectos retroactivos a partir de la fecha en que el profesor haya
ocupado |a plaza concursada.

CLAUSULA 57. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE
EVALUACION CURRICULAR

En los concursos de evaluacian curricular para ocupar una plaza temporal se procedera del

siguiente modo: E
5 ’\ N ey

1. El dictamen de los Jurados contendra el arden de prioridadJHéTlosac}inEg%sﬁﬁrsg@ptas. para
ocupar la plaza, asi como la lista de les que no cumplen cohﬁf5'§rfé'qﬂisiioggm;{%rffbs para

ocuparla, sefalandose el o los requisitos que no cumplen. CET  mevie
LFatl 419
e -.c“
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2. El Jurado publicara el dictamen del concurso y lo entregara al Jefe de Departamento, quien
proporcionard copia al delegado sindical y a cada uno de los concursantes, en un plazo no
mayor a tres dias habiles posteriores a la publicacién de resultados. El dictamen debera incluir
como anexcs las actas de evaluacidn con la informacidn desglosada del resultado de las
evaluaciones practicadas a cada concursante, indicandose el puntaje abtenido por actividad,
por rubro y el total,

CLAUSULA 58. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las gue se someta a los aspirantes a ocupar un puesto académico de base
seran las que se establecen en el Estatute de Personal Académico.

CLAUSULA §9. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR

El documento que ampara la contratacidn del trabajador académico en un puesto deberd contener
los siguientes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estade civil, damicilio del
trabajador, fecha del establecimiento de la relacién laboral, fecha de inicio de labaores, caracter
de la contratacion, categoria, nivel, funciones a realizar, jornada de trabajo, salario, adscripcion
y, en su caso, area de conocimiento.

Antes de ser firmado por el Rector, la Universidad enviara copia al interesado, al Sindicato y ala
CMGAA.

Cuande la CMGAA formule observaciones en aspectos laborales sobre dicho documento, la
Direccién de Recursos Humanos hara las correcciones correspondientes.

Sélo podra firmarse este documento por el Rector cuando haya transcurrido el plaza para
interponer recursos de impugnacién o no habiéndose presentado alguno, o habiendo sido
resueltos los presentados en los términos que establece el EPA.

Las contrataciones que no cumplan con este pracedimiento se suspenderan, turnandose &l caso
a la CMGAA para que ésta dictamine al respecto.

CLAUSULA 60. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION

Cuando un aspirante gane el concursc de una plaza de carrera o asignatura se seguiran los
siguientes lineamientos:

1. §ila plaza es por tiempce indeterminado se atendera a las siguientes casos:

1.1. Si el ganador no pertenece a la planta académica de |la Universidad debera ejercer la
plaza a partir de la fecha establecida en la convacatoria.

1.2. Si el ganador pertenece a |a planta académica de la Universidad y:
1.2.1. Se encuentra sustituyendo una plaza y desea seguir en ella o

1.2.2. Se haya de licencia parza la realizacion de estudios de posgrado para concluir su
tesis o

1.2.3. Se presente una situacion que le impida ocuparla y que el CCT y demas leyes
aplicables le otorguen el derecho a pospaner el gjercicio de la misma.

Se le otorgard, a sclicitud del interesado, una licencia en la plaza concursada, que sera
prorrogable hasta que concluya la situacidon que generd la posposicion del ejercicio de la
misma, o bien, hasta que se agote el derecho conferido en el CCT y demas leyes aplicables,
En el entendido de gue al vencimiento de |a licencia y, en su caso las prarrogas a las que
tenga derecho, el trabajador debera presentarse a labaorar en los términos previstos en este
Contrato, en la Ley Laboral y demas Reglamentacidn aplicable. De no hacerlo asi, se
entendera que renuncia al ejercicio de la plaza y la Universidad estara facultada para
convocarla nuevamente en los términos sefalados n &l EPe\ .80 e! CC"

Y AREITRAJE DEL ESTADO
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2. Silaplaza es portiempo determinado debera ocuparse y ejercerse en las fechas establecidas.

En caso de que el ganador pertenezca al persanal académico de (a Universidad se sujetara
a los siguientes lineamientos:

21 Si el académico tiene contratacion por tiempe indeterminado y desea ejercer |a plaza
concursada, se le otorgara, previa salicitud, una licencia sin goce de salario en |a plaza
que es titular, hasta concluir el tiempo maximo que puede ocupar la plaza en la que
resultd ganador, de acuerdo a la Clausula 43 del Contrato Colectivo de Trabajo. La
licencia podra extenderse nuevamente en caso de que la situacidn vuelva a presentarse.

2.2 Sieltrabajador académico tiene una contratacion vigente por tiempo determinado, podra
ocupar y ejercer la plaza concursada, en cuyo casa |a nueva contratacién anulara la que
tenia previamente.

3. En cualquiera de las situaciones sefialadas la contratacion de la plaza debera de llevarse a
cabo, a menos que se presente alguna de las siguientes situaciones que la retarden o
modifiquen:

3.1 Se encuentre interpuesto un recurso de impugnacidn en el puesto respectivo.
3.2 Errores u omisiones en el dictamen.
3.3 Causas imputables al trabajador academico.

4. Lz contratacion y ejercicic de las plazas se llevaran a cabo como se indica en los puntos
anteriores, excepto si existe una solicitud del Jefe del Departamento, cen la aceptacién del
trabajador, para que el Conseja Divisional correspondiente apruebe una fecha de contratacién
y de inicio de actividades diferente a la establecida en la convocatoria.

5. Las plazas que se desocupen camo producto de |as situaciones contempladas en |a presente
Clausula, asi como las no ejercidas o donde no se lleve a cabo |a contratacion en las fechas
indicadas, de confarmidad con lo que se indica en los puntos anteriores, se procederd de
acuerdo a lo que sefialan el EPA y el CCT.

En general, en caso de gue no se formalice la contratacion o no se ejerza la plaza en los términos
establecidos en la presente Clausula, se procedera conforme a lo gue establecen el EPA vy el
CCT.

CLAUSULA 61. FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Clausulas del presente Contrato Calectivo que para su aplicacién hagan referencia a los
términos y mecanismos establecidos en el Estatuto de Personal Académico, seran actualizadas
cuando el mencionado Estatuto sea modificado.

La Universidad se abliga a discutir con el Sindicato las Clausulas referidas en el parrafo anterior
y las partes contaran can plazo de 80 dias para llegar a acuerdo contados a partir de la fecha en
gue el Colegic Académico apruebe las modificaciones al Estatuto.

La Universidad se compromete a entregar una copia al STAUS del proyecto de modificaciones al
Estatuto de Personal Académica en el momento en que la Comisién correspendiente entregue
su dictamen al Presidente del Colegio Académico.

Las modificaciones al EPA que acuerde el Colegio Académico no deberan lesionar ri disminuir
los derechos alcanzados por los trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado no perderan este caracter porque se
modifique el Estatuto de Personal Académico.

2ot SOIRA
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CLAUSULA 62. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA OCUPAR UN
PUESTO DE BASE

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su nombramiento como personal de
confianza o administrativo, no adquiere el derecho automatico a ocupar un puesto académico de
base. En todo caso dicho personal debera sujetarse a los procedimientos de ingreso contenidos
en el Estatuto de Persanal Académico.

DE LA PROMOCION

CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promocién de los trabajadores académicos estard sujeta a los términos que establece el
Estatuto de Perscnal Académico y su no cbservancia se considerara como violacion a este
Contrato. La Universidad se obliga por medio de las Comisiones Dictaminadoras
carrespondientes a considerar y dictaminar |as solicitudes de promocion del personal académico
que éste presente, en los términos del Titulo V de! Estatuto de Personal Académico.

En el caso de los trabajadores académicos con categoria y nivel de Asistente, en la fecha de
presentar copia del titule de ficenciatura o algin documento que pruebe su titulacién ante la
Direccidn de Recursos Humanos, se e otorgara provisionalmente 1a categoria y nivel de Asociado
A y, posteriormente, la Comisién Dictaminadora respectiva debera determinar el nivel que le
corresponde en dicha categoria.

Principio de No Retroactividad

Una vez que las Comisiones Dictaminadoras hayan reccnocido en promocicnes o asignaciones
de nive!l anteriores la realizacién de actividades académicas cualitativas y cuantitativas descritas
en el EPA, no podran ser reevaluadas en las nuevas solicitudes de promocion o asignacion de
nivel. Bastara la referencia al dictamen anterior donde hayan sido reconocidas para que sean
validas.

CLAUSULA 64. SOLICITUD DE PROMQOCION

La Comisidn Dictaminadora correspondiente turnaré copia al Comité Ejecutivo del STAUS, a la
Delegacian correspandiente y a la CMGAA de las solicitudes de promacidn que reciba, asi como
I3 relacidn de los documentos que los candidatos hayan presentado con su solicitud, excepto en
los casos de impugnacian, en los cuales debera enviar también copia de la documentacién. Esta
notificacion se hara a los tres dias habiles siguientes a la presentacidn de la solicitud. Las copias
correspondientes al Comité Ejecutivo y a la Delegacion Sindical se entregaran en el domicilio del
STAUS.

CLAUSULA 65. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION

Cuando la Comisién Dictaminadora correspondiente emita e! dictamen de una salicitud de
pramocion, turnaréd copias de éste al Comité Ejecutivo del STAUS, a la Delegacién Sindical
correspondiente, a la CMGAA vy al interesado; asimismo entregara copias a los drganos e
instancias respectivas de la Universidad. Las copias que les corresponden al Comité Ejecutivo y
a la Delegacién Sindical se entregaran en el demicilio del STAUS.

Las Comisiones Dictaminadoras estableceran un formato Unico para el dictamen de las
solicitudes de promocién en el que se indique toda la informacion importante sobre el particular.

CLAUSULA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Las promociones del personal académico que dictaminen |las Comisiones Dictaminadoras seran

pagadas por la Institucion en el curso de los siguientes 30 dias, contadas a partir de que la
HBIERNG DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
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Comisién comunique por escrito su resalucién a la Direccion de Recursos Humanos. Dicha
comunicacién debera indicar la fecha de recepcian de la solicitud de promocion.

La promocién surtira efectos retroactivos a partir de la fecha en que la Comisién Dictaminadara
correspondiente recibi¢ la salicitud de pramocién, siempre y cuando el trabajador llene los
requisitos a mas tardar en esa fecha. En caso contrario, la promacion sera a partir de la fecha
gue determine la comision, que no serd anterior a la fecha de la presentacién de la solicitud de
promaocian.

CLAUSULA 67. IMPUGNAC!ONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR
TIEMPOQ INDETERMINADO Y A LA PROMOCION

Las impugnaciones a los pracedimientos de ingreso por tiempo indeterminado, de promocién y
asignacién de nivel previstas en el EPA, seran presentadas ante el Consejo Divisional a través
del Director de Divisidn, en los plazos y términos contemplados en el Titulo VI del EPA, el Consejo
Divisional resolvera en definitiva. Esto sin perjuicio de |a presentacion del recurso de impugnacion
ante la Comisién Dictaminadora en caso de promocidn y asignacién de nivel, como primera
instancia, tal como lo dispone el artlcule 137 del EPA.

CLAUSULA 68. IMPUGNACION A LA PROMOCION

En tantc el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal Académico, se acuerda gue los
Cansejos Divisionales de la Universidad de Sonora contaran con 30 dias habiles, a partir de la
fecha de recepcién de |a solicitud por parte del Director de Division, para resolver en definitiva las
impugnaciones al proceso de promocidn, asignacion o reasignacién de nivel que interpongan los
trabajadores académicos ante tales Organos

CLAUSULA 69. DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION

Camo lo sefiala el EPA, en los articulos 126 y 127, tendran derecho de interponer €i recurse de
impugnacién si se considera que hubo irregularidades en el procedimiento de ingreso par tiempo
indeterminado o de promocién en los términos sefalados en el EPA y en este Centrato, los
siguientes:

1. Para el procedimiento de ingreso:
1.1. Los aspirantes a formar parte del personal acadéemico.
1.2. Los concursantes.
1.3. Los miembros del personal académica de la Unidad Académica correspondiente.
1.4. La CMGAA. Y
1.5. La Delegacion Sindical. -§

g . .  SORIERMO U4 SSTarwve |
2. Para los procedimientos de promocién y asignacién de nivel: | 5" e Cmmumgm\lpuq
2.1. Los solicitantes. Y ARSITRAJE DEL ESTADO .
2.2. La CMGAA, 27 SET. 2018 |
2.3. La Delegacidn Sindical. E"‘ ECIE I 0 ﬂ

Los concursos de evaluacién curricular podran ser impugnados ehiekpmczadmegtgr@gggjdﬁteg
los mismos plazos y términos que los establecidos para los concursos de oposician de plazas’
indeterminadas.

CLAUSULA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico notificaran por escrito a la
CMGAA, a los interesados, al Comité Ejecutivo del STAUS y a la Delegacion correspondiente,
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asi como a los érganos e instancias respectivas de la Universidad, |as interposiciones de recursos
de impugnacién que se presenten.

CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPUGNACION

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico deberan enviar copias de las
resoluciones que se emitan en relacién a los recurscs de impugnacién interpuestos, las cuales
deberan ser notificaciones por escrito y se haran al misma tiempo a los interesados, a la CMGAA,
a los dérganos e instancias correspondientes de la Universidad, al Comité Ejecutivo y a la
Delegaciéon Sindical correspondiente. Las copias del Comite Ejecutive y la Delegacién se
entregaran en &l domicilio del STAUS.

CLAUSULA 72. INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION

Cuando exista un recurso de impugnacion interpuesto que no haya sido resuelto de acuerdo a
como lo sefala el EPA y demas normatividad aplicable, no podra establecerse relacion de trabajo
0 no procedera la promocién, en tanta no se resuelva en definitiva.

CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA PROMOCION

Con el objetiva de cumplir can lo que establece el Articulo 70 del EPA en el sentido de
homogeneizar, en la medida de lo posible, su organizacion y método de trabajo, asi como para
intercambiar ideas y experiencias, la Universidad de Scnora, por conducto de la Secretaria
General Académica, se compromete a llevar a cabo las reuniones conjuntas de las diferentes
Comisiones Dictaminadoras Divisionales, antes del periodo vacacional de verano de cada afio.
La Institucién entregard al STAUS, por escrito, los resultados de tal evento asi como todos
aquellos acuerdos de aplicacién general que se tomen por las diferentes instancias involucradas
en la pramocién, en un plazo de diez dias habiles.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCICN

La Universidad se chliga a respetar el derecho de los trabajadores académicos a conservar su
adscripcion en:

1. El centro de trabajo en el que fue contratado.

2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el H. Cansejo Divisional, en
las cuales haya sido contratado el trabajador.

Los Consejos Divisionales definiran las areas de trabajo académico a las que se adscribira el
persanal académico de tiempo completo y asignatura de comdn acuerdo con el Jefe de
Departamento y de acuerdo a su formacion y trayectoria académica. Asimismo seran asignadas
a estas mismas areas las materias de cada plan de estudios.

La Delegacién Sindical podra presentar su punto de vista respecto a |a adscripcién del personal
académico a las Areas de Trabajo Académico.

El Personal Académico de Asignatura contratado per tiempo indeterminado, sera adscrito a las
Areas de Trabajo Académico en las que tiene su indetermin(aqipg.mm

EZT/ L0 CE SONCRA

El Persanal de Asignatura contratado por tiempo determinado-séna adsorité temporalmente a las
Areas de Trabajo Académico en las que ha sido programadd’pratifcfotde™ e #oncurso de
evaluacién curricular. 2 7 SET. 2059
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Para los técnicos académicos y el personal académico de tiempa completo que tenga
contratacién en Departamentos distintas al que se programa, seran adscritos al area de trabajo
académico: i) Quién haya sido considerado en los dictdmenes del proceso de regularizacion con
carga comprometida, i) Quién haya impartido materias pertenecientes al area de trabajo
considerada por un lapso de 2 semestres.

Los conflictos derivados de la aplicacion de la presente clausula serén resueltos por la CMGAA.
CLAUSULA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se medifiquen o supriman areas académicas de algun Departamento debido a reformas
a los planes o programas de estudio o cualquier otra razén, los miembres del personal académico
de la Universidad que resulten afectados en su materia de trabajo tendran derecho a ser
readscritos en 4reas académicas equivalentes o afines a su grado y area de trabajo que tenian
antes de la modificacion,

En caso de que se presente la situacion indicada en el parrafo anterior, los académicos afectados,
a través del Delegado Sindical y/a el Comité Ejecutivo, podran solicitar al Jefe de Departamento
la revisién de la situacion, quien, basado en el andlisis de la misma, hara la propuesta de
readscripcion en un plaze que no excedera 10 dias habiles, contados a partir de que se realizé la
solicitud.

El analisis propuesto en el parrafo anterior debe considerar los criterios qu&comgfmfni%% 8. LB

exponen a continuacion: HNT2 LOCAL DE CONCILIAGION
. . ‘ . ¥ PRBITRAJE DEL ESTADO
1. Equivalencia de contenidos entre la materia impartida y las de nueva creacion.

2. Afinidad en el area, cuando la equivalencia de contenido especifico no se ajuste‘d(re meHig.

Y . ., (]
En caso de que el Jefe de Departamento y/o Delegado Sindical detecter: la; rigcésigad ¢ L",
readseribir a un trabajador académico debido a las causas antes seﬁaladaxsoal_q_x@pg@'ﬁg MEX
situacion al afectado, proporcionandole fa informacidn que justifique dicha necesidad y le’
solicitardn su anuencia para iniciar el proceso de elaboracidn de una propuesta de readscripcion,
misma que, en caso de ser positiva |a respuesta del trabajador, debera ser presentada en el plazo
que se indica en el parrafa previo.

En el supuesto de que en primera instancia no se llegue a un acuerdo cen el Jefe del
Departamento, los académicos afectados a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo,
podran solicitar a la CMGAA la revisién de su situacién, quién en un término de 30 dias habiles a
partir de ia solicitud, emitira la opinidon que contenga la propuesta de readscripcion.

En todos los casos se respetaran integramente los derechos laborales y se actuard de acuerdo
a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y acuerdos que rijan el funcionamiento de la Institucién.

Taodos los casos de readscripcidn a que se refiere esta disposicién no podran llevarse a cabo sin - ¢
el consentimiento por escrito del Sindicato y del trabajador afectado. .

CLAUSULA 76. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE TRABA.O
ACADEMICO

Para modificar 1a adscripcién al drea de trabajo académico a la que esta adscrito el trabajador “

GhP<

académico, en forma temporal o definitiva, debe haber acuerdo entre el interesado y la Unidad
Académica respectiva, siempre y cuando la Universidad y el Sindicato previamente la hayan
acordado. De no llegar a un acuerdo entre las partes, se tendra que plantear el conflicto para su
resolucion a la Camisidén Mixta General de Conciliacion y Resclucidn del Persenal Académico.

Cuando un trabajador considere que no se ha respetado su derecho a fa adscripcion,
readscripcion o area de trabajo académico, podrd salicitar ante el Consejc Divisional se
reconsidere su caso, el cual debera resolver en un piazo maximo de 30 dias habiles. Esta
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resalucién puede ser recurrida ante la CMGCR para que defina su situacidn en |os aspectos arriba
sefialados.

CLAUSULA 77. CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA

Cuando un trabajador académico desee hacer un cambio de adscripcion de un departamento a
otro dentro de la misma Divisidn, se requeriran los acuerdos de los Jefes de los Departamentos
de que se trate y del Consejo Divisional.

En caso de que el cambio sea de un Departamento de una Division a un Departamento de otra,
debera haber mutuo consentimiento de los respectivos Jefes de Departamento y Consejos
Divisionales.

En el entendido que en los casos anteriores, el cambio de adscripcion no genera plaza vacante.

La solicitud del trabajador académico para cambio de adscripcion a ofro departamento debera
incluir el area de trabajo académico a la que pretende se le adscriba. Esta solicitud debera
dirigirse a los Cansejos Divisionales con copia a los departamentos involucrados en el cambio.

Para la resclucién de la solicitud referida, los Consejos Divisionales tendran un maximo de tres
meses después de recibida la solicitud. En esta resolucidon debera incluirse el area de trabajo
académico a la cual estard adscrito el trabajador académico.

La Universidad se obliga a otorgar el cambio de adscripcién a un trabajador académico cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Solicitud de cambio del trabajador académico.

2. Informes del Jefe del Departamento en que esta adscrito el trabajader académico y del
Consejo Divisional correspondiente, en los cuales se acepte diche camhbic. Dentro de estos
informes se incluiran las funciones del puesto que pretende dejar en su Unidad Académica.

3. Informes del Jefe de Departamento al que se pretende adscribir el trabajadar académice y del
Consejo Divisional correspondiente, en los cuales se acepte el cambioc. Dentro de estos
informes se sefialaran las funciones del puesto a desemperfiar en la Unidad Académica de
nueva adscripeion,

4. Resolucién del Consejo Divisional 0, en su caso, de los Consejos Divisionales involucrados.

A partir de la aprobacion del cambio de adscripeién del trabajador académico, |2 Universidad se
obliga a presentar en un lapso de 15 dias habiles a la CMGAA, copia del expediente respectivo.

CLAUSULA 78. DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Can apego a lo establecido en el articulo 72 bis del EPA, se establece que para que pueda operar
el derecho a la reincorperacion de exmiembros del personal académico, el Consejo Divisional
debera observar los siguientes criterios para resolver si aprueba o no la reincorporacion.

1. Los antecedentes |laborales del salicitante.

2. Que no haya recibido pago por liguidacién o indemnizacién por la terminacién de la relacién
laboral con la Universidad.

3. Que na se afecten derechos del personal académico.

, e EQTANOD DE SONORA
\'(APBITRAJEi DEL.;E'S‘M‘& .
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TiTULO 1Nl
DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 79. DEFINICION DE LA JORNADA

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador académico esta al servicio de (a
Universidad.

CLAUSULA 80. DURACION DE LA JORNADA

Los trabajadcres académicos, de acuerdo a la jornada de trabajo, sé’lgia(éﬁfﬂgbﬁj RIETIRRA O
Y T't?!TRAJ“ CEL ESTADO

D RA

1. De Tiempo Completo.
2. De Medio Tiempo. 77 SET. 2008

3. De Asignatura. EY 08B0 @

La jornada de los trabajadores académicos de Tiempa Completo sera:de ochoihgras diases g,

lunes a viernes.

Solo cuandoe los trabajadores académicos tengan jornada continua sera de siete horas y media y
en este caso dispondran de |a dltima media hora para tomar sus alimentos.

La jornada de los trabajadores académicos de Medio Tiempo, serd siempre de cuatro horas
diarias de lunes a viernes.

La jornada de los trabajadores académicos de asignatura sera por el nimero de horas asignadas
en su carga académica.

Lo sefialado en los parrafos anteriores serd sin perjuicio de aquéllos casos en gque por la
naturaleza de los servicios amerite trabajar en sabados y/o domingos.

CLAUSULA 81. JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

La Universidad de Sonora y el STAUS se camprometen a elaborar un estudio sobre la situacidn
actual de las jornadas extrauniversitarias del personal académico de la Institucién. Este estudio
debers ser elaborada en un plazo de seis meses a partir de |a firma del presente CCT.

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

La programacién semestral de la carga académica, incluyendo la materia de trabajo de los
Espacios Educativos del Eje de Farmacién Comiin, y horarios de trabajo corresponde ser
realizada por los Jefes de Departamento de acuerdo al procedimiento establecido en la presente
clausula, en los términas de la Ley Organica, del EPA, el CCT y las disposiciones reglamentarias
emitidas por el H. Colegio Académico.

Para la programacion semestral se observaran las siguientes bases:

a) La carga académica se asignara por Areas de Trabajo Académico (ATA), establecidas por los
H. Consejos Divisionales.

b) El Jefe de Departamento determinara primeramente la carga académica a impartirse en el
semestre por cada una de las Areas de Trabajo Académico.
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¢) Posteriormente, en cada ATA sera asignada la carga académica en el orden que se presenta
en esta misma clausula, partiendo del profesor o profesor investigador que pertenezca al ATA,
de mayor antigliedad académica en el Departamento y asi sucesivamente en orden de
antigiledad académica.

d) En cada etapa y apartado tendra preferencia en carga académica y horarios, el profesor de
mayor antigledad académica en el Departamento en el que se programa y pertenezca al ATA.

1. EL OCRDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADEMICO SERA EL
SIGUIENTE:

PRIMERA ETAPA

1. Profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado, tiempo completo y
asignatura adscritos al Departamento.

1.1. Para |a asignacidén de materias se atendera inicialmente lo sefialado en los incisos c) y d).

1.2. Para la asignacién de horarios se consideraran los horarios en los que hayan venido
impartiendo clases, pudiéndose acordar posibles cambios entre el Jefe de Departamento
y el académico, notificando al Delegado Sindical.

Para asignar la carga académica a los profesares de asignatura de tiempo indeterminado, los
Jefes de Departamento correspandientes, los profescres involucrados y los Delegados Sindicales
acordaran franjas de horarios, que permitan asegurar su programacion en (as Areas de Trabajo
Académico en las que estan indeterminados. Los posibles cambics deberan realizarse dentro de
las franjas de horarios que previamente ha definido cada trabajador académico.

2. Personal académico visitante y extraordinario.

3. Personal académico con horas determinadas coamprometidas, de acuerdo al Programa de
Regularizacién de! Personal Académico aprobado por el H. Colegio Académico.

4. Profesores y profesores investigadores que hayan ingresade por medio de Concurso de
Evaluacion Curricular con derecho a prérroga de contratacion en los términos de la Clausula
43 del CCT. En el caso particular del personal de asignatura, la carga académica que se le
prorrogue podra ser menor a la que ampara su plaza, solo en caso de que la cantidad de horas
disponibles en el ATA en la que se le declaré ganador no sea suficiente para llevarla a cabo.
En este caso particular se respetara el orden del resultado emitido por el jurado para la
asignacion de carga acadéemica.

5. Profesores investigadores indeterminados de otros Departamentos, adscritos al Area de
Trabajo Académico correspondiente. Los horarios a considerar inicialmente para este personal
son aguellos en los que han estado laboranda.

SEGUNDA ETAPA

Si agotada la Primera Etapa aun existe carga académica, se procedera a |a asignacion de carga
académica adicional en el Area de Trabajo Académico correspondiente, en el siguiente orden de
prioridad:

1. Personal de asignatura de tiempo indeterminado, con prioridad al de mayor antigledad
academica.

2. Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con prioridad al de mayor
antigiledad académica.

3. Personal de asignatura de tiempa determinado, gue hgé(QlELn resado por concurso de
evaluacian curricular y can dereche a prérroga de contrataciangn, Q#ﬁé@lﬁﬁ@ dedadldusula
43 del CCT, con prioridad al de mayor antigiiedad académica. YARSITRAE nr) re s ON

Sl.'ADO
- 27 SET. 2019
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4. Personal de carrera con caracter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico correspondiente, con pricridad al de mayor antigliedad académica,

5. Personal de carrera con caracter indeterminado adscrito a otros Departamentos, con prioridad
al de mayor antigledad académica; previa sclicitud por escrito ante la Jefatura de

Departamente que programa.

6. Personal de carrera con caracter determinado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico carrespondiente, con prioridad al de mayor antigiiedad académica.

TERCERA ETAPA
Si agotada la Segunda Etapa aun existe carga académica disponible, se procedera a efectuar el
siguiente mecanismo:

1. Se convocara a concursos de evaluacian curricular, por Area de Trabajo Académico, la materia
de trabajo disponible. La programacion de la carga académica concursada se hara respetando
el orden establecido par e! Jurade hasta agotar las Horas Semana Mes concursadas.

2. En caso de que existiera carga académica disponible debido a concursos declarados
desiertos, apertura de grupos no previstos o cualquier otra via en las diferentes etapas de Ia

programacién, ésta se programara en el siguiente orden:

2.1. Se consultaré de nueva cuenta al personal académica sobre su disposicion de cubrir los
grupos en las Areas de Trabajo Académico en las que estan adscritos. La consulta se
hara en el orden de prioridad previsto en |a Segunda Etapa.

2.2. Se consultara a profesores del Departamento con carga académica programada en las
etapas anteriores, no adscritos al Area de Trabajo Académico y que, por su perfil

académico, puedan impartir la materia.

2.3. Se consultara al personal de asignatura adscrita al Departamento que haya participado
en los concursos de evaluacién curricular referidos en el punto 1 de la presente etapa, la
asignacion se hara con base en el resultado emitido por el Jurado.

2.4. Se consultara al personal de asignatura adscrito al Departamento que no haya participado
en los concursos de evaluacién curricular, con prioridad al de mayor antigledad

~» académica.

O

_3, £n caso de no pader cubrir la programacion de los grupos disponibles con el personal adscrito
> 3| Departamento, la CDVP analizara y en su casa aprobara la propuesta de contratacion de
> Bueve personal académico por asignacion, que haga llegar el Jefe de Departamento, previa
- Z onsulta con el Delegado Sindical, tomando como base el perfil academico de los propuestos.
% % d.a CDVP emitira un dictamen que establezca explicitamente la necesidad de contratacion de
™ O Zuevo personal académico, por haberse cumplido las primeras dos etapas y los puntos 1y 2
nd de |a Tercera Etapa previstas en la presente clausula. Los H. Consejos Divisionales aprobaran

C 'en definitiva la contratacidn del personal de nuevo ingreso, |a cual no debera exceder de un

semestre.

Laﬁprogramacic’m de la carga académica establecida en |a presente clausula atendera en todo
momento los limites establecidos en las Cldusulas 87, 88 y 89. Correspondera a la Direccion de
Recursas Humanos el vigilar el que estos limites sean respetados, adn en caso de académicos

programados en diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender las observaciones
que en este marco haga el STAUS. Asimismo, |z Direccién de Recursos Humangs, dara

seguimiento a los procesos de ocupacion de plazas vacantes que los jefes de departamento
hayan declarado y queden establecidos en las minutas de la CDVP.

3=

O
sllo;

Cualquier contratacidn que se realice por fuera de lo establecido en esta clausula, sers
improcedente.
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(. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE
PROGRAMAS DE POSGRADQC DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacion semestral de la carga académica y horarios de trabajo de los Programas de
Posgrada de la Universidad de Sonora corresponde ser realizada por los Jefes de Departamento
de acuerdo al procedimiento establecido en la Clausula XLI transitoria, en los términos de la Ley
Organica, del EPA, el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio
Academico.

La revisién y aprobacién de la programacion de los programas de posgrado formara parte integral
del procedimiento descrito en la Cléusula 83 del presente Contrato Colectivo.

IIl. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSO DE VERANO

La programacién de los cursos de verano se realizara siguiendo o establecido en las Clausulas
82 y 83 de! Contrato Colectivo de Trabajo. Los cursos de verano podran cansiderarse como carga
impartida durante el semestre impar previa o el semestre par posterior, segin acuerdo con el
trabajador académico. En este tltimo caso, de resultar alguna sobrecarga para el personal de
carrera, dentro de los limites establecidos seglin su tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagara
conforme a |o establecide en este contrato, mientras que para las profesores de asignatura con
los que se acuerde esta opcidn, se acumulara a su carga, que solo podra ser en total hasta 25
H.S.M., pagandose con el nivel tabular del trabajador incluyendo Ilas prestaciones
correspondientes.

CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

La Comisién Departamental Verificadora de la Programacion (CDVP) sera la responsable de
supervisar el cumplimiento del Procedimiento de Programacion de Carga Académica. En la
CDVP, se revisara la programacion de los posgrados, verificande que se ajuste a los lineamientos
que para tal efecto establecié el H. Colegio Académico. La CDVP estara conformada por el Jefe
de Departamento, el Director de Divisién y un representante de la Direccion de Recurses
Humanos, asi como por el Delegado Sindical, el Subdelegado Sindical y un representante del
Comité Ejecutivo del STAUS.

Aplicando las prioridades de la Clausula 82, el Jefe de Departamenta elabarara el proyecto de
programacion semestral de la carga académica y horarios, estableciéndose el siguiente
procedimiento para su revision y aprobacién:

1. El Jefe de Departamento debera entregar a cada unc de los miembros de la CDVP la
programacion académica completa de cursos en los formatos oficiales la cual debera incluir
toda la carga académica ofertada para el periodo escolar y la programacion del personal
académico, incluyendo las materias del Eje de Formacion Comun, considerando (a Primera
Etapa de la programacion, al menos 45 dias habiles antes del inicio del semestre que se
programa,

2. En caso de existir carga académica disponible para la Segunda Etapa de la programacion,
el Jefe de Departamento debera entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la
programacion del persanal académico de la misma, en los formatos oficiales, la cual debera
incluir toda la carga académica aun disponible, incluyendo |as materias del Eje de Formacion
Comun, 35 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa.

3. Los docentes deberan ser notificados de su programacién académica o modificaciones de la
misma por parte del Jefe de Departamento, en cada una de las etapas, al menas tres dias
habiles previos a la entrega de la programacion a los miembros de la CDVP carrespondiente.
Asi mismo, el Jefe de Departamento debera publicar la programacién en cada una de estas
etapas y la carga académica aun disponible. Dentro de los cinco dias habiles de recibida la
notificacidn podran presentar por escrito, si es el caso, su incénpforridad ants I'aacD\r,{P;ﬁquien

Y ARSITRAJE DEL ESTAD
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resolvera sabre el particular. En caso de no existir acuerdo en la CDVP, se turnara para la
resolucién definitiva al H. Consejo Divisional correspondiente.

En caso de necesidad de concursos de evaluacién curricular, las convocatorias deberan
publicarse al menas 25 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa. Para que
esto sea posible debe asegurarse que la CMGAA realice |las observaciones a la convacatoria,
si [as hubiere, asi como la aprabacién de las mismas por parte del H. Cansejo Divisional
correspondiente.

En caso de existir carga académica disponible para |a Tercera Etapa de la programacion, el
Jefe de Departamento debera entregar a cada unc de los miembros de la CDVP la
pragramacion del personal académico de la misma en los formatos oficiales, incluyendo (as
materias del Eje de Formacion Comun, 10 dias habiles antes del inicio del semestre que se

programa.

La CDVP debera emitir dictamen de cada una de las etapas de la programacion, asi como
un dictamen sobre la resolucién de |las inconformidades, si las hubiere. Para tal efecto, la
CDVP debera celebrar reuniones para verificar las etapas de la programacién. La primera
reunion se llevara a caba 30 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa y én
ella se verificaran las programaciones de la Primera y Segunda Etapa. En una segunda
reunion se verificard la programaciéon de la Tercera Etapa la cual se llevara a cabo § dias
habiles antes del inicio del semestre que se programa. Se padran realizar todas las reuniones
que se consideren necesarias para la solucién de las inconformidades con la programacion.

El Jefe de Departamento, el Delegado y Subdelegado Sindical analizaran conjuntamente la
programacion de cada una de las etapas, cuatro dias habiles posteriores a la entrega de la
pragramacidn. Se elaborara un acta de acuerdo firmada por las partes y se entregara a cada
uno de los miembros de la COVP para su revisién en las reuniones correspondientes.

Una vez que la CDVP cancluya con la revisién de las tres etapas de la programacion
académica, el Jefe de Departamento enviara a los H. Consejos Divisionales |a programacion
definitiva, incluyendo los grupos en los cuales se requiera nombrar docentes por asignacian,
anexando los dictdmenes de la CDVP.

Para concluir el proceso de programacién en los tiempos establecidos, se procurara
establecer un intervalo de tiempo suficiente entre el fin del periodo de reinscripciones y el
inicio de clases.

Los H. Consejos Divisicnales analizaran la programacidn, verificando el cumplimiento de Ia
normatividad establecida y resolveran en definitiva, a lo mas 10 habiles posteriores al inicio
del semestre que se programa.

caso de que se detecten omisiones o diferencias entre la programacién semestral verificada

la programacian con la que se esté trabajando en el ciclo escolar en cuestian, padra solicitarse
% realizacidn de una reunién de la CDVP para analizar y acordar lo que proceda sobre el
@articular. Dicha reunién debera ser solicitada por escrito por cualguiera de las partes, y se llevara
cabo a mas tardar cince dias habiles posteriores a la solicitud.

)@
m

@‘?.os Formatos Oficiales de Praogramacién y Banco de Jurados acordados por la Comision Mixta
= Beneral de Asuntos Académicos, seran entregados a los Jefes de Departamento en formato

‘slectrénico.
En todos los casos se observaran los plazos establecidos en la presente clausula.
CLAUSULA 84. PROGRAMACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA

La Universidad, por medic de la Direccion de Recursos Humanos, entregara al Comité Ejecutivo
del STAUS, la programacién semestral del personal de confianza de la Institucién a que se

refieren las clausulas 15 y 16 del CCT, a mas tardar 10 dias habiles antes de que inicie el ciclo
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escolar en el cual se encuentran programados. El personal de confianza podra impartir a lo mas
B h/s/m o das grupas, siempre y cuandoe hayan sido adquiridas mediante los procedimientos del
EPA y del CCT.

CLAUSULA 85. DIiAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada cinco dias laborados el trabajador académico disfrutara de dos dias de descanso, de
preferencia sabado y domingo, con derecho de sueldo integro. En caso de trabajadcres que por
la naturaleza de su trabajo se requiera que laboren los dias sabados y/o domingos, la
Universidad, de comun acuerdo con aguéllos y el sindicato, fijara los dias en que disfrutaran de
ese descansc semanal.

Los trabajadores académicos que normalmente presten sus servicios en los sabados ylo
domingos, teniendo asignados como de descanso semanal otros dias diversos, tendran derecho
a una prima adicional del 45% sobre el salario diario por cada dia laborado del fin de semana,
independientemente de cualquiera otra prestacidn que les otorgue este Contrato Celectivo.

CLAUSULA 86, PAGO POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

Cuando auicio de la Universidad sea necesario que un trabajador académico preste sus servicios
en dias de descanso semanal ¢ de descanso obligatorio, el Jefe de Departamento debera
comunicarlo por escrito a dicho trabajador, previa autarizacién de |la Direccidn de Recursos
Humanos. En este caso se requerird el consentimiento expreso del trabajador y si éste acepta,
percibird un salario doble por el servicio prestado en esas condiciones, independientemente de
la retribucion que le corresponda por sus dias de descanso.

Asimismo, cuando el trabajador académico con motivo del desarrcllo de su programa de trabajo,
previo acuerdo con la autoridad de la Unidad Académica y autorizacion de la Direccidn de
Recursas Humanos de la Universidad, requiera laborar en las condiciones a que se refiere el
parrafo anterior, percibira salario doble.

CLAUSULA 87. CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

La carga académica del Personal de Carrera se establecera de acuerdo a las actividades a
desarrollar y debera ser aprobadas por los Consejos Divisionales correspondientes a los
Departamentos en los que estén adscritos, teniendo los siguientes limites para impartir clase:

1. Para Profesores de Tiempo Campleto:
1.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga académica de 14 horas aula a la semana.

1.2. Los Profesores Asaciados tendran una carga académica de 10 a 12 horas aula a la
semana.

1.3. Los Profesares Titulares tendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana.
2. Para los Profesores de Medio Tiempao:

2.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga academica de 12 haras aula a la semana.

2.2, Los Profesores Asociados tendran una carga académica de 10 horas aula 2 la semana.

2.3. Los Profesores Titulares tendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana.

3. Los Profesores-Investigadores cualquiera que sea su categoria y nivel, tendran una carga
académica de 3 a 8 horas aula a la semana.

B

Los Técnicos Académicos, cualquiera que sea su categoria, no tendran carga académica
normal.

La carga académica sefialada en las puntos anteriores, que debe impartir el Personal Académico

de Carrera, se considera comaq parte inherente a su nbr@@;amlenté y*’ﬂd terdréa-remuneracion

adicional. 1a00
Y ARBITRAJE | DEL ESTADD
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CLAUSULA 88. SOERECARGA ACADEMICA

Para que un trabajador académico de carrera adquiera carga académica adicional a la sefialada
en la Clédusula 87 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se atenderan Ias prioridades de
programacian establecidas en la clausula 82 del presente contrato. Sclo procedera esta
contratacian con el acuerdo de las instancias participantes en la CVDP

1. Los Profesores-Investigadores y los Profesores de Carrera de tiempo completo, podran
tener una sobrecarga dentro de la Universidad, cuando las necesidades de la Unidad
Académica asi lo ameriten de hasta 4 hsm.

2. Bajo las mismas condiciones sefialadas en e! punto 1 de esta Clausula, las Profesores-
Investigadares y los Profesaores de Carrera de medio tiempo podran tener una sobrecarga de
hasta 6 hsm.

3. Los Técnicos Académicos, siempre que cumplan con los requisitos sefialadas en el EPA y
el CCT podran laborar tiempe adicional, bajo las siguientes consideraciones: cuando se
contraten ademas como Profesores de Asignatura, cuando las necesidades de la Unidad
Académica asi lo ameriten podran tener esta contratacién hasta por 4 hsm.

En todos los casos el tiempo de permanencia del trabajador académico en la Institucién, debera
ser igual a la suma del tiempo de contratacion mas las horas de carga adicional y el horario del
trabajador académico debera contemplarlo de esa manera.

CLAUSULA 89. CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Los profesores de asignatura no podran impartir mas de 25 horas a la semana. Por motivos
académicos estrictamente excepcionales, los profesores de asignatura indeterminados en 25
HMSM vy los determinados que hayan ingresado mediante concursos de evaluacion curricular y
hayan sido declarados ganadores en 25 HSM podran impartir una carga mayor a 25 HSM, cuando
por las caracteristicas del nimero de HSM por grupo no sea posible ajustar |la carga a 25 HSM,
teniendo como maximao tres horas adicionales. La definicion de esa carga mayor debera revisarse
par la Comisién Departamental Verificadora de la Programacién y autorizarse por el H. Consejo
Divisianal. Se procurara que al profesor de asignatura no se le programen mas de tres materias
diferentes.

CLAUSULA 90. TRABAJO EXTRAORDINARIO

En relacién a las necesidades de trabajo extracrdinario solicitado por escrito por la autoridad
correspondiente, las condiciones de prestacién seran las que marque la Ley.

CLAUSULA 91. PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADOS EN LAS CLAUSULAS 85,86 Y

a0
En el caso de los trabajos que sefialan las clausulas 85, 86 y 80, el pago cgg&sgpndiente‘deberé
efectuarse dentro de las dos quincenas que sigan al tiempo laborado. JUNTA LOCAL DE CONGIL L Qm“'
\ n - o2 A -
CLAUSULA 92. PERIODOS VACACIONALES ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO W °

Las vacaciones de |os trabajadores académicos seran en los pericdos siguientesu? / SET. 00 i,
1. Toda la Semana Santa. SEcipggp %l \

2. Vacacicnes de verano, de al menos treinta dias naturales continudé- BisteBuidas sOiRHIOS. vex
meses de julio y/o agosto, de acuerdo al calendario escolar establecido. '

3. Vacaciones de invierno, del 20 de diciembre al 2 de enero, incluyéndolo.

A los trabajadares académicos que se les solicite por escrito laborar en el periodo de vacaciones
por necesidades del servicio, si el interesado esta de acuerdo, podra hacerlo y |as vacaciones le
seran repuestas en un pericdo que acuerden el interesado y el Jefe de Departamento respectivo.
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En el caso de los Profesores-Investigadores podran programar sus vacacicnes de acuerdo a sus
proyectos de investigacion, teniendo en cuenta no afectar en sus labores a otros trabajadores
académicos de su departamento.

Cuando por la continuidad de las actividades académicas no sea posible reprogramar las
vacaciones dentro de los seis meses siguientes al periodc que le corresponda, la Universidad
debera pagar éstas como un tantc mas los dias no disfrutados.

CLAUSULA 93. PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD

Cuando un trabajador académico se vea incapacitado para desarrollar sus funciones
normalmente, lo cual se acredite por medio de una incapacidad médica del ISSSTESON y que
ésta coincida con los dias en gue se encuentre de vacaciones, prorrogara automaticamente las
mismas, en e} mismo numero de dias que ampare la incapacidad.

El trabajador deberd entregar el documento de incapacidad en la Direccién de Recursos
Humanos a con el empleadc de guardia en turno a mas tardar tres dias después que se la
extiendan. Los casos no previstos seran tratados bilateralmente.

CLAUSULA 84. SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES

La Universidad proporcicnara durante el periodo de vacaciones los servicios de apoyo necesarios
para mantener la continuidad de los trabajos académicos programadas por la Institucién, como
son: proyectos de investigacion, cursos regulares de veranc, eventas de difusién, entre otros. La
solicitud de los servicios requeridos y su justificacion deberan hacerse ante la Direccién de
Recursos Humanos, con al menos treinta dias de anticipacion, por parte de fos érganos
responsables como son Jefes de Departamento, Directores de Division, entre ofros.

CLAUSULA 95. DIiAS DE DESCANSO ANUAL

Los dias de descanso obligatorio, con goce de salario, seran los que establece la Ley, los que
marque el Calendario Escolar en vigor, el 2 de noviembre y el dia 9 de diciembre por ser el
aniversario de! Sindicato. Los miembrgs del Sindicato usufructuaran esta ultima fecha sin que ello
implique la suspensidon de labores del resto del personal académico de la Universidad.

DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 96. LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexo femenino disfrutara de 90 dias naturales de descanso repartidos
antes y después del parto, debiendo percibir su salario integrc un dia antes del inicio de la
incapacidad. Estos dias de descanso se prorrogaran por todo el tiempo en que la trabajadara
académica esté imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del parte.

En caso de que el parto se adelante, |a trabajadora académica tendra derecho a que se le sume
al periodo postnatal el tiempo que ha debido disfrutar en situacidn normal. Asimismo podra
disminuirse el periodo prenatal, a peticion de la interesada y agregarse al tiempo postnatal, siendo
establecido el nimero de dias entre |a trabajadora y la Universidad, bajo |la supervisién del médico
ginecologo que atienda a la interesada, dehienda prevalecer en toda momento, la opinién del
médico supervisor.

En el periodo de lactancia, |as trabajadoras académicas tendran dos descansos extraordinarios
per dia, de 45 minutos cada une, dentro de la jornada de trabajo, para alimentar a sus hijos. Estos
periodos seran computados como tiempo efectivo del trabajo. En el caso de Personal Académico
de Carrera, a salicitud de ia interesada, estos seran al inicio y/o al final de la jornada.

Cuando los periodos de vacaciones a que el personal académico-femeniﬁo ?gﬁgg%erecho,
coincidan can los periodos pre ¢ postnatal, los disfrutard despues defperfédo postnatal.
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En caso de que la trabajadora académica se encuentre de licencia con goce de salario para
realizar estudios de posgrado y simultdneamente tenga que hacer uso de la licencia de
maternidad, tendra derecho a que se le prarrogue el plazo que le fue asignado para culminar sus
estudios, por el tiempo que dure la licencia de maternidad. La interesada o quien |a represente
debera presentar la solicitud respectiva y la documentacion de la [nstitucion receptora que avale
la necesidad de la prérroga correspondiente ante la CMGFySPA, la que en un plazo maximo de
diez dias habiles decidira sobre el particular.

Cuando una trabajadora académica se encuentre disfrutando de su periodo sabatico y
simultdneamente tenga que hacer uso de su derecho a la licencia de maternidad, se sujetara a
lo que establece el Articulo 20 del Reglamento del Periodo Sabatico.

CLAUSULA 97. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias con goce de sueldo, en los
siguientes casas:

1. Hasta por acho dias habiles en caso de enfermedad grave del conyuge o hijos, debidamente
comprobada.

Esta licencia se solicitara por escrito por el interesado o a través del Delegado Sindical
respectiva, anexando la comprabacién sefiaiada, al Jefe de Departamento, quien, con base
en |la documentacién, decidira y comunicara par escrita al interesado y a la Direccién de
Recursos Humanos, en un plazo que no excedera los dos dias habiles, contados a partir de
que el jefe recibié |a solicitud. En caso de que la solicitud sea urgente, porque la situacion lo
amerita, se le dara una respuesta en el menor tiempo posible. Cuande no exista respuesta
por parte del Jefe de Departamento se entendera gue la licencia procede en los términos
solicitados.

2. Hasta por cinco dias habiles consecutivos para asuntos particulares debiéndose tramitar por
el Jefe de Departamentc al que esté adscrito, pudiéndase dirigir al inmediato jerarquico, en
caso de que no se le atienda en forma aportuna. Estos permisos no podran exceder de dos

en un semestre.

Esta licencia se solicitara por escrito par el interesado o el delegado sindical respectivo, ante
el Jefe de Departamento, quien decidirad y comunicara por escrito al interesado y a la Direccién
de Recursas Humanos en un plazo maximo de dos dias hébiles, contados a partir de que el
jefe de departamento recibié 1a peticion. En casa de que no exista respuesta por parte del jefe
de departamento se entendera que [a licencia procede en los términes solicitados.

3. t@sta por dos meses para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado que sean
Pasantes de Licenciatura para la presentacion de su examen profesional. Esta licencia podra
prﬁrrogarse un mes mas a juicio del Consejo Divisional y estara sujeta al Reglamento que
@%ra tal efecto se elabore bilateralmente. En caso de no cumplir con el compromise anterior,
ﬁegoeré efectuar la devolucion de las remuneraciones gue recibio, de la Universidad.

E’ara los trabajadores académicos por tiempo indeterminade hasta por un semestre para (a
§tﬂ10]usuon de la Tesis de Maestria o Doctorada o su respectivo examen de grado. Esta
Hcencia podra ser par un afio en caso de que la descarga sea del 50% de la jornada completa

& cada semestre.

£5ta licencia sera concedida una sola vez por cada grado, siempre que demuestre que la
te§is y el examen de grado se concluyeron en dicha perioda. Esta licencia serd disfrutada por
el maestro, del inicio de un semestre al inicio del siguiente, con el fin de no afectar los cursos
de su Departamento. De no concluirse el trabajo para el cual se otorga la licencia, el
beneficiario de esta prestacién queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha
licencia, excepto que medie causa justificada, |a cual debera ser analizada y dictaminada por

CMGFSPA.

7"11'(‘13\7’ JIE! /

oas

[63]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

5. Se otorgaran licencias con goce de salario hasta par un afio para estancias de investigacion
a los miembros del personal académico con grado de doctor. El Consejo Divisional decidird
sobre la solicitud que realice el interesado basado en el cumplimiento de los siguientes
requisites que seran avalados por la Comision de Presidentes de academias del
Departamento de Adscripcion del trabajador:

5.1. Exista congruencia disciplinaria entre el area de trabaja del investigadar y la investigacién
que realizara en su estancia.

5.2. Exista un proyecto de investigacién avalado por la Institucion receptora, del o los
investigadores con los que trabajard el académico de la Universidad de Sonora,
otorgandosele los créditos carrespondientes a Ja Universidad de Sonora.

5.3. Se presente un plan de frabajo por pare del académico, avalado por el o los
investigadores con los que Jaborara y |a Institucién recepteora.

5.4. Exista aceptacion de la Institucion receptora para que el trabajador académico realice su
estancia de investigacion.

5.5. Hayan transcurrido tres afios o mas de haber cbtenido el grade de Dactor y haya laborado
tres afios consecutivos como académico, posteriores a la obtencién de su grade de
doctor. En caso de haber sido becado para la obtencién de este grado, ya sea por |a
Universidad de Sonora u otra organismao que requiera el aval de la Institucion, por ser
miembro de la misma, para el disfrute de esta licencia debera labaorar en la Institucidn un
tiempo igual al del disfrute de su beca, de acuerdo a los convenios suscritos para tal fin.

La Comision Mixta General de Formacién y Superacidn del Personal Acadéemico elaborara los
lineamientos para la asignacion de las licencias estabiecidas en los puntos 3 y 4 de |2 presente
Clausula, en un plazo que no exceda 30 dias habiles, contados a partir de |a firma de Convenio
de |la presente Revisidn Contractual.

Durante el goce de estas licencias el trabajador académico mantendra todos los derechos y
prestaciones.

En caso de que se presenten diferencias entre el interesado y la instancia que decidira sobre las
licencias, el STAUS y la Universidad trataran de llegar a un acuerdo satisfactorio para las partes.

CLAUSULA 98. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias o permisos sin goce de
salario, en los siguientes casos:

1. Hasta 15 dias en un semestre o 30 en un afo, siempre y cuando no se afecten en forma grave
las actividades académicas, disponiendo de ellos en una o repartidos en varias ocasiones, por
razones particulares,

2. Hasta por seis meses para asuntos particulares, sin que pierda sus derechos y prestaciones
otorgadas por este Contrato, los que tan sélo quedan suspendidos durante el lapso de disfrute
de la licencia. Esta licencia no podra prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que el
trabajador académico acumule dos afos de servicio mas desde que se hizo uso de esta
prestacion. Esta licencia debera ser solicitada por el trabajador académico, al menos 15 dias
antes de iniciar el cicio escolar correspondiente.

3. Hasta por un aiio a los trabajadores académicos con antigiiedad en la Universidad mayor o
igual a 4 afios, en los mismos términos que la de seis meses. Este tipo de licencias se
disfrutaran sin alterar la programacién normal de los semestres. Leos casos particulares se
trataran bilateralmente. E| trabajador que haya disfrutado este tipo de licencia no podra
disfrutar de la sefialada en el punto 2 de esta misma clausula en un plazo menor del senalado.
Esta licencia debera ser solicitada por el trabajador academieg; al mencs 15 dias antes de
iniciar el ciclo escolar correspondiente. JUNTA LOca) pE CE sONORA
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4. Hasta por un afo a las trabajadoras académicas madres de hijos menores de dos afos, con
el objeto de que se dediquen a la crianza de éstos.

5. Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios de posgrado, sin el
beneficio de una beca por parte de la Universidad, siendo prorrogable por el tiempo que duren
los estudios.

El sclicitante debera acreditar ante |a Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico el
buen desarrollo de sus estudios cada seis meses. Este tiempo se contara como tiempao efectivo
de servicio para efectos de antigledad, afio sabatico, sin que contravenga lo que para ello
establezca el Estatuta de Personal Académico, y demas que sefiala el Contrato. Una vez
reincorporado el trabajader académico, el reconocimiento de dicha tiempo se realizara de la
siguiente manera: cada afio de estudio se reconocerd una vez transcurrido un afio laborado
hasta completar el total de afos de estudio. En caso de una fraccion de tiempo menor a un
afio esta se reconocera una vez transcurrido el misme tiempo laborado. Para efecto de que
dicho periodo de tiempo cuente como antigiledad cotizada al ISSSTESON las partes se
sujetaran a lo establecido en la Clausula 161.

6. Hasta por un afic a los Técnicos Académicos para concluir estudios de Licenciatura sin el
beneficio de una beca por parte de |la Universidad. El solicilante debera acreditar ante |a
Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico el buen desarrollo de sus estudios cada
seis meses. El afic de estudios se contard como tiempo efectivo de servicio para efectos de |a
antigliedad y beneficios que se reconozcean en el Reglamento de Técnicos Académicos, sin
que contravenga lo que para elios se establezca en el EPA y demas consideracicnes que
sefiala el CCT, siempre y cuando al reincorporarse a sus funciones sirva a la Institucion
durante un tiempo igual al que estuvo disfrutando de licencia.

La solicitud de cualquiera de las licencias anteriores sera realizada por el interesado, dirigido
a la jefatura del departamento con copia a la Direccién de Recursos Humanos y a la delegacién
sindical. El jefe del departamento gestionara la autorizacion de la solicitud ante la Direccion de
Recursos Humanos. Al finalizar dicho periodo el profesor infarmara por escrite a la jefatura del
departamento, con copia a la Direccién de Recursos Humanos y a la delegacion sindical, del
vencimiento de su licencia y su interés por reincorporarse. El interesade debera solicitar carta
de trabajo que acredite |a antigiledad previa a ia actualizada dependiendo del tipo de licencia
solicitada, ante la Direccién de Recursos Humanos.

En cualquiera de las situaciones anteriores la antigiiedad del trabajador, acumulada hasta antes
de la licencia, no se vera afectada al reincorporarse a la Universidad.

CAPITULO V ( };\

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES N .
‘S‘/""DO

: 4 5'57. 20?9

DEL PERSONAL ACADEMICO P :

CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES 815§ |

Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, el trabajador abén‘én‘\iﬁb{ tendra
derecho a;

1. Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus actividades académicas.

2. Participar en los cursos de capacitacién y superacién que imparte o promueve |a Universidad
para mejorar su preparacion.

3. Que le sean asignadas actividades Unicamente en el area en que fue contratado.
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4. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le correspondan de acuerdo a la
legislacion universitaria y a este Contrato.

5. Ser notificado por escrito de las resoluciones de la Universidad que afecten su relacidn laboral
y su situacién académica e inconformarse con ellas, cuando asi lo crea conveniente.

6. Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, las regalias que le
correspondan por concepta de derecho de autor o de propiedad industrial. Asimismo a que la
(nstitucion financie los tramites para el registro de patentes generadas por el trabajo del
académico, atendiendo a la normatividad aplicable.

7. Recibir remuneraciones adicionales, cubiertas coma horas extras, por trabajos temporales y
funciones que no estén en los programas de trabajo aprobados par el Consejo Divisional u
otro 6rgano de direccion académica, y la Universidad reciba ingresos netes extraordinarios.
Estas actividades tendran que realizarse fuera de la jornada del trabajador académico y
debera existir acuerdo entre la Universidad y el Sindicato y tener el consentimiento del
interesado.

8. Solicitar le sea asignadeo un Ayudante cuando su programa de frabajo lo justifique, una vez
aprobada |a solicitud por el Consejo Divisional.

9. Que la Universidad le proporcione un cubiculo en su Unidad Académica que no debera
encontrarse en areas de trabajo colectivo (laboratorios, talleres).

10. Que le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de acuerdc a este
Confrato, al Reglamento Interior de Trabajo u otra reglamentacion que acuerden la
Universidad y el Sindicato.

11. Que e! nimero maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 40. Para verificar el
cumplimiento de lo anterior, se procedera a llevar a cabo el siguiente mecanismo:

11.1 Se conformara una Comisién Mixta que se reunira a mas tardar una semana después
de concluido el proceso de reinscripcion, para tratar los casos de los grupes que excedan
el limite y la necesidad de creacién de nuevos grupcs. Los Jefes de Departamento se
comprometen a entregar las listas de los alumnos de primer ingreso inscritos. La
Direccién de Servicios Escolares entregara la infarmacion correspondiente a dicha
camisidn, para que ésta pueda llevar a caho el trabajo antes sefalado.

11.2 En los primeras 2 dias habiles de inicio del semestre, el Jefe de Departamento entregara
a los Profesores las prelistas de los grupaos a su cargo.

11.3 Los Profesores que mediante las prelistas u otro medio detecten grupos con mas de 40
alumnos, acudiran y entregaran la informacién al Delegado y/o al Comité Ejecutive, para
que la presenten ante el Coordinador de Programa correspondiente y éste a su vez
regularice |a situacién antes descrita,

En el caso particular de materias que requieran atencién individualizada como son talleres,
laboratorios y seminarios, o cuando las limitaciones de infraestructura (equipo, materiales,
espacios, etc.) no permitan el adecuado desemperio de las actividades académicas, el nimero
de alumnos por grupo sera de acuerdo a las condiciones existentes. Para el caso antes descrito,
los Consejos Divisionales analizaran la situacién de la infraestructura existente y las materias a
cargo de cada uno de los departamentos que componen |a Division y determinaran el nimero
maximo de alumnos por grupo para cada una de ellas, [os que en ningun caso deberan
sobrepasar |la cantidad de 25 alumnos inscritas.

12. Que se le proporcione, si el desempero normal de su trabajo lo reguiere, ropa, uniformes y el
equipo necesario.

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se SUJeTaTé*F #16 que:éstabrecﬂﬁa:ﬁhausula

101 del presente Contrato Colectivo de Trabajo. QNTRAJI: OEL ESTADO
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13. Que cada Departamento de la Universidad cuente, en cada una de sus aulas, con un
proyector y una computadora con conexion a internet, en perfectas condiciones de usc.

14. Disponer por cada Departamenta de una sala de maestros.

15. Que la Universidad asigne estacicnamientos exclusivos para el personal academico y
administrative. Para el cumplimiento de este punto, las partes se sujetaran a lo que establece
el Anexo 1 del Contrato Colectiva de Trabajo 2001-2003 y Anexo 5 del Convenio de ia
Revisidon Salarial del afio 2002, correspendiente al Programa de Estacianamientos.

16. Que la Universidad le proparcione el acceso a los servicios de [nternet en su centro de trabajo.
En el caso del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la Unidad Regional Centro,
debera contarse con acceso al servicio de internet en todas sus instalaciones.

17. Que la Universidad le proporcione el servicio de internet en su doemicilio particular eon un
descuento del 20% del precio del servicio comercial y descontable por némina.

18. La Universidad le proparcionara gratuitamente la credencial de maestro al trabajador
académico desde su ingreso a la Institucidn, y en caso de que tuviera que realizar alguna
renovacion por deterioro o extravio, ésta serd sin costo para el trabajador por una sola
ocasion. Dicha credencial debera expresar el nivel y la categoria tabular de que se trate, tal y
como se establece en el Contrato Colectiva de Trabajo.

19. Que la Universidad le proporcione una direccién de correo electrénico en servidores de la
Institucion.

20. Recibir el apoyo del personal administrativo y de confianza para la realizacion de sus tramites
administrativos.

CLAUSULA 100. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS
1. Programa de Cubiculos y Salas de Maestros.

La Universidad y el Sindicato, en el mes de enero de cada afio, a través de la Comisién Mixta
General de Higiene y Seguridad, revisaran las necesidades existentes de cubiculos y salas de
maestros, tanto en lo que se refiere a su cantidad como a las condiciones en las que se
encuentran. La Universidad adquiere el compromiso de ejecutar las acciones derivadas de |os
acuerdos de dicha Comisidn.

Con base en el diagnéstico elaborada por la CMGHS en el semestre 2013-2, sobre los cubiculos
y salas de profesores en cada Unidad Académica asi como de las condiciones en las que se
encuentran, la Universidad se obliga al cumplimiento de las resultados obtenidos, a mas tardar el
semestre 2014-2. Ello sin detrimento de o establecido en el primer parrafo de esta clausula.

2. Caracteristicas y Criterios de Asignacién de los Cubicuios.

@.4. La Universidad le proparcionara un cubiculo en su Unidad Académica que no debera
= ¢ encantrarse en areas de trabajo colectivo (laboratorios, talleres). Dicho cubiculo debera
encantrarse en buenas condiciones, con equipo de aire acondicionado, escritorio, silla y
- otros instrumentos y mobiliaric necesaria para el buen desempefio de las actividades. En
=4 los cubiculos no debera haber mas de dos trabajadores académicos y el area minima por
- trabajador serd de cinco metros cuadrados. Bilateralmente se asignaran los cubiculos de

acuerdo a los siguientes criterios de priorizacion: primero antigiiedad, segundo categoria,
tercero carga de trabajo; si habiéndose aplicado los anteriares subsistiera conflicto, se
podran aplicar otros acardados por la delegacion y el Jefe de Departamento. Los
aspectos particulares se revisaran bilateralmente. Para el Personal de Asignatura con
carga de al menas 15 horas, se realizara un estudio que sera la base para la gestion de
cubiculos y mientras tanto se les proporcionaran lockers en las salas de maestros de
asignatura de cada Departamento.
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En caso de que al distribuir las cubiculos entre el Personal de Carrera queden aun
disponibles, se asignaran al Personal Académico de Asignatura con al menos 20 horas
indeterminadas, empleando los criterios antes sefalados.

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetaran a lo que establece la
presente Clausula.

2.2. Cubliculos que se desocupan en forma temporal.

En relacion a los cubiculos que desccupan de forma temporal los trabajadores
académicos de (a Universidad, gue se separan de la misma por un perioda na menor de
seis meses, las partes se sujetaran a los acuerdos establecidos en el Anexo 1 del Contrato
Colectivo de Trabaja.

3. Salas de Profesores de Asignatura.

La Universidad se obliga a acandicionar espacios para salas de profesores de asignatura en
cada uno de los departamentos.

Los profesores de asignatura con carga indeterminada que posean al menos 15 horas-
semana-mes en promedio, a la fecha de |a firma del presente Convenio, contaran en las Salas
de Profesores de Asignatura con un espacio propio (reservado y locker), de acuerdo a los
plazos establecidos en el programa sefialado en el punto 4 de |a presente Clausula.

En particular para los profesores de asignatura de los Departamentos de Derechg,
Matematicas y Contabilidad de la Unidad Regianal Centro, el plazo maximo para que cuenten
con el espacio propio serd: diciembre de 2004, si poseen carga indeterminada en promedio
de 20 horas-semana mes 0 mas. Julio de 2005, si poseen carga indeterminada promedio
entre 15 y 19 horas-semana-mes.

El espacic propio sera seleccionado por los profesores de asignatura contemplados en esta
Clausula, con base en el siguiente orden de prioridad:

3.1. Carga académica indeterminada promedio.
3.2. Antiguedad académica en el Departamento.

4. Con respecto a los cubiculos y salas de maestros de asignatura, se instrumentara el
siguiente programa:

4.1. CMGHS realizara un diagnostico de necesidades de cubiculos y salas de profesores de
asignatura que estara culminado a mas tardar en el mes de septiembre del presente aio.

4.2. Tomando como base el diagnostico senalado en el punto previc, en el mes de octubre
de 2003 se elaborara el calendario de acciones cansiderando |as prioridades en cada
uno de los casos.

4.3. En dicha calendarizacion se dejara previsto que los trabajos se llevaran a cabo a partir
del mes de diciembre de 2003 para terminar en diciembre de 2004.

El objeto de este pregrama es que al culminar el mismo, tado el Personal de Carrera tenga un
cubiculo y los maestros de asignatura dispongan de una sala de profesores en los Departamentos
correspondientes. La CMGHS definira |a Sala Tipo requerida para profesores de asignatura,
tomando camo base |a propuesta presentada por el STAUS en la Revisidn Cantractual 2003 que
se incluye en el Anaxo 2 del presente Contrate.

Tados las aspectos particulares o situaciones ne previstos, seran revisados y acordados

bilateralmente. GOBIERND DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
¥ ARRITRAJE DEL ESTADO
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CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO
En relacion a la ropa, uniformes y equipo de trabajo, las partes acuerdan los siguientes puntos:

1. La CMGHS determinara en el transcurso de los meses de mayo y junio de cada afio, qué
perscnal académico requiere ropa, uniformes y equipo de trabajo, basados en las
caracteristicas del trabajo que desempefian. Para la realizacion de esta tarea la Comision
Mixta debera apoyarse en la informacidn que le proporcionen las diferentes instancias
universitarias y sindicales, asi como el personal académico que labora en las diferentes
unidades académicas.

2. El resultado del trabajo indicade en el punto 1 de la presente Clausula sera turnado a la
Direccion de Recursos Humanos con la finalidad de que ejecute el acuerdo y entregue la ropa,
uniformes y equipo de trabajo en los lugares de trabajo, en el transcurso de los primeros tres
dias habiles del semestre par.

CLAUSULA 102. PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

Con el objeto de realizar organizadamente el desarrollo del trabajo académico de los
Departamentas, el personal académico tiene el derecho de pertenecer a una academia acorde
con el area de trabajo académico para la cual fue contratado. Esta pertenencia se ajustara a las
disposiciones reglamentarias que establezca el H. Colegio Académico y a los lineamientos
particulares que emitan los Consejos Divisionales.

Los Consejos Divisionales aprobaran la creacién de academias en los departamentaos, de acuerdo
a la Ley Organica, sefalando las ramas de la disciplina de que se trate y, en funcidn de ello,
identificaran las &reas de trabajo académico que correspondan.

Los Jefes de Departamentos entregaran por escrito a los trabajadores académicos de Ja Unidad
Académica respectiva, una constancia oficial donde se especifique la academia en la que se
encuentra adscrito, a mas tardar 90 dias después de que el Colegio Académico apruebe el
Reglamento de Academias de la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 103. DERECHO A CAMBIO DE ACADEMIA

Cuanda los Consejos Divisionales modifiquen o supriman academias de algun departamento, por
reformas a los planes de estudio u otra razan, el personal académico afectado tendra el derecho
de pertenecer a otra academia de las existentes que sea afin al rea de trabajo académico para
la cual fue contratado.

CLAUSULA 104. FUNCIONES ADICIONALES

El trabajador académica de base al que le sea asignado un cargo con responsabilidades
académicas y/o administrativas adicionales a sus funciones, continuara gozando de los derechos
laborales adquiridos, ademas de las compensaciones y prestaciones complementarias, que por
tal responsabilidad se le otorguen,

Al momento de dejar de desempefar tal puesto, dichas compensaciones y prestaciones
complementarias seran suprimidas.

CLAUSULA 105, ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

Los trabajadores académicos que no tengan nombramiento administrativo, no estan obligados a
realizar labares de ese caracter. £n casc de que la Unidad Académica lo requiera, debera haber
mutuo acuerdo entre ésta y el trabajador académico.

Par ningln motivo se podré sancionar a un trabajador académico que se niegue a realizar labores
administrativas.
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CLAUSULA 106. IGUALDAD DE DERECHOS

Los trabajadores académicos no deberan ser afectados en sus derechos laborales y académicas
por su raza, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, sus ideas, militancia politica o creencia
religiosa.

CLAUSULA 107. AYUDA EN TRAMITES A EXTRANJEROS

Cuando un trabajador académico sea extranjero y gane un cancurso de opaosician en la
Universidad, ésta se obliga a proporcionarle asesoria y demas ayuda para los tramites necesarios
para legalizar su estancia en el pais.

CLAUSULA 108. APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PERSONAL
ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

1. Cuando un trabajador académico de carrera (Técnico Académico o Profesor), cuya
contratacién tenga caracter de indeterminado, presente un proyecto de investigacién ante el
Consejo de la Division de la que forma parte el Departamente al que esté adscrito y &l propio
Consejo acuerde su aprobacién, lo remitira a l[a Comisidn Mixta General de Formacién y
Superacidn del Persanal Académico, la cual resolvera en definitiva tomando en consideracion
la disponibilidad presupuestal que corresponda. Si esta Comisidn resuelve favorablemente al
proyecto de investigacian, la Universidad se obliga a otorgarle al trabajador académico de
carrera de que se trate, el nombramiento de Profesor-Investigador por el tiempo y forma que
se establezca en e] acuerdo. El tiempo de duracion del proyecto nunca podra exceder de dos
afios a partir del momento en que se apruebe.

2. Cuando un Profesor de Asignatura, contratade por tiempo indeterminade en 15 o mas hsm,
presente un proyecto de investigacion ante el Consejo de la Divisién de la que forma parte el
Departamento al que esté adscrito y el propio Consejo acuerde su aprobacion, lo remitira a la
Comision Mixta General de Formacion y Superacién del Personal Académico, la cual
resolverd en definitiva tomando en consideracién la disponibilidad presupuestal que
corresponda. Si esta Comisién resuelve favorablemente al proyecto de investigacion,
determinara la descarga que corresponda al docente, considerando la propuesta del Consejc
Divisional, en cuyo caso, la Universidad se obliga a otorgarle la descarga per el nimero de
hsm que resulte. El tiempao de duracién del proyecta nunca podra exceder a dos afos a partir
del momento en que se apruebe.

3. El acuerdo de un Consejo Divisional para aprobar un proyecto de investigacién con las
caracteristicas antes planteadas, incluira:

3.1. La solicitud del trabajador académico, integrada por:

3.1.1. Constancia de cantratacian por tiempo indeterminado expedida por la Direccién de
Recursos Humanos.

3.1.2. Apoyo del Jefe de Departamente y de la academia de la que forma parte el area
de trabajo académico de su adscripcion.

3.1.3. Tiempo que solicita para desarrollar el proyecto.

3.1.4. Tiempo y forma de dedicacion de su jornada que requiere para desarrollar el
proyecto.

3.1.5. Los apaoyos can los que cuenta y /o los que requiera de la Universidad.
3.1.6. Cronograma de actividades a desarrollar durante el tiempo que dure el proyecto.
3.2, Propuesta de proyecto de Investigacion.

3.3. Tiempao aprabade de duracidn del proyecto, cuyoe inicio debergzoirridic con eI del perioda .
escolar que corresponda. J'JNr CAL D
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3.4. Tiempo y forma aprobado de dedicacién de la jornada del trabajadar al desarrollo del
proyecto. Cuando se trate de un Profesor de Asignatura, niumerc de hsm.

3.5. Apoyos aprobados para el desarrollo del proyecto.

3.6. Designacion de la comision que corresponda para la evaluacién del proyectc de
investigacion de que se trate.

3.7. Forma en que se sustituiran las labores académicas que resulten vacantes por [a
aprobacién del proyecto, apegéndose a la reglamentacion aplicable.

Cuando un Técnico Académico resulte apoyado para el desarrollo de un proyecto de
investigacion con el nombramiento de Profesor-Investigador, la Comisién Dictaminadora
correspandiente debera determinar el nivel y categoria que tendra provisionalmente.

Los trabajadores académicos que desarrollen proyectos de investigacién de acuerdo con esta
Clausula, deberan presentar informes del avance del proyecto aprobado y de su conclusion.
Los informes de los avances de los proyectos seran presentados en los meses de mayo y de
diciembre, ante el Jefe del Departamento y la Comisién de Evaluacion del proyecto, quienes
vigilaréan el cumplimiento del desarrollo y conclusion del propio prayecio, en los términos
aprobados.

En caso de que el Jefe del Departamento y la Comision de Evaluacién del proyecto no
aprueben un informe de avance del proyecto, se suspenderd el desarrolio del mismo y el
trabajador académico debera reincorporarse a las labores académicas que desempenaba
antes de la aprobacién del proyecto.

De no existir acuerdo entre el Jefe del Departamento y la Comisién de Evaluacion en el
sentido de que ambos aprueben el informe de avance de un proyecto, lo hardn del
conocimienta del Consejo Divisional para que éste resuelva lo que estime procedente. En
este caso de controversia, el trabajador académico continuara en el desarrollo del proyecto
mientras el Consejo Divisional emite su resolucion.

Una vez concluido el proyecto de investigacion, el trabajador académico debera reincorporase
a las labores académicas que desemperiaba antes de la aprobacion del proyecto.

Los Consejos Divisionales deberén establecer lineamientos académicos minimes para los
proyectos de investigacion, a partir de los cuales se elaboraran los formatos para |a
presentacion de los mismos.

Los Consejas Divisionales podran asesorarse de los especialistas que consideren necesarios
para evaluar |a viabilidad y desarrollo de los proyectos que se les presenten.

Los Consejos Divisionales podran recomendar ante las instancias administrativas de la
Universidad el apoyo a la publicacidn de proyectos de investigacion realizados, cuanda lo
consideren conveniente.,

En el caso de que un miembro del personal académico de la Universidad, que no tenga
nombramiento de Profesar-Investigador, reciba la aprobacién y financiamiento para un
proyecto de investigacién par un organismo externo a la Universidad, una vez verificado el
beneficio vy la pertinencia institucional por la Direccion de Investigacidon y Posgrada, se
considerara cumplido el tramite de aprobacidn del proyecto cantenido en los puntos 1 y 2 de
la presente Clausula. Entonces pracedera ser presentado al Consejo Divisional para efectos
de la definicién del tiempo de duracién y cantidad de descarga que proceda.

Ademas, la Direccién de Investigacién y Posgrado se obliga a mantener la infarmacién
actualizada sobre los requisitos minimos para los proyectos dgmyest]ga@ién, en la pagina
. I . : . et ST ! JORA
electrénica de dicha Direccién. UNTA LOCAL OE CONCILIACIGN
\BITRAIE DEL ESTADO
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CLAUSULA 109. CAMBIO DE RESIDENCIA

Cuando por causas del servicio plenamente justificadas, de confarmidad con el trabajador
académico afectado y de acuerdo can el Sindicato, se requiera cambiar en forma transitoria la
residencia de aquel, fuera de la poblacién en la que normalmente desarrolla su trabajo y se
encuentra adscrito para ser trasladado a otra poblacion o entidad federativa, la Universidad tendréa
la obligacion de sufragar los gastos de viaje y estancia.

Si el traslado fuera por mas de seis meses, el trabajador académico también tendra derecho a
que se le cubran los gastos que asigne el transporte de menaje de casa indispensable para su
instalacion, asi como los que cause el traslado de su cényuge e hijos que dependan
econémicamente de él. En estos casos, una vez terminada Ja Comision, la Universidad cubrira
los gastos de retorno del trabajador académico y, en su caso, de su familia y menaje de casa.

En el caso de cambio de residencia definitiva, a solicitud de la Institucion y de conformidad con
el trabajador afectado, |la Universidad se obliga a sufragar los gastos de menaje de casa y traslado
del trabajador, cényuge e hijos que dependan econdmicamente de él; asimismo se obliga a
otorgar una ayuda para estancia equivalente a dos meses de salario integrado de acuerdo a su
categoria y nivel.

En caso de que el trabajadar académica sea instalado en una localidad cuyo costo de Ja vida sea
superior al del lugar de su adscripcién, mientras perdure |a causa, la Universidad le dara al
trabajador académico un complemento econdémico cuyo monto sera definido por la Comision
Mixta General de Prestaciones Sociales. En el caso de que el trabajador sea asignado a una
localidad donde existan instalaciones de la UNISCN, el monta del complemento sera el mismo
que el que perciben los trabajadores académicos de esa Unidad.

Los gastos a los que se refiere esta Clausula seran cubiertos con un mes de anticipacion a la
fecha del trasladc.

CLAUSULA 110. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Cuando el trabajador académico sea comisionade por el Jefe de Departamento, previa
autorizacion de |a Direccidn de Recursos Humanos, para realizar actividades academicas fuera
de las instalaciones de la Universidad, tendra derecho a:

1. Recibir notificacion par escrito.

2. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas.

3. Recibir los viaticos diarios correspondientes, de acuerdo a la zona y el tiempo de que se trate,
4. Disfrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad profesional y de gastos médicos.
5

El equipo y viaticos carrespondientes deberan ser entregados al trabajador académico por el
Jefe de Departamento o el responsable de |a dependencia que corresponda, tres dias antes
del inicio de |a actividad, de lo contrario, quedara liberado de la comision sin responsabilidad
a su cargo.

6. Que los viaticos que se le entreguen estén de acuerdo al tabulador de viaticos que se muestra
en el Anexo 3 del presente Contrato.

7. A contar con un seguro de viaje en cada ocasién que su trabajo requiera que viaje. Los Jefes
de Departamenta, Directores de Divisidn, etc. auterizaran las pdlizas de seguro, mismas que
deberan estar a disposicién en dichas dependencias, con el fin de garantizar que quede
asegurado el maestro al momento de su salida. El costo de la péliza sera con cargo al
presupuesto del Departamento. El monto de seguro de viaje sera por la misma cantidad que
la que corresponde por el seguro de vida colectivo que-tiensn os, trabajadores académicos.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBI|TRAJE DEL ESTADO
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8. Que se le paguen las compensaciones establecidas en las Clausulas 85 y/o 86 del CCT
vigente, en caso de que la comisidn que realice el trabajadar académico impligue su derecho
a gozar de las mismas.

Cuando los profesores asistan a Congresos o Simpaosios en calidad de ponentes, podran justificar
anticipadamente su inasistencia a clases, a través del Jefe del Departamente, de acuerde a lo
siguiente:

» Profesores que participen en Congresos Internacionales o Congresos Nacionales fuera de la
localidad. Una semana antes de iniciado el congreso, el Jefe de Departamento notificara a
Recursos Humanos la autorizacién de un permiso hasta por cinco dias habiles consecutivos
para gue el profesor acuda a presentar su trabajo.

s Profesores que participen en Congresos Locales o Nacionales que se realicen en la entidad.
Una semana antes de iniciado el Congreso, e! Jefe de Departamento notificard a Recursos
Humanos la autorizacién de un permiso que justifique la inasistencia por presentacién de
trabajo en un horaric que no permita la imparticién de su carga académica.

En ambos casos, al término del evento y en un plazo no mayor de 7 dias habiles, el Jefe del
Departamento hara llegar a Recursos Humanos constancia de participacion del profesor en el
mismo. De no hacerlo se procedera a realizar los descuentos correspondientes.

E) nimero de eventos en los que se podra hacer uso de esta justificacion no deberan ser mas de
dos en el afio.

CLAUSULA 111. ACCIDENTES DE TRANSITO

Cuanda un trabajador académico sufra un accidente de transito, las partes se sujetaran a los
siguientes acuerdos:

1. Cuando el trabajador académico conduciendo un vehiculo propiedad de la Institucian,
realizando un servicio para la Universidad, autorizado por el titular de su dependencia, sufra
un accidente, la Institucién lo defendera sin costo alguno para el académico, pagara su fianza,
los dafics propios y a terceros.

2. Cuando un trabajador académico sufra un accidente, en el trayecta directo de su domicilio a
la fuente de trabajo o viceversa, la Institucion lo apoyara de conformidad con los casos que
se detallan mas adelante, siempre y cuandoc se cumpla con algunos de los requisitos
siguientes:

a) Que el trabajador académico conduzca un vehiculo de su propiedad o de su conyuge
o concubino(a), o

b) Que por alguna circunstancia su cényuge o concubino(a) conduzca un vehiculo de
su propiedad, con el trabajador académico de acompahante.

2.1.Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar
asesoria legal para que el trabajador académico pueda lograr |a reparacién del dafio de
su vehiculo. En caso de que el responsable del accidente se desconozca o no pueda

asumir su responsabilidad se resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta
clausula.

2.2.Cuanda en el accidente no exista responsabilidad de ninguna de los participantes en el
accidente, la Universidad cubrira todos los gastos del trabajador académico.

En ambos cascs, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, (a
Universidad cubrira unicamente el costo del deducible. Si ne hubo intervencién de transito,
el reparte del siniestro de la compafiia aseguradora hara las veces del parte de transito.
En caso de no contar con seguro, al sclicitar la prestacion lo hara baje protesta de decir
verdad.

[73]



o o

ot

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

2.3.Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajader académico, la
Universidad se compromete a cubrir la mitad de los darfios totales y a otorgarle
financiamiento por el resta.

2.4.En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad de
los dafios que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la otra
mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la
Universidad cubrird unicamente el 50% del costo del deducible. Si no hubo intervencién
de transito, el reporte del siniestro de 1a compafiia aseguradora hara las veces del parte
de transita. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion o hara bajo protesta
de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del trabajador
académico sufra algun dario, el reporte emitido por el Coordinador de Seguridad
Universitaria sera considerado como equivalente al parte de transito, para obtener el
apoyo que correspanda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador académice de tado

tipo de accidentes automovilisticos, sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se otorgaran cuando el trabajador
académico se encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes
en el momento de ocurrir el accidente, salvo que exista prescripcion medica.

El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Clausula es el siguiente:

4.1, Cuando un trabajador académico sufra un accidente, éste debera nciificarse de inmediato
a la Universidad, a fin de que un representante se presente en el lugar del accidente.

4.2.E| trabajador académico se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la
representacion legal de la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar dei
accidente.

4.3.La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horaric de € a
22 horas, en los teléfonos 259-21-17, 259-21-16, 259-21-42 y 268-21-27 correspondiendo
los dos primeros nimeros telefénicos a la Direccidn de Recursos Humanos, el tercero a
la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a las oficinas de Asesoria Juridica. Para las
unidades fordneas, la notificacion deberad hacerse al Jefe de Departamentc
correspondiente.

4.4,En caso de que la UNISON no concurra al lugar del accidente o el trabajador se vea
imposibilitado para dar aviso, se considerard para todos sus efectos, el parte de transito,
el cual debera ser entregado a |a Direccidn de Recursas Humanoes par el trabajadar o un
representante acreditado, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir
de la fecha en que acurrié el accidente.

4.5.Dentra del plazo a que se refiere la fraccion 4.4 de esta Clausula, el trabajador académico
0 su representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacién, debera exhibir ante
la Direccidon de Recursas Humanos (os siguientes documentos:

4.5.1. Factura y Tarjeta de Circulacion. En caso de ser vehiculo importado, el pedimento
aduanal se anexara a |2 factura ariginal del vehiculo.

4,5.2. Parte de Transito o reparte de siniestro de la compania aseguradora.
4.5.3. En su caso, €l cenvenio celebradao.
4.5.4. Tres presupuestos de distintos talleres, soig=en elcaso de 'Jn'lb"“cgnfaf?' con seqguro

vehicular. J‘-"Y
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4.5.5. En su caso, pdliza de seguro del vehiculo.
4.5.6. Si la situacién 1o amerita, acta de matrimonio o acreditacion de concubinato.

Una vez realizado el pago al trabajador académico, éste debera acreditarlo ante la Contralcria de
la Universidad con la presentacién de la factura correspondiente.

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se trataran bilateralimente por
conducto de la Comisidn Mixta General de Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 112. ANO SABATICO

El Personal Académico de Carrera tendra derecho a gozar de un afio sabatico de acuerdo al
Reglamento de Afio Sabatico expedido y aprobado por el H. Colegio Académico El salario
integrado que devengue el trabajador académico en periodc sabatico, incluird el pago por
sobrecarga cuando éste haya impartido sobrecarga en al menos cuatro semestres dentro de los
tres afios inmediatos anteriores al ejercicio de su afio sabatico. El pago por concepto de
sobrecarga se calculara con base al promedio de |a sobrecarga impartida durante los ultimos seis
semestres.

CLAUSULA 113. VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechas y obligaciones de los trabajadores académicos contemplados en el presente
Contrato Colectivo y en el documento de su contratacidn, surtiran efecto linicamente mientras
esté en servicio activo para la Universidad.

-0 DEL ESTADO DE SgI\IOCIFA
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CLAUSULA 114. OBLIGACIONES GENERALES

1. Son obligaciones del Personal Académico: LER

HERM

1.1. Desempefar sus funciones de acuerdo a los planes y programas academicos

aprobados por las instancias universitarias correspondientes (Academias, Cansejos
Divisionales, Consejos Académicos y Colegio Académico).

1.2. Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de trabajo y a los horarios
asignados en la programacion de la carga académica semestral.

1.3. Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las autoridades de la
dependencia de su adscripcidn, siempre y cuando sean éstas referidas a las labores y
en |las condiciones para las que fue centratado.

1.4. Cumplir con el 100% del contenido programatico de la(s) materia(s) que imparte. En
caso de presentarse eventualidades que impidan lo anterior, debera establecerse el
porcentaje alcanzado y las causas de ello en el informe de actividades semestral.

2. Son obligacicnes del Personal de Carrera:

2.1. Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades universitarias en horas
de su jornada de trabajo.

2.2. Presentar cada semestre al Jefe del Departamento y a la Academia que corresponda,
para su aprobacién, un plan de actividades académicas que debera ajustarse a los
lineamientos que para tal efecto haya aprobado el Cansejo Divisicnal, en concordancia
a lo sefialado por el Estatuto de Persanal Académico. Para llevar a cabo lo antes
sefalado se sequira el siguiente procedimiento:

AQSILLO, SONORA, MEX.
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2.3.

2.4,

2.2.1. El Jefe del Departamento solicitara al Personal de Carrera el plan de actividades

por escrito y les comunicara los lineamientes acordados por el Consejo

Divisional, a mas tardar diez dias habiles antes del inicio del semestre que se
planifica.

2.2.2. El| Académico de Carrera tendra los primercs 10 dias habiles del semestre que
se planifica para entregar su plan de actividades.

2.2.3. El Plan de trabajo semestral incluird las actividades que realizara y los tiempos
que dedicara a cada una de ellas, especificandose ¢l tiempo que empleara en la
imparticion de la carga académica, el tiempo dedicado a la carga
complementaria y, cuandec se posea, el tiempo dedicado a la sobrecarga
académica. La sobrecargade horas del Personal de Carrera no exime del
cumplimiento de los planes de actividades académicas.

Presentar, dentro de los Ultimos cinco dias habiles del semestre que concluye, un
informe semestral de las actividades acadéemicas realizadas en el semestre gque finaliza,
dirigido al Jefe de Departamento y a la Academia que corresponda. El Jefe del
Departamento debera solicitar dicha informe de trabajo al Personal de Carrera en el
misma comunicado gue se indica la fraccion 2.2.1 de la presente Clausula

En caso de que el Jefe de Departamento no cumpla con lo que se indica en la fraccion
2.2.1 y con lo que establece la fraccion 2.3, el académico presentard su plan de
actividades vy el informe académico conforme a los usos y costumbres existentes en la
Unidad Académica sobre el particular, en los plazos sefialados.

3. Son obligaciones del Personal de Asignatura:

3.

3.2,

Presentar al inicio de cada semestre al Jefe del Departamento un plan de actividades
académicas. Como lo establece el EPA, este plan contemplara lo concerniente a la
planeacidén, imparticiéon de su catedra, y en el caso de profesores de asignatura
indeterminados en los espacios del eje de formacion comun y de los beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete, también debera contemplar las actividades a desarrollar
én las horas gabinete; su informe podra restringirse al desarrollo de diche plan.

En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del personal academico, el
Persanal de Asignatura debera presentarse a sus labores en el horario asignado. A
solicitud del (los) interesado(s), el horaric de asistencia y las labares y tareas a
desarrollar podran ser cambiadas y fijadas de comuUn acuerdo entre el interesado (s), la
delegacidn sindical y el Jefe de Departamento. En caso de na haber acuerdo, el personal
académico se ajustara al horario que tiene asignado.

CLAUSULA 115. HOMOGENEIZACION DE LOS PLANES DE ACTIVIDADES

Se procurara gue las planes de actividades académicas del Personal de Carrera de una misma
Unidad Académica sean homogéneos en cada categoria y nivel.

CLAUSULA 116. DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Como lo establece el EPA, los Profesores y Profesores-Investigadores, [os Técnicos Académicos
y los Ayudantes deberdn realizar para el desarrollo adecuado de sus funciones, |as siguientes
actividades:

1. Los Profesores de Carrera e Investigadores para el adecuado desarrollo de su catedra:

1.1.

1.2,

Preparar y conducir el proceso de ensenanza aprendizaje de acuerdo a los planes y
programas de estudio aprobados, sin menoscaboe del principio de libertad de catedra.

Dar a conocer a las alumnos el programa de |a asigf@tiracat principio dal samestre
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ‘
Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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1.3.

1.4.
1.5.

Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
ideologia y religidon, asi coma remitir la documentacién correspondiente del rendimiento
académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas por la
Universidad.

Proporcionar asesaria académica a los alumncs.
Evaluar el desarrollo del pragrama de {a asignatura impartida.

De los Técnicos Académicos:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

Asistir y apoyar técnicamente a los Profesores y Profesores-Investigadores en el
desarrollo de sus actividades y/o

Conducir las labores de instruccidn y capacitacion técnica de los alumnos, de
conformidad con los planes y programas de estudio, proporcionando las asesorias
correspondientes y/o

Conducir las labores técnico académicas de los programas de difusion de la cultura de
la Universidad.

Presentar por escrito, al Jefe de Departamento de su adscripcion, un reporte semestral
de actividades.

De los Profesores de Asignatura:

aA1.

3.2,
3.3.

3.4.

Preparar y conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a los planes y
pragramas de estudic aprobadas, sin menoscabo del principio de libertad de catedra.

Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al principic del semestre.

Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
ideologia y religién, asi coma remitir [a documentacién correspendiente del rendimiento
académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas per la

Universidad.
Evaluar el desarrollo del programa de |la asignatura impartida.

De los Ayudantes:

4.1.

4.2,

4.3.

Desarrollar sus actividades bajo la direccién inmediata de los Profesores y Profesores-
Investigadores a los cuales se les ha asignado su ayudantia.

Asistir a los Profescres o Profesores-Investigadores en el desarrollo de sus programas
de trabajo.

Presentar por escrito al Jefe del Departamento, un reporte semestral de actividades,
que debera ser solicitado con un mes de anticipacidn a |la fecha de entrega.

CLAUSULA 117. OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES

El trabajador académico tendrd, ademas, los derechos y obligaciones gue establezca la Ley, el
Estatuto de Personal Académico, este Contrato, el Reglamento Interior de Trabajo y cualquier
otro Convenio que de forma bilateral pacten Universidad y Sindicato.

CLAUSULA 118. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

En caso de que la Universidad argumente incumplimiento de algin miembro del personal
académico de sus obligaciones senaladas en alguna de las Clausulas de la 114 a la 117, se
debera proceder de acuerdo a lo estipulado en los Capitulossgr)c(l.deLpresegL_e\ G:ogtrato.\

JUNTA LOZAL DE CONCILIACION
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CAPITULO VI
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 119. HOMOGENEIZACION SALARIAL

Los salarios de los trabajadores académicos seran uniformes para cada nivel dentra de su
categoria y siempre se abservara el principio de que a trabajo igual, desempefado en puesto,
preparacién académica, condiciones de eficiencia y calidad correspondera salario igual. Dichos
salarios estaran establecidos en el Tabulador de Puestos y Salarios que forman parte de este
Contrato, debiéndose observar las categorias y niveles que establezca el Estatuto de Personal
Académico.

CLAUSULA 120. SALARIO INTEGRADO MENSUAL

Es la cantidad mensual devengada por el trabajador académico coma producto de su trabajo y
estara formada por |la suma de |os siguientes Conceptos:

1. Salario tabular

2, Sobrecarga

2 BIS. Nivelacién salarial

3. Reconocimiento para el Personal de Asignatura por carga académica
Complementos

Rezonificacion

Zona cara

Prima para material didactico

® N O s

Ayuda para gastos de transportacion,

9. Complemento por antigiedad

10. Despensa

10 Bis. Complemento de material Didactico

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de farma expresa se determine gue
integran el salaric.

El trabajador académica percibira unos u otros conceptos dependiendo de sus caracteristicas
especificas, establecidas en el presente Conirato Colectiva de Trabajo

CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNOC DE
ELLOS

1. Salario tabular;

Para el Personal de Carrera: el salario tabular es aquél que le corresponde al trabajador
académico por su ubicacion en la categoria y/o nivel correspondiente del tabulador, de acuerdo
al tipo de plaza en gque se encuentre contratado.

Para el Personal de Asignatura: Es el producto de! monto econémico del nivel tabular de la hora
semana mes y el nimero de horas semana mes en que esté contratado el trabajador.

En el salario tabular no se contempla ningdn tipo de primas, comisiones, prestaciones ni

S GOBIERND DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LORAL DE CONCILIACION
Y ARSITRAJE DEL ESTADO
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2, Sabrecarga:

A
Es la carga académica adicional a la que se sefiala en la Clausula 87 y reglamentada en la %{N
Clausula 88 del CCT. ,

TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE
A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 2019

Categoria

Tiempo Completo

Sueldo
Tabular

Asistente $13,250.11
Asociado "A" $14,862.49
Asociado "B" $16,662.99
Asociado "C" $18,673.42
Asociadsc "D" $20,922.36
Titular "A" $23,431.64
Titular "B" $26,236.50
Titular "C" $29,365.56
Medio Tiempo

Asociado "A" $7,431.25
Asociado "B" $8,331.49
Asociado "C" $9,336.71
Asociado "D" $10,461.17
Titular "A" $11,715.82
Titular "B" $13,118.26
Titular "C" $14 682.78
Técnicos Académicos

Basico $12,648.23
General "A" $14,165.46
General "B" $15,866.86
General "C" $17,769.81
Especializado "A" $19,902.87
Especializado "B" $22,291.39
Horas Sueltas

Categoria "A" $371.56
Categoria "B" anterior $431.63
Categoria "B" $466.84
Categoria "C" $585.80
Categoria "D" $734.14
Categoria "P" $1,114.68

5IERND DEL ESTADO DE SONORA
JINTA LOCAL DE CONCILIACION
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En el caso de la sobrecarga académica que imparten los trabajadores académicos se pagara de

la siguiente forma:

2.1. Si es de categoria de Asaciado, la sobrecarga se pagard como Maestre de Asignatura

Nivel A.
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2.2. Si es de categoria Titular, la scbrecarga se pagara como Maestro de Asignatura nivel
B

Esta sobrecarga es producto del valor de la hsm del nivel de la categoria correspandiente y el
numero de horas adicionales a la carga normal del Persaonal de Carrera, en concordancia con lo
establecido en las Clausulas 87 y 88 del Cantratc Colectivo de Trabajo.

2. BIS. Nivelacion Salarial:

Es |la cantidad devengada par los trabajadores académicos del campus Santa Ana y las Unidades
Regionales Centro y Sur, para efectc de homologar las percepciones salariales del personal
académico. Dicha cuota equivale al 1.0% de la suma de los canceptos contemplados en (os
puntos 1y 2.

3. Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga académica:

Es la percepcién econdémica que la Universidad paga como reconocimienta al Personal
Académico de Asignatura que posee una carga académica de al menos 15 hsm. Esta cantidad
econdémica adicional sera de $29.30 (Veintinueve pesos 30/100 M.N.) mensuales por cada hsm
impartida, bajo la condicidn previamente establecida en este mismo punto.

4. Complementos:

Es la cantidad ecenémica que devenga el trabajador académico por actividades administrativas
0 comisiones especiales.

5. Rezonificacién:

Es |la percepcién asignada al personal académico de la Universidad cuyo objetivo es acercar 1as
percepciones salariales de los mismes de la Zona |l donde estan ubicados, a los de la Zona |1,
segun los siguientes casos:

5.1. Para el Personal de Carrera de tiempo completo que se encuentran ubicados en la
categoria de Asociado o Titular de las Unidades Santa Ana, Hermasillo, Cajeme y Navojoa
el porcentaje sera de 3.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en
los puntos 1, 2, 3y 4.

5.2. Para el Personal de Carrera de tiempa completo Asistente, el personal académico de
medio tiempo y los Profescres de Asignatura de |as Unidades Santa Ana, Hermosillo,
Cajeme y Navojoa, sera de 1.5% calculado sobre la suma de los canceptos contemplados
en los puntos 1, 2, 3y 4.

5.3. Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura de los campus Caborca y Nogales
sera de 1.5% calculado scbre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2,
3y4,

6. Zona cara:
Es la cantidad devengada par los trabajadores académicos de los campus Caborca y Nogales

por estar ubicadas en una zona de vida cara. Dicha cuota equivale al 13.4% de la suma de los
canceptos contemplados en los puntos 1,2, 3, 4y 5.

Las cuotas extraordinarias y el estimulo mencionado en los puntos 5 y 6 de |a presente clausula,
no se consideran incrementos al tabulador de los maestros, y por ende, el tabulador actual del
personal académico no se madifica por los conceptos previstos en |a presente clausula.
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7. Prima para material didactico:

Es la prestacion devengada por el trabajador académico para material didactico y sera un monto
equivalente al 6% de la suma de los conceptes contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5y
8.

8. Ayuda para gastos de transportacion:

Es la ayuda que otorga la Universidad de Soncra como apoyo para la transportacion de los
trabajadores académicos adscritos al Departamente de Agricultura y Ganaderia, que laboran en
el area del campo del propic Departamento, asi coma a los trabajadares académicos que lo hacen
en el campo experimental en Bahia de Kino.

La ayuda para gastas de transportacién se incrementara en el mismo porcentaje que se aumenten
los salarios tabulares del personal académico.

Esta prestacion sustituye a la que se viene proparcionando por concepto de page por distancia a
los trabajadores académicos que laboran en el Departamento de Agricultura y Ganaderia.

En lo que toca a los gastas de transpartacién, a partir del 20 de marzo de 2018, la ayuda sera de
$1,689.74 (Mil seiscientos ochenta y nueve pesos 74/100 M.N.) mensuales conforme a lo pactado
en este punto.

9. Complemento por antigiiedad:

Es la prestacion devengada por los trabajadores académicos por concepto de antigliedad en la
Institucion de acuerdo a los porcentajes que aparecen en |a siguiente tabla y que se calculara
sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3,4, 5,6, 7y 8. La
cantidad obtenida al aplicar dicho porcentaje, sera el complemento por antigliedad.

AND % ANO % ANO % CEIERNO DEL ESTADO DE SOND
11 16.5 21 920 Ju Y‘I?:-QU‘;,,AL DE CONCILIACION
2 30 12 78.0 22 34.0 ARBITRAJE DEL ESTADO
3 4.5 13 19.5 23 36.0 27 CET A
2 6.0 14 210 24 38.0 - 2/ SET. 2018
5 75 15 225 25 40.0 oo £
§ 30 16 240 26 | 420 | WHEGIR R
7 10.5 17 25.5 27 440 JERMOSILLO, soNo
8 12.0 18 27.0 28 46.0 ’ RA, ME
9 135 19 285 29 48.0
10 15.0 20 30.0 30 50.0

Este complemento por antigiedad se pagara a partir del segundo afno de servicios y el incremento
de esta prestacion debera ser automatico en el mismo mes que se cumpla un ano mas de
servicios.

10. Despensa: '

Es la cantidad devengada por el trabajador académico de la Universidad por concepto de [""P?
despensa y sera de $2,563.78.00 (Dos mil quinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) ”]v.,
mensuales para el Personal Académico de Carrera. A los Profesores de Asignatura se les pagara
esta prestacion en forma proporcional a su carga académica y en relacion a la carga maxima de :
25 horas a la semana. f

El monto de esta prestacién aumentara conforme lo senale el Sindicato, considerando la cantidad
que sobre Clausulas de Monta Fijo se obtenga.

10.Bis Complemento de! Material Didactico:

Es la cantidad que la Universidad proporciona al trabajador como complemento de material
didactico y sera de $500.00 (Quinientas pesos 00/100 M.N.) mensuales a partir del 20 de marzo
de 2019 para el personal académica de carrera. A los profesores de asignatura se les pagara en
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farma proporcional a su carga académica y con relacién a la carga maxima de 25 horas a la
semana.

Esta prestacidn, sustituye 2 la establecida en la clausula CUARTA del Convenio de Revision
Salarial 2018 y el monto aumentara conforme lo sefiale el Sindicato, considerando la cantidad
que sobre Clausulas de Monto Fijo se obtenga.

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determine
que integran el salario:

El trabajador académica percibird unos u otros conceptos dependiendo de sus caracteristicas
especificas, establecidas en el presente Contrato Colectiva de Trabajo.

El resultado de la suma de los Conceptos definidos en la presente cldusula serd el Salario
Integrado Mensual.

CLAUSULA 122. SALARIO INTEGRAL

El salario integrada debera estar formado por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, complementos (administrativos, académicos,
por gradoe académico, por distancia, etc.), prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacidn que se entregue al trabajador académico por sus servicios.

El salaria integra) definido en la presente Clausula sera la base para calcular las percepciones a
las que tiene derecho el trabajador académico cuando, por cualquier causa, se separe de la
Universidad, tomanda en cuenta los derechos que le consagra la Ley Federal del Trabajo y el
presente Contratc Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 123. DESGLOSE DE INGRESOS Y DEDUCCIONES

Los talones de némina usados en cualquiera de las formas de pago contendran el desglose de
percepciones en los rubros sefialados en las Clausulas 120 y 121 del presente Contrato Colectivo
de Trabajo, asf como de |las deducciones carrespondientes.

CLAUSULA 124, PRESTACIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO INTEGRADO
MENSUAL

Las prestaciones que no forman parte del salario integrade son todas aquellas percepciones que
no se contemplan en las Clausulas 120 y 121, pactadas en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

El pago de |os salarios se hara oportunamente de manera que los trabajadores académicos estén
en condiciones de recibir su salario el mismao dia de pagc en sus propics centros de trabajo y en
horas habiles para hacerlos efectivos, debiéndose llevar a cabo los dias 14 y 28 de cada mes a
mas tardar a jas 9:00 horas de tales dias.

En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia habil anterior a éste a
mas tardar a las 9:00 horas.

El pago de los salarios se hara en moneda de curso legal, en cheque nominativo o mediante
tarjeta electrénica de némina, debiéndose cubrir de manera quincenal en los términos antes
sefialados.

Los casos particulares, en que no le sea posible a la Institucion el page mediante tarjeta de
ndmina, tendran el mismo tratamiento que se tenia hasta antes de la Revision Contractual de
2001.

La Universidad debera asegurar que el trabajador académico pueda hacer efectivo su salario y
demas pagos que se le realicen, en bancos que tengan al mepwsuAd sucursal en 3a\acalidad
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El pago mediante tarjeta de ndmina se sujetara a los términos pactados en 0§ convenios suscritos
por las partes sobre este particular.

CLAUSULA 126. DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE

Los trabajadores académicos no padran ser afectados en detrimente de su salario, cualquiera
que sea |la denominacién que se le dé a una o varias partidas que lo integran.

El salaric na podré ser disminuida por ninguna razén, ni modificada par motivos de edad, raza,
nacionalidad, sexo o ideclogia.

CLAUSULA 127. PAGO AL PERSONAL ACADEMICO DE NUEVO INGRESO O AL QUE
CAMBIA SUS CONDICIONES LABORALES

Al trabajador académico de nuevo ingreso, o al que se le modifiquen sus condiciones laborales
(promocién, asignacion de nivel, cambio en la plaza académica, etc.) la Universidad debera
pagarle a mas tardar en Ja siguiente quincena despues de que ei interesado haya llenado los
requisitos académicos correspondientes y cumpla satisfactoriamente con los tramites
administrativos, conforme a la reglamentacion respectiva; en particular lo que se cantempla en
las clausulas 59 y 60 relativas a la contratacion. Para efecto de lo anterior, la autoridad
competente debera expedir la certificacién relativa al cambio de las nuevas condiciones
académicas.

CLAUSULA 128. PAGO POR RECIBO

En caso de no cumplirse el pago en el periodo establecido en la Clausula anterior, la Universidad
pagara provisionalmente al interesado, mediante recibo gue se tramitard en |a Direccion de
Recursos Humanos y se cubrira por la Tesoreria dentre de ios tres dias siguientes.

Para las Unidades foraneas, este pago se hara en sus Unidades respectivas.
CLAUSULA 128. PRIMA POR ANOS DE SERVICIO

La Universidad otorgara a los miembros del personal académico un estimulo econémico al
cumplir los 15, 20, 25, 30, 35, 40 0 45 afios de servicio en la Universidad de Sonora, el cual se
les cubrira el dia 15 de mayo del afnio que corresponda, conferme a la siguiente tabla:

ANGS OE SERVICIO

DIAS OE SALARIO

15 13

20 18

25 23 S

30 28 | &7 SEL QUY

35 35 LIF 810 @
40 AD HEFMSSILI 6 = s

4= &5 VL SERUKA. MEX

CLAUSULA 130. PAGO DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION

La Universidad otorgarda a cada Departamenta y notificara a la delegaciéon sindical
correspondiente, el monto global que cobre por examenes extraordinarios realizados en materias
impartidas por el Departamento de que se trate, a mas tardar un mes después de realizados los
examenes. Al efecto, la delegacion sindical decidira el material y equipo didacticc que deba
adquirirse por el monto que resulte.

Las cantidades correspondientes a cada departamento seran transferidas a cada uno de ellos y
depositadas en una cuenta especial etiquetada para los fines que sefiala la presente clausula. El
tramite para ejercer el recurso se iniciard desde |a Jefatura de Departamento y para hacerse

[83]



N

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

efectivo debera contar con |a firma del Delegado correspondiente, conforme a lo acordado en
esta clausula.

La Universidad adquirira e! material didactico a través del Departamento correspondiente. El uso
del mismo estara a cargo del propio Departamento de comin acuerdo con la delegacion sindical.
Ademas se establecera un procedimiento electrdnico para la transparencia y agilizacian del uso
de este fondo.

CLAUSULA 131. PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

La Universidad pagara a los trabajadores académicos que participen en examenes profesionales,
el 65% del costo del examen para que se distribuya entre todes ellas de 1a siguiente forma: la
mitad de este porcentaje sera para el asesor (responsable de la direccian y desarrollo) del trabajo
de titulacion y el resto se distribuira de manera equitativa entre los demas sinodales del jurado.

Ademas se asegurara que se cumpla esta disposicidn a través de un mecanismo administrativo
que se lleve a cabo por conducto de la Vicerrectaria de cada Unidad Regional.

El pago que se sefiala en el parrafo anterior se tramitara por el Jefe de Departamento en los
meses de junio y diciembre del afio que carresponda, mediante una relacion del personal
académico que participd en cada uno de los exdmenes profesionales gue se llevaron a cabo
durante los periodos comprendidos de enero a junio y de julio a diciembre. Tal relacion debera
contener: el nombre y el nimero de académicos participantes, el caracter con el que participo
(Director de tesis, sinodal) y el nambre del sustentante.

El pago correspondiente se hara efectivo en la quincena inmediata posterior a la fecha de recibido
de |z solicitud par |la Direccidn de Recursos Humanos.

Para la asignacién de las asesorias de trabajos de titulacién y sinodalias, los Consejos
Divisionales deberan establecer los criterios de asignacion a mas tardar al final del semestre
2005-2, siguiendo siempre el principio de igualdad de los docentes.

CLAUSULA 132. AGUINALDO

Los miembros del personal académico tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a 30
dias de salario integrado mensual. Esta prestacion se cubrird con el importe de 30 dias de salario
a mas tardar el dia 30 de noviembre y 20 dias de salario a mas tardar el primer viernes después
de terminadas las vacaciones de invierno.

Para el calculo de esta prestacidn se atendera a los siguientes puntos:

1. El Perscnal Académico de Carrera y Asignatura, contratado por tiempo indeterminado y que
lograra una promocién de nivel y/o categoria antes del mes de noviembre, el calculo del
aguinaldo sera a partir del salaric del nuevo nivel y/o categaria.

2. El Personal Académico de Carrera y Asignatura, que durante el afio hubiera tenido un cambio
en la carga académica o categorfa, que no derive de una promocion o cuya antigledad sea
menor a un afno, recibira el aguinalde a partir del célculo del salario integrado mensual segdn
la siguiente férmula:

S=N1S1+N282+ .+NnSn

N1+N2+. +Nn
Ni = niimero de dlas laborados en el afo en el puesto | GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
| o _ JUNTA L()uat_ OE CONCILIACION
Si = salario integrado mensual vigente en el puesto | Y ARBITRAJE OEL ESTADO
i=123,..n 27 ST 2008
EB ECIBIG ﬁ
HERMQOSILLO, SONORA, MEX.
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CLAUSULA 133. PRIMA VACACIONAL DE VERANO

El personal académico disfrutara de sus vacaciones en la forma y término fijados en este
Contrato, y tendré derecho al paga de una prima vacacional equivalente al 50% del imporie del
salario integrado mensual en vigor en la fecha del disfrute de tal beneficio.

Esta prestacidn serd pagada precisamente antes del inicio de las vacaciones de verano,
conjuntamente con el salario correspondiente a diche periodo.

La prima vacacional es de cardcter anual y se cubrira Unicamente respecto al periodo de
vacaciones de verano. El personal académico que tenga menos de un afic de antigledad de
servicio, recibird vacaciones y prima vacacional en forma proporcional al tiempo que tenga
trabajando.

CLAUSULA 134. PAGO POR AJUSTE DE CALENDAR!O LABORAL

La Universidad se compromete a pagar por concepto de ajuste de calendario laboral cinco dias
de su salario integrado mensual a los trabajadores académicos, junto con la prima vacacional de
verano. Cuando el ano sea bisiesto se pagaran seis dias por ese mismo concepto en la fecha
sefialada.

CLAUSULA 135. PAGO DE LAS HORAS EXTRAS

Las labores extraordinarias de los trabajadores académicas se pagaran a razén del 100% mas el
salario asignado para la jornada ordinaria; pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias
o de nueve a la semana, se pagara un 200% mas el salario ordinario. El trabajador académico
laborara solamente tiempo extraordinario en cada caso concreto, en que reciba de las autoridades
universitarias competentes las érdenes expresas por escrita para prestar tales servicios

CLAUSULA 136. PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA
1. Primer estimulo. Requisitc minimo impartir 12 hsm.

La Universidad otorgara un estimulo a los Profesores de Asignatura cuyo monto se determinara
anualmente entre el Sindicate y la Universidad. Por lo que toca a la presente revision la
Universidad otorgara la cantidad de $16,000.00 (Dieciséis mil pesos 00/100 M.N.) al afio a los
Profesores de Asignatura que laboran 25 hsm y en forma proparcional a quienes labaren de 12 a
24 hsm. Este estimulo se pagard en dos partes el primer pago se hara junto con la prima
vacacional y el segundo con la primera parte del aguinaldo. La cantidad a pagar del presente
estimulo se determinaré con base en la carga académica que se tenga en el semestre que
corresponda el pago:

\

H-S-M Estimulo Semestre Semestre W
Anual Impar il GOBIERNO DEL ESTADO DE S(ﬁuhk,o\
25 $16,000.00 $8.000.00 $8.000.00 JUNTA LOCAL DE CONGILIAGIQAN
24 $15,360.00 $7,680.00 $7,680.00 Y ARBITRAJE DEL ESTADQ
23 $14,720.00 $7,360.00 $7,360.00 )
23 $14,080.00 | $7.040.00 | $7,040.00 217 SET, 2019 |
21 $13,440.00 $6,720.00 $6,720.00 0y )
20 $12,800.00 $6,400.00 $6,400.00 g'; ECI BIN 0
19 $12,160.00 $6,080.00 $6,080.00 {ER SILLO '
18 $11,62000 | $5,76000 | $5,76000 | 0, SONORA, MEX.
17 $10.880.00 $5,440.00 $5,440.00
16 $10,240.00 $5,120.00 $5,120.00
18 $9.600.00 $4,800.00 $4,800.00
14 $8.960.00 $4,480.00 $4 480.00
13 $8,320.00 $4,160.00 $4,180.00
12 $7.680.00 §3,840.00 $3,840.00
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2. Segundo estimulo. Requisito minime tener 5 afios de antigliedad al servicio de 1a Universidad.

La Universidad otorgara un estimulo al afic a los Profesores de Asignatura con antigiedad de
cinco o més afos al servicio de |a Institucion, equivalente a la cantidad de $470.00 (Cuatrocientos
setenta pesas 00/100 M.N.) por hsm de |a carga academica que tengan programada, hasta un
maximo de 25 hsm por Profesor. Este estimulo se pagaré en dos partes: el primero se hara junto
con la prima vacacional y el segundo con la primera parte del aguinaldo. La cantidad a pagar del
presente estimulo se determinara con base en la carga académica que se tenga en el semestre
que corresponda el pago. El estimulo en cuestién, que correspende seguin el ndmero de hsm de
carga, es el siguiente:

Estimulo

Estimulo
Semestral H-S-M Semaestral

0
2

1 $235.00 14 $3,280.00
2 $470.00 16 $3,525.00
3 $705.00 16 $3,760.00
4 $940.00 17 $3,995.00
4 $1.175.00 18 $4.230.00
6 $1,410.00 19 $4,465.00
7 $1,645.00 20 $4,700.00
8 $1.880.00 21 $4.935.00
9 $2,1156.00 22 $5,170.00
10 $2,350.00 23 $5,405.00
11 $2,585.00 24 $5,640.00
12 $2.820.00 25 o mas $5,875.00
13 $3,055.00

El monto de los estimulos que contempla esta clausula se determinara anualmente por la
Universidad de acuerdo a sus pasibilidades presupuestales.

CLAUSULA 137. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS

Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores
académicos en los siguientes casos:

1. Par concepta de Impuestos Sobre Productos del Trabajo y por cuotas de [ISSSTESON.

2. Para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, en los términos previstos en la Clausula 160 de
este Contrato.

Para el Fonda de Ahorro, en los términos pactados en la Clausula 139 de este Contrato.

4. Para fondo de ahorro del trabajador académico, a quienes voluntaria y explicitamente se
hayan afiliado a la Caja de Ahorros y Préstamos del Personal de 1a Universidad de Sonora,
A.C. y que se comuniquen por escrito a la Institucion.

5. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, valuntariamente aceptadas por los miembros
del Sindicato, lo que debera comprobarse can las firmas auténticas de los aceptantes del
descuento y que hayan sido notificadas debidamente por el STAUS. En el caso de cuotas
sindicales extraordinarias, cuando lo establezca el Sindicato y haga la notificacidn respectiva.

El importe de dichas descuentas se entregara al Tesorero del STAUS dentro de los tres dias
siguientes a la fecha en que se realice el pago en que se hayan efectuado dichos descuentos.

6. Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Universidad de Sonora, o por
concepto de anticipo de sueldo. En este caso se notificara previamente al trabajador indicando
concepto, monto y nimero de descuentos, las cuales deberan hacerse-hasta saldar el adeudo
conforme a lo que establezcan por escrito el trabajador y la Unwers:dad,

CE ESTADQO
Fi it
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7. Por deudas contraidas con la Caja de Aharros y Préstamos del Personal de la Universidad de

Sonora, A.C. y notificadas a la Tescreria de |a Institucién.

8. Cuando se trate de descuentos ardenados por |a autoridad judicial competente, para el pago

de alimentos.

9. Por concepto del pago de la prima de seguro de vida siempre que el descuento haya sido
aceptado libremente por el trabajador.

10. Para restituir las cantidades que por error hayan sido pagadas en excesc. En este caso se
notificarad previamente ai afectado indicando concepto, monto y numera de descuentos, los
cuales deberan hacerse en cantidades equivalentes hasta saldar el adeudo y nunca podran
excederse del 15% del salario del trabajador académico.

11. Para cubrir abonos de los adeudos contraidas con FONACOT, en la adquisicion de bienes de
cansumo o en pago de servicios.

12. Por retardas e inasistencias no justificados de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo.
En tanto no esté elaborado el Reglamento Interior de Trabajo, para efectuar los descuentos
sefialados en el presente punto, la Universidad debera ajustarse al procedimiento indicade en

la Clausula X| Transitoria de este Contrato.

13. Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo. La Universidad
debera especificar en los pagos, cada uno de las conceptos que integran el salario, incluyendo
los pagos adicionales ¢ especiales; asimismo sefalara los conceptos por los que se hacen

los descuentos.
CLAUSULA 138. PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES

Cuando el trabajador académico presente por escrito una queja sclicitando el ajuste de cualquier
rubro sefialado en el salario, la Universidad se obliga a responder sobre la procedencia o no del
mismo, en un plazo no mayor de tres dias habiles, expresando las razones que sustente para
justificar su respuesta,

Cuando se adeude algun monto al trabajador o se deba hacer una caorreccion al cheque

correspendiente, la Universidad se obliga a efectuarlia y a pagar en un plazo de cinco dias habiles
cantados a partir de la fecha en que se presenté la queja por escrito.

Para Jas Unidades Foraneas, el pago de las diferencias salariales se hard en efectivo en las
unidades respectivas.

CLAUSULA 139. PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

El Programa de Ahorro de los frabajadores académicos de la Universidad de Sonora estara
formado por el Fondo de Ahorro Coiectivo y por el Fondo de Ahorro Individual que se constituiran
y operaran de acuerdo 2 la que se establece en |las siguientes fracciones.

1. Fondo de Ahorro Colectivo:

1.1, Se constituye el Fondao de Ahorro Colectivo de los trabajadores academicos y para lograr
tal objetivo la Universidad aportard quincenalmente la cantidad de $451,666.67
{Cuatrocientos cincuenta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos 67/100 M.N.) cuyos
B incrementos anuales provendran de la bolsa econémica que acuerden el STAUS y las
-~ Autoridades Universitarias para clausulas de monto fijo en las revisiones respectivas.

1.2. La aportacion quincenal destinada al fondo de ahorro colectivo se depositard en una
institucién bancaria, buscando obtener los mayores rendimientos econdmicos.

1:3. El fondo de ahorra colectivo, mas los intereses generados, seran distribuidos entre los
trabajadores academicos con base en: la proporcidén que represente el salario tabular
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1.4,

mensual de cada trabajador, respecto a la némina tabular mensual del perscnal
académico, comparadas en el mismo lapso de tiempo.

La cantidad que le corresponde a cada trabajador le serd entregada en las fechas que
se indican en |a presente clausula.

2. Fondo de Ahorro Individual:

21.

2.2,

23.

2.4,

Se constituye el Fondo de Ahorro Individual de Ios trabajadores académicos para lo cual
dicho personal aportara guincenalmente el 1.5% de su salario tabular quincenal, mismo
que le sera descontado en farma nominal.

La aportacién quincenal que realice el trabajador académica para su fondo de ahorre
individual, se depositara en una institucién bancaria buscando obtener los mas altos
rendimientos financieros.

La cantidad que cada trabajador académico acumule en su fondo de ahosro individual,
mas los intereses obtenidos por el mismo, seran entregados al trabajador
correspondiente en las fechas establecidas en la presente clausula.

Los trabajadores que no deseen aportar a su fondo de aharro individual o que quiera
participar con un porcentaje superior al mencionado en |a fraccidén 2.1 de esta clausula,
deberan notificarlo por escrito a la Tesoreria de la Universidad y al Sindicato, a mas
tardar un mes después de |a firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

3. Administracion de los Fondos de Ahorro:

3.1.

3.2.

Los fondos de ahorro, colectivo e individual, serén administrados por la Comision Mixta
de Fondo de Aharro (CMFA) quien determinara todo lo concerniente a su manejo. Las
determinaciones de la CMFA gque impliquen movimientos o egresos de los fondos, seran
gjecutados bajo la responsabilidad de ia Tesareria de la Universidad y un representante
del Sindicato, quienes deberan actuar conjunta y mancomunadamente en la apertura de
cualquier cuenta que se registre respecto al propio fondo.

La CMFA tendra la obligacion de informar cada dos meses a los trabajadores
académicos sobre el estada que guardan los fondos de ahorro, indicandose:

3.2.1. El capital total acumulado en los mismos.

3.2.2. La parte del fonda de ahorro colectivo, del periodo que cubre la informacién, que
le corresponde a cada trabajador académico, para lo cual la CMFA analizara y
determinara 1a mejor forma de presentar dicha informacian, buscando en todo
momento que sea o mas clara y sencilla posible.

3.2.3. Los intereses obtenidos, especificandose el monto y los porcentajes
correspondientes en cada quincena de las que cubre el periodo de informacién.

3.2.4. En particular, tres de las seis infarmes anuales que realice la CMFA, se llevaran
a cabo en |os dias previos a la liquidacién de los fondos de ahorra en las fechas
indicadas en |la presente clausula.

4. Pago de los Fondos de Ahorro:

4.1.

4.2

La liquidaciéon correspondiente a los fondos de ahorro, colectivo e individual,
comprenders las depasitos, mas los intereses economicos generados y se entregara a
los trabajadores académicos cada cuatro meses; a saber: con la segunda quincena de
marzo: con la primera quincena de julio, y con la segunda quincena de naviembre de
cada ano.

Para los trabajadores académicos que si contribuyan al fondo de.aharro individual y no

deseen sujetarse a la fraccidn 4.1 de esta clausula, padran optar ppjl;eq@rn s feRdBsconor

de ahorro mas los intereses correspondientes, en una linica exhibicion anid) Hue Beka’
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43,

en la segunda guincena del mes de marzo de cada afio, la cual contendrd los montos
totales que carresponden a las fechas anteriores a las que se senala. Esto podra
hacerse previa notificacion por escrito a la Tesoreria de la Universidad a mas tardar un
mes después de |a firma del presente Contrato.

Cada trabajador académico percibiréd en cada periodo correspondiente:

4.3.1. Del fondo calectivo de ahorro, la parte proporcional del mismo gque le
carresponde, tal como lo establece la fraccion 1.3 de esta clausula.

4.3.2. Del fondo de ahorro individual, lo que cada trabajador haya ahorrado, mas los
intereses econémicos respectivas, como se establece en la fraccién 2.3 de la
presente clausula.

Separacion del Trabajador de la Universidad:

5.1.

5.2.

5.3.

En el caso de separacion de los trabajadores, por cualguier causa, la Universidad le
hara la liquidacion de sus fondos de ahorro colectivo o individual y, en caso de
fallecimiento, el impaorte del mismo se entregara a las personas que el trabajador haya
designado, a en su defecto, a los beneficiarios que legalmente tengan derecho. En
cualquiera de estos casos, la entrega se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes
a la separacion o al fallecimiento.

Son legitimos beneficiarios de los trabajadores fallecidos, los que éstos hubieran
designado con tal caracter en las cartas de designacion que suscriban por triplicado,
con intervencidn de la representacion sindical. Los ejemplares de la carta mencionada
se distribuiran de la siguiente manera: un tanto para el trabajador interesado, un tanto
para |la Institucion y el otro para el STAUS. Cuando en ias designaciones no se hubiere
establecido porcentaje, en el caso de que existan varios beneficiarios, esta prestacion
les sera pagada por paries iguales.

Cuando no exista designacion de beneficiarios, el pago se hara a las personas que se
designen como dependientes econdémices por la Junta.

CLAUSULA 140. BONO SEXENAL

La Universidad se compromete a otorgar esta prestacién en {os mismos términos en que se
otorgue en la UNAM y en la UAM.

BIERWNO DEL ESTADO DE SON_ORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

2 7 SET. 2008

Beeinio0
BECIBI B W
HERMOSILLO, SONORA, MEX.
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TITULO IV
DE LOS ASPECTOS SOCIALES YDE LA SUPERACION

CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Todos los trabajadores académicas tendran derecho a recibir tedas las prestaciones que otorga
la Ley del ISSSTESON, sin limitaciones y disminuciones motivadas por la categeria, nivel o
duracién de la relacién laboral. Estas prestaciones deben ser extensivas a los descendientes
directos y conyuge del trabajador.

La atencién médica de los ascendientes directos del trabajador académico que deban gozar de
este servicia, serd prestado en los términos establecidos en el Convenio celebrada entre 12
Universidad y el ISSSTESON.

En caso de que no se proporcione la atencion médica por el ISSSTESON, la Universidad se
obliga a reembolsar los gastos por honorarios médicos que los trabajadores realicen en Ia
atencidn de sus ascendientes.

Para la atencion meédica de los padres de las trabajadores académicos que aun no se les ha
efectuado el estudio socioecanémico, la Universidad se compromete a prestar al trabajador
académico el importe de gastos médicos efectuadas en la atencién de su(s) padre(s). Si el estudio
socioecondmico concluye que el padre es dependiente econdmica del trabajador académico, el
préstamo no sera reembalsado; en caso contrario se reembolsara el préstamo y le sera
descontado al trabajador por ndémina

Para efectos del parrafo anterior se considera que aquéllos padres que ya gozaban del servicio
del ISSSTESON son dependientes economicos de |os trabajadores académicos respectivos.

La Universidad se compromete a gestionar ante el ISSSTESCN igual trata para los trabajadores
académicos con respecto al resto de sus afiliados en lo que concierne a la totalidad de las
prestaciones sociales otorgadas por esa Institucion. De igual manera la Universidad se
compromete a informar mensualmente a! Sindicato de las cotizaciones al ISSSTESCN.

La Universidad propondra al ISSSTESCN que previamente a la disposicion de descuentos a
trabajadores por la prestacion de servicios médicos a sus ascendientes, que estaban
considerados como dependientes econdmicos, se dé a los propios trabajadores |a oportunidad
de manifestar lo que a sus intereses corresponda. La Universidad se abstendra de realizar
descuentos en tanto se hagan las aclaracianes correspondientes ante ISSSTESON, despues de
Jo cual pracedera en consecuencia.

Cuando proceda el descuento por este tipo de servicio |a Universidad de Sonera comunicara al
maestro de la solicitud de descuento de ISSSTESON antes de proceder a realizarlo. Asimismo,
en estos casos el descuento no excedera el porcentaje que establece la Clausula 137, punto 10
del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cuando exista conflicto entre el trabajador y el ISSSTESON en relacion a su aseguramienta en
el Instituto, derivado de la existencia de problemas de salud del empleado, la Universidad le
proporcionara el servicio médico a través del Hospital General del Estado, en tanta tal diferencia
es dirimida.

GORIERNG DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOGAL DE CONCILIACION
Y ARE!T ESTADO
AR ALY
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El interesado, o su representante sindical, deberd comunicar su situacién a la Direccion de
Recursos Humanos para que se realicen las tramites correspondientes a fin de que pueda recibir
el servicio médico en el Centro de Salud antes sefialado, en tanto se lleva a cabo el proceso que
se indica en el parrafo anterior.

Cuando se prapanga un cambio en el Convenio que tiene la Universidad de Sonara con el
ISSSTESON, referente a la Prestacién de Servicios Sociales para sus Trabajadores, |a Institucion
acordara con el STAUS los términos en los que se firmara el nuevo Convenio.

CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO

La Universidad se compromete a mantener el médulo de atencicn médica en la Unidad Regional
Centro, con las siguientes instalaciones y servicios: dos consultorios meédicos, un consultorio
dental, un area de urgencias médicas, una farmacia, servicios de toma de muestras para analisis
de laboratorio y servicics de medicina preventiva. Asi como el siguiente personal: en el turno
matutino dos médicos generales, un dentista, una enfermera, un empleado para la atencion de la
farmacia y equivalentemente el mismo personal en el turno vespertino.

En el caso del Departamenta de Agricultura y Ganaderia de la Unidad Regicnal Centro contara
con una sala equipada para primeros auxilios y atencion de urgencias, que sera atendida por una
enfermera.

CLAUSULA 143. SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS

La Universidad de Sonora llevard a cabo programas de salud preventiva para el beneficia del
personal académico activo, pensionado y jubilado. Estos seran semestrales y se llevaran a cabo
en los meses de febrero y septiembre de cada aiio, empleandose los recursos fisicos y humanos
con que cuentan las departamentos de las Divisiones de Ciencias Biologicas y de la Salud, y
Ciencias Sociales. Para dar continuidad a estos programas, la Universidad dispondra de un fondo
de $1'000,000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N.).

La CMGPSPA serd la responsable de la planeacién e instrumentacién de dichos programas,
incluyendo |o correspondiente a requerimientos econdmicos, equipo y materiales, en el entendido
de que |as necesidades se atiendan con base en los recursos econémicos asignados.

Lz Universidad aportard para los programas de salud preventiva, los reactivos y material
necesario para realizar los siguientes analisis:

Biometria hematica
Quimica sanguinea
Copro y orina

Toma de signos vitales
Analisis de prostata : + £STapg
Densitometria 6sea o8 2/ SET, 018
Score de calcio ’. ¢ o

Colposcopia chune ¢ 1 B ) B g’)

. Electrocardiogramas WL SONO}; -
10. Prueba de esfuerzo ¢ su equivalente A, MEX

CONDMAWNA

La Comisidn Mixta General de Prestaciones Sociales del personal académico (CMGPSPA) en
coordinacién con el responsable del Laboratorio de Andlisis Clinicos € [nvestigacion de la
Universidad de Sonora (LACIUS), y un respansable del Departamento de Enfermeria, evaluaran
anualmente los resultados de estos programas, los cuales serviran de base para su constante
mejoramiento. La CMGPSPA sera |a instancia encargada de acordar los cambios y mejoras a los
programas de Salud Preventiva que considere pertinentes. Las partes padran proponer los
programas que consideren necesarias.
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La CMGPSPA evaluara 1a necesidad de incrementar los apoyos para estos Programas, el
personal de carrera podré participar, como parte de su carga complementaria, en proyectos de
los programas de salud preventiva que se aprueben.

La CMGPSPA en coordinacidn con el responsable del LACIUS y el responsable del
Departamento de Enfermeria, determinaran el curso que se le dara a los resultados anuales que
se obtengan de log andlisis realizados.

CLAUSULA 144. PAGO DE HOSPITALIZAC!ON

En casc de gue el trabajador académico, su conyuge, hijos o padres sean hospitalizados, la
Universidad pagara el diferencial de las cuotas establecidas en los hospitales adscritos al
ISSSTESON.

E! trabajador académico hara inicialmente el pago de dicho diferencial y la Universidad se (o
reembolsara contra la presentacién del recibo firmado por el interesado, en un plazo no mayor de
15 dias habiles.

Asimismo, la Universidad se obliga a pagar |a totalidad del servicio médico y medicinas que se
proporcione a los derechohabientes que hayan sido atendides en instituciones no afiliadas al
ISSSTESON, en casos de emergencia, derivados por cualguier causa, en un término de cinco
dias habiles posteriores a la fecha de la acreditacion de la emergencia; asimismo en |os casos
en que los hospitales adscritos al ISSSTESON no cuenten con capacidad disponible para
proporcionar €l servicio aludido. La situacién de emergencia sera calificada por el facultativo que
atienda dicha emergencia y sera valida en cualquier lugar de la Republica Mexicana.

La Universidad se compromete a pagar un segurc de gastos médicos al personal académico gue
goce de alguna de las becas establecidas en este contrato o alguna ofra de las que ofrece la
Universidad, gozando de afic sabatico y en general cualquier otro trabajador académico
autorizada por las instancias académicas correspondientes (de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes) si éste lleva a efecto su encomienda en el extranjerc.

Los casos especiales seran analizados y dictaminadas por la Comisién Mixta General de
Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 145, TRASLADO DE PACIENTES

Cuando los especialistas del ISSSTESON prescriban como indispensable el traslado, dentro del
pais, del trabajador académico, esposa e hijas, por cuestiones de tratamiento médico, Ia
Universidad se obliga a pagar el transporte del paciente y un acompafiante, en los mismos
términos en que los especialistas lo sefialen, debiendo presentar en la solicitud de pago el costo
de tal servicio. Asimismo, la Universidad se compromete a otorgar esta prestacidn para las
trabajadoras académicas cuando por razones de salud, el esposc dependa de ellas, siempre y
cuando no cuente con esta prestacion en otra Institucion.

Los casos especiales seran analizados y dictaminados por la Comisidon Mixta General de
Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 146. FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES

El Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores se constituye para apoyar al personal
académico a cubrir gastos médicos mayores Unicamente en la medida de los recursos gue
integren el propio Fondo, por lo que |a Universidad no adquiere compromiso alguna de pagar
gastos de esta indole, sin perjuicio de lo dispuesto en diversas Cladusulas de este Contrato
Colectivo.

El total del Fondo se administrara bajo la respaonsabilidad de la Comision Mixta General de
Prestaciones Sociales (CMGPS). Dicha Comisién trabajara conlsase enxelﬁegtamemprobado

para el funcionamiento de dicho Fondo. JUNTA LOCAL DE CONCAL
Y ARBITRAJE DEL E IAU\)
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La CMGPS analizard y resolvera respectc a cada caso, comunicandc sus resoluciones a la
Tescreria de la UNISON, para que ésta las ejecute siempre con carga a los recursos disponibles
del Fondo. La Tesoreria de la UNISON informara mensualmente a la CMGPS sobre ios estados
de cuenta de los recursos que integren el Fondo.

En el Reglamento que expida la CMGPS deberan incluirse, entre otras, disposiciones que
garanticen el rendimiento financiero. El Fondo nunca podra desligarse o apartarse del objetivo
previsto en esta clausula, y se aplicard en los términos del Reglamento aprobado por la prepia
Comision,

El Fondo se constituye a partir de 1995 con los dividendos generados por el periodo 1994 del
seguro de vida previsto por la Clausula 147 del Contrato Colectivo, y se incrementara con las
aportaciones que el STAUS pueda hacer de su partida de Clausulas de monto fijo.

El STAUS aporta al Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayares en |a revision de 2005, la
cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) para incrementarlo a $140,000.00 (Ciento
cuarenta mil pesas 00/100 M.N.) En el 2016 |la Universidad aporta a este fonde $160,000.00
(Cienta sesenta mil pesos 00/100 M.N.) con el fin de incrementarlo de $140,000.00 a $300,000.00
(Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) anuales, mismos que han sido obtenidos de la partida de
cldusulas de monto fijo. Si al final del afio el fondc presenta un remanente, éste se reintegrara al
fando del siguiente afic para apoyar los casos que se presenten.

CLAUSULA 147. SEGURO DE VIDA

La Universidad de Sonora pondra a disposicion del Sindicato la cantidad econémica necesaria a
fin de que contrate a través de la parte sindical de la CMGPSPA, un segure de vida por una suma
asegurada de $950,000.00 (Novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), con edad maxima de
aceptacion de 70 afics y teniendo los siguientes beneficios:

1. Basico ; ( ESTADO DE SONORA
2. Indemnizacién por muerte accidental 1A LOCAL DE CONCILIAGION
3. Indemnizacién por pérdida de drganas de forma accidental 31TRA JE DEL ESTADO

4. Indemnizacién por accidente colectivo 5 SEL 2019

5. Seguro saldado por invalidez - 64V an

o
El STAUS podra contratar un seguro con diferente suma o beneficios, sierapre quej efRcogtd del
mismo sea equivalente al que costaria con la suma y beneficios antes descnitesm}sgtamgiﬂp

que la Institucién y les trabajadores actualizarén el pago de diferencia’ e pdliza para cubrir la
parte que se pacte en la revision correspondiente. En este sentido:

El 70% del costo total del seguro de vida sera aportado por la Universidad de Sonora y el 30%
restante a cargo de los trabajadores académicos, por cada actualizacién de péliza.

El pago del costo total del seguro de vida sera hecho por la Universidad y la fraccion que r-~f§

corresponde a |os trabajadores académicos les sera descontada de forma equitativa y quincenal
en cantidades iguales. Para el goce de esta prestacion debera existir consentimiento expreso del
interesado. La vigencia del seguro de vida sera anual, iniciando el 17 de diciembre de cada afio.

Los trabajadores académicos que se jubilen tendran derecho a centinuar con los beneficios del
Seguro de Vida en las mismas condiciones gue los trabajadores académicos activos.

Los dividendos generados por este seguro, si los hubiere, el STAUS decidira a que prestacién
los destina.

CLAUSULA 148. SEGURO DE GASTOS MEDICOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la contratacién de un Seguro de Gastos Médicos
Mayores para el Personal Académico que labora en |a Institucidn, mismo que tendra una vigencia
a partir del 21 de noviembre de cada afio.

Una Comisidon Mixta Especial, de dos miembros por cada parte, tendra a su cargo:

(93]
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1. Determinar |as caracteristicas que tendra el Seguro de Gastos Médicos.

2. Seleccionar anualmente la aseguradora que brindara el servicio, a través del mecanismo que
considere pertinente.

3. Determinar los requisitos que debera reunir el personal académico para tener derecho a gozar
de esta prestacion. Los profesores de asignatura tendran derecho a gozar de esta prestacion
si tienen una carga académica de al menos 10 hsm en ambas semestres y una antigiedad
laboral de al menos cinco afios.

4. Determinar la cantidad que deberan aportar los trabajadores académicas participantes de |a
prestacian, en caso de que el seguro médico supere la suma de los montas destinados por 1a
Universidad y el Sindicato para tal fin.

Para la contratacion del Seguro de Gasta Médicos Mayores (SGMM), se utilizaran los
$6'862,324 .86 (seis millones ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100
M.N.) anuales que se han destinade de las bolsas para clausulas de manto fijo. La Universidad
aportara anualmente, para la contratacion de esta prestacion, (a cantidad de $8'700,000.00. La
cantidad total que se empleara para la contratacion del SGMM a partir del 21 de noviembre de
2019 sera de $15'562,324.86.

El Seguro de Gastos Médicos serd voluntario para los trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendran derecho a continuar con los
beneficios del Seguro de Gastos Médicos Mayores en las mismas condiciones que [os
trabajadaores académicos activos.

Cada dos afios la Comision Mixta Especial realizara y publicara anualmente un estudia histérico
y prospectivo del Seguro de Gastos Médicos Mayores, con el propésito de posibilitar la valoracion
colectiva de la eficiencia y eficacia de los servicios recibidos, tanto de la compafiia aseguradora
comao de las instancias involucradas en el servicio y asf tomar decisiones optimas para beneficio
de los asegurados.

CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO
PROFESIONALES

I. Accidentes y/o enfermedades profesionales o de trabajo:

1. Se entendera por accidente de trabajo ¢ profesional tada lesidn orgénica o perturbacion
funcional, inmediata ¢ posterior, 0 la muerte, producida repentinamente en las siguientes
circunstancias:

En ejercicio, o con motivo del trabajo contratado, cualquiera que sea el lugar y el tiempa en
que se preste. Esta definicién incluye a los trabajadores académicos que se encuentren de
licencia con goce de salario realizando estudios, estancias posdoctorales, estancias de
investigacion, cursos de especializacion técnica, de sabatico, presentando un trabajo
académico en coloquios, congresos, etc., o en general cualquier actividad o tarea que
desarrolie fuera de su centro de trabajo y que cuente previamente con el consentimiento
expreso de las autoridades universitarias.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo o centro de estudio y de éste a
aqueél.

2. La enfermedad de trabajo o profesional es todo estadao patoldgico derivado de [a accidn
continuada de una causa gque tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

3. Los trabajadores académicos que sufran accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales, tendran los derechos que establece 'a Ley Federal de Trabajo gr_lajl:gy 38 del
ISSSTESON: - '

(3(TRAJE DEL ESTADO

=}

[94] 2.7 Skl, 208

ol T M
Regr10 ¥

%



Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021

a) Asistencia medica y quirurgica, rehabilitacion, hospitalizacion si el caso lo reguiere,
medicamentas y material de curacién, aparatos de protesis y ortapedia necesarios, y en
sU caso la indemnizacién correspondiente.

b) Cuandac el accidente y/o enfermedad profesionai incapacite temporalmente al trabajador
para el desempefo de sus labores académicas, la UNISON le otorgara una licencia por
incapacidad, comprometiéndose la Institucidn y el ISSSTESON a cubrirle su salario
integrado, mas los incrementos salariales que cbtenga la planta activa, desde el primer
dia de su incapacidad y mientras subsista la misma.

¢) En el casoque seindica en el inciso b) de este punto, la Universidad le pagara su salario
integrado por un periodo maximo de un ano y tres meses y en caso de persistir la
incapacidad, el ISSSTESCN seguira cubriendo el salario correspondiente, obligéndose Ia
UNISON a apcrtar la diferencia que hubiere en caso de que el Institutc de Seguridad
Social no lo cubra de forma integra.

d) Los demas derechas establecidos en las Leyes senaladas, el CCT y demas Convenios y
Reglamentos aplicables.

e) En caso de que sea declarada la incapacidad permanente, tendra derecho a los beneficics
consignados en la Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 del ISSSTESON, el presente
Contrato Colectivo de Trabajc y demas Convenios y Reglamentos aplicables. La
profesionalidad de un accidente o enfermedad sera calificada por el ISSSTESON, en los
términos establecidos en la Ley 38 y la Ley Federal de Trabajo.

No se consideraran accidentes de trabajo y la Universidad quedara exceptuada de las
obligaciones senaladas en el punto numero 3 de esta clausula, en los siguientes casos:

a) Los que ocurran encontrandose el trabajador en estado de embriaguez o bajo la accion
de narcéticos o estupefacientes; o drega enervante, salve que exista la prescripcidn
médica, y que el trabajador hubiese puestc el hecho en conocimiento de la Universidad y
le hubiese presentado |a prescripeidn suscrita por el médica.

b) Si el trabajador se ocasiona intencianalmente una lesién por si solo o de acuerdo con otra
persona,

¢) Los que sean resultado de un intento de suicidio, efecto de una rifia en que hubiere
participado el trabajador u criginados paor algun delito cometido por éste;

d) Los que sean debidos a caso fortuito o de fuerza mayor extrafos al trabajo u ccurridos
fuera del lugar donde aquel se desempefia o debe prestar sus servicios ¢ realizar sus
actividades.

La CMGHS determinara los estudios y su periodicidad relativo a las candiciones de trabajo
de los departamentos que manejen sustancias de riesgo para la salud y 13 Institucién acatara
las recamendaciones derivadas de dichos estudios.

Los trabajadores académicos que presten sus servicios en laboratorios o talleres y manejen
sustancias, que ajuicio de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, en coordinacion
con PISSA, sean peligrosas, deberan sameterse a un examen medico de acuerde a criterios
definidas de tipo de riesgo, examenes y periodicidad de los mismos, el cual les sera practicado
sin costo alguno para el trabajador. El mencionado examen médico sera con el objeto de que
periddicamente pueda verificarse su estado de salud y adoptar las medidas que médica y
laboralmente sean recomendables en farma oportuna.

La CMGHS establecera criterios de riesga profesional, los cuales presentara al ISSSTESON
para ser considerados en dictémenes de salud ocupacional que realiza:el’propioasfitiko.
v LPRITRA ' )E i EQ .("-.h;J
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7. La CMGHS revisara estudios previos del impacto que para la salud de los trabajadores
académicos tiene el uso de los marcadores para pintarrén en un plazo que no exceda a 30
dias posteriores a la firma del canvenio de revision contractual 2011, en caso de que la
CMGHS no encuentre estudios previos, 1a Universidad se compromete a realizar un estudio
profesional sobre la materia, en los plazos que establezca la propia comisién. Si en el estudio
se detectan riesgos para la salud de los académicos, la Universidad se compromete a realizar
las acciones correspondientes para reducirlos o eliminarlos.

Il Enfermedades y/o accidentes no profesionales:

En el caso de las enfermedades y/o accidentes no profesionales, el trabajader académico tendré
derechao a:

1. E servicio médico que se indica en la Ley 38 del ISSSTESON, el presente CCT y demas
Convenios y Reglamentos.

2. En el caso de que la enfermedad lo incapacite para el desempefio de sus labores academicas,
recibira por parte de la Universidad, su salario integrado completo durante los seis primeros
meses, y €l 80% durante los siguientes seis meses.

Transcurridos los plazos sefalados anteriores, el afectado disfrutara de los beneficios que le
conceden la Ley del ISSSTESON, el CCT y demas Convenios y Reglamentas aplicables.

Ill, Traslado de un trabajador académico que sufre un accidente o enfermedad profesional:

El trabajador académico que sufra un accidente, enfermedad o muerte por riesgo de trabajo y
requiera ser trasladado a su lugar de residencia o a algun otro punto del pais para su tratamiento
o inhumacion, la Universidad sufragara los gastos que se originen por tal concepto. En el caso
de riesgo no profesional se estara a la Clausula 145 del presente Contrate Colectivo de Trabajo.

IV. Prérroga de la licencia con goce de salario para realizar estudios, cursos de
especializacion, estancias y del periodo sabatico:

Cuando un trabajador académico se encuentre de licencia con goce de salario para |a realizacion
de estudios, ya sea de posgrado, cursocs de especializacién técnica, estancias posdoctorales,
gstancias de investigacion, por parte de la Universidad de Soncra y sufra un accidente y/o
enfermedad que lo incapacite temporalmente, alterando el periodo que le fue asignado para
culminar sus estudios, tendra derecho a que se le prarrogue el ejercicio de la prestacion por el
tiempo que dure el estado de incapacidad. El interesado o quien lo represente, debera presentar,
junto con la solicitud de prérroga, un certificado extendido por un médico especialista en la
materia, que especifique el estada de incapacidad y el tiempo de duracién de la misma a la
Comisién Mixta General de Formacién y Superacién del Personal Académico, quien decidira
sobre [a misma en un maximo de diez dias habiles contados a partir de que se presentd la
solicitud.

De igual modo, cuando un trabajador académico se encuentre en periodo sabatico y sufra un
accidente y/a enfermedad gue lo incapacite temparalmente, tendra derecho a que se le prorrague
el ejercicio de |a prestacidn por el tiempo que dure el estado sefialado. Para tener derecho a Ia
prérroga indicada, se seguira el procedimiento descritc en el parrafo anterior, con la salvedad de
que conforme al Reglamento de Periodo Sabatico, el Consejo Divisional sera la instancia que
otorgara esta prérrcga.

V. Derechos para los representantes sindicales en relacién a los accidentes y
enfermedades:

Los diferentes representantes sindicales acreditados ante la Universidad, como san: miembros
del Comité Ejecutivo, Delegados, Subdelegados, miembros de las diferentes Comisiones, que

sufran algtin accidente y/o enfermedad en ejercicio de sus funciones sindicales, gozaran de los

derechos establecidos en |la presente clausula.
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VI. Derechos al personal incapacitado permanentemente:

Al trabajador académico que le sea determinada una incapacidad permanente para el desempefio
de sus labores académicas por parte del ISSSTESON, tendra los derechos contemplados en la
Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 y los demas Canvenios y Reglamentas aplicables.

Si un trabajador que es victima de un accidente a enfermedad no puede desempeniar su trabajo,
pero si algan atro, la Universidad, si él desea y lo solicita dentro del término de un afdo contado a
partir de que se declare su incapacidad, la Institucién debera reubicarlo en una actividad
académica compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le
correspondan. La CMGPS analizara y resolvera scbre [os casos particulares que se presenten.

CLAUSULA 150. PAGO DE MARCHA

En caso de defuncién, la Universidad entregard a los dependientes del trabajador académico un
pago de marcha en los siguientes términos:

1. De cero hasta diez afios de servicios, el importe de diez meses de salario integrado vigente.
2. De mas de diez afios y hasta veinte de servicios, doce meses de salario integrado vigente.
3. De mas de veinte afios de servicios, catorce meses de salario integrado vigente.

El pago correspondiente se hara de inmediato a los dependientes debidamente acreditados del
trabajador académico.

La Universidad dara facilidades a los dependientes para que el tramite de esta prestaciéon pueda
realizarse de forma agil.

Solo en caso de que existan dudas o discrepancias en relacién al derecho a la reclamacién del
pago de marcha, se usara la resolucién de 1as autoridades competentes para el cumplimiento del
pago de marcha.

CLAUSULA 151. AYUDA POR DEFUNCION

En caso de defuncidn de un hijo del trabajador, su conyuge ¢ alguno de |os padres del trabajador
academico, la Universidad le proporcicnara una ayuda de $17,500.00 (Diecisiete mif quinientas
pesos 00/100 M.N.) para gastos de funeral, misma que se hara efectiva contra la presentacion
de la siguiente documentacion:

1. Documenta que ampare el parentesco existente entre el trabajador y la persona fallecida.
2. Acta de Defuncion.

3. Factura original a nombre del trabajador o de la Universidad que ampare el gasto realizado,
cubriéndose el importe de ésta, asi fuera menor a $17,500.00 (Diecisiete mil quinientos pesos
00/100 M.N.). En caso de que la factura exceda esta cantidad, |a diferencia no sera cubierta
por la Universidad.

El tramite del pago de Ayuda por Defuncién padra hacerse directamente por el trabajador u otra
persona debidamente autorizada, presentando la documentacién antes sefialada ante la
Direccién de Recursos Humanos. Una vez reunidos los requisitos indicados en |la presente
Clausula, la Universidad se compromete a pagar |a cantidad correspondiente a mas tardar 15
dias posteriores al cumplimiento de los mismos.

La Direccion de Recursos Humanos informara al STAUS cada dos meses sobre los casos que
se han presentado de Ayuda par Defuncian, indicandole:

IBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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1. Nombre del trabajador académico y su Unidad Académica de adscripcian.
2. Nombre y parentesco del trabajador con la persona fallecida.

3. Fecha en que se realizd |a solicitud del page de esta prestacion.

4. Monto otorgado al trabajador.

Las facturas presentadas para la Ayuda de Defuncién s6lo podran ser usadas por un trabajador,
excepto cuando el monto que amparan éstas superen los $17,500.00 (Diecisiete mil quinientos
pesos 00/100 M.N.), en cuyo caso podra apoyarse con la diferencia a otro académico que cumpla
con los requisitos indicados.

La Universidad a través de la Direccidn de Recursos Humanos celebrara convenics para la
prestacion de servicios funerarios, con el fin de hacer mas expedita la prestacion pactada en esta
Clausula, asi como lograr mas beneficios para los trabajadores.

Dentro del apoyo previsto en esta clausula podran considerase otros rubras asociados a los
gastos funerarios. Estos rubros seran definidos por la CMGPS, en el entendido de que todos los
gastos deberan acreditarse con comprebantes fiscales debidamente autorizades.

CLAUSULA 152. GUARDERIA

La Universidad proporcionara servicio de guarderia, para todos los hijos del personal académico.
Este servicio sera proparcionado de lunes a viernes de 7:00 horas a las 15:00 horas.

La Universidad se compromete a proporcionar el servicic de guarderia de 15:00 a 1900 Hrs. para
los hijes de los trabajadores académicos que comprueben labaorar por las tardes.

La Universidad se obliga a proporcionar en las ciudades donde existan Unidades Académicas,
en instituciones tanto publicas como privadas, los servicios de guarderia para los hijos de los
trabajadores académicos. Mientras no se cumpla esta prestacién, la Universidad se obliga a
pagar: el costo del servicio de guarderia que sea fijado por la Comisién Mixta de Prestaciones
Sociales, por cada hijo del trabajadar académico, de acuerdo al Reglamento del Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) en la Unidad Central y que por razones de cupo, no pueda ingresar
teniendo al menos tres meses en lista de espera.

En tanto la Comisian Mixta de Prestaciones Sociales fija la cuota de guarderia, la Universidad
otorgara el apoyo de $1,200.00 (Mil doscientos pescs 00/100 M.N.) mensuales por cada hijo de
un trabajador académico que no reciba el servicio del CDI, tanto en Hermosillo como en las
Unidades Regionales Foraneas de la Universidad.

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI a todos aquéllos trabajadores que
estén haciendo uso de él y que se encuentren incapacitados, gozando de permiscs con goce de
salario ¢ licencias de hasta por un mes estas (ltimas. En relacion al area de preescolar el servicio
debera mantenerse aln en el caso de renuncia del trabajador, hasta concluir el ciclo escolar.

Con la finalidad de regular el funcionamiento del CDI en beneficio de todas las partes
invelucradas, la Universidad y el STAUS se comprometen a elaborar un reglamento para dicho
Centro a través de la Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal Académico.
Asimismo se comprometen a paonerlo a discusion del STEUS para que en forma tripartita sea
aprobado y entre en vigor a partir del semestre 2003-2.

La Universidad se compromete a ampliar y adecuar las instalaciones del CDI, en la Unidad
Centro, de acuerdo a la narmatividad aplicable antes de que concluya el semestre 2011-1.
Ademds, se realizara un estudio por la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales para determinar
las necesidades futuras del servicio de guarderia y la Universidad se obliga a construir las
instalaciones que resulten del estudio de necesidades.

Para el caso de la unidad Sur Navojoa, Ia Universidad se compromata:a.4estinar urpPaste,de os

terrenos de su propiedad para la construccion del CD). Se da un plazsige urvatorepartiode que
Y ARBITRAJE DEL ESTADQ
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la Universidad tome posesion de los terrencs actuales del Programa de Vivienda, a los que se
refiere la Clausula 152 del Contrate Colectiva de Trabajo 18997-1998, para la construccion de la
guarderia. £n todo caso la Universidad se compromete a iniciar la construcciéon del CDI de
Navojoa en la fecha en gque se inicie el programa de construccion de vivienda,

La Universidad se obliga a proporcionar el servicio de guarderia en el centrc habitacional de los
trabajadores académicos de la Unidad Regional Centro, cuando existan como minimo 15 nifios
gue requieran tai servicio.

CLAUSULA 153. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS CON
REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL

La CMGPS sera la instancia encargada de revisar los casos particulares que se presentan de
dificuitades o problemas de aprendizaje que requieran de atencidn y de aguellos casos de
educacion especial. Para llevar a cabo su tarea solicitara las evaluaciones, valoraciones y
dictamenes correspendientes de profesionales en la materia, sean éstos de instifuciones
publicas, y en los casos que asi lo ameriten por instituciones privadas; asi como la conveniencia
de un dictamen médico, si asi lo considera necesario.

Una vez realizado el dictamen vy si éste indica que requiere de algln tipa de atencién, la CMGPS
decidira el nivel de los apoyos requeridos en estos casos, basada en los diferentes tipos de casos
e instituciones que prestan los servicios sefialados, para que la Universidad otorgue los montos
ecanomicos carrespondientes, el nivel de apoyos minimos en los que se puede apoyar cada
solicitud seran:

1. La Universidad de Sonora se obliga a cubrir el 60% de los gastos derivados en los casos
donde los estudios, evaluaciones y valoraciones de arden neuropediatrico o psicolégico se
hayan realizado con profesionales particulares, especialistas en la materia, siempre que sean
remitidos por el ISSSTESON por carecer de la infraestructura fisica y/o humana para
realizarlos.

2. Todas las solicitudes aprobadas en este rubro deberan recibir “ﬁ%@“‘m“"mﬁnmﬁg '

equivalente a $1,900.00 (Mil novecientos pesos 00/100 M.N.). v ARBITRAJE DEL ESTADO
Todos los casos y aspectos no previstos seran resueltos par la CMGPS. 3 7 SET. 2018
CLAUSULA 154. CANASTILLAS A )

< B {fﬁ

£ q vy g
La Universidad entregara a las trabajadoras académicas o a los trab gdéreg cli;lyﬁs\!‘e,égos%é;..
hayan parido, una canastilla con un valor de $1,500.00 (Mil quinientoE‘E S brats.0) ﬁP.N."J qﬁe T
seran entregados en el pago de |a siguiente quincena a la presentacion del acta de nacimiento.
El monto de esta Clausuia se revisard anualmente y su incremento estara sujeto a ia bolsa de

Clausulas de Monto Fijo que el Sindicato establezca. L_T;\
CLAUSULA 155. DOTE MATRIMONIAL N

La Universidad entregarda a sus trabajadores académicos que contraigan matrimonio, por
concepto de dote matrimonial, la cantidad de $2,500.00 (Dos mil gquinientos pesos 00/100 M.N.) [.
siempre y cuando tengan una antigledad minima de un afio al servicio de la Universidad. .

Al trabajador académico que no tenga cumplido el afio de servicio, esta prestacion le sera cubierta
de manera proporcional al tiempo laborado.

El monto de esta Clausula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa de
Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 156. FONDO PARA PRESTAMOS ESPECIALES

La Universidad se compromete a crear un fondo revolvente equivalente a 80 salarios tabulares
mensuales de un Profesor Titular A para otorgar préstamos sin intereses a todo aquel frabajador

{99]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

académico que lo solicite, por un mento que no exceda del salario tabular mensual de un Titular
A. Estos préstamos podran proceder siempre y cuando se presente la justificacion mediante la
documentacion apropiada que acredite la necesidad urgente de la cantidad que se solicita. Dicha
solicitud sera evaluada por una Comision Mixta de cuatro miembros, dos por cada una de las
partes. Dicha Comision evaluara:

1. La solicitud presentada por escrito por el interesado, en [a cual se especificara €l manto
solicitado y el destino del mismo.

2. La documentacién que compruebe la necesidad urgente del préstama.

La Comisidn tendré un plazo de 72 horas para contestar por escrito su resolucién. Las acuerdos
seran por mayoria. En el caso de que la solicitud sea negada, se argumentara en la resolucion
tal decision. En el caso de que sea aprobada, el préstama salicitado por el trabajador le sera
entregado a mas tardar dos dias habiles después de que se resalvié al respecto. El plazo maxima
que se otorgara para la reintegracion de los préstamos sera de seis meses y le sera descentado
al trabajador paor némina.

CLAUSULA 157. VIVIENDA
En relacidn al programa de vivienda, las partes acuerdan lo siguiente:

1. Se cuenta con un Fonda Revalvente que sustenta el programa de vivienda por la cantidad de
$14'5758,855.21 (Catorce millones quinientos setenta y seis mil ochocientos cincuenta y cinco
pesos 21/100 M.N ), para otorgar préstamos a los trabajadores académicos para ampliacian,
remadelacidn, construccién, pago de pasivos y anticipo en adquisicion de vivienda. La
Comisidn Mixta de Vivienda administrard este fondo y determinara las adecuaciones y/o
reformas que deberan hacerse al Reglamento vigente del Fondo Revolvente, a fin de que se
incluyan todos los conceptos antes sefialados, asi coma los montos maximos de préstamos,
los plazcs y las tasas de interés.

2. La Universidad se compromete a gestionar ante el Ayuntamiento de Hermosillo la urbanizacion
del Fraccionamienta Villa Universitaria, para ello buscara acordar la condonacién del adeudo
por 1a falta de donacién del area de equipamiento urbano, a continuacidn de la calle Psicélogos
hasta la avenida de los Angeles, y entregar (as cartas de asignacién de lotes, 15 dias después
de recibir la informacién por parte del sindicatc. Asimismo se compromete a gestionar la
obtencion de créditos para la construccion de vivienda.

3. Las partes acuerdan que la Camision Mixta de Vivienda analice las demandas particulares
sobre vivienda, terrenos y construccion de centros de recreacién que pudieran presentar las
Unidades Norte, Centro y Sur, con el fin de que se elabore un proyecto de vivienda en cada
caso.

4. La Universidad gestionard y conseguira para donacion al Sindicato un terreno de al menos una
hectarea para la construccién de un local de eventos sindicales para los trabajadores
académicos de la Unidad Regional Centro, en un plazo que no exceda seis meses a partir del
acuerdo de revision contractual.

5. La Universidad y el STAUS se comprometen a la creacion de programas de vivienda para los
trabajadores académicos de las unidades de Santa Ana y Nogales. Para ello la Universidad
iniciara gestiones ante los ayuntamientos respectivos en un plazoe que no exceda un mes de
firmado el convenic de |a revision contractual 2011,

6. La Universidad se compromete a gestionar ante el ayuntamiento de Caborca, la Comisidn
Federal de Electricidad y el Organismo operador del agua, la introduccién de los servicios
basicos en los terrenos asignados en el predio el Chicuroso de Caborca. Asimismo se
compromete a gestionar la obtencién de créditos para la construcciéon de vivienda.
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CLAUSULA 158. FONACOT

La Universidad se obliga a mantener al dia |a incarporacion de los trabajadores académicos al
Fondo de Fomentc y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), cuando el
trabajador haya reunido los requisitos exigidos por dicho Fondo. Asimismo la UNISON gestionara
ante el FONACOT la ampliacion de sus servicios en aquellas localidades foraneas donde tenga
Unidades Académicas.

La Universidad proporcionara la documentacion necesaria para realizar los tramites en forma
expedita y hard las retenciones de los créditos correspondientes. En caso de interrupcién de
labores por cualquier motivo, la Universidad se abliga a mantener al corriente los pagos a este
Fondo. La Universidad recuperara dichos pagos al reanudarse las actividades.

CLAUSULA 159. PROGRAMA DE CREDITOS PARA AUTOMOVILES

La Universidad de Soncra se compromete a gestionar ante las instituciones financieras un
programa de créditos preferenciales cuya finalidad sera que el personal académico de la
Universidad pueda adquirir automéviles. El programa debera tener las siguientes caracteristicas:

1. La Universidad usara su capacidad de gestion ante |as instituciones financieras para obtener

las mejores condiciones para el pragrama de créditos. “OnIERIVO DEL ESTADO DE SONORA
IUIITA LOCAL DE CONCILIACION
2. ElI STAUS tomaré |a decisién basado en las diferentes opciones que se presenten.: bri ratann

3. Debera ser iniciado a mas tardar en el mes de junio del presente afio. 27 SET 2019
4. El crédito se pagara con descuentos con cargo a la némina. 53 G
CLAUSULA 160. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y. JUB!LAC,I&b%# i

La Universidad de Sonora y el STAUS han creado el Programa Complementario de Pensmnes y
Jubilaciones (PCPJ), con el objetivo de complementar el beneficio econdémice que brinda el
ISSSTESON a los trabajadores académicos que se jubilan o pensionan a través de dicho [nstituto
de Seguridad Social.

EX

Tanto los beneficios que brinda el PCPJ, asi como los requisitos para tener derecho a ellos y la
forma de su administracién, son los que se establecen en el Reglamento del Programa que han
acordado las partes a través del Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones (CTMPJ). En
particular el fonda econdmica del Programa debera ser administrado por el Comité Técnico Mixto
de Pensiones y Jubilaciones, mediante la figura de fideicomiso.

Can la finalidad de apoyar y fortalecer el PCPJ, las partes acuerdan gue:

1. La Universidad aportara los recursos econémicaos necesarios para la elaboraciéon de los
estudios actuariales que el CTMFJ acuerde y cuya finalidad sera conocer el estado que guarda
el fondo econdmico del Programa Complementario y determinar las acciones pertinentes a fin \
de garantizar su sana desarrallo. (7\}'
N

2. La Universidad otorgara la despensa vigente campleta que se sefiala en la Clausula 121, punto
10 del Contrato Colectivo de Trabajo a los trabajadores académicos que se encuentren
jubilados ¢ pensionados. ‘

3. En el casc de los trabajadores académicos fallecidos, los beneficiarios del mismo que reciban |
una pension del ISSSTESON, derivada de dicho trabajador, la prestacién sefialada en el punto
2 de esta clausula se les otorgara en los mismos términos. El o lgs beneficiarios del trabajador
academica fallecido seran los que establezca la Ley del ISSSTESON.

4. Los trabajadores académicos aportaran quincenalmente el equivalente al 2.5% de su salario
integrado: cantidad que sera depositada en el fondo econdomico del Programa. Los
frabajadores académicos que pasen a acupar puestos de confianza continuaran apartando al
fando econémico del Programa Complementario de Pensiones y Jubilaciones, el equivalente
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al 2.5% de su salario integrado gue le corresponde de acuerdo a su categaria y nivel en el
tabulador de académicos.

5. La Universidad aportara anualmente $2'800,000.00 {Dos millanes ochocientos mil pesos
007100 M.N.) al fondo econdmico del Programa. La cantidad serd depositada en el Fideicomiso
del Fonda el 30 de junio de cada afo.

El fondo no podra desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta clausula y se aplicara en
los términos del Reglamento aprobado par el propio Comité Técnico Mixio.

£ STAUS tendra, en todo momento, la posibilidad de realizar cambios al Programa de Jubilacion
basado en los estudios actuariales que determinen los recursos necesaries y arrojen resultados
sobre (a evalucién que presenta el Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

La Universidad no adquiere el compromiso de pagar diferencias salariales que resulten entre la
pension o jubilacién que otorgue el ISSSTESON vy el salario y prestaciones del trabajador
académico que se mencionan en esta clausula.

CLAUSULA 160 BIS. FONDO PARA APOYO A TRABAJADORES ACADEMICOS
PENSIONADOS Y JUBILADOS

Se creara un fondo para apoyar a trabajadores académicos pensionados o jubilados que
requieran servicios médicos que no estén contemplados en los servicios que proporciona el
ISSSTESON. La Universidad aportara anualmente los recursos necesarios para que el Fonda de
Apoyo a Pensionados y Jubilados tenga (a cantidad de $200,000.00 (Doscientes mil pesos 00/100
M.N.) al inicio de cada ejercicio, es decir que la Universidad se compromete a restituir los recursos
gjercidas en el periodo anterior teniendo como limite maximo dicha cantidad. E! fondo sera
administrada por la Comisién Mixta General de Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y
COTIZACION AL ISSSTESON

Cuando un trabajador académico cumpla con la edad y los afios de servicio para obtener a traves
de! ISSSTESON una pensién de cualquier tipo (jubilacién, vejez, incapacidad, etc.), pero no asi
con los afios de cotizacién, la Universidad pagara al trabajador (c en su caso los beneficiarios
que correspondan) la diferencia mensual que se origine entre la cuantia de la pensién mensual
gue proporcione el ISSSTESON vy la calculada mediante los afics de servicio prestado por el
trabajador a |la Universidad, siempre y cuando el trabajador haya ingresado a la Universidad antes
de que los trabajadores académicos iniciaran las cotizaciones al ISSSTESON para el sistema de
pensiones en el afo de 1977.

La UNISON se compromete a resclver, a favor del trabajador, todas las diferencias que existan
entre la antigliedad reconocida por la Institucion y el tiempo de cotizacién reconocido por el
ISSSTESON para todo el personal académico, incluyendo los casos en los que el trabajadoer
académico no realizé el tramite de alta ante el ISSSTESON desde que ingresé a la Universidad,
o silo realizé pero el ISSSTESON no aceptd el ingreso a dicha Instituto por razanes diversas, asi
como las que se deriven por periodos de estudio reconocidos por la UNISON excepto, en todos
los casos, en que el trabajadar no haya alcanzado el salaric minimo que exige el ISSSTESON.

CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL MOMENTO DE
JUBILARSE O PENSIONARSE

La Universidad de Sonora pagara a las trabajadares académicos que se jubilen o pensionen:

1. Una gratificacién de ocho meses de salario integrade vigente, en atencién a su antigliedad
cuando se jubile, en tanto que para el personal que se pensione, dicha gratificacion sera
proporcional al tiempo gue haya laborade en la Institucién en relacion a los requisitos

orrespondien jubitacion. STARO DE SONOR
C > tes de jubilaci JUNTA LOCAL DE CONGI 1nonn
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2. El importe de 16 dias de salario integrada vigente por cada afio de servicios prestades a la
Institucién, por concepto de prima de antigliedad.

3. La parte proporcional del dltimo afia laborado, de las siguien?%ﬁpﬁ%f%iehé@o NE SONORA

! ‘ ON
3.1. Aguinalda. Y ARBITRAJE DEL ESTADOU
3.2. Prima vacacional. 27 SET. 209
3.3. Cinco dias de ajuste de calendario laboral. “ ECER D f:

4. Lo que hasta el momento de jubilarse © pensionarse tengaraZirialado gn Ig@f\c@g@\s' 'Worro,
colectivo e individual. '

Todas las prestaciones se pagaran en el momento en que el trabajador académico se jubile o
pensione y seran independientes de cualquier otra prestacion a la que tengan derecho.

El STAUS realizara, con el apoyo de la Universidad, una ceremonia anual durante la primera
quincena del mes de octubre con entrega de reconccimientos por la labor desempeiiada a los
trabajadores académicos que se pensionen o jubilen.

Adicionalmente las trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendran derecho a
continuar con los beneficios del Seguro de Gastos Médicos Mayores en las mismas condiciones
que los trabajadores académiceos activos.

CLAUSULA 163. PRESTAMOS DE EXTREMA URGENCIA

La Universidad y el STAUS acuerdan la creacién de un fondo revolvente para préstamos
extraordinarios para los trabajadores académicos en situaciones de verdadera emergencia, el
cual funcionara conforme al Reglamento acordado bilateralmente.

En la revisién salarial del afio 2004, la Universidad aportd la suma de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 M.N.), misma cantidad que aporté en la revisidn contractual del 2005, mientras
que en la revision salarial del 2006 aporté (a cantidad de $250,000.00 {Doscientos cincuenta mil
pescs 007100 M.N.), per lo tanto el monto total para esta prestacién asciende a $1 '250,000.00
(Un millén doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N ).

CLAUSULA 164. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS

La Universidad de Sonora entregara al STAUS la cantidad que per este concepto el Sindicato
determine de la balsa de |as clausulas de monto fijo, para ser utilizada en el otorgamiento de
becas para los hijos de los trabajadares académicos gue sean alumnos regulares y se encuentren
estudiando en los niveles de primaria, secundaria, preparataria (o nivel técnico), profesional o
posgrado, segun lo establezca el reglamento de becas para hijos de académicos del STAUS.

El monto total destinado a esta prestacion es de $3'809,464.00 (Tres millones ochocientos nueve
mil cuatrocientos sesenta y cuatro 00/100). El 50% de ese monto se entregara al STAUS a mas
tardar el 01 de marzo de cada afio. Los incrementos al monto destinado a esta prestacion
dependeran de la disiribucion que realice el STAUS de la bolsa econdmica otorgada para
cldusulas de monto fijo. El restante 50%, y en su caso el incremento pactado cada afio se
entregara al STAUS a mas tardar el 01 de octubre de cada afio.

CLAUSULA 165. PREPARACION Y CAPACITACION DE LOS HIJOS DE TRABAJADORES
ACADEMICOS

La Universidad apoyara los programas de preparacion y capacitacion que el STAUS realice en
beneficio de los hijos de sus afiliades, para que éstos puedan afrontar con el mayor éxito los
procedimientos de ingreso que la Universidad lleve a cabo en fas diferentes opciones educativas
gue ofrezca.

El apoyo de la Universidad consistird en facilitar el uso de instalaciones y proveer material y
equipo para |a realizacion de los cursos de preparacién.
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CLAUSULA 166. DESCUENTOS A EVENTOS

La Universidad proporcionara un descuento del 100% a los trabajadores academicos en todos
los eventos culturales, deportivos y cientificos organizados y/o patrocinados por la Institucién.
Ademads |los exentara de pago por el uso de las instalacicnes deportivas, compraometiendose el
trabajador a respetar los Reglamentos respectivos de dichas instalaciones. En caso de que la
Universidad sea copatrocinadora de un evento, el personal académico tendra derecho a un
descuento del 75%.

Para el cabal cumplimiento de esta Clausula la Universidad se aobliga a firmar dicho compromiso
en los convenios que con respecto a organizacion de eventos se realicen. Bastara que el personal
académico de la Universidad se identifique como tal para hacer uso de este derecho.

CLAUSULA 167. BOTIQUINES

La Universidad se compromete a instalar y mantener en cada Dependencia, botiquines con
medicamento en cantidad suficiente para prestar primeros auxilios. La Comisién Mixta General
de Higiene y Seguridad, cuando reciba la solicitud justificada, realizara un estudio sobre los
requerimientos especificos, a partir del cual establecera el nimerg de botiquines que deberan
instalarse en cada departamento. La CMGHS determinara las necesidades de reposicion de
medicamentos y materiales de curacidn requeridos, los que deberan surtirse en la primera
quincena de iniciado el siguiente semestre.

Asimismo la Universidad se obliga a proporcionar servicio médico a los trabajadores académices
para atender emergencias médicas que se presenten durante las horas de labores en todas las
Unidades Regionales.

CLAUSULA 168, APARATOS PARA ENFERMOS

Cuando médicos especialistas del ISSSTESON prescriban aparatos ortopédicos, zapatos
ortopédicos, anteojos, uso indispensable de lentes de contacto, sila de ruedas, aparatos
auditivos, endodoncias, ortodoncias y periodoncias, a los trabajadores académicos, hijos o
esposa, la Universidad se obliga a cubrir el 80% del impaorte total de los mismas, que serd
reembolsado al trabajador con la presentacion de la factura que ampara su compra y/o prestacion
del servicio ante la Direccidn de Recursos Humanos. En caso de que el tratamiento sea de
mediano o largo plazo se podra reembolsar el 50% de los pagos parciales realizados con la
presentacion de la documentacion correspondiente en la Direccidn mencionada. El apoyo para el
servicio de ortodoncia se otorgard, siempre y cuando, en el diagnostica se especifique que se
trata de una necesidad funcional y no de un trabajo estético.

Para os académicos activos gue no cuenten con |a cobertura del Seguro de Gastos Médicos
Mayores, la UNISON se compromete a cubrir el 50% de los siguientes aparatos: Stent,
marcapasos, valvulas de corazdn y liquido de contraste utilizado en los procedimientos de
angioplastia y cateterismo. En el caso de que el 50% del costo del aparato supere |a cantidad de
60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.), la Universidad solo se compromete a cubrir como
maximo la cantidad antes referida.

En caso de que el trabajador académico padezca una enfermedad crdnica que requiera
periédicamente cambiar de los aparatos correspondientes, se le reembolsara la cantidad a la que
tiene derecho con |a presentacidn de la factura y la prescripcion médica correspandiente.

Una vez que el trabajador académico -que padezca una enfermedad crénica que exija el uso de
anteojos prescritas por los médicos especialistas del ISSSTESON- esté registrado en |a Direccion
de Recursos Humanos, para el pago correspondiente de la segunda ocasion en adelante, sélo
debera presentar |a factura de |la optica.

Para efecto de contar con precios preferenciales y simplificacion del tramite correspondiente al

apoyo indicado en la presente clausula, la UNISON realizara conven|o§3@6ﬁﬁﬁﬁ1ﬁ-ﬁo§fﬁ3ﬁﬁé‘§ e
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La Institucién conformara una red de especialistas en odontologfa, que pudieran prestar los
servicios.

CLAUSULA 169. VALES DE DESPENSA

Con el objeto de que los trabajadores académicos obtengan mayares beneficios de su salario, |a
Universidad ofrecera a cambio del crédito en la Tienda Universitaria, un fondo revolvente por la
cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) para la venta de vales que seran
canjeados en los establecimientos que la Universidad determine.

Los vales podran ser solicitados en el Area de Prestaciones de la Direccion de Recursos
Humanos. E| importe de los vales se descontara en tres quincenas y el monto de los mismos se
determinara por la Institucién dependiendo de los ingresos y de |a capacidad de crédito del
trabajador.

Los vales se distribuiran proporcionalmente en las distintas Unidades. Para las Unidades
Regionales Norte y Sur, los vales podran ser sclicitados en sus departamentos contables
generales.

CLAUSULA 170. LIBRERIA Y VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS

La Institucién proparcionara a cada uno de los trabajadares académicos para su superacion, un
vale electrénico anual que sera canjeable, a partir del mes de mayo de cada afia, en la libreria de
la Universidad de Soncra, cuyo monto sera:

1. Al Personal Académico de Carrera un vale por $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.)

2. Al Personal de Asignatura de al menos 12 hsm de carga académica, un vale por $600.00
(Seiscientos pesos 00/100 M.N.).

El vale electrénico sera autorizado por la Direccién de Recursos Humanos y transferido a la
libreria universitaria en la primera quincena del mes de mayo de cada afio y sera canjeable por
el beneficiario en un maxima de tres exhibiciones. El vale tendra validez por el periodo de siete
meses contados a partir del 15 de mayo de cada afo.

Para hacer efectivo el vale, el trabajador académice debera presentar una identificacién personal
con fotografia reciente y sera canjeable exclusivamente por el beneficiario, aplicandose el
descuento del 20.0% por ser una compra de contada.

Los académicos a través de su Delegada Sindical, presentaran su solicitud de libros para que
éstos sean adquiridos por la Libreria Universitaria, con el compromiso de que dicho vale sera
canjeado por el o |os libros solicitados en base al monto autorizado. La Libreria Universitaria se
compromete a localizar los materiales requeridos en el menor tiempo posible y ponerlos a
disposicion de los Delegados Sindicales para que éstos a su vez, lo hagan del conocimiento de
los academicos y el libro sea canjeado par €l vale correspondiente.

La Direccion de Recursos Humanos se compromete a entregar cada dos meses al STAUS, una
relacidén del personal académico que ejercid su vale en ese periodo, con informacion
proporcionada per |a Libreria Universitaria

La Universidad, a través de la Librerfa UNISON, proporcionara servicios de adquisicidn de
bibliografia nacional y extranjera a los trabajadores académicos que lo soliciten. Asimismo, se
obliga a mantener en la red de la Institucion la lista actualizada de librgs disponibles.

La Libreria Universitaria hara un descuento del 20.0% sobre el precio al plblico a los empleados
académicos que adquieran libros al contado. Asimisma hara un descuento del 10.0% sobre el
precio al publico a los empleados académicos que adquieran libros.a:gsedite -prepyeionando

crédito a los mismos de acuerdo a o que se indica en el cuadro siguignteLOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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DESCUENTO MAXIMO

CHRSTO QUINGENAL
Hasta $300.00 $150.00
De $301.00 a 500,00 $200.00
De $501.00 a $1,000 00 $250.00
De $1.0071.00 a $1,500.00 $300.00
De $1.,501 00 2 $2.000.00 $350.00

El monte no ejercido, consistente en los vales no utilizados o parcialmente utilizados, se entregara
al STAUS al finalizar el semestre par de cada afo, para ser destinado en los conceptos que se
acuerden entre las partes.

Asimismo, la Universidad se compromete a entregar credenciales para los académicos
pensionados y jubilados, para su acceso a los servicios institucionales bibliotecarios y a los
estacionamientos correspondientes; en la credencial debe aparecer la leyenda "académico
jubitado” o “académice pensionado” Ademas, la Universidad se compromete a entregar al STAUS
un paguete de libras para su entrega a académicos pensionados y jubilados.

CLAUSULA 171. CINE CLUB

La Universidad se abliga a establecer un ciclo permanente de Cine Club con la presentacion de
al menos una pelicula por mes. Ademas se compromete a elaborar un programa de Cine Club
que contemple a las Unidades Foraneas. Para los contenidos de la programacion el STAUS podra
hacer sugerencias al respecto.

La Universidad se compromete a mantener el compromiso de colaboracién con el STAUS para
la exhibicién de |a Muestra Internacional de Cine de la Cineteca Nacional, asi como el Foro de la
Cineteca Nacional, proporcionando la Universidad las peliculas y el STAUS el equipo de
proyeccion, programas y difusion.

La Universidad se compromete a facilitar el uso del Auditorio “Manuel Rivera Zamudic”, los jueves
y viernes de cada semana de 6 a2 9 pm, para |a difusién del cine en el campus universitario.
Asimismo |a Universidad se compromete a remodelar dicho auditorio y a apoyar el
acondicionamiento del area de proyeccion.

CAPITULO VIII
DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 172. FICHAS PARA CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

La Universidad de Soncra, a través del Departamento de Lenguas Extranjeras, apoyara a los
trabajadores académicos, conyuges e hijos que deseen inscribirse en los cursos de idiomas
extranjeros, otorgandoles la ficha para la realizacion del examen de coloecacion, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos para recibir ese tipe de cursos. El listado de aspirantes
lo entregard el STAUS al Departamento de Lenguas Extranjeras al inicio de cada semestre y
previo a las fechas de entrega de las fichas correspondientes. Lo anterior en base a los espacios
dispanibles y en el entendido que la entrega de dichas fichas no implica la exencion del pago de
examen.

CLAUSULA 173. PAGOS PARA COLEGIATURAS

La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos de tiempo campleta, de medio tiempo,
de asignatura que impartan mas de 12 hsm, jubilados y pensionados, as! como a su cényuge e
hijos, becas equivalentes al 100% del importe de inscripcién, colegiatura®y’chdiquiet &fra easfesNoRA (1
que causen éstos como alumnos regulares en programas propics de la Unl\?él’éiﬁﬁd‘:\ﬁiﬁ guksdg”- " (k .‘
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de licenciatura, de especializacidn o posgrado. Asimismo para ingresar a la Universidad estaran
exentos del pago de hasta dos examenes de admisidn y colocacion.

Cuando la Universidad de Sonora participe al menos coma sede en el desarrollo de posgrados
que no sean praogramas propios de la Unison, otargara becas a los trabajadores académicos que
cumplan con los requisitos sefialados en el primer parrafo, que seran equivalentes al 100% del
importe de inscripeién, colegiatura y cualquier otra cuota que causen como alumncs regulares de
los mismas. La cantidad de becas que se otorgaran en este tipo de programas sera igual al 10%
del total de lugares disponibles y se asignaran conforme al orden de inscripcién a dichos
programas. En caso de que se presenten situaciones especificas en las que |as solicitudes de
becas excedan a las que pueden ser otorgadas con el 100%, las partes podran acordar becas
por un porcentaje menor al mismao, cuya suma sea equivalente al total que corresponda.

Para el caso, se entendera por programa propio todo pragrama que sea aprobado por el H.
Colegio Académico.

En caso de fallecimienio de un trabajador académico, con antigledad de 10 afios o mas y que
hubiere impartido 12 hsm o mas, sus hijos tendran derecho a la prestacion prevista en esta
Clausula, siempre que se trate de alumnos regulares de la Universidad.

La Universidad otorgard a sus trabajadores académicos activos, pensionados y jubilados, asi
como a su cényuge e hijos, la exencidn de pago de los tramites de titulacion en todos los
programas propics de |a Universidad, sean de licenciatura, de especializacién o posgrado.

CLAUSULA 174. APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION Y SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO Clausula de caracter administrativo

La Universidad pondra en marcha un Programa General de Formacién y Superacion del Personal
Académico (PGFSPA) bajo los siguientes lineamientaos:

1. La Universidad presupuestara anualmente la cantidad de $1'000,000.00 (Un millén de pesas
00/100 M.N.) para apoyar el PGFSPA.

2. La Institucién establecera anualmente en el calendario escolar oficial las fechas de los
periodos inter semestrales destinadas a la imparticién de diplomados, cursos de formacién
docente, cursos de actualizaciéon disciplinaria y otros que se definan, destinados a la
formacion, actualizacién y superacién del personal académico.

3. La Universidad y el STAUS, a través de la CMGFSPA, convocaran anualmente para la
realizacion de actividades del PGFSA. La convocatoria serd anual y permanecera abierta
durante todo el afio, pera la CMGFSPA establecera cuatro periodos al afio en los que la

_. = &omisién sesionara especificamente para la revision y dictamen de las solicitudes que reciba.

- > s dictamenes de la Comisién serdn anunciados en los medios propios.

% >I§as actividades propuestas en las solicitudes, deberan estar registradas ante el Consejo
Rivisional con el respectivo visto bueno de la Academia y del Jefe de Departamento de

= ;,adscripcién y deberan de formar parte de los programas institucionales de desarrollo de la

z anidad.

%Eas actividades seran apoyadas con recursos econdmicos, materiales y de infraestructura,

& iacluyendo la participacién de académicos de otras instituciones, produccion de documentos

“de trabajo y otros, de acuerdo can las necesidades planteadas

oav.s

4. E| PGFSPA incluiré los seminarios departamentales establecidos, por lo que éstos seran
apoyados con los materiales y la infraestructura requeridos.

5. La Institucion hara use de los programas de intercambia académico con otras instituciones,
misma infarmacién que pondré a disposicion de los departamentos correspondientes.
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En el Anexo 4 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se presenta el formato de convacatoria
para los cursos de formacion que se establecen en la presente Clausula.

La CMGFSPA podra apoyar actividades académicas relacionadas con estudios sindicales
relacionados con |la educacidn superior (pensiones y jubilaciones, estabilidad laboral, condiciones
de trabajo, entre otros), hasta can el 15% del monto destinado a esta cldusula. Para efectos de
caonstancias con reconocimiento institucional, las actividades académicas deberan seguir la
normatividad institucional aplicable.

CLAUSULA 175. ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA
En relacién a la formacién permanente del personal académico:

1. La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan |la creacion de un Programa de Formacion
Permanente para el personal académico de |2 Institucién, el cual incluira actividades:

1.1 De formacién docente que tendran la finalidad de mejorar el desempeno académico del
profesar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2 De preparacién de los profesores para los nuevos programas académicos gue se
instrumenten, como son las reformas curriculares, o bien para mostrar una nueva técnica
de ensefianza.

1.3 Introductoria al proceso de ensefianza-aprendizaje, orientada a los académicos de nuevo
ingreso.

1.4 Para la farmacion de investigadores.

2. Prioritariamente las actividades se planificardn para ser instrumentadas en los inter
semestres, procurandase que exista una coordinacion entre las fechas de su imparticion y las
que corresponde a los calendarios escolares.

3. La CMGFSPA determinaréd en el mes de febrero de cada anc los tipos de actividades
académicas que se impartiran en el afio que corresponda, en base a las necesidades que se
tengan. En particular [a CMGFSPA escuchara y evaluara las propuestas que presenten los
acadéemicos sobre este particular.

4. La Universidad de Sanora, a través de la Direccién de Innovaciéon Educativa, planificara e
instrumentara las actividades que apruebe la CMGFSPA, convecando al personal a través de
los diferentes medios y proporcionando la informacion necesaria sobre el particular, camo son
el lugar, la fecha y el nombre de los especialistas que impartiran el o los cursos.

Las actividades de formacion académica que programe la CMGFSPA seran obligatorias para el
conjunto de trabajadores académicos de carrera a quienes estén dirigidas, excepto cuanda:

1. Medie causa justificada.

2. No exista cupo en la actividad programada.

Todos los aspectos no previstos, seran resueltos por la CMGFSPA.
CLAUSULA 176. APOYOS PARA LA TITULACION

La Universidad a través de |a Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Académico, se obliga a
gestionar, ante las dependencias correspondientes, los apoyos respectivos para Ia
implementacidn de un programa de becas para |a titulacion del personal academico que sea
pasante de licenciatura ¢ posgrado.

Aunado a lo que se seflala en el parrafo anterior, las partes acuerdan que:

1. La Universidad apoyaré al personal académico que sea pasante Eiéullc:encia{usa o de
posgrado, que retna los siguientes requisitos: <l og

1.1. Ser Personal de Carrera por tiempo indeterminado o bien,
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1.2. Ser Personal de Asignatura con al menos 15 hsm indeterminadas o bien,

1.3. Ser Personal de Carrera o Asignatura por tiempo determinado con una antiglledad
minima de tres afios. El Personal de Asignatura debera impartir, ademas, al menos 15
hsm.

Los apoyos que se otorgaran al personal sefialado en los puntos anteriores seran, segun
corresponda:

2.1. Tres viajes redondos por vig terrestre en linea de transporte de primera clase o su
equivalente econémico en caso de usar otros medios de transporte, si son egresados de
Universidades de otros Estados de la Replblica.

2.2. Cinco viajes redondos par viz terrestre en linea de transporte de primera clase o su
equivalente economice en caso de usar otros medias de transpaorte, si son egresados de
la UNISON y estan adscritos a una Unidad Regional diferente a la de egreso.

2.3. Si es Personal de Carrera 0 Asignatura, impartir segun su categoria la carga académica
que corresponda, en no mas de dos materias distintas, y darles, ademas, facilidades en
su jornada complementaria.

2.4, Proporcionar el costo del numero de ejemplares del trabajo escrito requerido por la
Institucién otorgante del titulo o grado correspondiente.

Para el gjercicio de esta prestacion:

3.1. El académico presentara ante |la Direccidn de Desarrollo y Fortalecimiento Académico
una solicitud en la que se especifiquen los tiempas y forma de goce de los apoyos
anteriormente sefialados para la obtencion del grado correspondiente.

3.2. La citada dependencia analizara |a sclicitud y, en su caso, acordara con el saolicitante los
detalles del goce de los apoyos vy la entrega del comprobante de grado.

3.3. La Direccidn de Desarrollo y Fortalecimiento Académice se encargara de realizar |os
tramites respectivos ante |as diferentes instancias.

3.4. En caso de reembolsos, los comprobantes de gastos deberan cumplir con las
disposiciones fiscales.

3.5. En caso de que el académico no esté de acuerdo con la determinacién de la dependencia
sefialada, en torno a la solicitud de apoyo para titulacidén, podra interponer un recurse
de revisidn ante la CMGFSPA, quien en un plazo maximo de cince dias habiles,
contados a partir de su interposicién, lo analizara y resclvera. De persistir su
desacuerdo, podra interponer un recurso de revisién ante la CMGCRPA, quien en un
plaze maxima de cinco dias habiles, contados a partir de su interposicion, lo analizara y
resolvera.

AUSULA 177. REGLAMENTO DE BECAS

L:a Universidad y el Sindicato, a través de la Comisién Mixta General de Formacién y Superacién
del Personal Académico, elaboraran el Proyecto de Reglamento General de Becas y lo
presentaran al H. Colegio Académico, con el fin de definir las normas y procedimientos a observar
por el trabajador académico y |a Universidad para el disfrute de ias becas que otorgue la
Institucidn. Este Reglamento debera ser presentado al H. Colegio Académico en un plazo que nc

exceda el inicio del semestre 2005-2.

En tanto no esté elaboradc el Reglamento General de Becas, se seguiran los siguientes criterios:

1. El beneficio de la beca podra disfrutarse con independencia de las que el trabajador

académico logre obtener mediante sus propias gestiones ante otras instituciones.

[109]
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Una vez que el trabajador haya realizado los estudios objetc de |a beca, la Universidad lo
reintegraré a su puesto y, en su caso, lo promoverd a la categoria y nivel correspondiente
conforme a lo establecido en el EPA.

El trabajador académico que disfrute de una beca consistente en su salario integrado vigente,
tendra derecho a percibir todos los incrementos salariales y las prestaciones que obtenga el
Sindicato en beneficio de las Trahajadores Académicos.

Durante el pericda objeta de la beca los trabajadores académicos no perderan sus derechos
ni su antigiiedad.

En caso de paralizacion de labores por cualguier causa, la Universidad se obliga a no afectar
en la percepcidn de su beca al personal academico.

Al tdrmino de sus estudios el trabajador académico debera incorporarse a trabajar en la
Institucién por un tiempo minimo igual al que disfrute de ia beca; en caso de que no cumpla
con esta obligacién, debera reintegrar a la Universidad el monto total recibido come beca, asi
como los intereses generados en el periode de la beca.

La Universidad proporcionard o pagara los servicios médicos de los becados y sus
derechohabientes en el pais. En el extranjero, |a Universidad se compromete a pagar un
seguro de gastos médicos.

En el caso de que la Universidad otorgue una beca en el extranjero a un trabajador académico,
le propaorcionara los apoyos econdmicos adicionales al monto de la beca que otorgue el
Conacyt a sus becarios. En caso de que la beca sea dentra del pais, la Universidad
proporcionara los apoyos adicionales a |a beca que otorgue el Conacyt a sus becarios en las
instituciones publicas, tales como inscripcién, colegiaturas, transporte.

CLAUSULA 178. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

La Universidad de Soncra otorgard becas a los trabajadores académicos las cuales seran
designadas por los Consejos Divisionales y el STAUS, para realizar estudios que conlleven a la
obtencién del grado de maestria y doctorado para profesores-investigadores y profesores de
asignatura y de especializaciéon, maestria y doctorado para técnices acadéemicos, este Ultimo
grado solo bajo la modalidad especificada para los técnicos en esta clausula.

La cantidad de becas para estudios de posgrado son |as siguientes:

Las Censejos Divisionales podran otorgar: Para el personal de carrera, hasta 2 becas par afio
y por departamento en total, independientemente de que éstas sean para estudios de
posgrado o estancias de investigacian; para personal de asignatura, hasta des becas por aio
y por departamento para estudios de posgrado.

El STAUS podra convocar 14 becas par afio para Personal de Carrera y 10 becas por afio
para Profescres de Asignatura.

Las becas designadas por el STAUS estaran normadas por los siguientes lineamientos:

1.

El Jefe de Departamento y la Academia a que pertenezca el académico deberan dictaminar,
con base en el plan de desarrollo departamental y/o divisional, gue los estudios que desea
realizar presentan congruencia disciplinaria con el area de adscripcién del solicitante.

. Los estudios a realizar deberan realizarse en programas de posgrado en instituciones distintas

ala Universidad de Sonora, registrados en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PFNFPC)
de CONACYT o la Secretaria de Educacion Plblica (SEP) a través del Programa para el
Desarrollo Prafesional Docente (PRODEP), o bien, en el Padrén de Posgrados Especiales
definide en la clausula 178BIS,

. Los requisitcs generales para obtener una beca son |08 siguUieMt@8s oo 0z EsTano DE 8ONORA

JUNTALO . DE CONCILIACION
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3.1 Profesores-investigadores: Poseer una antigiiedad de al menos 2 afios como académico

de carrera o su equivaiente como perscnal de asignatura tomanda como base para el
calculo una carga académica de 25 hsm,

3.2 Técnicos Académicos: Poseer una antigiedad de al menos 2 afies como académico de
carrera o su equivalente como personal de asignatura tomando como base para el calculo
una carga académica de 25 hsm.

Se podré otorgar becas para estudios de doctorado a técnicos académicos siempre y
cuando el Consejo Divisional correspondiente apruebe que al concluir en tiempo y forma
el programa de posgrado, el académico se incorporard a la Universidad de Scnora coma
Profesor — Investigador de Tiempo Completo indeterminado utilizande una de las plazas
disponibles, nuevas o vacantes, en el Departamento correspondiente.

3.3 Profesores de asignatura.

a) Poseer carga académica indeterminada en ambos semestres.

b) Tener una carga académica indeterminada de al menos 12 hsm en promedio.

c) Tener una antigiedad académica de al menos dos arnos en la Universidad.

d) No dedicar fuera de la Universidad de Sonora mas de 15 horas semanales a la
prestacion de servicios personales, subardinados o independientes, en instituciones o
empresas propias o ajenas.

4. Los apoyos ecandmicos que recibird el personal académico a quien se le otorgue una beca
para estudios de posgrado seran:
a) Profesores investigadores y técnicos académicos

El equivalente al salario integrado vigente durante todo el tiempo de duracién del respectivo
convenio.

Se incluird pago por sabrecarga cuando el académico haya impartido sobrecarga en al
menos cuatro semestres dentro de los fres afios inmediatos anteriores al disfrute de la beca.

El pago por concepto de sobrecarga se calculara con base al promedio de la sobrecarga
~impartida durante los tltimos seis semestres.

i)
_ D¥Profesores de asignatura.
P

z - 5 El equivalente al salario integrado vigente de profesor-investigador de tiempo completo, de

N

- & Zacuerdo a la categoria y nivel otorgado por la comisién dictaminadora, durante todo el

q

Py

48 ~tiempao de duracién del respectivo convenio.

EZ,, ZEl| personal académico con beneficio de una beca institucional podré recibir una beca
& “CONACyYT, PRODEP o de otra institucién nacional o del extranjero, dentro del periodo que

: fcubre la beca institucional, lo cual debera informar a la Direccion de Desarrollo y
63 “Fortalecimiento Académico.

Q
Enzcéso de que la beca CONACYT o PRODEP sea negada por causas no imputables al
salicitante, la Universidad de Sonora cotorgara los siguientes apoyos econdmicos adicionales,

siempre y cuando los mismos no gean atorgados por alguna otra instituciéon u erganismo publico
o privado:

1. Pago total de inscripcion y calegiatura en instituciones pablicas o bien, pago de inscripcion y
colegiatura per un monto de hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N) al afic en
instituciones privadas.

Transporte (un viaje redondo en avidn a la sede del programa).

Seguro de servicios médicos.

En caso de cambio permanente de residencia, un complemento equivalente al pago de 12 hsm

de acuerdo al nivel tabular “A" para el caso de programas nacionales a 20 hsm “A” para
programas en el extranjero.

)
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CLAUSULA 178 BIS. Padrén de Posgrados Especiales

La Comisién Mixta de Formacién y Superacién del Personal Académico (CMGFSPA) integrara

un Padrén de Posgrados Especiales, en los cuales se podran incluir posgrados de la Universidad

de Sonora pertenecientes a PNPC o posgrados nacionales que no se encuentren en PNPC a

partir de |los siguientes criterios:

a Programas de posgrado en PNPC ofrecidos en modalidad presencial por las Divisiones de (a
Unidad Regional Centro de la Universidad de Sonara, exclusivamente para personal adscrito
a departamentas de las Unidades Regionales Norte y Sur.

b. Programas de posgrado nacianales en disciplinas c profesiones cuyo nimero de posgrados
en PNPC es bajo, tal como sucede en el area de artes.

CLAUSULA 179. EXTENSIONES DE BECA PARA BECARIOS ACTIVOS

En caso de que el personal académico que realiza estudios de posgrado considere que requiere
una extensién del plazo de la beca para culminar con los estudios que se encuentra realizando,
podra solicitar que la Comisién Mixta Especial para Estudios de Posgrados (CMEEP) analice su
situacidon particular para que determine en base a la informacion proporcionada por el becario y
complementada con el expediente que presante 1a Direccidn de Desarrollo y Fortalecimiento
Académico, si pracede o no la ampliacién solicitada.

En el caso particular de gue sean estudios de especializacion o posgrado, la extension maxima
serd de 8 meses y para los estudios de doctorado, de un ano.

La CMEEP determinard los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y elaborara los
lineamientas generales en los que basara sus decisiones para el otorgamienta de la extension
del plazo para la realizaciéon de estudios de posgrado, mismas que deberan estar culminados a
mas tardar al final del semestre 2003-1.

CLAUSULA 180. CURSOS DE SUPERACION

Cuando la Universidad impulse proyectos de desarrollo académico y apertura de nuevas carreras,
y defina que las necesidades de trabajadores académicos se deban cubrir totalmente o en parte
por los ya existentes, y que esto implique formacidn y superacién de dicho perseonal, la Institucién
se compromete a sufragar los costos de dicha formacién y superacicn y a descargarlos
académicamente, en una proporcion igual a los requerimientas de dedicacion del cursc.

Asimisme, la Universidad darad el apoyo econdmico necesario para llevar a cabo el disefio
curricular de lag unidades académicas que asi [o determinen.

CLAUSULA 181. COMPLEMENTO DEL SALARIO PARA BECARIOS

Cuando un trabajadar académico con caracter indeterminado obtenga una beca de una
Institucién de acuerdo al Reglamento de Becas (clausula 177), para realizar estudios superiores
de posgrado en México o en el extranjero, si es Profesor a Profesor-Investigador de Carrera, la
Universidad le complementara la beca en un monto que iguale al salario que percibia, siempre y
cuando el monto de la beca no sea menor al monto atorgado per la SEP o el CONACYT. A los
maestros por asignatura que se encuentren en esta situacién, se les continuara pagando como
tales, siempre y cuando cumplan con lo estipulado en la clausula178.

CLAUSULA 182. CURSOS LOCALES

Los planes y programas de farmacion y superacion académica se impartiran preferentemente en
las instalaciones de la Universidad.

CLAUSULA 183. CONSTANCIAS

Los trabajadores académicos recibiran constancia de participacién en los planes y programas de
superacidn académica al declararse concluida la evaluacion de swpartitipacton: #20 CE SONORA
JURTA LOCAL DF CONCILIACION
¥ ARBIIRAJE DEL ESTADO
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CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL STAUS

CLAUSULA 184. TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES

Los representantes de la Universidad y los responsables de dependencias académicas y
administrativas de la misma, recibiran a los representantes sindicales para fratar asuntos de
interés del Sindicato, cuando éstos la soliciten; danda trato y tramite preferencial con respecto a
otros asuntos que estén por abordar cuando éstos dltimos tengan caricter particular ylo
individual.

Asimismo, los trabajadores administrativos con los cuales los representantes sindicales tienen
que tramitar asuntos sindicales deberan dar el mismo tratamiento preferencial.

En los casos que los representantes sindicales juzguen necesario podran hacerse acompafar de
los trabajadores academicos invelucrados en el asunto por abordar.

CLAUSULA 185. DERECHO A LA INFORMACION

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le proporcione la
informacion que solicite sobre definicidn y los procedimientos que se emplearan para la aplicacian
de paliticas y criterios académices, saobre poiiticas generales que se relacionen con aspectos
laborales y financieras de la Institucién. La informacidn debera ser entregada por la Universidad
al STAUS en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que la
Institucion recibid (a solicitud.

En particular, la Universidad entregara al Sindicato, trimestralmente, (marzo, junio, septiembre,
diciembre) la némina del personal académico. Ademas la Universidad entregara al STAUS,
semestralmente, quince dias antes de finalizar el semestre, un listado completo del personal
académico donde se especifique el caracter de su contratacion, categoria, nivel, antigliedad,
departamento de adscripcion, carga académica que imparte, si cuenta con alguna licencia o beca,
y en casc de profesores de asignatura la carga académica indeterminada.

Ademads, la Universidad de Sanora se compromete a proporcionar al Sindicato informacion
relativa a los diferentes est/mulos que se otargan al personal académico. Esta informacién estara
relacionada con:

1. Listado de laos académicos que salicitaron el estimulo correspondiente, indicando la Unidad
Académica de adscripcién.

2. Bolsa total que se distribuira entre el personal aceptado.

3. Listado de los trabajadores que disfrutaran del estimulo y el nivel que le correspondio a cada
uno,

4. Listado de los que fueron rechazados.
5. Cantidad econémica que correspande por nivel y fechas de pago del estimulo.

La informacion relativa a los puntos 1y 2 se entregara a mas tardar cinco dias habiles posteriores
al cierre de la canvacatoria respectiva, en tanto que la informacién contempiada en |os restantes
puntos sera entregada al STAUS a mas tardar cinco dias habiles posteriores a |a resolucidn final

de las impugnaciones que se hayan presentado por parte de los trabajadores académicos.
. cTADO DE SONORA
Al DE CONGILIACION
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CLAUSULA 186. INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

El STAUS podra consultar en linea un reporte sobre el avance del gjercicio economico de las
clausulas del CCT, mismo que se actualizara trimestralimente. Dicha informacion operara antes
de que finalice el semestre 2009-1.

CLAUSULA 187. CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE TRABAJO Y
PROGRAMAS ACADEMICOS

La Universidad informara al STAUS de la creacion ¢ madificacién de cada centro de trabajo en
donde existan o puedan existir trabajadores académicos, al menos 90 dias naturales antes de la
creacion o modificacion del centro que se trate. Asimismo, se presentara una lista de las plazas
académicas adscritas a dicho Centro que aparezcan en el catalogo de puestos del perscnal
acadeémico.

Bajo las condicianes sefialadas en el parrafo previo, las partes convienen acordar bilateralmente
las condiciones laborales bajo las cuales se desempefiaran los académicos que laboraran en
dichos Centros, con al menos 60 dias previos al inicio de sus actividades. En paricular la
contratacion del perscnal académico en tales Unidades Académicas se sujetara a lo que
establece el EPA, el CCT y demas normatividades aplicables, a menos que la situacion particular
no lo permita, en cuyo caso las partes determinaran y acordaran alguin procedimiento transitorio.

Para la creacion de nuevas plazas que no aparezcan en dicho catalego, se atendera a lo sefialado
en |la Clausula 28 del presente Cantrato y demas dispasiciones del mismo.

Asimismo, los programas académicos gue sean aprobados por las instancias facultadas para
llevarlo a cabo y que impliquen actividades y/o funciones laborales no contempladas en el
Contrato Colectiva de Trabajo, seran discutidas y pactadas de forma bilateral, entre el STAUS y
la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 188. INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABORALES

Para efectos de gue el Sindicato esté informado de los aspectos laborales, la Institucién le
propaercionard toda la informacion schre la materia a peticién expresa del STAUS, siempre y
cuando esta informacion esté acorde con lo establecido en este Contrato y en el Articulo 353 L
de la Ley Federal del Trabajo. La informacién debera entregarse al STAUS en un plazo maximo
de diez dias habiles, tomando en cuenta las caracteristicas de la solicitud.

CLAUSULA 189. INFORMACION DE COMISIONES ADICIONALES AL PERSONAL

La Universidad se obliga a informar al Sindicato de cualquier nombramiento, designacion o
remuneracion del personal académico para el desempeiio de comisiones académicas o
administrativas, asi como asesorias de cardcter especial, que por su caracter sean
independientes de sus labores y carga académica normales.

CLAUSULA 190. INFORMACION DE LOS ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO Y DE
LOS CONSEJOS DIVISIONALES

La Universidad se abliga a proporcionar al STAUS los acuerdos del H. Colegio Académico a mas
tardar tres dias habiles después de que hayan sido tomados. Asimismo, a peticion expresa del
Sindicato, los Directores de Divisidn deberan proporcionar por escrito, en el mismo plazo
sefalado en esta Clausula, los acuerdos de los Consejos Divisionales correspondientes.

CLAUSULA 191. DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO

La Universidad escuchara Ila opinién del Sindicato sobre la formulacidén de su proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos antes de presentarlo a la Junta Universitaria. Asimismo,
reconoce el derecho del STAUS de solicitar, por escrito, a la Direccidn de Recursos Humanos o
instancia que correspanda, informacién sobre el ejercicio presupuestal. La informacién solicitada
sabre el ejercicio presupuestal debera entregarse al Sindicato en un plazo no mayor-de diez dias
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hébiles, en e! entendido que la informacién presupuestal del afo corriente, sélo podra entregarse
en periodos trimestrales segln esté disponible.

CLAUSULA 192. INFORMACION DE REFORMAS

La Universidad conviene en entregar una capia al STAUS de los proyectos de reforma académica
y administrativa elaborados por |z Direccién de Planeacién y demas dependencias universitarias
cuyas funciones sean afines con la misma. Ademas, escuchara la opinién del STAUS en relacion
a dichos proyectos, previo a su discusion y aprobacion por el Colegio Académico.

CLAUSULA 193. RESPUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

Tado escrita presentado por el STAUS a |a Institucidn, que contenga una solicitud relativa a los
derechos del personal académico que tengan consecuencias laborales, tanto colectivos como
individuales, estipulados en este Contrato y las demas disposiciones legales aplicables, la
autaridad o funcionario a quien vaya dirigido dicho escrito, dara respuesta fundada y razonada
en un término na mayer de cinco dias habiles.

De no praoducirse la respuesta en el término sefialado en el parrafo anterior, procedera & recurrir
en inconformidad ante la Comisidn Mixta de Conciliacién y Reselucion del Perscnal Académico,
la cual debera resolver sobre la procedencia del planteamiento sindical en el término perentorio
de los cinco dias habiles siguientes.

CLAUSULA 184, PLAZAS SINDICALES

La Universidad se obliga a conceder doce plazas de tiempo complete a los miembros del Comité
Ejecutivo de! STAUS con el proposito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Las
licencias serdn con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de caracter legal y las
derivadas de este Contrato, adem3s de los aumentos o cambios de categoria y nivel u otras
mejoras que les correspondiera durante el cursc de su ejercicio.

Estas plazas se pagaran con la sobrecarga maxima establecida para el Maestro de Tiempo
Completo, de acuerdo al nivel y categoria de cada integrante del Comité Ejecutivo. Per su parte,
los miembros del Comité Ejecutivo se comprometen a impartir clases a, por lo menos, un grupo.

Cuandg dichas plazas sean ocupadas por maestros cuya contratacion sean de tiempo completo,
ademas de ser pagadas con la sobrecarga maxima establecida de acuerde al nivel y categoria,
tendran derecho a concursar para obtener los diferentes estimulos que se otorguen al Personal
de Carrera. En el caso de que el académico ya reciba uno o varios de lcs estimulas, se le
respetaran durante el tiempo que dure su gesiién sindical y la culminacién del pericda del
estimulo.

Las doce plazas a que se hace mencidn, se pagaran de acuerdo al nivel y categoria de ios
integrantes del Comité Ejecutivo que |as ocupen. En caso de no gozar de una plaza de carrera
dettiempo completo y el académico esté titulado de licenciatura, se le pagara como Profesor de
THempo Completo, segln la categoria y nivel que le asigne la Comisidn Dictaminadora de su
Divisibn, basada en el andlisis de su dacumentacién académica y la reglamentacion
corregpondiente; en tanto que si no esta titulado, se le pagara como asistente. Las comisiones
qUe récaigan en personal que no sea de Carrera, no generaran derechos académicos inherentes
< aas plazas de Maestro de Tiempo Completo.

E% Faso de quela relacién laboral del integrante del Comité Ejecutivo finalice antes de terminada

ges}ion sindical, la relacion de trabajo se entendera prorrogada hasta gue finalice la gestion,
qued%do en consecuencia sujeto a los derechos y obligaciones que correspondan al trabajador
académico.

Al término de |a gestidn o periodo sindical, el académico volvera al puesto gue ocupaba hasta
antes de formar parte del Comité Ejecutivo conservando todos sus derechos, incluyendo, en caso
de que le correspanda, el derecho a prérroga de contratacion y a indeterminarse por medio dei
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programa de regularizacién en caso de que éste exista y el académico reuna los requisitos
correspondientes.

CLAUSULA 195. DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se obliga a mantener los salarios y proporcionar descargas en la jornada
complementaria a la carga académica para las miembros de la CMGAA en un 25%, los miembros
de la CMGCRPA en un 20%; para los Delegadas Sindicales en Hermosillo 30%, en Navojoa 80%,
en Caborca, Santa Ana, Nogales y Cajeme 50%. Las descargas para la CMGAA y la CMGCRPA
seran del 50% cuando dichas Comisiones elaboren su reglamento y su plan de trabajo.

E! parrafo anterior, se aplicard exclusivamente al Personal Académico de Carrera, tanto en la
Unidad Centro como en las Unidades Foraneas.

Para los casos del Personal de Asignatura en las Unidades Foraneas se aplicaran los criterios
siguientes:

1. Descarga de dos grupos en su carga académica en el semestre gue corresponda.

2. La descarga se aplicara en |a o las materias que tengan mas horas semana mes, sin que ésta
descarga exceda las 10 horas semana mes.

3. La descarga gue se menciona se hara efectiva dnicamente para agquél Personal de Asignatura
que tenga al menas una carga de tres grupos-materia.

Respecto a los Delegados de 1a Unidad Centro que sean Profesores de Asignatura y que tengan
una carga académica entre 18 y 25 hsm, la Universidad les otorgara una descarga equivalente a
una materia-grupe en que hayan sido programados, siendo éste el que cuente con el menor
numero de horas.

CLAUSULA 196. LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/O NEGOCIADORA

La Universidad se obliga a conceder permisos con goce de salario a ocho trabajadores
académicos miembros de la Comision Revisora y/o Negociadora del Contrato Colectivo, para Io
cual el STAUS proporcionara los nombres par escrito. Tal licencia se concederd a partir del inicio
del semestre correspondiente a la revision hasta finalizar el semestre. Asi mismo la Universidad
se obliga a conceder licencia para los mismos fines y en los mismos plazes a diez trabajadores
académicos mas con licencia parcial, es decir, sin derecho a suspender labores ante los grupos.

CLAUSULA 197. RESPETO A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se compromete a no separar de sus trabajos, ni a ejercer represalias en contra
de los miembros del STAUS que estén ejerciendo funciones de direccion sindical, cualquiera que
sea su categoria, siempre gque estas personas no contravengan lo dispuesto en la Ley o las
disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 198. PERMISOS A EVENTOS SINDICALES

La Universidad dara facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a los cursos de
capacitacion sindical, a las asambleas generales, delegacionales, foros y congresos, y demas
actividades que celebre el STAUS con previa aviso a la Institucién siempre y cuando no se
lesionen gravemente las actividades académicas.

Para los efectos de la aplicacidn de esta Clausula, los representantes sindicales notificaran
previamente, por escrito, a las instancias administrativas correspondientes sobre la realizacion
de actividades sindicales y como consecuencia las inasistencias al trabajo que resulten seran
consideradas justificadas para cualesquier efecto.

La Universidad aportard, par esta ocasidn, la cantidad de $63,600:08 (8ssenta: g treBAmil
quinientos pesos) para aplicarse a la realizacion de eventos sindicalés;_‘ggg;gj Eh&dt&at‘dm@%nice.
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La Universidad proporcionara al STAUS, dentro de sus posibilidades y sin que esto afecte sus
actividades académicas y administrativas, un autobus para que sus miembros asistan a
actividades sindicales o culturales dentro y fuera del Estada. Asimismo, y para |a realizacion de
los viajes, la Universidad pagara el sueldo y los viaticos de un chofer por un total de veinte dias
par ano

CLAUSULA 199. AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen ocho viajes por semestre, acumulados
en el afio, a los representantes sindicales que asistan a eventos nacionales o regionales gue
organicen los trabajadores universitarios, como tales o agrupados en sus Sindicatos. Estos viajes
se ajustaran a las tarifas que maneja la UNISON y a comprebacian de gastos.

Asimismo la Universidad dara una ayuda de $120,000.00 (Ciento noventa mil pesos 00/100 M.N.)
anuales para gastos de los Delegados Sindicales de las unidades foraneas para que asistan a
las Asambleas Generales y de Delegadces que cite el Sindicato. Esta cantidad se entregara en un
plazo que no exceda 30 dias de firmado el convenio de revisidén cantractual o salarial.

De igual manera la Universidad se compromete a praporcianar una péliza de seguro de viaje para
cada uno de los representantes sindicales de las unidades foraneas (Navojoa, Caborca, Nogales,
Cajeme y Santa Ana) asi como de les miembros del Comité Ejecutivo en los mismos términos en
que se otorga a todes los miembros del personal académico, siendo el responsable de realizar el
tramite el Comité Ejecutivo del STAUS a la Direccion de Recursos Humanos.

El monto asignado a esta Clausula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucién de la balsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 200. PRESTAMQ DE INSTALACIONES Y SERVICIOS

La Universidad se obliga a proporcionar las instalaciones y servicios de |a Institucion para realizar
actividades propias del Sindicato, siempre y cuando no entorpezca las actividades programadas
en las mismas.

CLAUSULA 201. BIBLIOTECA SINDICAL

La Universidad se abliga a entregar al STAUS la cantidad de $30,000.00 (Treinta mil pesos
00/100 M.N.) anuales para el mejoramiento de su biblioteca y publicacién de libros y revistas.
Esla cantidad se entregara en un plazo que no exceda 30 dias de firmado el convenio de revision
contractual o salarial. Asimismo dara al Sindicato, para su biblioteca, una dotacion de todas |as
publicaciones que hubiere realizado, asi como dos ejemplares de cada titulo que en lo sucesivo
imprima o edite |a Institucién. El responsable del Area de Publicaciones en la UNISON sera el

“encargado de hacer llegar oportunamente estos materiales al Sindicato.

Z “El monto asignado a esta Clausula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa

%le prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.
TLAUSULA 202, EQUIPO Y FACILIDADES DE IMPRENTA

C fl‘*’i’.a Universidad se obliga a proporcionar a la imprenta del Sindicato el equipo de impresidn y
© #lisefio grafico que por repaosicin o uso requiera ser sustituido por €qUuipo nuevo.

= #n tanto no suceda lo sefalado en el parrafo anterior, la Universidad capacitara al técnico de
- ampresion del STAUS en el manejo del equipo necesario y dara facilidades al Sindicato para que

gtilice la imprenta de la Institucion, respetandose |a programaciéon de trabajao que ia misma
establece, siempre y cuando el equipo que se quiera utilizar se encuentre en buenas condiciones.

Asimismao, la Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $170,000.00 {Ciento
setenta mil pesos 00/100 M.N.) como ayuda para equipos y facilidades de Imprenta cubriendo las
pélizas que el Sindicato le presente. Esta cantidad se entregara en un plaze que no exceda 30
dias de firmado el convenio de revision contractual o salarial.
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El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucidn de |a bolsa
de prestaciones para Clausulas de monta fijo que el Sindicatc establezca.

CLAUSULA 203. VEHICULO

La Universidad entregara la cantidad de $55,000.00 (Cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
anuales de ayuda para mantenimiento y refacciones del vehiculo del sindicato. Dicha cantidad se
entregara en un plazo que no exceda 30 dias de firmado el convenic de revisidn contractual o
salarial.

CLAUSULA 204. AYUDA PARA CELEBRACIONES DE DiAS ESPECIALES

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $450,000.00 (Cuatrocientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) al afa para que la utilice en la realizacién de las siguientes
festividades:

Festejo del Dia de| Maestro, Aniversario del Sindicato, Aniversario de la Titularidad y el Festejo
del Dia de |las Madres. Dicha cantidad se entregara 30 dias después de la firma del presente
Contrato. Dicha cantidad se entregara en un plazo que no exceda 30 dias de firmado el convenio
de revisién contractual o salarial.

La Universidad proporcionara al STAUS, unc de los grupos artisticos (musicales, de teatro,
danza, etc.) con los que la Institucion cuenta y tratara de hacerlo con los grupos que contrate a
nive! regional, previa solicitud por escrito y en las fechas que de comun acuerdo se especifiquen.

El monto asignado a esta Cldusula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucion de 3 bolsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 205. CELEBRACION DEL DIiA DEL MAESTRO

La Universidad de Sonora otorgara al STAUS la cantidad de $300,000.00 (Trescientos mil pesos
00/100 M.N.) para la realizacién del festejo del dia del maestro y compra de los regalos
correspendientes, que seran distribuidos de manera aleatoria entre el personal académico de |a
institucion. Este festejo serd organizado por el STAUS en la fecha de su celebracién, en todas
las unidades regionales que componen la Universidad.

Dicha cantidad se entregara en un plazo que no exceda 30 dias de firmado el convenio de revisién
contractual o salarial y no se obtendrd del monto ecanémica que se destina a las cldusulas de
montao fijo.

CLAUSULA 206. GASTOS DE LOCAL

La UNISON se obliga a entregar al STAUS una cantidad de $12,400.00 (Doce mil cuatrocientas
pesos 00/100 M.N.) mensuales para ayuda de administracién y operacién de sus instafaciones.

El monto asignado a esta Clausula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucion de |a bolsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 207. GASTOS DE REPRESENTACION

La Universidad de Sonara se obliga a entregar al Sindicato, por concepto de gastos generales de
representacion, |a cantidad de $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

El monto asignado a esta Clausula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa
de prestaciones para clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 208. APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al STAUS, para sufragar los gastos de apoya a cursos y
participacién de sus miembros en actividades docentes, de investigacion cientifica, smposms

congresos, cologuios, cursos especiales, mesas redondas, foros gwd,emas actividades
académicas, la cantidad de 31'167,000.00 {(Un millén ciento sesenta y siete:mil:pesos-00/100;

27 8E7 6
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M.N.) anuales, que se entregara en un plazo que no exceda 30 dias después de la firma del
convenio de revision contractual o salarial.

El monto asignado a esla cldusula sera revisado anualmente y sujeto a |a distribucién de la boisa
de prestaciones para clausulas de manto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 209. MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL

La Universidad se compromete a incluir dentro del analisis del presupuesta para el grupo 60, las
inversiones que se deriven del 50% de los gastos que se ocasionen en la construccion de una
estancia, un audiovisual y un aula de su local sindical. Asi como también el reacondicionamiento
can material de cancreto reforzado y sobre-techo.

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $3'327,734.0C (Tres millones
trescientos veintisiete mil setecientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.) al afio para que el
Sindicato lo destine a aspectos relacionados con mantenimienta, remodelacién, compra de
terrenos para la organizacién sindical y edificacion, amueblado y equipamiento de sus inmuebles;
ademas, aspectos relacionados al funcionamiento del Sindicato tales como: eventos académicos
y sindicales, contratacién de servicios profesionales y personales {juridicos, contables u otras)
proyectos y programas sindicales, compra de poélizas de cobertura y mantenimiento. Esta
cantidad sera entregada a més tardar 40 dias después de la firma del convenio de revision
cantractual o salarial.

El monte asignado a esta clausula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa
de prestaciones para clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 210. PRESTAMO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

La Universidad se obliga a seguir proporcicnando al STAUS, por todo el fiempo que éste lo
requiera, para el gjercicio de sus funciones, el uso del mobiliario y equipa existente en sus
instalaciones, asi camo las ampliacienes, mantenimiento y reposicién del mismo equipo, cuando
el Sindicato y la Universidad asi lo convengan en el presupuesto a gjercer para ese ano.

Dichc mobiliario y equipo seguird siendo propiedad de la Universidad, y el STAUS se
responsabilizara de su custodia.

CLAUSULA 211. PAGO DE LOS SERVICIOS DEL LOCAL

La Universidad se obliga a pagar los servicios de electricidad, agua, teléfono y gas de las
instalaciones del STAUS. Ademas, se obliga a proporcionar |la papeleria que el Sindicato le
salicite y a contratar un seguro de proteccién que cubra al mobiliario y equipc que se encuentre
7en las instalaciones del STAUS, siempre y cuando no sobrepase los montos que para el pago de

¢ Bstos servicios se sefialan en el presupuesto autcrizado a ejercer en ese afio.

:E.:L}'\USULA 212, EMPLEADOS DEL STAUS

- ;E'a Universidad pagara el sueldo de los siguientes trabajadores al servicio del STAUS: una plaza

de encargado de area, un asistente de publicacion, tres operadores de pregrama, dos auxiliares

o -de oficina, un velador, y un auxiliar de mantenimiento. Las reclasificaciones del personal
.. zadministrativo adscrito al STAUS se salicitaran a la Comision Mixta de Tabulador que
"cfﬁrresponda

C@.AUSULA 213. AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES

CULTURALES

La Universidad asume el compromisc obligatorio de apoyar al STAUS en la realizacidon de
actividades en el area deportiva, bajo los siguientes términos:

1:|

1. La Universidad se compromete a entregar al STAUS, Ja cantidad de $345,000.00 (Trescientos
cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) anuales para gue sean canalizados a programas
deportivas, asi como para el fomento y practica de actividades, culturales del STAUS.
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2. La Universidad, previa solicitud de la Secretaria del Deporte del STAUS, facilitara las
instalaciones deportivas en las mejores condiciones posibles, para el desarrollo y practica de
dichas actividades. Ambas partes convienen en que la Subdireccién del Deporte de la Unison
brindara a la Secretaria del Deporte del STAUS Ja asesaria y apoyo necesaric en el desarrollo
de sus actividades.

3. En particular la Universidad entregara en comadata por 10 afios el espacio ubicado en el area
de pesas del Estadio Miguel Castro Servin para que el STAUS acondicione un gimnasio que
sera utilizado por los trabajadores académicos en los horarios que éste determine. Ademas la
Universidad brindara los apayas requeridos para vigilar y dar mantenimiento al Jocal en los
horarios de 5:00 a 8:00 horas y de 18:00 a 21:00 horas.

4, Ademas la Universidad entregara en camodato por 10 afios un terreno con superficie de 200
metros cuadrados y ubicado en el costado sur del Gimnasio del STAUS, para que la
arganizacién sindical construya y acondicione un local para la practica de aerobics y otras
actividades similares, cuidando los lineamientos que establezca la Direccidn de Obras y
Proyectos respecto del espacio solicitada.

5. La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.) al afia para que el Sindicato lo destine a aspectos relacionados con
actividades que promuevan la cultura de los derechos. Esta cantidad sera revisada
anualmente y sujeta a la distribucion de la bolsa de prestaciones para clausulas de monto fijo
que el Sindicato establezca.

Las cantidades referidas en esta clausula se entregaran en un plazo que no exceda 45
dias de firmado el convenio de revision contractual o salarial.

CLAUSULA 214. TABLEROS SINDICALES

La Universidad se obliga a adquirir e instalar, previa solicitud del STAUS, tableros sindicales
enmicados y con seguro, en las dependencias y unidades académicas que carezcan de éslas,
cuya finalidad sera cubrir 1as necesidades de difusion e informacion exclusiva del Sindicato.

Por otra lado, la Institucién se compromete a reparar, darle mantenimientc o reponer los
existentes cuando las necesidades asi lo ameriten, previa solicitud del STAUS.

CLAUSULA 215. MIEMBROS DEL STAUS CON LICENCIA ADMINISTRATIVA

La Universidad recanoce que los trabajadores académicos pertenecientes al STAUS, que en
determinado momento ocupen cargos administrativos dentro de la Institucion, no perderan sus
derechos sindicales. Cuando el sindicalizado pase a ser personal de confianza, se abstendra de
participar en las actividades propias del Sindicato.

CLAUSULA 216. EQUIPO DE COMPUTO

La Universidad se compromete a facilitar al STAUS los programas de computacion que para
apoyo a las Unidades Académicas requiera, y que sean compatibles con el sistema de computo
del Sindicato, en base a la peticidn que &l mismo haga.

La Universidad se obliga a implementar |as redes internas (LAN) necesarias en las instalaciones
del STAUS de la Unidad Centro, conectada a la red universitaria; asi como a otorgarle al STAUS
la cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) anuales para e! mantenimiento
correctivo y preventivo de ella y del equipo gue la integra.

CLAUSULA 217. CUOTA SINDICAL

La Universidad practicara los descuentos a los salarios de los trabajadores sindicalizados por
concepto de cuotas sindicales (ordinarias y extraordinarias) acordadas por el-STAWSOY Ris

entregara al Tesorero del Sindicato dentro de los 3 dias habiles sliientas a (a lecha &n Sqe"se
efectué el pago donde se realizaron los descuentos. = v ARBITRALE DEL ESTA
RN
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I a Universidad no podra suspender los descuentos por cuotas ordinarias sin la peticion escrita
del prapio Sindicato.

CLAUSULA 218. ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato 2,500 ejemplares de los siguientes documentos:
del Contrato Colectivo de Trabajo y las madificaciones al Estatuto de Personal Académico. Se da
un plazo de dos meses a la UNISON para que entregue fos documentos mencionados. Si esto
no sucede, la Universidad entregara al Sindicato el costo de los 2,500 ejemplares de los
documentos citados, de acuerdo a la cotizacién presentada por el STAUS,

CLAUSULA 219. ACCESO DEL STAUS A MEDIOS DE COMUNICACION UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a proporcionar acceso al STAUS a los medios de comunicacion
universitarios como se establece en los siguientes puntos.

1. La Universidad proporcionara al STAUS dos haras semanales en la Radio, distribuidas en una
hora de programa de radio del STAUS y una hora de promocionales. Asimismo proporcionara
al STAUS dos horas semanales en |la Television Universitaria, de las cuales una hora serd
para promocionales y la otra para ) programa de STAUS-TV. Los tiempos de radio y television
proporcionados al STAUS se ajustaran a las necesidades de programacién de comun acuerdo
con la Direccion de Radio y T.V. Universitaria planes y programas de difusion académica de
la Institucién. La produccion y grabacion seran realizadas y proporcionadas por el Sindicato a
la Universidad. Los mensajes se transmitirdn sin contravenir lo que para ello establece |a Ley
Federal de Radio y T.V. en lo correspondiente a Radios Culturales.

2. La Universidad se compromete a publicar en la Gaceta Universitaria las actividades
académicas y culturales que el STAUS promueva.

3. La Universidad se compromete a publicar en el portal de la Universidad las actividades
académicas y culturales que el STAUS promueva. Asimismo asume el compromiso de
establecer una liga visible del sitio web del STAUS en Ja pégina principal del portal de la
Institucion

4. 1a Universidad se compromete a difundir en el Sistema Informativo Digital en Pantallas (SIDIF)
las actividades académicas y culturales que el STAUS promueva.

CLAUSULA 220. REGLAMENTO DE ESTIMULOS

Se formaré una Comisidn Mixta integrada par los miembros gue nombre este Sindicato y los que
designen las autoridades universitarias, para la elaboracion de un reglamento de estimulos para
los trabajadores académicos, con el fin de reconocer los méritos de aquellos que hayan
destacado en el cumplimiento de sus deberes, por categorias y niveles del Personal de Carrera
y Asignatura; estimulos consistentes en premios que la Universidad entregaré anualmente en las
fechas del aniversario de su fundacidén. Ambas partes creardn una Comision de evaluacion de
méritos facultada para hacer encuestas en los distintos sectores universitarios y para realizar
investigaciones y evaluaciones que estime pertinentes, a fin de emitir un voto que tendra caracter
de simple opinidén. En Ultima instancia sera la Junta Universitaria quien determine a que persona
deban adjudicarse dichos premios, cuyo valor y naturaleza estaran establecidas en dicho
reglamento de estimulos.

CLAUSULA 221. SINTESIS INFORMATIVA DIARIA

La Universidad proporcionara al STAUS diariamente por la mafiana la sintesis periodistica en
forma electronica.

¢ SET. 201
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CLAUSULA 222. DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Cuando un miembro del personal académico solicite un documento en el que se especifique su
antighedad, salario, nivel y categoria, la Universidad se obliga a entregarlo en un plaza no mayor
de dos dias contados a partir de |a solicitud, sin costo alguno para el trabajador.

CLAUSULA 223. ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR VIDA CARA

La Universidad y el Sindicate, a través de sus delegaciones, se comprometen a realizar un estudio
para determinar el porcentaje que corresponda por vida cara para las Unidades de la Universidad.
Este estudio debera estar terminado a mas tardar al finalizar el semestre 2005-2.

GORIERNM N7 ERTADA DE SONORA
JUNTA Ly LE CONSILIACION
Y ARBITRAJE Di-L ESTADG

210 SEL 208
Eamsmsa%?

HERMOSILLO, § ONORA, MEX.

[122]



Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021

TITULO V

DE LOS CONFLICTOS Y SANCIONES
CAPITULO X RO i
DE LOS CONFLICTOS [ ST 201
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CLAUSULA 224, ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES ~ SONOg 4 G
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La Universidad tratard con |las representaciones sindicales debidamente acreditadas, todos los
conflictos que surjan con motivo de |as relaciones de trabaja y |a aplicacion del presente Contrato,
de los Convenios Bilaterales y del Reglamento Interior del Trabajo.

CLAUSULA 225. RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

En los casos de rescision, la Universidad y el Sindicato se obligan a seguir el siguiente
procedimiento:

1. La Universidad no podra decretar Ja rescisicn del contrato si no se ha realizado previamente
la investigacion administrativa carrespandiente. El plazo para llevar a cabo dicha investigacion,
no debera ser mayor de 15 dias hébiles contados a partir de la fecha en que el titular conozca
los hechos motivadares de la rescisién. Transcurrido dicho plazo no procedera llevarse a cabo
dicha investigacian.

2. A esta audiencia de investigacién administrativa debera citarse, par escrito, al interesado y al
Sindicato, por o menos con 48 horas de anticipacion, y en ella se debera tratar primero de
conciliar el conflicto entre las partes. Por su propia naturaleza, dicha audiencia debera
celebrarse preferentemente en la Direccién de Recursos Humanos, salvo gue par razones de
imposibilidad material deba llevarse a caba en otro lugar, en cuyo caso el citatoric debera
indicar con precision el lugar de referencia.

3. En el citatorio para esta audiencia de investigacién administrativa, deberan especificarse los
hechos relacionados con {a causal que se impute al trabajador académico, asi como las
Clausulas del Contrato Colectiva, del Reglamento Intericr y los fundamentos legales que
establezcan la procedencia de la rescision que se pretenda realizar. Este citatorio se
acompanara de las pruebas correspondientes.

4. Unicamente el resultado de |a investigacién administrativa debera hacerse constar por escrito
y lo firmaran quienes hayan intervenido y desearen hacerlo, ante |a fe de dos testigos de
asistencia.

5. En caso de que no asista el trabajador académico a dicha audiencia, no obstante existir
constancia de entrega personal y oportuna, se entendera que renuncia a la practica de |a
investigacion administrativa.

6. En caso de no estar conforme el interesado con el arreglo que propusiera la Universidad para
dar por terminado el conflicto, en la misma audiencia de investigacién administrativa la
Universidad turnara el expediente a la Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucion
del Personal Académico, la cual debera resolver en un plazc no mayor de 10 dias habiles
desde que haya recibido el expediente, pudiendo prarrogar el término antes mencionado si la
Comisidn lo considera necesario.

El citatorio de la Universidad, el acta de |a investigacion administrativa y el acta de la resolucién
que dicte la CMGCRPA, referida en esta Clausula, seran entregadas al trabajador académico en
su centro de trabajo o el domicilio particular.
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CLAUSULA 226. DERECHO NO PREJUZGADO

La resolucién que dicte la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucién del Personal Acadéemice,
después de agotado cualquier recurso que se establezca, no prejuzga sobre los derechos de los
interesados, quienes podran ocurrir ante las autoridades competentes.

CLAUSULA 227. PRESCRIPCION

Prescriben en un mes las acciones de la Universidad para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios. Cuando se esté tramitando una
investigacién administrativa, o ventilando un caso ante la Comisién Mixta correspondiente, el
término comenzara a contar a partir de que se agoten tales instancias y sean notificadas las
partes,

CLAUSULA 228. RESCISION IMPROCEDENTE

En caso de que no se siga el procedimiento establecido en las Clausulas anteriores, el despido o
rescisién practicado no producira efecto legal algune.

CLAUSULA 229. OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIONES DE LA RELACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES

En toda accidon o resoluciéon de la Universidad que modifique la situacion laboral de los
trabajadores académicos y que tiene que estar de acuerdo con este Contrato, se debe notificar
por escrito al interesado y al Sindicato. Esta nofificacién tiene que expresar los fundamentos
legales en que se apova la accion.

CLAUSULA 230, SOLICITUD DE RECONSIDERACION

Cuando un miembro del personal académico se considere afectado en sus intereses laborales
por alguna decisidn de la Universidad, podra salicitar la reconsideracién de la misma por medio
del STAUS En tanto el Sindicate y el trabajador académico no reciban notificacion escrita, la
accidn o resolucién no surtira efecto alguno.

CAPITULO XI

DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO

CLAUSULA 231. DERECHOS DEL PERSONAL EN PROCESO PENAL

No se suspendera |a relacion laboral de los trabajadores académicos sujetos a pracesa penal gue
gocen de libertad provisional. Cuando un trabajador académico sea privado de su libertad por
causas directamente relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para con la
Universidad, ésta se hara cargo de su defensa a través de sus abogados y de los gastos que se
ariginen par este motivo.

CLAUSULA 232. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD

Los trabajadores académicos y la Universidad podran rescindir en cualquier tiempo la relacién de
trabajo par causa justificada y sin incurrir en responsabilidad, siempre y cuando se proceda de
acuerdo a la Ley, a este Contrato y Reglamentos aplicables.

CLAUSULA 233. PRIMA DE ANTIGUEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR

La Universidad se compromete a entregar a cada traba adorbacre‘:qémicg por conGepto de prima
de antigiiedad e independientemente de cualquier otra p?g%@gign] gl Impoeie 5[1‘?5'35 de salario
v ARBITRAJE DEL ESTADQO
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integrado vigente por cada ario de servicio prestado a la Institucion, en el momento en que el
trabajador académico se separe o sea separado de su trabajo por cualquier causa.

En el caso particular de que el trabajador académico se separe de ia Universidad por jubilacion o
pensién, sus derechos correspondientes se regiran por lo que establece la Clausula 162 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 234. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador
académico:
1. Engafarlo el funcionario representante de 1a Universidad, al proponerle el trabajo, respecto a

las condiciones del mismo. Esta causa de rescisién dejara de tener efecto después de 30 dias
de empezar a prestar servicios el trabajador académico.

2. Incurrir los representantes de la Universidad, o su personal directivo, dentro o fuera del
servicio, en faltas de probidad, honradez, actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos
en contra del trabajador académico, su conyuge, sus padres o hijos.

3. Reducir la Universidad el salario del trabajador académico.

4. No entregar la Universidad al trabajador académico el salario correspondiente en la fecha y
lugar pactados.

5. Por causar los representantes de la Universidad, o personas que obren a instancias de éstas,
dafios en las bienes del trabajador académico.

6. Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador académice ¢ de su familia, ya
sea por carecer de cendiciones higiénicas en las instalaciones, o porque no se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan, a que la Comisidn Mixta
General de Higiene y Seguridad determine.

7. Las demas que establezca la Ley.

Cuando se presente cualquiera de las condiciones sefialadas en esta Clausula, el trabajador
académico tendré derecho a separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
en que se dé la causal de rescisién y tendra derecho a que la Universidad (o indemnice en los
términos de la Clausula 235 del presente CCT.

CLAUSULA 235. INDEMNIZACION POR RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
TRABAJADOR

La indemnizacion que la Universidad otorgara al académico por rescisién de la relacién de trabajo,
sin responsabilidad para el trabajader, sera la siguiente:

1. Sila relacién de trabajo es por tiempo determinado menor de un afio, se le pagara una cantidad
econdmica igual al importe de los salarios de Ia mitad del tiempo de servicios prestados. Si
excede de un afio, se le indemnizaré en una cantidad igual al imparte de los salarios de seis
meses por el primer afio y con veinte dias por cada uno de los afios siguientes en los que haya
prestado sus servicios,

2. Si la relacién de trabajo es por tiempo indeterminado, 1a indemnizacion consistird en veinte
dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados, y

3. Ademas de |as indemnizaciones que se indican en las fracciones antericres, se le pagara el
imparte de tres meses de salario, asi como los salarios vencidos desde la fecha del despida
hasta que se paguen las indemnizaciones.

La Universidad, como lo establece la Clausula 233 del presente CCT, también debera pagar al
trabajador la prima de antigedad y demas prestacicnes a las que tenga derecho.
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CLAUSULA 236. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Son causa de terminacién de las relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes.

2. La renuncia escrita del trabajador.

3. La muerte del trabajadar.

4. La conclusién de |a obra determinada que dio arigen a |a relacidn de trabajo.
5

. La terminacién del plan o de las causas que dieron origen al establecimiento de la relacion de
trabajo por tiempo determinada.

6. La incapacidad permanente del trabajador fisica o mental que le impida el desemperio de sus
labares, siempre y cuando no pueda ser reacomodado, a solicitud del interesado, en un puesto
de igual categaria y nivel. Estaincapacidad debera ser dictaminada por medio del ISSSTESON
o cuando el interesado |o solicite por un medic particular designado de comun acuerdo entre
las partes.

Para el caso de los puntos 4 y 5 de esta Clausula, los trabajadores académicos que no estén
conformes con la terminacién de la relacian laboral, podran recurrir a la Comision Mixta General
de Conciliacién y Resolucion. En caso de que se resuelva favorable, el trabajador tendra derecho
a pagos de salarios por e! perfodo que resulte prarrogado su Contrato.

CLAUSULA 237. LIQUIDACION POR INCAPACIDAD

En el caso del punto 6 de la Clausula 238, si la incapacidad del trabajador académico proviene
de un riesga no profesional, tendra derecho a que se le pague un mes de salario integrado y 16
dias de salario integrada por concepto de prima de antigiedad, segun lo establecido en la
Clausula 233 de este Contrato Colectivo, independientemente de las prestaciones a que tenga
derecho en el ISSSTESON.

CLAUSULA 238. SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL

Son causas de suspension temporal de las relacicnes de trabajo sin obligacién de prestar el
servicio, las siguientes:

1. La enfermedad contagiosa del trabajador.

2. La incapacidad temparal ocasionada por accidente ¢ enfermedad que no constituya un riesgo
de trabajo.

3. Par prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si obtiene su libertad
provisicnal debera reintegrarse al trabajo de inmediato.

4. Par arresto del trabajadar.

5, El cumplimiento de los servicios y el desemperio de los cargos mencionadas en el Articulo 5
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el de las cbligaciones
consignadas en la fraccian i1l del articulo 31 de la misma.

En los casos senalados en los puntos 1 y 2 de esta Clausula, se aplicara, para el pago de los
salarios, lo sefialado en la Clausula 149 del presente Contrato.

En los casos senalados en los puntos 3, 4 y 5 de [a presente Clausula, la Universidad queda
exenta del pago de salarios.

En lo casas sefialados en las puntos 3 y 4 de la presente Clausula, la Universidad se obliga a
prestar asesoria juridica, quedando exenta de esta obligacidn en los casos en gue la Universidad

sea sujeto pasivo de la conducta, presuntamente delictuosa.  GOBIERNC SEI ""[*’ “ﬁ;ir STN%RA
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CLAUSULA 239. RESCISION INJUSTIFICADA

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacion de trabajo de un trabajador
académica por tiempo indeterminado, éste podra optar por una de las siguientes opciones:

1. Reinstalacién en su puesto en las mismas condiciones y términos en que venia laboranda,
tales como categoria, nivel, horaria y lugar de trabajo, con el cansecuente pago de los salarios
vencidos, o

2. Indemnizacion consistente en:

2.1. Tres meses de salario integrado vigente en la fecha de rescisidn.
2.2.Salarios vencidos, desde la fecha del despido hasta la resolucién final.

La Universidad, ademas adquiere el compromisa de pagar una prima de antigiedad consistente
en 16 dias de salario integrado por cada afio de servicios prestados a la Universidad de Sonora,
tal y como lo establece la Clausula 233 del CCT.

Y demas prestaciones 2 que tenga derecho.
CLAUSULA 240. PAGO DE LA INDEMNIZACION

Una vez que se resuelva un conflicto planteado en los terminos de las Clausulas 234 y 239
favorablemente a un trabajador, la Universidad debera otorgar la indemnizacién y demas
prestaciones correspondientes, en un plaze maximo de 15 dias contados a partir de que el
conflicta fue resuelto en forma definitiva.

\ .I' O SONOP‘A
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TiTULO VI
DEL CONTRATO Y DE LAS COMISIONES

CAPITULO XII
DE LAS COMISIONES

CLAUSULA 241. COMISIONES MIXTAS

Son Comisiones Mixtas los érganos paritarios establecidos en este Contrato Colective de Trabajo,
e integrados por un ndmero igual de representantes que la Universidad y el STAUS designen
respectivamente.

Las Comisiones Mixtas funcicnaran de acuerdo con su propio reglamento y podran ser:
Generales, de Unidad Académica y Especiales. Estas Ultimas se estableceran de comin acuerdo
entre la Universidad y el STAUS precisando en cada caso: |a integracion, el cbjeto y |a duracién
de las mismas.

CLAUSULA 242. REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES

Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuados para el tramite y
resolucidn expedita de los asuntos que sean de su competencia, las Comisiones Mixtas
Generales, una vez instaladas elaboraran y aprobaran su propio Reglamentao de funcicnamientao,
el cual podra ser modificado por las partes en cualquier tiempo, a propuesta de cualquiera de
ellas, sin contravenir lo dispuesto en este Contrato, en la Reglamentacién Universitaria y en la
Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 243. PROCEDIMIENTOS NO PREVISTOS

Los procedimientos internos para el tramite y resolucion de los asuntes cuya responsabilidad
correspondan a estas Comisiones y que no se establezcan especificamente en el presente
Contrata Colectivo de Trabajo, se determinaran en su propio Reglamento.

CLAUSULA 244. COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Cada una de las partes podra nombrar a tres miembros para integrar cada una de las Comisiones
Mixtas, éstos duraran en sus funciones dos afios y cualesquiera de sus integrantes podra ser
ratificado o removido de su cargo por quienes |0 nombraron.

CLAUSULA 245. COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Se integraran entre la Universidad y e! STAUS las siguientes Comisiones Mixtas Generales:
Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucién del Persanal Académico (CMGCRPA).
Comisidén Mixta General de Higiene y Seguridad del Personal Académico (CMGHSPA).
Comisidn Mixta General de Formacién y Superacién del Perscnal Academico (CMGFSPA).
Comisian Mixta General del Tabulador de! Personal Academico (CMGTPA).

Comision Mixta General de Prestaciones Sociales (CMGPS).

Comision Mixta General de Asuntos Academicos (CMGAA).

. Las demas Comisiones Mixtas Generales, de Unidad Acaderica.y Especiales qus: acplerden

la Universidad y el STAUS. T gy e o
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CLAUSULA 246. LOCAL Y FACILIDADES PARA LAS COMISIONES

Para garantizar el funcionamientc de las Comisiones Mixtas, la Universidad se obliga a
proporcionar €l Jocal con una superficie minima de 40 metros cuadrados, una secretaria, equipo
de computo y de oficina, asl como papeleria, y demés personal, muebles y enseres que las
Comisiones definan. Debiéndose dar cumplimiento antes de que finalice el semestre 2009-1,

CLAUSULA 247. PROCEDIMIENTOS GENERALES
Para su funcicnamiento las Comisiones Mixtas se regiran por los siguientes procedimientos:

1. Funcionaran siempre paritariamente, es decir, con un nimero igual de miembros designados
por la Universidad y el Sindicato, siendo necesaria |a presencia de un minimo de dos miembros
por cada parte para tomar acuerdos.

2. Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por mayoria simple y se
comunicara por escrito al interesado, a la Universidad y al STAUS,

3. Se reuniran las veces que sean hecesarias para el desempefio de sus funciones, pudiendo
ser canvocadas por cualquiera de las partes representantes en ellas.

4. Una vez convacada por cualquiera de Jas partes, deberan reunirse en un plazo maximao de tres
dias habiles siguientes a la fecha de su convocatoria, para conocer el asunto de su
competencia y resolver a mas tardar en 10 dias habiles el asunto de que se trate.

5. Sus resoluciones seran revisables por ellas mismas a peticion fundada del trabajador
académico, la Universidad o el STAUS.

6. E! trabajador académice, la Universidad o el STAUS tendran un plazo de siete dias habiles
para interponer el recurso de revision de las resoluciones de las Comisiones Mixtas a que se
refiere el punto anterior, contadas a partir del dia siguiente de la comunicacion de la resolucién
que se impugna.

7. La resolucién a las revisiones previstas en las fracciones anteriores sera dictada en un plazo
maxime de ocho dias habiles, posteriores a |a fecha de la sclicitud de revisién correspondiente.

En el caso de las Comisiones Mixtas de Unidad Académica, sus resoluciones seran apelables
ante la Camisién Mixta General correspondiente.

CLAUSULA 248. COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION Y RESOLUCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucién del Personal Académico (CMGCRPA)
sera campetente para conocer y resolver.

1. De los conflictos derivados de las relaciones individuales de trabajo entre la Universidad y sus
trabajadores académicos.

2. De los casos de inconformidad en contra de las resoluciones dictadas por las demas
Comisiones Mixtas Generales, que afecten derechas individuales, o bien por falta de acuerdo
de cualquiera de ellos en el reconocimiento de los casos concretos.

CLAUSULA 249. cOMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD
La Camisién Mixta General de Higiene y Seguridad tiene facultades para:

1. Determinar por cada Unidad Académica lineamientos y condiciones a observar en el caso de
las labores insalubres y peligrasas.

2. En todo momento 1a Comisidn turnara las disposiciones legales aplicables a las condiciones
particulares del centro de trabajo. E I0hOmA
ARBITRA.JE DEL ESTADO
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3.

Establecer los lineamientos generales para que se implementen (os servicios y elementos de
higiene y prevencion de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales en las unidades
académicas que lo requieran.

Elaborar los manuales donde se determinen especificamente las medidas preventivas y
correctivas de higiene y seguridad para cada centro de trabajo.

. Proporcionar informacion acerca de las prestaciones otorgadas por la Ley del ISSSTESON

relativas al tema de la higiene y seguridad.

. Establecer programas de divulgacion sobre técnicas para la prevencién de riesgos

profesionales, de adiestramiento en primeros auxilios, asi como de conocimiento y uso de
equipos de seguridad.

. Comunicar a la Universidad que suspenda la realizacidon de aquellos trabajos que, por estar

desarrollandose al margen de las medidas preventivas o correctivas de higiene y/o seguridad
determinadas por |a propia Comisién, ponen en riesgo la salud ¢ |a vida de |os trabajadores
académicos.

8. Las demas que se deriven de! presente Contrato y los ordenamientos legales aplicables.

9, Establecer las condiciones y medidas necesarias para el correcto desarrollo del trabajo de los

académicos con capacidades diferentes o con problemas de salud temporales o permanentes.

CLAUSULA 250. COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD LOCALES

Se estableceran Camisiones Mixtas Lacales de Higiene y Seguridad en cada una de los
Departamentos que lo requieran, a fin de vigilar el cumplimiento de las medidas de higiene y
seguridad preventivas y carrectivas, asi como para auxiliar en cada centro de trabajo a la
Camisién Mixta General de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 251. COMISION MIXTA GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DEL

PERSONAL ACADEMICO

La Comisién Mixta General de Farmacion y Superacion del Personal Academico, de acuerdo con
lo establecido en el presente Cantrato, tiene facultades para:

e
2t

Determinar las necesidades de formacién, superacidn y capacitacion del personal académico.

Establecer un Programa General de Formacién y Superacidn del Personal Académico, que
debera contener cursos dirigidos a todas las categorias y niveles en que se clasifiquen los
trabajadores académicos.

. Elaborar y desarrollar un Programa Anual de Farmacion y Superacidn de Personal Académico

con base en el Programa General que se establece en el punte anteriar.

. Acordar los planes y programas especificos de formacion y superacion de los trabajadores

academicos.

. Acordar la realizacion de cursos y conferencias especiales que considere necesarias a fin de

contribuir a la formacion y superacién de los trabajadores académicos.

6. Vigilar el cumplimiento de los programas de formacidn y superacién del personal academico.

. Evaluar los resultados del Programa Anual de Formacion y Superacion del Personal

Académico con el propésito de determinar las necesidades no previstas y establecer las
medidas correspondientes para el cumplimiento del Programa Generzl de Formacién vy
Superacion del Personal Académico.

. Promover la participacidon en cursos de formacién y superacidén organizados ‘Eor otras
B

Instituciones, siempre que estén relacionados con programmasde EUﬁWetﬁg}@g[ﬁ: NO
JUNTALQCAL DE CONCILIACION
v ARBI TRAJE DEL ESTADQ

9 7 GET 209

3ol %Eswaa@

HERMOSILLO, SONORA, MEX.

=
1L

., (N
"\\)



Contrato Colectiva de Trabajo 2019-2021

9. Las demas que se establezcan en e presente Contrato y [as gue en el futura se pacten entre
la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 252. COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES

La Comision Mixta General de Tabuladores (CMGT), de acuerdo a |o establecido en el presente
Contrato, tiene facultades para:

1. Realizar el Catalogo de Puestos del Personal Académico de Base, los analisis de los distintos
puestos y sus funciones en los aspectos labcrales.

2. De acuerdo a lo anterior, proponer al Calegio Académico reformas o modificaciones a la
Clasificacion del Catalogo de Puestos del Personal Académico de Base.

3. Determinar en base a un estudic previo, los camplementos gue se deban otergar al personal
académico que labore en regiones donde el costo de la vida sea mas elevado.

4. Las demas que defina el reglamento de |a prapia Camisién para normar su funcionamiento.

CLAUSULA 253. COMISION MIXTA GENERAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Comisién Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal Acadéemico, tiene las
siguientes facultades:

1. Analizar y proponer ideas que contribuyan al correcto funcionamignto del programa de Vales
de Despensa para beneficio de los trabajadores de la Universidad, segin lo estabiece Ia
Clausula 169 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

2. Supervisar el funcionamiento correcio del Centra de Desarrollo Infantil para los hijos de los
trabajadores académicos.

3. Sugerir y proponer las medidas correctivas que procedan en los cascs a que se refieren los
puntos 1 y 2 de esta Clausula, debiende comunicarlas & la Universidad para su
implementacion.

4. Analizar la posibilidad de complementar los servicios y prestaciones que proporciona el
ISSSTESON.

5. Evaluar y praponer las opciones oficiales que cubren esos servicios y prestaciones y (as
medidas necesarias para complementarlas.

6. Evaluar y proponer |la posibilidad de que la Universidad proporcione directamente estos
servicios y prestaciones.

Las demas gue se deriven de la naturaleza de sus funciones, de |a aplicacién de la Ley, este

Contrato y Reglamentos respectivos. o\
4
|

CLAUSULA 254. COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS ‘/j\

La Comision Mixta General de Asuntos Académicos, tendra las siguientes facultades:
|
1. Definir para las plazas que vayan a ser convocadas por |a Universidad, su caracter de ser
par tiempo indeterminada o por tiempo u obra determinada y demas aspectos de orden \

laboral.

2. Vigilar que el ingreso y promocidon de los trabajadores académicos se ajusie a los
procedimientos establecidos en el EPA y a |as disposiciones gue se pacten en este Contrato.

3. Establecer lineamientos generales para cumplir con |a facultad sefialada en el punto anterior.
Recihlr ge los Directores de Division o Jefes de Departamento de las unidades académicas

JUNTA = 0 e .
D!E@ps;da ,tgfé‘proyectos de convocatorias a concurso de ingreso que seran sometidas a los
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consejos divisionales y copias de las convocatorias a tales concursos cuando hayan sido
autorizadas par los censejos divisionales.

5. Recibir de los jefes o secretarios de los departamentos correspondientes, copias de: las
relaciones de aspirantes, los registros de aspirantes y de los documentos que acrediten (a
escolaridad minima requerida para optar por las convocatorias.

Recibir de los jurados copia de los dictamenes que emitan.

Recihir de las autoridades correspandientes el proyecto de funciones del puesto, y en su
caso, formular observaciones en aspectos laborales a dichas autoridades.

8. Recibir copia de las solicitudes de promocién y de los dictamenes emitidos por Ia Comisién
Cictaminadara.

9. Interponer ante la instancia correspondiente el recurso de impugnacién cuando la Comision
asi lo cansidere procedente de acuerdo a lo establecido en el EPA.

10. Sugerir a la Comision encargada de elaborar el Reglamento Interior de Trabajo los aspectos
cerrespondientes a:

10.1 Asignacian de horarios

10.2 Asignacién de carga académica

10.3 Asignacién de materias

10.4 Permanencia de los trabajadores académicas de la Universidad
10.5 Sanciones y procedimientos

10.6 Las demas que se deriven del presente Contrata

11. Las demas que se establezcan en el presepte,Contrato y las que en el futuro se pacten entre
la Universidad y &l STAUS, . oe o 2UON
ARSITRAJE DL ES )
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CLAUSULA 255. CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo lo previsto en este Contrato se ha establecido en la mejor buena fe y las mas sanas
intenciones para la armonia en |as relaciones del personal académico y la Universidad, por la que
toda lo no previsto en sus estipulaciones, se resolvera de acuerda a la Ley Federal del Trabajo,
la Ley Organica de |a Universidad, al Estatuto de Personal Académico, los demas reglamentos
aplicables y los usos y costumbres que mas favorezcan a las trabajadores académicos, entre las
dos partes.

CLAUSULA 256. VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El presente Contrato Calectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de marzo de 2019, siendo

revisable en su aspecto salarial el 20 de marzo de 2020, y en forma integral el 20 de marzo de
2021.

La Universidad de Sonora se obliga a incrementar a partir del 20 de marzo de 2018 en un 3.35%
los salarios del tabulador vigente al 18 de marzo de 2018, incremento que se refleja en el punto
1 de la Clausula 121 del CCT, y en el Anexo 1 del Convenio de Revision Contractual 20719.

La Universidad de Sonara se campromete a revisar anualmente las clausulas econdmicas de
monta fijo (en el entendido de que no se incluyen las clausulas que se ven afectadas directamente
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por el salario). Para incrementar dichas clausulas de monto fijo, la Universidad otorgara en la
revision contractual de 2019 un monto equivaiente al 1.8% de la némina tabular anual del personal

académico de |a Institucion.
CLAUSULA 257. AUMENTOS SALARIALES EXTRAORDINARIOS

La Universidad se compromete a conceder a su personal académico todos los aumentos
extraordinarios que por fuera de su revision salarial anual se otorguen a los académicos de la
UNAM y que se hagan extensivos a la UAM, en el entendido de que estos aumentos se
consideren de caracter general para el resto de las Universidades.

Asimismo, se compromete & gestionar la consecucion de los aumentos que reciba la UNAM y
que no cumplan con lo sefialado en el parrafo anterior.
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TiITULO VII
DE LAS TRANSITORIAS

CAPITULO XIV
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CLAUSULA 1. CONVENIO DE TITULACION

1. La Universidad de Soncra se compromete a elaborar un estudio diagnostico del Personal
Académico Pasante que ingresd antes del semestre 92-1.

2. La Institucién se compromete a elaborar un proyecto de titulacion para el personal no titulado,
una vez concluido el estudio anterior, que incluya plazos, apoyos y procedimientos.

Ambas partes convendran los términas del Programa de Titulacion que se comprometeran a
concluir,

3. El personal académica no titulado debera ingresar en el programa de titulacién. En el caso del
personal gue de acuerdo a la Cléusula 221 del Contrato Colectivo 1895-1997, tiene derecho a
concursa interno ¢ cerrado, y que a |la fecha no posea titulo profesional, podra concursar en
los mismos.

Ademas, el Personal de Asignatura que ingresd entre el primero de marzo de 1989 y el 23 de
abril de 1991 podra participar en los concursos abiertos de los cursos que ocupo en dichas
intervalos, siempre y cuando se encuentren inscritos en el programa de titulacién y los cursas
sean indeterminados sin titular.

4. La Universidad y el Sindicato se comprometen a que al iniciar el semestre 88-1 se
implementara el programa de titulacion.

CLAUSULA Il. REGULARIZACION DE PERSONAL ACADEMICO EN EL AREA DE
TRABAJO ACADEMICO

La Universidad se compromete a regularizar |a situacidn del personal académico en los aspectos
que a continuacion se sefialan:

1. Las Consejos Divisicnales deberan acordar las dreas de trabajo académico de los
Departamentos respectivos y dentro de estas areas asignar al Personal Académico de Carrera
de comuln acuerdo con el mismo. Este proceso deberan realizarlo los Consejos Divisionales
con la anticipacién necesaria para que se dé cumplimiento cportuno a las obligaciones
adquiridas por la Institucién en la Clausula 221 del Contrato Colectivo correspondiente al
periodo de 1895-1997.

2. Asignar al Personal Académico de Asignatura contratadc par tiempe:indeterminado, las
materias en las que se considerara contratado con dicho carécter; para esto, debera de haber
comun acuerdo entre dicho personal y el Departamenta correspondiente. Asimismo, le
asignara un horaric matutine y vespertino atendienda a la situacién anterior de dicho personal.

3. Asignar al Personal Académico de Carrera las horas extras que se consideraran contratadas
por tiempo indeterminado. Para esto se atendera la situacion anterior de dicho personal. Para
normar los aspectos anteriores se aplicara a lo que proceda en la Clausula 82.

CLAUSULA IIl. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
COSIERN 70 D= SONO

El Colegio Académico analizara y dictaminara al conocer e! presupuesto de egreaas sg_nge daNp ACION
relacién de composician de persanal académico, asi como los porcentajes de atencidnque debisn £51A00
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cubrir y definira politicas pendientes a la profesionalizacion del personal académico, para lo cual
escuchara el punto de vista de: Jefes de Departamento, Consejos Divisionales, Organos de
Gabierno de la Universidad y la Representacién Legal del STAUS.

CLAUSULA IV. PROGRAMA DE NIVELACION PARA EL PERSONAL DE LENGUAS
EXTRANJERAS

La Universidad sometera a |la consideracién del Calegio Académico, una propuesta de programa
de nivelacidn a |a Licenciatura en la Ensefianza del Idioma Inglés, en el caso de las 10 maestras
adscritas al Departamento de Lenguas Extranjeras, planteado por el STAUS.

En el caso del programa de nivelacion del Departamento de Lenguas Extranjeras, la Universidad
entregara las cartas de pasante a més tardar la primera quincena del mes de junio de 19¢8, a
quien cumplio los requisitos correspondientes.

CLAUSULA V. REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR

La Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, tomando como base los criterios generales
aproebados por el Colegio Académico sobre el Reglamento de Evaluacién Curricular y los
Reglamentos de Evaluacidn Curricular de |as Divisiones, elaborara una propuesta de Reglamento
de Evaluacion Curricular unico, que serd presentada para su discusion y aprobacion al Colegio
Académico y que servira para evaluar y dictaminar a los participantes de los concursos de plazas

par tiempo determinado que se lleven a cabo en las diferentes Unidades Académicas de la
Universidad.

La propuesta debera estar concluida y presentada al Colegio Académico a mas tardar al finalizar
el semestre 2013-2.

CLAUSULA VI. PROGRAMA DE REGULARIZACION

El objetivo de la presente clausula es redefinir las lineas para la conclusién de! proceso de
regularizacién, consideranda las normas para la indeterminacion del personal de asignatura
aprobados por el Colegio Académico, asi como los criterios para el calculo de la carga
indeterminada disponible y los criterios para indeterminacion del personal establecidos por la
CMGAA. Para ellc las partes acuerdan priorizar la contratacian de personal que ya labore en la
Universidad de acuerdo a lo siguiente:

Sobre la conclusion del Programa de Regularizacion:

1. La primera etapa del procesc de regularizacién debera concluir con la entrega de las cartas
de indeterminacién al personal académico a mas tardar el 30 de agosto del 2009.

2.-E personal académico que durante el proceso de regularizacién no alcanzé a ser

Jrrleterminado en el numero de horas que correspondia en base a la aplicacion de los criterics
=, restablecidos recibira un nombramiento por |a diferencia de horas, las cuales se denominaran
= $haras comprometidas.

3 €éncluida la primera etapa de regularizacién, se realizara por la CMGAA un segundo analisis
T decla carga indeterminada disponible en los Departamentos Académicos, de acuerdo a o
‘més%ablecido en la clausula 36 del CCT. El analisis se realizara en los departamentos de Bellas
>Artes, Arquitectura, Mateméticas, Contabilidad, Derecho, Psicologia y Cs. de la Comunicacion
D%‘ia Unidad Regional Centro antes de que finalice el semestre 2009-1 y en el resto de los

degartamentos antes de que finalice el semestre 2009-2.

4. Si del andlisis resulta la existencia de carga indeterminada dispanible en determinadas areas
de trabajo, se indeterminara al personal académico con horas comprometidas en dicha area.

§. Una vez cumplido lo anterior, si existiera carga indeterminada sobrante, se indeterminara al
personal que cumpla con los criterios que en su caso apruebe el Calegio Académico a partir
de la iniciativa que ambas partes presentaran al érgano colegiado.
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6. Finalizado el punto anterior se dara por concluido el procesa de regularizacion, con el dictamen
de la CMGAA, con el acuerdo de cada delegado sindical y Jefe de Departamento.

En tanto no se concluya el proceso de regularizacion, se seguira el siguiente procedimiento
para las plazas de asignatura, plazas de carrera determinadas y plazas de carreras
indeterminadas.

7. Todas las plazas de asignatura y de carrera determinadas que se convoquen deberan ser en
la modalidad de cerrado entre el personal académico que se encuentre laborando en la
Universidad o haya laborado al menos dos semestres en (os Ultimos tres afas. Particularmente
en el caso de que una plaza de carrera sea declarada desierta, una vez concursada en forma
cerrada, ésta debe de ser concursada de nuevo en forma abierta.

8. Las plazas de carrera que queden vacantes y que se convequen para ocuparlas en forma
indeterminada, seran concursadas en primera instancia en forma cerrada entre el personal
que a |a firma del presente convenio esté laborando en la Universidad. Particularmente en el
caso de que una plaza de carrera sea declarada desierta, una vez concursada en forma
cerrada, ésta debe de ser concursada de nuevo en forma abierta.

Quedan fuera del marco establecide en la presente cldusula las plazas de carrera referidas a
convenics especificos de trabajadores académicos con instituciones externas en los que
directamente se indique el nombre del titular de la plaza, asi como las plazas Promep.

Una vez concluido el programa de regularizacién se procederz a realizar lo establecida en la
cldusula 36 para efecto de definir la carga que del analisis resulte adicional a la carga
comprometida y preceder de acuerdo al EPA y el presente cantrato para indeterminarla.

CLAUSULA VII. PERSONAL CON AJUSTE DE CONTRATACION

Con la finalidad de mejorar el logro de sus objetivos docentes, asi como también de promover la
profesionalizacién y superacién de su personal académico y para reconocer que existen
Profesores por Asignatura que se han esforzado en el servicio docente, la Universidad de Sonora
ofrece generar un ajuste de contratacidon que se denominara persanal con ajuste de contratacién.

El mencionado ajuste de centratacidn se caracterizara come el profesor por asignatura, con carga
académica de 25 hsm indeterminadas, que después de sujetarse al proceso que posteriormente
se describira, mantendra esta misma carga y trabajara 40 horas a la semana. Las 15 heras a la
semana, adicionales a las 25 hsm, serdn para desarrollar las demas labores docentes
carrespondientes a los Profesores de Carrera.

Quien logre el ajuste de contratacidn, mantendra exclusividad laboral en la Universidad de Senora
y percibira el salario y prestaciones que recibe un Profesor de Carrera segun el nivel y categoria
que determinen las Comisiones Dictaminadoras correspondientes, es decir, dejaran de tener
derecho a ios estimulos y prestaciones que perciben actualmente los Profesores de Asignatura.

Para poder participar como aspirante al ajuste de contratacion para docente de carga completa,
deberan satisfacerse los siguientes requisitos:

1. Ser profesor por asignatura de 1a Universidad de Sonora, con una carga académica de 25 hsm,
todas contratadas con caracter por tiempo indeterminado.

2. Poseer grado académico al menos de Maestria en Ciencias o

3. Poseer el grado de Licenciatura con una antigiiedad como académico de al menos cinco ancs,
4

4, Solicitar su participacion en el proceso de concurso por oposicion con las mismas
caracteristicas establecidas en el EPA para el ingreso de personalacadémice pes.Hempe-vr=y

indeterminado. J,k_"_ AL OF COX SILIACION

ESITRAJE DEL LQTADO
El nimero de ajustes de contratacion, par esta ocasion, sera de 25 para toda Ia "Universidad. :

27 5ci W8
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La distribucion de estos ajustes en las diferentes Unidades Académicas se realizara por la
Institucion con base en criterios tales como nimere de alumnos respecto a personal de tiempa
completo o nimero de personal de asignatura respecto a personal de tiempo completo.

Los concursos para ajuste de contratacion, se convocaran en un nimero de 13 en el semestre
2001-1 para ejercerse a partir del semestre 2001-2, e! resta de los ajustes, 12, se convocaran en
el semestre 2001-2 para iniciar su ejercicio en el semestre 2002-1.

Se atenderan los casos con 23 o 24 horas indeterminadas que cumplan scbradamente con los
criterios de grado académico y antigiiedad mencionades en esta Clausula.

CLAUSULA VIIl. ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

La Universidad y el Sindicatoc se comprometen a elaborar el Reglamento Interior de Trabajo, para
lo cual constituiran una Comision Mixta paritaria con tres miembros por cada parte, que deberan
ser nombrados en un maxima de 30 dias a partir de la firma de este Contrato y deberan terminar
este reglamento en un plaza no mayer de 120 dias habiles, contados a partir de la integracion de
la comisian.

El Reglamento Interior de Trabajo, firmado por las partes, surtira efecto a partir de la fecha de
depdsita ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

CLAUSULA IX. PARTICULARIDADES

La Universidad se obliga a convenir con el Sindicato los aspectos particulares de la relacian
laboral en cada poblacién en que estén laborando trabajadores académicos en instalaciones de
la Universidad. Lo convenido al respecto, formara parte del presente Contrato Colectivo de
Trabajo y deberé estar acordado en un plazo no mayar de dos meses a partir de |a firma de éste.

CLAUSULA X. REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL

A fin de regularizar todos los aspectos de |a relacion laboral individual establecidos en el presente
Contrato, la Universidad a través de la Direccién de Recursos Humanos elaborara y entregara a
los interesados el documenta a que se refiere la Clausula 59 dei Contrato Colectivo de Trabajo.

Los casos de conflicto podran plantearse ante la Gomision Mixta General de Conciliacion y
Resolucion del Personal Academico.

El interesado a través de la representacién sindical, podra salicitar su documento,
comprometiéndose la Universidad a otorgarselo en un plazo na mayor de cinco dias habiles.

El documento que se expida para acreditar la relacién labaral individual na deberd contravenir lo
establecido en el EPA o en el Contrato Calectiva de Trabajo.

5CLAUSULA X). PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

x
~ ®| siguiente procedimiento:

7; = ¥, La Universidad informara por escrito al afectado dentro de los cinco dias habiles posteriores a

5 la fecha en que ocurmio 1a falta o el retardo, debiendo sefialar en el escrito los dias que falto o
22 5 llegd tarde y pidiéndole que justifique su retardo o inasistencia. De esta notificacién debera
. b oturnarse copia al Sindicato.

©5  _ 2..E! afectado contara con cinco dias habiles a partir de la fecha en que recibié (a notificacion
; véara justificar su retardo o inasistencia.

3. En caso de que el afectada no responda o que, a juicio de la Universidad, las causas que
argumente no justifiquen su retarde o inasistencia, la Universidad procedera a efectuar el
descuenta informandeo de esto al afectado.

\3 4. El afectada podra recurrir a la CMGCyRPA si no esta de acuerdo con el descuento realizado.

[137]

e



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

En caso de que al realizar un descuentoc no se siga el procedimiento anterior, la Universidad
se obliga 2 reintegrar el monto total del descuento en el siguiente pago que se haga al trabajador
académico afectado. Por ninguna causa procederd un descuento cuando no se siga el
procedimiento sefialado en esta Clausula.

El procedimiento sefialado en la presente Clausula dard inicio a instancias del Jefe del
Departamento correspondiente.

CLAUSULA XII. PREFERENCIA A PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO

La Universidad se compromete a promover al trabajador académico de carrera de medio tiempa
a tiempo completo que cuente con el acuerdo de los érganas de gobierno del Departamento y de
la Division a que pertenece, el cual debera fundamentarse en la justificacion del requerimiento
del incremento de la carga académica y las labores académicas en el tiempo complementario.
Para lo cual la Universidad deberd ajustarse a los siguientes lineamientos:

1. Se premovera en primer término a los maestros de medic tiempo contratados por tiempo
indeterminado. El criterio de asignacion para este caso sera la antigledad de los maestros en
la UNISON.

2. Las plazas de medio tiempo que actualmente se encuentran ocupadas por maestros de medio
tiempo, por tiempo determinado, se reclasificaran a plazas de tiempo completo. Dichas plazas
seguiran siendo ocupadas por los mismos maestros que |la habian estado ocupando y su
contratacidon seguira siendo por tiempo determinado.

3. No se consideraran sujetos a estas promociones, |os casos de maestros de medio tiempo cuya
plaza haya sido resultade de |2 Divisiéon de una plaza de tiempo completo y que se encuentran
a la fecha haciendo una sustitucién de un trabajador académica.

4. La asignacién de plazas a las que se refieren los puntos anteriores no padran por ningdn
motivo afectar la autorizacion de plazas de tiempo completo que ya hayan sido presupuestadas
en las unidades académicas.

CLAUSULA XIII. SERVICIO ISSSTESON VOLUNTARIO A MAESTROS DE HORAS
SUELTAS

Para el personal académico de horas sueltas que debido a su salario no tenga derecho a los
servicios del ISSSTESON, de acuerdo a los reglamentos del mismo, la Universidad se
compromete a conseguir estos servicios siempre y cuando el trabajader académico aporte |a
cuota carrespondiente al mismo.

CLAUSULA XIV. LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA PERSONAL SUJETO A
REGULARIZACION

Las prestaciones a que se refiere la Clausula 97 también se atorgaran al personal can caracter
temporal que esté sujeto al proceso de regularizacion previsto en la Clausula 221 del Contrato
Colectivo de Trabajo para el perioda 1995-1997, siempre que esté ccupande una plaza de
caracter indeterminado, que no se trate de una sustitucién y que haya ingresado antes del
semestre 89 2.

CLAUSULA XV. HOMOLOGACION SALARIAL

Ambas partes se comprometen, a través de una Comisidn Mixta, a elaborar un estudio sobre Ia
homologacidon del personal académico de la Universidad de Sonora con el de la UNAM Zona
Hermosillo. Este estudio debera estar elaborado a mas tardar en julio del presente ano.

Una vez concluido el estudio, la Universidad se compromete a abardar en su primerargegrliq;]ng\l
H. Colegio Académico el andlisis de dicho estudio. q3 NCILIACION

UNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARSITRAIE DEL ESTADO
27 SEl. 208
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A partir de que el Organo de Gobierno competente de la Universidad apruebe el programa de

homologacién, la Universidad se compromete a revisarlo en un plazo no mayor de cuatro
semestres,

CLAUSULA XVI. PARTICIPACION EN INGRESOS GENERADOS

La Universidad y el STAUS formaran en un plazo no mayor de 30 dias contados a partir del
deposito del presente Contrato, una Comisién Mixta que se encargue de realizar los estudios
relativas a la necesidad, viabilidad, operatividad y normatividad de un programa de participacion

de los académicos en los ingresos que generen con motivo de los trabajos que realicen para la
Institucion.

Este programa debera estar concluido a mas tardar en el semestre 2009-2 para presentarse ante
el 6rgano de gobierna competente de la Universidad, para su aprobacion.

CLAUSULA XVII. DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
1. Niveles del tabulador de asignatura y requisitos para ocupar cada uno de ellos.

De acuerdo con el Convenio de Revisién Contractual, suscrito entre la Universidad y el STAUS,
el 20 de marzo del afio 2001, los requisitos para ocupar cada uno de (os cuatro niveles previstos
en la Clausula 27 del presente Contrato, estaran sujetos a |a revisién y aprobacion definitiva del

H. Colegio Académico. Provisionalmente se caonsideraran los requisitos establecidos en la
presente Clausula:

1.1. Para ser Profesor de Asignatura nivel A se requiere:

Tener titulo de licenciatura y un afio de experiencia académica a nivel superior o dos afios de
experiencia profesional.

1.2. Para ser Profesor de Asignatura nivel B se requiere:

1.2.1. Si se es licenciado titulado, cuando menos cuatro afios de experiencia académica

a nivel superior en el area de su especialidad y haber realizado trabajos
académicos que acumulen 10 puntos de la TFA.

= 51.2.2. Sise es pasante de maestro en ciencias, cuando menos dos afios de experiencia
= académica a nivel superior en el drea de su especialidad y haber realizado
- ' trabajos académicas que acumulen 6 puntos de la TPA.

-~ 1.2.3. Sise es maestro en ciencias, cuando menos un aiio de experiencia académica a
= nivel superior en el area de su especialidad y haber realizado trabajos
318 académicos que cumuien 4 puntos de la TPA.

1.2.4. Si se es candidato a doctor, tener al menos 1 afio de experiencia acadéemica a

nivel superior en el drea de su especialidad y haber acumulado con trabajo
académico 3 puntos de la TPA.

1.2.5. Si se es doctor titulado, tener experiencia académica a nivel superior y/o
profesional en el area de su especialidad.

1.3. Para ser Profesor de Asignatura nivel C se requiere:

1.3.1  Si se tiene titulo de licenciatura, tener al menos 8 arfios de experiencia académica a
nivel superior en el area de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico
20 puntos de la TPA.

1.3.2 Si se es pasante de maestro en ciencias, tener al menos 6 afos de experiencia

académica a nivel superior en el area de su especialidad y haber acumulade con
trabajo académico 16 puntos de la TPA.
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1.3.3 Si se es maestro en ciencias, tener al menos 4 afios de experiencia académica a nivel

superior en el area de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 12
puntas de la TPA.

1.3.4 Si se es candidato a doctor, tener al menaos 3 afios de experiencia académica a nive!

superior en el area de su especialidad y habher acumulade con trabajo académico 6
puntos de la TPA.

1.3.5 Sise es doctar, tener al menas 1 afio de experiencia académica a nivel superior en el

area de su especialidad.

1.4. Para ser Profesor de Asignatura nivel D se requiere:

1.4.1 Si se es pasante de maestro en ciencias, tener al menos 9 anos de experiencia

académica a nivel superior en el area de su especialidad y haber acumulado con
trabajo académico 28 puntos de la TPA.

1.4.2 Sise es maestro en ciencias, tener al menos 7 afas de experiencia académica a nivel

superior en el area de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 24
puntos de la TPA.

1.4.3 Sise es candidato a doctor, tener al menaos 4 afos de experiencia académica a nivel

superior en el area de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 20
puntos de la TPA.

1.4.4 Si se es doctar, tener al menos 3 afias de experiencia académica a nivel superior en

el area de su especialidad y haber acumulado con trabajo 12 puntos de la TPA.

2 Promocién del Personal Académico de Asignatura y aspectos generales.

2.1.

2.2.

23.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7

Las promociones del Personal Académico de Asignatura podréan ser de hasta dos niveles
ala vez cada afio, siempre gue se cumpla con todos los requisitos que se establecen.

El nivel asignado por la comisidn respectiva, se hara efectivo a partir de |a fecha de la
solicitud y entrega de documentos que demuestren cumplir con los requisitos minimos del
nivel solicitado.

Todos los demas requisitos que se establecen en el Titulo V del Estatuta de Personal
Académico vigente para la promocion del Personal Académico de Carrera, seran
aplicables al Personal de Asignatura.

De ser necesario, ¢l Consejo Divisional en cada Division nombrara Comisiones
Dictaminadoras Especiales que llevaran a cabo la evaluacién de la documentacion del
Personal Académico de Asignatura que desee promoverse y la asignacion del nivel
correspondiente, asi como también asignar nivel al Personal de Asignatura de nueva
contratacion mediante |z evaluacion de su documentacion.

La aplicacién del presente tabulador no disminuira e! salaric a ningun miembra del
Personal Académico de Asignatura.

El personal que se encuentre ubicado en el nivel B del antiguo tabulador y que ne cumpla
los requisitos para quedar ubicados en los niveles B ¢ C del nuevo tabulador, permanecera
con el salario actualmente asignado y disfrutara de todos los incrementos salariales y
estimulos que se concedan a dicho personal, hasta obtener los requisitos minimos que se
establecen en los niveles B o C del nuevo tabulador.

E) STAUS, a través de una comisidén de Profesores de Asignatura, presentara ante la
Comisién Mnda General del Tabulador una propuesta de adicicnes al EPA, que contemple
requisitos y puntajes para acceder a los diversos niveles del tabufasiot dm Personal da
Asignatura. La Comisién del Tabulador dispondré de un mes para}cﬁﬁguw,qlg propues!n
para pasteriormente someterse a la consideracion del Colegio Academlcc

! SET, 2089
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CLAUSULA XVIIl. DE LOS TECNICOS ACADEMICOS
La Universidad se ajustara a lo pactado en el Convenio de Revisidn de marzo de 1998.

Los casos de Técnicos Académicos pendientes de reclasificacian, se acuerda por |as partes que
se analizardn y resolveran en el seno de la Comision Mixta General de Tabulador del Personal
Académico.

Sobre ios Técnicos Académicos que ya fueron reclasificados y consideren que sus funciones
actuales no coinciden can las que guedaron establecidas en los convenies individuales que
firmaron como condicién para su reclasificacion, podran dirigirse a la CMGAA para que sean
revisadas y resueltas en lo que corresponda.

CLAUSULA XIX. REGULARIZACION DE LA SITUACION ACADEMICA DEL
DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

Con el propdsito de regularizar la situacion académica y laboral del personal académico del
Departamento de Bellas Artes se establece o siguiente:

1. Para los aspectos académicaos de la regularizacion de dicho personal se estara a los acuerdos
tomadas por el H. Consejo Universitario en las sesiones de los dias 8 y 21 de abril de 1991.

2. El Personal de Carrera adscrito a esta dependencia estara sujeto a las dispaosiciones del
Contrato Colectivo de Trabajo y del Estatuto de Persanal Académico.

3. La Universidad reconocerd, dentroc de los lineamientos marcadas por ella misma ante la SEP,
todos los decumentos que puedan ser avalados con base en la Ley General de Profesiones.

4. Ambas partes acuerdan que a través de la CMFASPA se revisarén los casos de |os maestros
no titulados, que gozaron de una dispensa por estar incluidos en el programa de nivelacion,
con el propdsito de fijar los plazos para su titulacion.

Se agregan a este Contrato las tablas que constan de cuatro fojas que indican las actividades
generales de docencia, investigacién y difusion de la cultura del personal académico de la
Universidad, asi como las actividades basicas y complementarias de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, para los efectos previstos en la presente Clausula Transitoria, en lo que se
refiere a la regularizacion de la situacidon académica y laboral del personal académico del
Departamento de Bellas Artes.

La Universidad ajustandose a lo convenido en el Convenio de marzo de 1998, acepta informar al

Sindicato sobre el proceso de regularizacion de los casos pendientes del Departamente de Bellas
Artes,

CLAUSULA XX. REGULARIZACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE BELLAS
ARTES

Pgrg la concrecidn de la regularizacion laboral de los trabajadores académicos de| Departamento
d& Bellas Ares, se formara una Comisién Mixta a mas tardar una semana después de la firma
get €onvenio de la presente Revisién Contractual y estara integrada por el Jefe del Departamento
qu Bellas Artes, el Delegado Sindical, la Directora de Recursos Humanos y un académico del
8FALS que sera nambrado por el Sindicata. Para llevar a caba su trabajo, la Comisidn Mixta se

Basara en lo que establecen los siguientes puntos.
= (T

jt,}_a Caomisién Mixta analizard toda la informacidn existente en relacién con las cargas
;a(:ademlcas las caracteristicas de los académicos, entre ofras, que servirdn de base para

g ?.jetermlnar las plazas por tiempo indeterminado disponibles, asi como los derechos de cada
wrfp de los académicas en lo que se refiere a la regularizacién laboral, con base en los
Cenvenios bilaterales acordados por las partes, y particularmente en lo que establecen los
Contratos Colectivos 1895-1997 y el correspondiente al perioda 2001-2003, para los cascs
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que correspondan. Este trabajo debera estar concluido a mas tardar al finalizar el mes de
septiembre.

2. En el trabajo indicado en el punto 1 de fa presente Clausula, la Comisidn incluira el analisis de
las plazas de los profesores visitantes existentes en el Departamento de Bellas Artes y
acordara lo que procede sohre el particular, en el plazo acordado en dicho punto.

3. Una vez concluidos los trabajos establecidos en los puntos 1 y 2 de la presente Clausula, |a
Comisidn Mixta elabararé un calendario en el que se indique etapas, acciones y plazos para
concretar 1a regularizacion del personal académico de esa Unidad Académica. Las acciones o
concursos que deban realizarse para regularizar el personal académico de Bellas Artes
deberan convocarse a mds tardar en e! mes de diciembre de 2003.

Todos los aspectos no previstos en la presente Clausula serén analizados y resueltos por la
Comision Mixta conformada para atender la regularizacion del personal académico del
Departamento de Bellas Artes.

CLAUSULA XXI. DE LAS PROMOCIONES DEL PERSONAL DE BELLAS ARTES

La Universidad y el Sindicato integraran una comisién mixta, dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de este Convenio, para que analice la propuesta del Sindicato sobre las actividades
para la promocion de! personal del Departamento de Bellas Artes y elabore y apruebe el
documenta respectiva que entrara en vigor con caracter transitorio a partir del semestre 87-2, en
el caso de que &! Colegio Académico no apruebe para entonces Ja normatividad al persanal del
Departamento de Bellas Artes.

En el caso de que dicho documento elaborado por la Comisién Mixta, entre en vigar a partir del
semestre 97-2, conforme a lo previsto en esta Clausula, sera transitoria hasta en tanto el Colegio
Académico apruebe la normatividad relativa al referido personal; ademas, surtiria sus efectos
retroactivamente a partir del 20 de marzo de 1997. Los beneficios de |a retroactividad serian en
favor del personal que resultara promovido conforme a dicho documento, a partir de la fecha en
que cumpliera con los requisitos y puntajes del nivel al que se promoviera, sin que dicha fecha
pueda ser anterior al 20 de marzo de 1897,

Ambas partes estadn de acuerdo en nombrar [a camisidn mixta a la que se refiere esta Clausula
para que en un término no mayor de 30 dias contados a partir de la firma del Convenio {(marza
de 1998), analice |la propuesta del Sindicato sobre las actividades para |la promocion del personal
del Departamentc de Bellas Artes, elabare y apruebe el documento respectivo.

CLAUSULA XXIIl. PERSONAL ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION DEL DEPORTE

Para los aspectos académicas de |a regularizacidn de dicho personal, se estara a los acuerdos
tomados por el H. Consejo Universitario en la sesion del dia 12 de abril de 1991, en tanto no
cantravengan disposiciones de la Ley Organica, del Estatuto General y las que emita el Colegio
Académico.

El personal académico de la Subdireccidn de Deportes estard sujeto a las disposiciones del
Contrato Colectivo de Trabajo y del Estatuto de Personal Académico,

La Universidad en un plazo no mayor 2 15 dfas habiles posteriores a la firma del presente
contrato, nombrara una Comisién Académica, acorde a lo sefialado en el mecanismo firmado el
14 de enera del 2002- |13 cual estara integrada por: el Subdirector de Departes, los responsables
de las areas de trabajo de 1a Subdireccion de Deportes, tres profesores de Deportes, el Director
de la Divisién de Ciencias Biolégicas, el Secretario General Académico, la Vicerrectora de la
Unidad Regional Centro, y dos miembros de la CMGAA, de los cualesmnm seracpemarga,r;g
sindical y otro por |a parte universitaria

La Comisidn Académica realizara el analisis y presentara una propuesta a Ia Rectorié de Ia
Universidad de Scnora sobre: 21 Sk, 2018
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1. Factibilidad de formacién del Departamento de Depories
2. Relacidn entre el departamento de deportes y.
a) la licenciatura en cultura fisica y deporte.
h) el deporte Curricular ofrecido a los PE de la Universidad de Sonora.
c) el deporte intramuros de la Universidad de Sonora
d) el deporte representativo de la Universidad de Sonora
e) proegramas de extensién universitaria

3. En caso de formarse el Departamente de Deportes, el estatus de |la actual subdireccion de
deportes podra modificarse.

4. Diagndéstico de plazas susceptibles de ser redefinidas y/o modificadas.

Analisis de la necesidad de incluir actividades en EPA, especificas para el personal académico
de deportes (similar a lo realizado por la Divisién de Humanidades para el personal de Bellas
Artes)

CLAUSULA XXIlIl. CURSOS VIRTUALES Y VIDEOCONFERENCIAS

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comisién Mixta de Educacion a Distancia, se
comprometen a analizar los beneficios y consecuencias académicas y laborales de los cursos
virtuales y videoconferencias a mas tardar al término del semestre 2011-1.

La Universidad se compromete a considerar |a opinién del STAUS sobre los aspectos académicos
y a discutir y acordar los aspectos laborales de los proyectos relativos a la educacién a dista ncia,
a mas tardar al término del semestre 2011-1. A partir del verano de 2011 |a modalidad a distancia
debera ofrecerse incorporando los acuerdos laborales que haya tomado la Comisién Mixta de
Educacion a Distancia.

CLAUSULA XXIV. DERECHO A LA SOBRECARGA

La CMGAA estudiara |a situacion del Personal Académico de Carrera que ha venido impartiendo
sobrecarga desde el semestre 89-1 o antes y en base a dicho estudio determinara lo que procede
en cada uno de los casos, basada en la Ley Federal del Trabajo, los usos y costumbres y demas
reglamentaciones aplicables.

El estudio y resolucion de tal problematica debera estar concluido a mas tardar en el mes de
mayo del 2003.

CLAUSULA XXV. SERVICIO DE INTERNET PARA EL DEFARTAMENTQ DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

La Universidad se compromete que en un plazo de 90 dias contados a partir de la firma del
convenio, instalara en el Departamento de Agricultura y Ganaderia los servicios de Internet, de
no ser asi, se compromete a propercionar el servicio de conexién en su hogar gratuitamente a
los trabajadores académicos que cuenten con un proyecto, cuyo programa de trabajo lo justifique,
y haya sido respaldado por el Jefe del Departamento y el Directar de Divisién. Dicho servicio se
suspendera en el momento en que se proporcione en su centro de trabajo.

CLAUSULA XXVI. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE
CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES

Este Programa establece el procedimiento para la ocupacién de las plazas por tiempo
indeterminado que se encuentran actualmente desocupadas, .y, ggugllas aue se generen en el
transcurso de la vigencia del presente Contrato Colectivo da thaba}O ¥ qbe sahh prigiusto de las

causas sefialadas por la cldusula 40 de este Contrato. ¥ ARBITRAJE DEL ESTAQO
2/ SET. 2018
0‘
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Para la implementacién de este Programa se acuerda conformar la Camisién Mixta Especial
{CME) que estara integrada por 6 (seis) miembros, 3 (tres) por cada una de las partes, (STAUS-
UNISCN) y su nombramiento se hara a mas tardar tres dias habiles a la firma del Convenio de
Revisién Contractual de marzo del afio 2007.

El Programa estara sujeto al siguiente procedimiento:

=

Las plazas originadas por las causas establecidas en la clausula 40, formaran parte del
presente programa.

Las plazas se ocuparan en su departamento de adscripcion, sin embargo, si existe acuerdo
entre la delegacion sindical y la jefatura de departamento, podran solicitar la pertinencia de
cambiar la adscripcion departamental o el tipo de alguna plaza, por no existir materia de trabajo
en el departamento a la que esta adscrita.

. La Comisidn Mixta Especial analizara y dictaminara |la procedencia de la solicitud de cambio

de adscripcion o tipo de |a plaza, para lo cual emitira un dictamen en un plazo ne mayor de 10
dias habiles a partir de |a fecha de recepcidn de la solicitud.

. En el caso de que la Comisian Mixta Especial apruebe el cambio salicitado, lo turnara al H.

Consejo Divisional correspondiente para que éste determine en definitiva.

Las plazas vacantes seran analizadas por el Delegado Sindical, el Jefe de Departamento y el
Director de Divisidn, para proponer a la Camision Mixta Especial la forma en que seran
ocupadas, pudienda ser:

a) Concursadas por tiempo indeterminado en forma cerrada en los términos del numeral 4
de |la Clausula Sexta Transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo 2005- 2007.

b) Destinadas al Programa de Conversion de Plazas y Plazas para el Personal de
Asignatura.

¢) Utilizadas para formar profesores que adquieran el perfil deseado, cuando la plaza no
pueda ser ocupada mediante las mecanismos sefalados en los incisas a) y b), para tal
efecto:

i. Se convocara a los profesores de asignatura del Departamento que hayan ingresado
antes del semestre 2003-1, y que se encuentren activos en la fecha que se convoque
a participar en este Programa de Formacion. Los candidatos deberan reunir los
reqguisitos establecidos para el personal de carrera en 1a Clausula 177. De estos se
seleccionara al de mayor antigiedad académica en ¢l Departamentc. En caso de
empate se seleccionara al que tenga mayor ndmero de horas indeterminadas.

il. La Universidad le otorgara al profesor una beca, segtin los requisitos establecidos en
el punto 1.3.1. de la Clausula 177, consistente en el salario de MTC Asociado D. En
el convenio de beca se especificara que al abtener el grado correspondiente en los
tiempos y formas establecidos en el mismo, la Universidad procedera a la contratacién
con cardcter de indeterminado en la plaza de MTC correspondiente.

6. El andlisis y resolucién sobre ocupacion de plazas sefialado en el punto 5 sera turnado a la

Comision Mixta Especial, quien analizara y dictaminara sobre |a forma en que sera ocupada
la plaza.

Las plazas que se turnen al Programa de Conversion de Plazas y Plazas para Profesores de
Asignatura, seran asignadas por la Camisién de este Programa, en un plazo maximo de 30 dias.

GOEIERMIO CEL ESTADAO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONC JION
Y ARBITRAJIE OEL ESTAQO

21 SET. 203
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CLAUSULA XXVII. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE
CARRERA DETERMINADAS QUE QUEDAN VACANTES

1. La Comision Mixta Especial establecida en la Clausula XXVI Transitoria, determinara las
plazas que requieren ser substituidas en cada departamento a mas tardar el 30 de mayo del
ano en cursa y lo hara publico a los departamentos correspondientes.

. Las plazas gue estaran sujetas a este programa seran aquellas que pueden ser ocupadas de
manera determinada al menos por un afio.

. La base de la informacidn para el andlisis de la CME es la informaciéon que aparece en e
listado 3 de! CCT 2005-2007 sobre el personal indeterminado con algun tipo de licencia. Los
Directores de Division, Jefes de Departamento y Delegados correspondientes tendran fecha
hasta el 29 de abril de los corrientes para hacer llegar todas las observaciones pertinentes, al
respecto de las plazas enlistadas o que consideren estan ausentes de dicha lista.

. La CME emitirad su dictamen en base a la informacion que proporcionen los departamentos a

fin de acreditar |la necesidad de la substitucion de las plazas en cuestion, tal y como lo
estahlece |a clausula 42 del CCT.

Las plazas definidas en este programa seran concursadas en forma cerrada en los términos
de la clausula sexta {ransitoria.

. Las plazas por tiempo determinado a que se refiere el presente programa, gue actualmente

estdn ocupadas sin el concurso curricular carrespondiente, deberan ser incluidas en el
presente programa.

CLAUSULA XXVIIl. PROGRAMA DE REGULARIZACION Y EQUIVALENCIAS DE LA
REFORMA CURRICULAR

Las partes acuerdan implementar un Programa Especial que busque lograr la estabilidad (aboral
del personal académico, el cual consiste en lo siguiente:

CRITERIOS Y ACUERDOS GENERALES DE LA COMISION ESPECIAL
PARA LA PROGRAMACION QUE RESULTE DE LA REFORMA CURRICULAR

Como parte de la busqueda de acuerdos entre las partes involucradas en la relacion laboral
Universidad de Sonara-Personal Académico, la Comision Bilateral Especial constituida atendera
de manera particular todos los aspectos relacionado con la programacién de la carga acadéemica
de los programas educativos que inicien o hayan iniciade con el nuevo modelo curricular.

Como primer acuerdo de la Comision, se establecen las siguientes premisas generales de
aperacion:

1. ESTABILIDAD: Se busca que todo el personal académico que por razones del cambio de

" - 2 modelo curricular haya perdido su materia de trabajo, tendrd asegurada dicha materia de

3 o3 < % “itrabajo en el marco del nuevo modelo curricular, de acuerda a los criterios que se encuentran
Fo) t -~ Zestablecidos por el clausulado de adscripcion y readscripcion.

:'f _— 5 2.'NO SUSTITUCION: El cambia curricular propone nuevas materias cuyo contenido no es

O & ™2 fequivalente a aquellas que desaparecen. Sin embargo, esta condicién no es razén para la

0 em = 3ncorporacuén de nueve personal, pues el recurso humano ya existente, antes de la fecha de

% - P2 7 inicio de los nueves programas, podré ocupar tales espacias, en atencion al perfil segun el

© ., © sCdrea de trabajo académico y con ei debido apoyo de formacién y actualizacion

> 'ﬂ : 2 F@rrespondlente conforme a o estabiecido en la clausula 175 del CCT.
= = 3. zSEGURIDAD Los Consejos Divisionales seran los encargados de definir las areas de trabajo
‘ académico confarme a los nuevos planes de estudio. Dentro de estas areas se asignara al
\ personal académico en atencion a las materias que ha estado impartiendo, tomando como
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referencia las tablas de equivalencias de materias definidas por el H. Colegio Académico en
la aprobacién previa de los nuevas planes de estudio.

El profesor podra formar parte de hasta dos areas de trabajo académico y en principio, su
carga académica se asignara dentro del conjunto de materias que integren dichas areas.

Para definir la pricridad en Ja asignacién de una materia en particular dentro de las areas de
trabajo académico, se atendera lo establecido en las cléusulas 74, 82, 83 y la segunda
transitoria del CCT.

4. PRIORIDAD: Una vez realizado el proceso anterior, l0s profesores que no tengan su carga
académica completa dentro de su 4rea de trabajo académico, pedran ser considerados para
acceder a carga en las materias del eje comun, siempre y cuando cumplan con el perfil
requerido por la materia en particular, considerando para ello las prioridades que sefala &
CCT. Mientras exista un académico en esta situacién, dichas materias no podran ser ocupadas
por personal de nuevo ingreso a la universidad y tampoco podrén ser concursadas.

5. CAPACITACION Y FORMACION: Los cursos de capacitacion, nivelacion, formacién o
actualizacion que sean necesarics e indispensables como requisito minimo para la imparticidn
y programacion de algin curso-materia, seran acordados por la CMGFSPA.

6. PROSPECCION: La Comisién Bilateral Especial realizara un estudio prospectiva sobre Ia
programacion de carga académica correspondiente a los semestres subsiguientes de los
planes de estudio que inicien el nuevo modelo curricular, esto con el objetivo de determinar y
minimizar los efectos negativos sobre la contratacion de personal académico, a partir de (o
cual sugerird a los 6rganos establecidos en la reglamentacion como responsables del proceso,
los criterios o acciones a tomar en cuenta.

7. DURACION: La Comision Bilateral Especial seguira funcionando durante el tiempa que las
partes consideren pertinente para atender los temas antes planteados y los que surjan como
resultado del mantenimienta del respeto a la relacion laboral bilateral.

Es pertinente aclarar que la programacién de la carga académica de |os programas académicos
que no inicien el nueve modelo, y la de los semestres remanentes de los que lo hagan a partir del
semestre 2004-2, se programara narmalmente por los érganos correspandientes y de acuerdo a
los mecanismos establecidos en la reglamentacion aplicable. La programacién de la carga
académica del segundo semestre en adelante de los pragramas que inicien el nuevo modelo en
el semestre 2005-2 y los que lo hagan posteriormente también seguirdn los caminos normales.

Finalmente, las partes establecen que los acuerdos que se tomen en esta Comision Bilateral
Especial, para dar solucién a la presente situacian, tienen caracter transitorio y se revisarén a |a
(uz de sus resultados para incluir la pertinente en el Contrato Calectivo de Trabajo.

CLAUSULA XXIX. REASIGNACION DE NIVEL PARA LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Los praofesores que hayan ingresado por evaluacion curricular podran solicitar su reasignacién de
nivel a la Comision Dictaminadora que les corresponda, siempre y cuando haya transcurrido mas
de un afio de su dltima asignacién de nivel.

El procedimiento para la reasignacion de nivel se ajustara a los lineamientos sefialados para Ia
promocion, establecidos en el presente CCT.

Esta cldusula se mantiene vigente como transitoria en tanta el concepte de reasignacion no se
incorpore al EPA o bien, el EPA cantemple la promocion de categoria y/o nivel para personal de
caracter determinado. Una vez cumplido lo anterior, |a presente cldusula pierde su vigencia.

GORIERND DEL E8TADO DE SONCRA

JUNTA LOCAL O CONCILIACION
¥ ARSITRAJE DEL ESTADO
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CLAUSULA XXX. PROGRAMA DE DISMINUC!C‘N DE CARGA PARA EL PERSONAL DE
AJUSTE DE CONTRATACION

La necesidad que existe de que el personal académico de tiempo completo se desarrolle en forma
integral, implica que el tiempo que dedica éste a su labor docente no limite su accesc 2 otras
areas sustantivas del quehacer universitario.

Consideramos que el personal académico de tiempo completo gue posee una plaza de ajuste de
contratacién y en consecuencia tiene una carga académica ante grupo de 25 HSM, trabaja en
condiciones muy desfavorables para llevar a cabo otro tipo de actividades académicas. Ante esta
situacion las partes acuerdan un programa de reduccion de carga para el personal de ajuste de
contratacién, en (os siguientes términos:

a) A partir del semestre 2007-2 los profesores de ajuste de contratacién con grade minimo de
maestria, tendran la carga académica de acuerdo a su categoria, tal como lo establece la
Clausula 87 de este CCT.

b) A los profesores con ajuste de contratacidn que adquieran el grado de maestria, se les reducirad
su carga, conforme lo establecida en la Clausula 87 del CCT, a partir del semestre inmediato
posterior a la adquisicién del grado.

¢) A los profesares con Plaza de Ajuste de Contratacion con grado de licenciatura se les reducira
su carga académica a 20 hsm a partir del semestre 2007-2.

d) La carga académica liberada por los Ajustes de Contratacién sera empleada en el programa
de regularizacién contemplado en la Cidusula VI Transitoria de este Cantrato Colectivo de
Trabajo.

e) El presente programa de reduccién de carga no limitara en farma alguna, la participacion del
personal con ajuste de contratacion en el programa de conversion de plazas, aprobado por &l
H. Colegio Académico en abril del afia 2002.

f) La descarga sefialada en el presente programa, operara al inicio de los semestres
mencionados.

CLAUSULA XXXI. INFORMACION SOBRE DICTAMENES DE LA COMISION DE
CONVERSION DE PLAZAS

La Universidad turnara al STAUS, a través del Secretario General Académico, copia de los
dictAmenes que emita la Comisién del Programa de Conversién de Plazas y Plazas para el
Personal de Asignatura en |a fecha en gue éstos sean enviados al Colegio Academica para su
aprobacion. Asimismo, publicara y turnara copia al STAUS de las rescluciones que el Colegio
emita al respecto, a mas tardar 15 dias después de tomada |a resolucion correspandiente por ese
Organc Calegiado.

CLAUSULA XXXII. MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE CONVERSION DE
PLAZAS

Ambas partes acuerdan que el STAUS propondra a tres académicos para que se consideren en
el nombramiento por parte del Colegio Académico de la Comisién del Programa de Conversion
de Plazas y Plazas para el Personal de Asignatura, a que hace referencia el Anexo 5.

CLAUSULA XXXill. MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE RETENCION Y
REPATRIACION

E! STAUS propondra a tres académicos para que se consideren en el nombramiento por parte
del Colegio Académico de la Comision de Asignacion de Plazas defglengion y Repatriacion a
= =L heTa

' - ' E SONOR,
que hace referencia el Anexo 8. JUNTALOCAL DE CC}.*WJQ:A;;MFVR«
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CLAUSULA XXXIV. EDUCACION CONTINUA

La CMGAA analizara el programa de educacién continua de la UNISON para determinar los
aspectos |laborales del mismo.

CLAUSULA XXXV. FORMACION DE NUEVOS PROFESORES

La CMGFSPA propondra a Colegio Académico la inclusidn de acreditacion de un curso de
formacién docente, como requisitoa para contratacion del personal de nueva ingreso a la
Universidad de Soncra. La propuesta debera presentarse antes de conciuir el semestre 2011-1.

CLAUSULA XXXVI. REFORESTACION Y AREAS VERDES

La Universidad reforestara y creara areas verdes con flara local, en el estacionamiento asignado
a los Departamentos de Sociologia y Administracion Publica, y de Psicologia y Ciencias de |a
Comunicacién, para disminuir la contaminacién por polvo.

CLAUSULA XXXVII. ELEVADORES

La Comision Mixta General de Seguridad € Higiene, realizara un diagnéstico de las necesidades
de instalacion de elevadores en |os edificios de la Universidad. Como resultado del diagnastico
se realizaréd un plan para atencidén de las necesidades, comprometiéndose la Universidad a
gestionar los recursos carrespondientes.

CLAUSULA XXXVIIl. COMUNICADOS OFICIALES DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD

La Universidad entregara al STAUS copia de los comunicados oficiales anuales en los cuales el
Gobierno del Estado de Sonara y la Federacién, informan a la Universidad el monto del
presupuesto universitario.

CLAUSULA XXXIX. CONVENIO PARA CIRUGIA

La Universidad se compromete a gestionar la firma de un convenio con el ISSSTESON vy los
especialistas médicos para |a realizacidn de |as diversas cirugias o procedimientos del control de
la obesidad mérbida. El convenio debera incluir precios preferenciales para los académicos y la
aportacion tripartita del ISSSTESQON, la Universidad y el beneficiado para el pago.

CLAUSULA XL. PROGRAMACION MATERIAS EJE COMUN

ACUERDO UNISON-STAUS, RESPECTO A LA PROGRAMACION DE LOS PROFESORES
DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOG[A Y ADM!NISTRACIfJN Pl;lBLICA EN LOS ESPACIOS
EDUCATIVOS DEL EJE DE FORMACION COMUN: CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD
ACTUAL Y ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

1. El Jefe de Departamenta de Saciclogia y Administracion publica programara a los profesores
de su departamente en las materias de Etica y Desarrollo Profesional y Caracteristicas de la
Sociedad Actual. En virtud de que actualmente |a captura oficial en el SIIA |a realiza el Jefe de
Departamento de Economia y el Jefe del Departamento de Derecho, la Universidad se
compromete a revisar los aspectos técnicos para gue la captura en SlIA de los profesores
adscritos al Departamento de Sociologia y Administracion Publica sea por parte del Jefe de
este Departamento.

2. La programacion de Caracteristicas de la Sociedad Actual y Etica y Desarrollo Profesional se
realizara tal y como se indica en |a clausula 83 del CCT: “En el caso de las materias del eje de
formacion comun, la programacion debera verificarse por una comision mixta integrada por los
jefes de departamento, delegados sindicales de los departamentos involucrados, asi como el
director de recursos humanos y el secretario de trabajo y conflictos del STAUS. Ademas, los

grupos correspondientes deberan incluirse en las programaciones dit'iog Departariantos
cuyos profesores participardn como docentes en las asignaturas de este gje fammelye’:  cctano
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3. Para dar cumplimiento a lo indicado en el punto anterior, las camisiones mixtas estaran
canfarmadas por los jefes y delegados sindicales de los departamentas de:

CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL: Economia y Sociologia y administracion
Publica.

ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL: Derecho y Sociologia y Administracién Puhlica

La CDVP del Departamento de Sociologia y Administracion Publica sera la responsable de
verificar que la programacion de los profesores de dicho Departamento, en los espacios de
Caracteristicas de la Sociedad Actual y Ftica y Desarrallo Profesional, se dé con base en lo
establecido en las clausulas 82 y 83 del CCT. Para ello, las reuniones de cada etapa de las
comisiones mixtas del eje de formacion comun, deberdn realizarse antes de |as reuniones de

las CDVP.

4. La UNISON y el STAUS se comprometen a enviar a los Directares de Divisidn de Econdmico-
Administrativas y Ciencias Sociales, una iniciativa para que se conforme una Comision
Academica [nterdivisional para el analisis y, en su caso, propuestas de modificacicnes o
adecuaciones del cantenida tematice del espacio Caracteristicas de la Scciedad Actual. En
dicha iniciativa se propondra gue la Comisién sea integrada por académicos propuestos por
los Jefes de los departamentos de Economia y Sociologia y Administracion Pablica, asi como
por un asesor técnico de la Direccion de Innovacidn Educativa.

5. La UNISON vy el STAUS se comprameten a enviar al Director de Divisién de Ciencias Sociaies,
una iniciativa para gue se conforme una Comisién Académica Divisional para el analisis y, en
su caso, propuestas de modificaciones o adecuaciones del contenida tematico del espacio
Etica y Desarrollo Profesional. En dicha iniciativa se propandra que |la Comisién sea integrada
por académicos propuestos par los Jefes de los departamentos de Derecho y Sociclogia y
Administracion Pudblica, asi como por un asesor técnico de la Direccion de Innovacién
Educativa.

CLAUSULA XLI. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Esta cldusula se mantiene vigente camao transitoria en tanta Colegio Académico no apruebe los
criterios de programacion para programa de posgrades. Una vez cumplido lc anterior, la presente
clausula pierde su vigencia.

Para propositos del presente contrato, por Padrén Nacional de Programas de Posgrado (PNFP)
se entendera el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, o
cualesquier otro nombre que el CONACYT asigne en el futuro al programa mediante el cual dicha
institucion otorga apcyos econdmicos federales a les programas de posgrada nacionales de
manera independiente a los recursos otargados por la Universidad de Sonora.

Si el CONACYT mismo llegara a cambiar de nombre, la presente cldusula seguird siendo aplicable
en terminos de |a agencia federal que ejerza las actuales funciones del CONACyYT en relacién a
los apoyos federales a los programas de posgrado.

unw™ o
e < - Para la programacién semestral se observaran las siguientes bases:
2 c:r( PROGRAMAS DENTRO DEL PADRON NACIONAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO
- ™~ Zz PNPP):
oy - : Ea carga académica se asignara de acuerdo a las areas y lineas de investigacion declaradas por
e 05 o &l programa ante el PNPP.
= 7= 5= El Jefe del Departamento determinara la carga a impartirse en el Semestre por cada una de las
— o O dreas declaradas por el programa ante el PNPP.
< o3
=4

Posteriormente, en cada area serd asignada la carga en el siguiente orden de prioridad:
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1. Profesores que pertenezcan al niicleo académice basico declarado ante el PNPP
2. Profesores que pertenezcan a la planta de medio tiempo declaradas ante el PNPP

3. Profesores que pertenezcan a la planta de medio tiempo reconocidos por la Comision
Académica del programa no declarados ante el PNPP,

4. Profesores del Departamento de mayor antigliedad con el grado de Doctor,
5. Profesores del Departamente de mayor antigliedad con el grado de Maestria.

En cada etapa y apartado tendré preferencia en carga y horarios, el trabajador académico de
mayor trayectoria académica y antigiedad académica, que pertenezca al area, en el
Departamento que se programa.

La revisién y aprobacién de la programacion se realizara simultadneamente con el procedimiento
descrito en la Clausula 83 del presente Contrato Colectivo. En caso de no existir acuerdo en la
Comision Departamental Verificadara de la Programacion (CDVP, etapa 3 de la Clausula 83), se
turnara a una Comisién Mixta integrada por los jefes de departamento, delegados sindicales de
los departamentos involucrados, asi como el Director de Recursos Humanos y el Secretario de
Trabajo y Conflictos del STAUS.

PROGRAMAS QUE NO ESTAN EN EL PADRON NACIONAL DE PROGRAMAS DE
POSGRADO (PNPP):

La carga académica se asignara de acuerdo a las areas y lineas de investigacion declaradas por
el programa en su plan de estudios aprobada por ¢l Colegio Académico.

El Jefe del Departamento determinara |la carga a impartirse en el Semestre por cada una de las
areas declaradas por &l programa en su plan de estudios.

Posteriormente, en cada area serd asignada la carga en el siguiente orden de prioridad:
1. Profesores de tiempo completo del programa reconocidos por |a Comisian Académica,
2. Profesores de medio tiempa del programa reconocidos por la Comisian Académica,

3. Profesores de! Departamento de mayor antigledad con el grado de Doctor

4. Profesores del Departamento de mayor antigiledad con el grado de Maestria.

En cada etapa y apartado tendra preferencia en carga y horarios, el trabajador académico de
mayor trayectoria académica y antigledad académica, que pertenezca al area, en el
Departamento que se programa.

 ARBITRAJE DEL ES1ALO
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ANEXO 1
ACUERDO PARA LA ASIGNACION TEMPORAL DE CUBICULOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan que para la asignacion temporal de los cubiculos
que desocupan los Profesores cuya contratacién es indeterminada y que se separan de la
Universidad por un periodo de seis meses o mas, se emplearan los siguientes criterios:

1.

En caso de que la plaza del Profesor que se separa temporalmente de |la Universidad sea
concursada por tiempo determinado, el espacio sefialado sera ocupado por la perscna
ganadora de la misma, en caso de no poseer un cubiculo para el desarrollo de sus labores.
Si la plaza no es ocupada por cualquier causa y existen académicos con necesidad de
cubiculo, éste se asignara conforme a los criterios establecidos en la Clausula 100 punto 2.1
del Contrato Colectivo de Trabajo. En casa de que no hubiere personal de carrera o asignatura
con al menos 20 h/s/m indeterminadas en promedio, con necesidad de cubiculo, se procedera
a asignarlo al personal que cuente con un maximo de 19 h/s/m indeterminadas en promedio,
usando |os criterios indicados en dicha Clausula.

. Al trabajadar académico que se separara de la Universidad por un perioda superior a les seis

meses se le solicitara por escrito y con el liempo suficiente para que desocupe del cubiculo
sus efectos personales, dejandose en el mismo lo que pertenezca a la Institucion.

Quienes tengan beca, sabatica licencia con goce de salario y que no salgan de la ciudad,
deberan solicitar por escrito al Jefe de Departamento, a no asignacién del cubiculo, en virtud
de que lo seguirdan empleando para el desarrollo de sus otras actividades académicas.

Al trabajador académice que ocupara temporalmente el cubiculo se le solicitara que mantenga
en buen estado todc lo que se encuentra en él.

Con 16 dias de anticipacidn al regreso de! titular del cubiculo, se le salicitara a la persona que
lo ocupa temparalmente que lo desocupe para que pueda ser usado por la primera.

Los presentes criterios no seran aplicados de forma retroactiva a los casos existentes a Ia
firma del presente convenio.
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ANEXO 2
PROYECTO TIPO PARA LA SALA DE MAESTROS
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ANEXO 3
TARIFA DE VIATICOS Y GASTOS DE CAMINO

NIVELES DE APLICACION

TARIFA

ESTATAL

NACIONAL

AL
EXTRANJERO
(1)

GASTOS DE
CAMINO

Nivel |

Rector

Secretarios Generales
Vicerrectores

Directores (administracién
central y divisiones)
Secretarios de Unidad

$2,000.00

$2,500.00

300.00

$1,300.00

Nivel Il

Secretarios Académicos
Subdirectores

Jefes de Departamento
Investigadores y Docentes
Secretarios de Departamento
Cocordinadores de Programa

$1,500.00

$1,800.00

250.00

$1,000.00

Nivel 111
Jefes de Area y resto de
niveles tabulares

$1,000.00

$1,500.00

180.00

$700.00

Nota: Las tarifas son por dia
{1) Expresado en Ddlares

CRV
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ANEXO 4
FORMATO DE LA CONVOCATORIA PARA EL PGFSPA, CLAUSULA 174

La Comisién Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico invita a las
unidades acadeémicas a panticipar en la presente

Convocatoria

Para la presentacién de solicitudes de apoyo en la integracién del Programa Semestral de
Formacidn y Superacion del Personal Académico, para el semestre 2007-2, de acuerdo a las
siguientes:

Bases y Lineamientos
Bases

1. Las solicitudes de apoyo para las actividades propuestas deberan ser presentadas por las
Academias a sus respectivos Departamentos, después de haber sido revisadas,
seleccionadas, aprobadas y priorizadas.

2. Los Departamentos recibirdn, revisaran y aprobaran las solicitudes que les sean presentadas
considerando el apego a los requisitos de la presente convocataria y las necesidades
académicas del propio departamento e integraran |la propuesta departamental que habran de
entregar a la Divisidén correspondiente.

3. Las Divisiones, a su vez, haran lo propio para integrar |a propuesta divisional de solicitudes de
apoyo para proyectos y acciones de intercambio academico, la cual deberan presentar ante la
CMGFSPA.

Lineamientas

a) Las actividades deberan formar parte de los programas institucicnales de desarrollo de la
unidad En este sentido, se tendra que especificar en ellos, a manera de justificacién, su
vinculacién con las lineas de desarrollo respectivas. A la vez, deberan acocmpatiarse de los
oficios que expresen el apoyo de los Presidentes de Academia, Jefes de Departamento y
Directores de Division segun corresponda.

b) Las actividades presentadas deberan estar orientadas preferentemente a apoyar la formacidn
y actualizacion docente y disciplinaria, por lo tanto las acciones solicitadas deberan ser de esta
naturaleza. Se apoyaran acciones tales como cursos, talleres, seminarios y otras encaminadas
a la formacién y superacién del personal académico.

c¢) Cada actividad en particular, como |as propuestas en general, deberan tener una cobertura
amplia; es decir, que deben considerarse prioritariamente aquellas gue beneficien al mayor
numero posible de académicos adscritos a las dependencias salicitantes.

GOBIFRMNO DFL ESTADO CE SC‘NORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARCIIRAJE DEL ESTADD

27 SET. 268
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ANEXO 5

PROYECTO A PRESENTARSE AL COLEGIO ACADEMICO PROGRAMA DE CONVERSION

DE PLAZAS Y PLAZAS PARA EL PERSONAL DE ASIGNATURA
Con la finalidad de avanzar en |a estabilidad laboral y en el cumplimiento de los abjetivos de la
Institucion y de la SEP expresados en el convenio PROMEP y en los PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS de las Divisianes, el Colegio Académico de
la Universidad de Sonora establece el presente programa de conversién y creacion de plazas que
estard dirigido a los prafesores con ajuste de contratacion, los técnicos académicos que tienen
convenio con la Institucidn y el personal de asignatura, en los términos que se indican en los
siguientes puntos:

|. CONVERSION DE PLAZAS
1. Conversién de plazas de ajuste de contratacion a plazas de tiempo completo
La Universidad contratd 80 profesores denominados personal con ajuste de contratacion, los
cuales san profesares que imparten 25 h/s/m de docencia frente a grupo. Varios de ellos ya
cuentan con posgrado en su area disciplinaria y, debido a la carga docente, no pueden desarrollar
equilibradamente las funciones de investigacion, tutoria y gestion académica. El objetive del
programa es convertir estas piazas a PTC, y que los profesares estén en condiciones de
desempefiar las funciones sustantivas. Las horas que se liberen al cambiar de plaza al profesar
con ajuste de contratacién, se concursaran de acuerdo a los procedimientos de ingreso
establecidos en la normatividad vigente aplicable.
2. Conversion de plazas de técnicos académicos en convenio, a plazas de tiempo
completo
La Institucién cuenta entre su personal de carrera con técnicos académicos que cumplen una
doble funcién: como profesor de tiempo completo y como técnico académico, lo cual provoca que
en ocasiones se descuide alguna de las dos funcicnes. El objetiva del programa es que estas
plazas queden sdlo como PTC. Las plazas de técnico académico que se liberen serdn analizadas
por una comision nombrada ex profeso por el Colegio Académico, a fin de determinar si procede
su sustitucién; en el casc de proceder su sustitucién, se concursaran de acuerdo a los
pracedimientos establecidos en el Reglamento para Técnicos Académicos vigente.

. PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA CON
POSGRADO

Podran lograr una plaza de profesor o profesor investigador de tiempo completo aquellos
prafesores de asignatura que cuenten con posgrado en el lapso gue dure el presente programa,
mismo que culminara el 30 de abril del 2008 y que cumplan con los demas requisitos sefialados
en el presente documento. Entre ellos se encuentran:

1. Exbecarios PROMEP

En 1898 y 1998 PROMEP otargd becas a personal de asignatura de las |IES para realizar estudios
de posgrado, recibiendo la UNISON 28 becas (este programa fue suspendido en enera del 2000).
Actualmente la mayoria de ellos ya obtuvieron el grado de maestria, por lo que se requieren
plazas para incorporarlos comeo PTC.

2. Profesores de Asignatura con posgrado

La Institucion cuenta con profesares de asignatura que obtuvieron su posgrado por vias ajenas a
PROMEP.

il i<lvO UEL ESTADD DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
BITRAJE DEL ESTADO

27 SEi. 208
EsteiRyig

HERMGSILLO, SONORA, MEX,
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Il. PLAZAS DE TECNICO ACADEMICO PARA PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Se podrd asignar una plaza de técnico académico de tiempe completo a aquél personal
académico que, ademas de que cumpla con los requisitos cuente con formacidn profesional para
la plaza en cuestién y la experiencia suficiente en el area de especialidad de la misma, lo cual
sera definida por los Consejos Divisionales.

V. LOS REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA ASIGNACION DE UNA PLAZA SON
LOS SIGUIENTES:
1. Para el personal académico que actualmente posee un ajuste de contratacién:

a) Tengan el grado minimo de maestria.

b) Exista cangruencia disciplinaria entre el grado académico sefialado y el area de
conocimiento del departamento en el que esta adscrito.

c) Le corresponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en el presente documento.

2. Para los técnicos académicos que se reclasificaron a profesores de tiempo completo:

a) Tengan el grado minimo de maestria o perfil deseable certificado por PROMEP.

b) Exista congruencia disciplinaria entre el grado académico sefalado y el area de
conocimiento del departamento en el que esta adscrito.

¢) Le corresponda de acuerdc a los demas criterios establecidos en el presente documento.

3. Para el personal de asignatura:

a) Tengan el grado minimo de maestria ¢ perfil deseable certificado por PROMEP en el lapso
que dure el programa.

b) Exista congruencia disciplinaria entre el grado académico sefaladc y el area de
conocimiento del departamento en el que esta adscrito.

¢) Ser parte de la planta académica de |a Universidad a mas tardar al inicic del semestre
2002-1.

d) Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber cantado con una plaza de al menos medio
tiempo indeterminado en otra institucién o empresa, ni haber dedicado mas de 8 horas
semanales a la prestacidn de servicios personales, subordinados o independientes, en
instituciones 0 empresas propias o ajenas.

e) Le corresponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en el presente documento.

4. Para el personal académico que aspira a una plaza de técnico académico:

a) Grado de licenciatura como minimo.

b) Al menos 5 afios de labor académica ininterrumpida en el departamento de adscripcién
de la plaza.

¢) Al menos 3 afios de experiencia (no necesariamente continua) en plaza de técnico
académico, en el area general de |a plaza, 'a cual sera definida en las comisiones
divisionales.

d) Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber contado con una plaza de al menos medio
tiempo indeterminado en otra institucién o empresa ni haber dedicado mas de 8 haras
semanales a la prestacién de servicios personales, subordinados o independientes, en
instituciones 0 empresas propias o ajenas.

V. PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS
1. La Universidad de Sonora pondra a disposicidén del pragrama, al menos el 80% de las
nuevas plazas para profescres de tiempo completa y el 60% de las nuevas plazas para
técnicos académicos otorgadas por la SEP durante el afo 2007 y los subsecuentes, hasta
cubrir con las metas del presente programa.
2. En el caso de que la SEP otorgue plazas directamente para algunc de los grupos de
personal académico considerados en el presente programa, éstas no seran consideradas

dentra del 60% indicado en el punto anterior. GOBIERNO DEL ESTADO DE

3. Las plazas para profesores de tiempo completo seran distribuidas del siﬁ'ﬂljéj)m‘rf‘gfﬂa.tww:fu;\cg&* -
A d \JE ﬁzEL ES*QQ(:)
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a) 40% al personal que actualmente posee un ajuste de contratacion. En el entendido de
que la aprobacion de una plaza de tiempo completo por la Federacién, sera el
equivalente a convertir a dos ajustes de contratacion a profesores de tiempo completo,
a partir del 2003 en la Universidad de Sonora. En caso de que existan mas plazas
destinadas a este apartado que candidatos a ocuparias, la diferencia se destinara al
apartado c de este numeral.

b) 20% para los técnicos académicos que se reclasificaron a profesares de tiempo
completo.

c) 40% para personal de asignatura, las cuales incluyen las modalidades de los incisos
1y 2 del punto 1l de este documento. ;

4. La asignacién de plazas contempladas en el punto 3 a las unidades academicas se
realizara a través de la Comisidon Académica nombrada ex profeso por el Colegio
Académico, la cual se basara en los siguientes criterics generales:

a) Relacidn total de alumnos atendidos y tiempos completos adscritos al departamento
respectivo y

b) Relacién de profesores de asignatura y académicos de carrera.

c) En el caso de los técnicos académicos, la asignacién se fundamentara en |as
actividades de docencia e investigacién en los l|aboratorios y talleres de los
departamentos.

VI. EL ORDEN DE PRIORIDAD PARA LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS AL PERSONAL
ACADEMICO QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ES EL SIGUIENTE:
1. Para los profesores con ajuste de contratacion y técnicos académicos en convenio:
a) Mayor grado académico.
b) Perfil deseable certificado por PROMEP.
c) Antigliedad en Ja plaza.
d) Antigliedad enJa UNISON.
2. Para los profesores de asignatura de las modalidades seiialadas en los incisos 1y
2 del punto 1l del presente documento:

a) Mayar grado académico. GOBIERNO DEL ESTADO DE

b) Cantidad de carga indeterminada. ! “ﬁ”f‘,{,é,'“{; JDEEDL];C.;:"E., :

¢) Antigiiedad en la Universidad. S [
3. Para las plazas de técnicos académicos: 21 SET. 2089

a) Mayor nimero de afios como técnico academico. R iy

b) Cantidad de carga indeterminada. B ELIBI D o

¢) Mayar antigliedad en el departamento de adscripcion endfERRESSILLO, SONORA, MEX. \ 1

Los aspectos no previstos en este procedimiento seran resueltos por la Comision.

Vil. OTORGAMIENTO DE 25 BECAS CONACYT A PERSONAL DE ASIGNATURA

La Universidad se compromete a la gestién de la beca CONACYT (cumpliendo con los requisitos
CONACYT) a profesores de asignatura que deseen estudiar en areas prioritarias para sus
respectivos Departamentos.

VIIl. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE OTORGAMIENTO DE PLAZAS PARA PROFESORES
DE ASIGNATURA QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO POR
ViAS AJENAS A PROMEP

El programa institucional de formacion de personal académico contempla el apayo a profesores
de asignatura, varios de los cuales tienen la intencion de desarroliar su carrera académica en la
Institucién. Para aquellos profesores que continien sus estudios hasta obtener el grado de doctor,
la Universidad se compromete a gestionar su plaza a través de los programas de retencién y
repatriacién de CONACYT. Ademas, los profesores que realicen estudios hasta obtener el grado
de doctor, mediante |as becas sefialadas en el punto VI del presente documento, la Institucién se
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compromete a ofrecer la plaza de tiempo completo (a través de retencién, repatriacién o
directamente plaza PROMEP), en los términos establecidos en el convenio de beca respectivo.

GOBIERNO DEL ESTADD DE SONORA
JUNTA LUCAL DE CONCILIACION
Y ARGI1 RAJE DEL ESTADO

2 { 5e4. 2003
%
L:‘G!ﬁﬂ%

HERMOSILLO, SONORA, MEX. F\
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indice tematico

Coneepto Clausula Pagina
Arcesa del STAUS a medios de comunicacion universitarios 219 121
Accidentes de fransito 111 73
Accidentes y enfermedades profesionales y no profesionales 149 94
Actividades de formacion académica 175 108
Actividades fuera del centra de trabajo 110 72
Actividades valuntarias 105 68
Acuerdo para la asignacidn temporal de cubiculos Anexo 1 151
Aguinaldo 132 84
Ahorro de ios rabajadores académicos, pragrama de 139 87
Afio sabaiico 112 75
Aparatos para enfermos 168 104
Apoyo a actividades de formacidn y superacion del personal académico. Clausula de 174 107
caracter administrativo
Apoyo a proyectos de investigacién de personal académica por tiempo indeterminada 108 70
Apaya para eventos académicos 208 118
Apoyos para |a fitulacion 176 108
Aspectos académicos 9 28
Atencion a los representanies sindicales 224 123
Aumentos salarigles extraordinarios 257 133
Autanomia sindical 7 28
| Ayuda en trdmites a extranjeros 107 70
Ayuda para asistir 2 eventos sindicales universifarios 199 117
Ayuda para celebraciones de dias especiales 204 118
Ayuda para programas deportives y actividades culturales 213 119
Ayuda por defuncion 151 g7
Becas para estudios de posgrado 178 110
Becas para hijos de trabajadores académicos 164 103
Becas para hijos de trabajadares académicos con requerimientos de educ. especial 1563 99
Biblioteca sindical 201 117
Bono sexenal 140 89
Botiquines 167 104
Cambio de residencia 109 72
Cambio de unidad académica 77 54
Canastillas 154 89
Caracter de |las plazas 36 a7
Carga académica del personal de carrera 87 60
Carga del personal de asignhatura 89 81
Categorlas y niveles del tabulador de los profesores de carrera e investigadores 26 34
Celebracion del dia del maestro 208 118
Cing club 171 106
Clasificacian general del personal académico 18 33
% Clasificacion por actividad 22 33
& @ | Clasificacién por la farma de ingreso 24 34
<Z T Comision Mixta General de Asuntos Académicos 254 3l
% % Z| Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucién del Personal Académico 248 129
2 Q | Comisién Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico 251 130
=~ | Comision Mixta General de Higiene y Seguridad 249 129
=k Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal Académico 253 131
- Comisién Mixta General de Tabuladores 252 131
- < BComisiones Mixas 241 128
v U Comisicnes Mixtas de Higiene y Seguridad Locales 250 130
~  [«Comisiones mixtas permanentes 245 128
-| Tomplemento del salario para becarios 181 112
< fompasicidn de las comisiones 244 128
Comunicados oficiales del presupuesta de la Univarsidad XXXV 148
Concursos de plazas que quedan vacanies 40 38
Constancias 183 112
Contratacion de personal visitanie 44 43
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=

Cantratacion del personal extraordinario 46 a3
Contratacidn improcedente 49 44
Convenio de titulacién | 134
Convenig para cirugia KAXXIX 148
Creacién de plazas 35 37
Creacion o madificacion de centros de trabajo y programas académicos 187 114
Créditos para automoviles. programs de 158 101
Criterios para los asuntos no previstos 255 132
Cubiculos y salas de maestros 100 87
Cuota sindical 217 120
Cursos de superacian 180 112
Cursos locales 182 112
Cursos virtuales y videoconferencias XXIII 143
De la competencia de los consejos divisionales 30 35
De la publicacign de |z convocatoria 52 46
De |las actividades del personal académico 116 76
De las comisiones dictaminadgras de ingrese y promocion 31 35
De las distinciones 25 34
De las promocionas del personal de Bellas Ares XX| 142
De los bancos de jurados 32 36
De los técnicos académicos XV 141
Definicidn de conceptos v forma de calcular cada uno de elios 121 78
Definicidn de |a jornada 79 55
Definicion del caracter académico o administrativo de los puestas nuevas 28 35
Definiciones generales 13 29
Del reingreso del personal académico 78 54
Del tabulador de laos profesores de asignalura XVl 139
Derecha a cambio de academia 103 69
Derecho a la adscripcion 74 52

Derecho a la informacion 185 113
Derecho a la sobrecarga XXV 143
Derecho a ser readscrito 75 53
Derecha al recurso de |a impugnacion 89 51

Derecho de opinion e informacién del presupuesto 191 114
Derecho na prejuzgado 226 124
Derechos de peticion y audiencia 11 28
Derechos del personal en pracesa penal 231 124
Derechos del personal extraordinario 48 44

Derechos del trabajadar académico al memento de jubilarse o pensionarse 162 102
Derechas irrenunciables y casos no previstos 10 28

Derechos minimas 12 28

Derechos para realizar sus aclividades 99 65
Descarga a representanies sindicales 195 118
Descuentos a eventos 166 104
Descuentos, procedimientos para X 137
Desglose de ingresgs y deducciones 123 82

Dias de descansa anual 95 62
Dias de descanso semanal 85 60
Diclamen de la solicitud de pgromocidn 65 50
Disminucion salarial improcedente 126 83
Dacumenta del puesta que ocupa el irabajador 59 48
Documentos de 3 relacion laboral 222 122
Dole matrimonial 1565 ag

Duracién de |a jornada 84 55
Educzacion continua ~rRIERNO DEL ESTADO DF 3 XXXV 148
Ejercicio de las plazas g inicio de la contratacidn JUNTALOCALDE L , 60 48
Elaboracion del reglamento interior de trabajo v ARBITRAJE UELSS Vil 137
Elaboracion y aprohacién de la convocatoria oo Pt 50 45
Elevadores £ Qe &V XXXV 148
Empleados del STAUS g = g 212 119
Entrega de documentos laborales y académicos L EOTE e b 218 121
Equipo de computo e it 0 SONQRA MEX. 218 120
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Equipo y facilidades de imprenta 202 117
Estudios para cuotas extraardinarias por vida cara 223 122
Extensiones de beca para becarios activos 178 112
Fichas para cursos de lenguas extranjeras 172 108
FONACOT 158 101
Fondo de ayuda para gastos médicos mayores 146 92
Fondo para apoyo a trahajadores académicos pensionados y jubilados 160 Bis 102
Fondo para préstamos especiales 156 g9
Formacion de nuevos profesores XXXV 148
Formato de la convocatoria para el PGFSPA, clausula 174 Anexo 4 154
Funciones adicionales 104 69
Futuras modificaciones del EPA 61 49
Gastos de local 206 118
(Gastos de representacion 207 118
Guarderia 152 88
Homageneizacion de los planes de aclividades 115 76
Homageneizacion salarial 119 78
Homaogenizacién de criterios a la pramocion 73 52
Homologacion salarial XV 138
_lgualdad de derechas 106 70
Impugnacién a la promocion 68 51
Impugnacion del caracier de los puestos 37 38
Impugng'ciones a los procedimientos de ingreso por tiempo indeterminado y ala 67 51
promocidn
Incumplimiento de las ohligaciones 118 77
Indemnizacién por rescision sin responsabilidad para el trabajador 235 126
Indicadores de la actividad académica 1] 134
Informacién de comisiones adicignales al personal 188 114
Informacién de los acuerdos del Colegio Académico y de los consejos divisionales 190 114
Informacién de los aspectos laborales 188 114
Informacion de reformas 192 115
Informacién sobre dictAmenes de la Comision de Conversion de Plazas XXXI 147
Informacion sobre el gjercicio econdmica del Cantrato Caleclivo de Trabajo 186 114
Ingreso del personal académico ordinario 33 36
| Ingreso del personal ordinario par tiempo indeterminado 39 38
Ingreso del personal ordinario temporal 41 39
Ingreso por retencion y repatriacion 47 43
Instancias 4 27
Interrupcian del ingreso o de 1a promaocign 72 52
ISSSTESON: servicio médico y prestaciones 141 80
Jornada extrauniversitaria 81 55
Libreria y vales para |la adquisicion de libras 170 105
Licencia con goce de salario para persona! sujeto a regularizacion XIV 138
Licencia de la comisién reviscra y/o negociadora 196 116
Licencia de maternidad . a6 62
Licencias con goce de salario - 13RI LR ) 97 63
Licencias sin goce de salario JUPT S xr—— 98 64
Liquidacién por incapacidad s o = 237 126 7
Local sindical, manienimiento de! w4 UET 9550 209 1190
Local y facilidades para las camisiones _ C18 0 Wy 246 129
Materia de irabajo . = 3 g _a= ﬁ 8 28
Miembros del STAUS can licencia administrativa ¥ 3 2 by B W 215 120
Miembros del STAUS para la Comisidn de Convere:omrde;ﬂlaza@ SONORA, MEX. XXX 147
Miembros del STAUS para la Comision de Retencion y Repatriacian XXX 147
Modificacion de la adscripcion al érea de trabajo académica 78 53
Médulo del ISSSTESON en la Unidad Regicnal Centro 142 91
Niveles del 1abulador de los profesares de asignatura 27 34
Nombramienta de jurados 53 46
Notificacion de |a contratacion de personal visitante 45 43
Notificacién de las impugnaciones 70 51
Notificacion de las resoluciones de impugnacién 71 52
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Obligaciones generales 114 75
Obligatoriedad 5 27
Obligatoriedad de notificar modificaciones de la relacién laboral de los trabajadores 229 124
QOlros derechos y obligaciones 117 77
Padron de posgrados especiales 178 bis 112
Pago al personal académico de nueveo ingreso o al que cambia sus condiciones 127 83
laborales
Paga de diferencias salariales 138 87
Pago de eslimulo a profesores de asignatura 136 85
Pago de hospitalizacién 144 92
Pago de |a indemnizacion 240 127
Pago de las horas extras 135 85
Pago de los examenes de regularizacion 130 83
Pago de los examenes profesionales 131 84
Pago de los salarios a las trabajadares académicos 125 82
Pago de los servicios del local 211 118
Pago de los trabajos sefalados en las clausulas 85, 86 y 80 a1 61
Pago de marcha 150 97
Pago de pension por diferencia de aiios de servicio y cotizacion al ISSSTESON 161 102
| Pago de pramocianes 66 50
Pago por ajuste de calendario [aboral 134 85
Page por recibo 128 83
Pago por trabajos en dias de descanso 86 60
Pagos para colegiaturas 173 106
Participacion en ingresos generados XV 138
Particularidades X 137
Pensianes y jubilaciones, programa complementario de 160 101
Periodos vacacionales 92 61
Permisos a eventos sindicales 198 116
Personal académico 14 32
Personal académicao de la Subdireccion del Depeorte XXII 142
Personal can ajuste de contratacion VI 136
Personal de ajusie de contratacion, programa de disminucion de carga para el XXX 147
Personal de carrera, de asignatura y ayudantes 23 34
Persona) de confianza 15 32
Personalidad juridica 2 27
Pertenencia a una academia 102 69
Plazas sindicales 194 115
Preferencia a plazas de tiempo campleto Xl 138
Preparacion y capacitacion de los hijos de trabaiadeesiacadqmieds -~ -~ =nnnpa 165 103
Prescripcion JUNTA L OCAL DG CobL e ~ION 227 124
Presiaciones que no forman parte del salario integradto@nsuale DLL ESTALD 124 a2
Préstamo de instalaciones y servicios 200 117
Préslamo de mobiliario y equipo 21 Skl dUid 210 119
Prestamos de extrema urgencia ] e 163 103
Prima de anligiiedad al dejar de trabajar v B Py B YR NB 233 124
Prima por afios de sernvicio _—, ) A A . 128 83
Prima vacacional de veranc PERMOSHEES, SONORAIMEX: 133 85
Procedimientos generales 247 129
Procedimientes no previstos 243 128
Profesores de asignatura, reasignacion de nivel para los XXIX 146
Programa de nivelacion para el personal de lenguas extranjeras vV 135
Pragrama de ncupacién de plazas del personal de carrera determinadas que quedan
vacanies XXVl 145
Programa de ocupacion de plazas dal persanal de carrera indeterminadas que esian
XXV 143
vacanles
Programa de regularizacion VI 135
Programa de regularizacién y equivalencias de la refarma curricular XXV 145
Programacion académica semestral de programas de posgrado de la Universidad de XL 149
Sanora, pracedimianto para la
Programacion académica semestral y los horarios, procedimiento parg la 82 65
Pragramacion del personal de confianza 84 59
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Programacion materias eje comun XL 148
Programacion, proceso de elaboracion del prayecio de 83 58
Programas dentro del Padron Nacional de Programas de Posgrado (PNPP) XL 148
Programas gue no estdn en el Padrén Nacionai de Programas de Pasgrado (PNPF) XL 148
Prérroga de la coniratacion temporal 43 42
Prérroga de vacaciones por incapacidad 93 62
Proyecto a presentarse al Coiegio Académico Pragrama de canversién de plazas y A

- nexo 5 155
plazas para el personal de asignatura
Proyecto tipe para !a sala de maeslios Anexo 2 152
Publicacion de lista de concursantes 55 47
Puestos de base 17 32
Puestos de confianza 16 32
Refaresiacion y areas verdes XXXVI 148
Registro de aspirantes 54 47
Reglamento de becas 177 109
Regiamento de estimulos 220 121
Reglamenta de evaluacion curricular V 135
Reglamentos de las comisiones 242 128
Regularizacian de la relacidn laboral individual X 137
Regularizacian de la situacién académica del Departamentio de Bellas Artes XIX 141
Regularizacidn de personal académico en el area de trabajo académico Il 134
Regularizacién laboral del personal académico de Bellas Artes XX 141
Regquisitos de la obligatoriedad 6 28
Requisitos improcedentes en |a convocatoria 51 45
Requisitos para contratar personal ordinaria temporal 42 40
Requisitos para el personal de confianza para ocupar un puesto de base 62 50
Requisitos y mecanismos improcedentes 38 38
Rescision del conirato o invesligacién adminisirativa 225 123
Rescisidn improcedente 228 124
Rescision injustificada 238 127
Rescision sin responsabilidad 232 124
Rescisidn sin responsahilidad del trabajador 234 128
Resolucién del jurado y su publicacion 56 47
Respelo a representantes sindicales 197 116
Respuesta obligatoria a los representantes sindicales 193 115
Resultadas de un concursa de evaluacion curricular, presentacion de las 57 47
Retenciones y descuentos validos 137 86
Ropa, unifarmes y equipo de (rabajo 101 69
Salario inteqrado mensual 120 78
Salario integral 122 82
Sequra de gastos médicos 148 93
Seguro de vida 147 g3
Servicio de internet para el Departamento de Agricultura y Ganaderia XXV 143
Servicia ISSSTESON voluntario a maesiros de horas sueltas XIl 138
Servicips de apoya en vacaciones g4 62
Servicios médicos preventivos 143 a1
Sintesis informativa diaria 221 121
Sobrecarga academica 88 61
Soligitud de promocién 64 50
Solicitud de reconsideracion UMY AIO DE S 220 124
Suspensian temparal de la relacidn laboral YARE rova o CONCILIACIAN 238 126
Tablaros sindicales L ESTApQ 214 120
Tarifa de viaticos y gastas de camine 7 2 GEr ma Anexo 3 153
Terminacién de |a relacion laboral i el U0 236 126
Términos de Jas evaluaciones f £ » - 58 48
Términos para la promocién < r e BIh E 4 63 50
Titularidad LD R 3 27
Trabajadores por obra determinada TN MEX, 21 33
Trabajadores por tiempo determinado 20 33
Trabajadores por tiempao indeterminado 18 33
Trabajo extraordinario 90 61
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Traslado de pacientes 145 92
Trato preferencial a representantes sindicales 184 113
Vales de despensa 169 105
Vehiculo 203 118
|_Vigencia 1 27
Vigencia de derechos y abligacianes 113 75
Vigencia del EPA 29 35
Vigencia y revision del Contrato Colectiva de Trabaio 256 132
Vigilancia del ingresc y pramocion 34 37
Vivianda 157 100
. AEI ESTADNO DE SONORA
SO OrAL DE CONCILIACION
v ARDITRAJE DEL ESTADO
97 GE1, 2088
Heginin
RA, MEX.

HERMOSILLO. SONO
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Anexos:
Convenios de revision 2018, 2017, 2016 y 2015

GOBIER!IO DEL £887TADQ O 30800
JUNTAL( - DE CONTILIACION
¥ ARBITRAJE DEL ESTADO

27 SET. 509 b%}
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AERMGSILLO, SONORA, MEX.
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GORIERNQ DEL ESTADD DE SONQORA
JUNTALOCAL DE CONCILIACION
¥ ARBI(TRAJE DEL ESTADO
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

A8 ) ARBITRAJE DEL ESTADO DE ~ SONORA
v N SECCION: COLECTIVOS.
5 Gabierno del CONVENIO: 483/2018

6 "' Estado de Sonora CONTRATO: 1618/17

L 3.4% DE INCREMENTO 2500 TRABAJADORES

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

. .- ENDIA TRES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO se da cuenia con convenio gue suscriben
por una parte el C. DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ en su caracter de Secretaria General
del SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por
otra parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracter de Rector de
1a UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido an esta H. Junia en esta misma fecha.- CONSTE -

- - - HERMOSILLO, SONORA, A TRES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO -—- -~ v emmnmmeern

- - - VISTA la dacumenlacién a que se refiere |a razén de cusnta que antecede, relativa a incremento
salarial aplicada directamenta al tabulador de puestos, conforme a lo dispuesto por los Artlculas 389
y 399 Bis, gue suscriben por un ladg el C. DR. CUAUHTEMOC GONZ2ALEZ VALDEZ en su caracter
de Secretario Gereral del SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA y par otra parte el €. DR, ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ
CONTRERAS en su caracier de Reclor de la UNIVERSIDAD DE SONORA. - Mismo que por no ser
contrario a la moral, buenas costumbres ni va en contra de dispaosiciones de orden plblico, se
sanciona en sus términos otorgandosele el caracter de laudagonsentido y ejecutoriado ordenandose
que un tanto del presente se agregue al Ccnlrato’fgle:tivc de\]Traba}o que tienen depositado ias
partes ante esla Junta, para queabre en arﬁos Ia mencmnadaﬂ?ewsmn salarial.- NOTIFIQUESE.-
Asilo acordd y firmé la Junta .Local/de Con;:»qon ¥ Arh.n‘(raje ante el C. Secretario General de
Asuntos Colectivas que autoriza y deie DOY ¥

_._-.

- - - En esla misma fecha/}@& DE MAaﬁé DE Zﬁ ‘se publlco en lista el acuerda anlterior.-
CONSTE.- L"Y‘/ _/;

Unidos logramos mas

T-Ho ) DEL £5TADQ DE SONORA
JUNTA Lu”""L DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

21 Skl 2018

Hp:
ST I8 E

HERMOSILLC, SONORA, MEX.
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Expediente No. 074/2018
Seccidn de Asuntos Colectivos,

o M

- gt 4l
JUNTALCCAL OF CONCR ALFIN

¥ ARBETRA S et ESTAY Sindicato de Trabajadores Académicos
(L) de la Universidad de Sonora.
03 v 208 vs.

ﬁ t0 l';\\ ‘6 Universidad de Sonara,

HERMOSILLO, SONORA, BIEX. Asunlo: Se deposita convenio,

H. JUNTA LOCAL DE CONCIUACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADQ
Presente.-

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS y DR. CUAL HTEMOC
GONZALEZ VALDEZ, con cl cardcter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Académicas de la Universidad de Sonora respectivamente, anle usted con
todo respeta comparecemas a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H.
Auteridad del trahajo, que hemos convenido la revisién salarial del Cantrata Colectivo de Trabajo
celebrada entre las partes, y que sujetarmnas al tenor clel convenia y sus anexos que en quintuplicado
se exhibe, suscrito con fecha 02 de maya del presente afio, solicilando que el misma sea sancionaclo
en todos sus términos y elevado a la calegoria de cosa juzgada, ya que en &l no se contiene renuncia
de derechos, ni aspectos que vayan en cantia de la moral y las buenas costumbres.

Par su pare, el Sindicato compareciente, por conducta de su Secrelasio General,
manifiesta yue, en virtud de haber llegaca a un acuerdo con la Universidad de Sencra medliante el
cual queda satisfecho el interés profesianal de sus agremiados, se desiste del emplazamiento a huelga
No. 074/2018 y como consecuencia, se ordene su archivo definitivo, agregéndose un tanto de este
convenio y sus anexos al expediente def Contralo Colectiva de Trahajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO: Acordar de confarmidad lo solicitada.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermiosillo, Sonora. 3 de mayo de 2018.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO
{ | 2% \ \» o
" 2% \) C~ - Nl & F v
DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ
CONTRERAS Secretaria General
Reclor

GOBIERMO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL BE CONGILIACION
Y AREITRAJE DEL ESTADO

27 Sel. 2618

x EGIR I G B
HERMOS“_LO, SONOR‘A, MEX.
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C — ﬂSEL ESTADG DE SONORA
SUNTE LCCAL BF CINGAIAGICN
Y ARRITRAJE BEL ESTADD

] 03 MAYD 2018
CONVEN!IO DE REVISION SALARJAL
STAUS-UNISON 2018 ECiBID
HERMOSILLO, SONORA, MEX

En la ciudad de Hermasillo, Sonora, siendo las 11 horas del dfa miércoles 2 de mayo de das mil

dieciocho, en las oficinas administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad

de Sanora, se encuentran reunidos la Representacién Legal de la Universidad de Sonera, por

canducto de su Rector, DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parle el

Sindicata de Trahajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), representado por su

Secretario General, DR, CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ y el Secretario de Trabajo y

Conflictos, DR. SERGIO BARRAZA FELIX. Las partes aqul presentes manifiestan en este acto que

con ¢l fin de dar por terminado el conflicto colectivo, han convenido y ilegado 2 un acLierdo para

lener por revisado en forma salarial el Contrato Colectivo de Trabajo que existe celebrade entre las

mismas, por lo ue para dejar constancia de ello, han decidido celebrar un canvenia, mismo que se
sujeta a las siguientes:

CtAUSULAS:

PRIMERA. Las partes se recanocen reciprocamente el caricter y la personalidad con que
comparecen a la celebracion de este canvenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA. La Universidad y el STAUS convienen en que todos y cada una de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectiva de Trabajo, sean incremenlaclos en un 3.4%
conforme al tabulador contenida en el Anexo 1 de este canvenio.

El incremento salacial mencionado, se otorga en farma retroactiva al 20 de marzo del afo en curso,
el cual se har efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena del mes de mayo del
presente aio, en que se pagard el salaric considerando dicho Incremento y el retroactivo
correspondiente.

TERCERA. Para los Técnicos Académicos que se encuentran uhicados en los campus de Santa Ana,
Hermosillo, Cajeme y Navojoa, la Universidad olorgard, por concepto de Rezoniflicacidn, el 1.75%
calculado sobre la suma de los canceptos 1, 2, 3 y 4 delinidos en la Clsusula 121 del Conlrata
Colectivo de Trabajo, para que este pase de 1.75% 2 3.5%. Este incremento se hard efectiva en la
némina correspondiente 2 la primera quincena del mes e mayo y serd retroactivo al 20 de marzo
del ario en curso.

CUARTA. La Universidad otorgard una cantidad fija de $3'500,000.00 (Tres millones quinientos mil
pesas 00/100 M.N.) al afto, como un complementa del material didiclico, para ser distribuida enlre
s académicus activos. Para el persanal académico de carrera esta cantidad serd de $147.00 {Cento
cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.) mensuales. A los profesores de asignatura se les pagard en forma
proporcianal a su carga académica y con relacidn a la carga méxima de 25 horas a la semana.

\
QUINTA. Las partes acuerdan integrar al convenio el Anexo 2 que contiene el pliego de violaciones ",‘

del clausulado del Cantrato Colectivo de Trabajo. "
%3(
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SEXTA. La Universidad tiena la obligacién contractual, scgtn fa Clausula 148,&&!”; f.‘*.‘?f*hv,'b' p war

la cantidad de $3°000,000 08 {Tres millones de pesos 00/100 M.N.) para &l pagd del Seguro de
Gastos Médicos Mayores, ademds de los $6'062,324.86 (Seis millones ochacientos sesenta y dos mil
trescientos veinticualro pesos 86/100 M.N.) anuales que el STAUS ha destinado de las balsas para
clausulas de monto fijo. Adicionalmente la Universidad aportard, para esta revisidn, la cantidad de
$5°200,000.00 (Cinco millones doscientos mil pesus 00/100 M.N.). Can ellg, la cantidad wo1al que
se empleacd en la contratacion del Segurn de Gastos Médicos Mayores, cue inicia a partlr def 21 de
noviembre de 2018, serd de $15'062,324.86 (Quince millones sesenta y dos mil trescientos
veinticuatro pesas 86/100 M.NL),

SEPTIMA. La Universidad increnientara, de conformidad con la Cldusula 143 del Cantrato Coleclivo
de Trahajo, de $600,000.00 a $860,000.00 el Fondo para Servicios Médicos Preventives. En caso
de haher remanentes de este Fondo, en el mes de septiembre de cada afio las partes se pondrdn de
acuerdn, a travis de la Comisitn Mixta General de Prestaciones Sociales, para destinar esos recursos
al equipamiento de los médulos de ISSSTESON, al Plan de seguridad e higiene de la Comisitin Mixia
General de Higiene y Seguridad, al Prugrama de salud preventiva ¢ a alguna otra cldusula relativa a
la salud.

OCTAVA. La Universidad aportaré la cantidad de $694,058.00 (Seiscientos noventa y cualro mil
cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.), paia la realizacién de un estudio para levar a cabo las
Valuaciones Acluariales de los Sistemas de Pensiones pactadas entre el STAUS y la Universidad, asi
coma cle un posible nuevo acuerdo que se tenga con el (SSSTESON.

NQVENA. La Universidad, adicionalmente a los recursos con gue cuenta el Fondo revalvente del
Proarama de Vivienda, establecicdo en el Numeral 1 de la Cliustila 157 del Contrato Colectivo de
Trabajo, la incrementard, por esta ocasidn, en $200,000.00 {Doscientos mil pesos 00/100 M.N.).
Este monto sera depositaclo al Fondo en un plazo maxima de 60 dias posteriores a la fiema del
convenio de revision.

DECIMA. La Universidad apariasd, por esta ocasion, un monto de $300,0000.00 (Trescientos mil
pesns 00/100 M.N.) al Plan de seguridad e higiene que elabore la Camislén Mixta Ceneral de
Higiene y Seguridad. La Univessidad alorgard una descarga parcial en su jocnada complementaria, a
intcgrantes de la Comisian Mixta Ceneral de Higiene y SegLiridad.

DECIMA PRIMERA. £n caso de que el 1SSSSTESON acepte la propuesta de cambio en el Convenio
que, con el acuerda del STAUS, proponga la Universidad al Inslitute, la Unlversidad y el STAUS se
compromelen a incrementar el salaria base de cotizacién con el 15% de la prima de antighedad de
los académicos, y el 1% del sueldo bésico integrada. Ln anterior con el objeto de incrementar las
pensiones de los académicos de la Universidad de Sonora.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad y el STAUS acuerdan, en un plazo que no exceda quince dias
posteriores a la firma del convenio de revisidn, elabarar una agenda para iniciar el andlisis de
aspectos puntuales de la normatividad establecida en el Estatulo del Personal Académico, con el 8
objetiva de presentar una propucsta al H. Colegio Académico antes de que finalice el semestre 2018- L ,;01

2.
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DECIMA TERCERA. La Universidad y el STAUS acuerdan, en un plazo que lwmg}t}uii«‘sﬂ{ﬂ%z 3 G

posteriores a la firma del convenio de revisidn, elaborar una agenda para imiciar el ai Heha
aspactos puntuales del Reglamento General de Becas para Estudios de Posgrada y Estancias de
Investigacién del Personal Académico de la Universicad de Sonora (por ejemplo, la convocatona a

becas plaza), con el abjetivo de presentar una propuesta al H. Colegia Académico, antes de que
finalice el semestre 2018-2.

DECIMA CUARTA. La Universidad refrenda su compromiso de continuar cumpliendo can la que se
establece en el Contrato Colectivo de Trabajo. Se esi4 de acuerdo que la Comisidn Mixta General
de Asuntos Académicos viglle que el procedimiento de ingreso y promacién se realice de acuerdo
al Estatuto de Personal Académico y Ja normalividad aplicable. Para el caso del ingreso elaborara el
procedimiento correspondiente. La Comisién Mixta General de Asunlos Académicns se reunird can
la frecuencia que se requiera, en funcitn de los asuntos que deba alender, siendo al menos una vez
cada quince dias.

DECIMA QUINTA. ta Universidad y el STAUS acuerdan que a la firma de! convenio se inicie, a
través de la Comisién Mixta Genesal de Asuntos Académicos, con el andlisis de carga y que csla
Comisién determine el plaza de conclusién del misme.

DECIMA SEXTA. La Universidad y el STAUS acuerdan que a la firma del convenia se inicie, en
Cajeme y Nogales, el andlisis de carga incleterminada dispanible. Esta carga ser§ ocupada de acuerdo
a un Programa especial derivaclo de un acuercdo entre la Universidad y el STAUS, que secd
presentado al H. Colegio Académica, para su analisis y en su caso aprobacién. Se tratard que dicho
Programa entre en funcionamiento en el semestre 2018-2,

DECIMA SEPTIMA. La Universidad y el STAUS acuerdan dialogar, con cl objelo de presentar una
propuesta al H. Colegio Académico que establezca los requisitos y criterios baja los cuales un
profesor de asignatura que ya es indeterminado, pueda adquirir, mediante un mecanisma diferente
al concurso, mayor carga indeterminada en la misma acea de trabaja académico en gue sea
indeterminada.

DECIMA OCTAVA. La Universicad y el STAUS acuerdan analizar, de los mecanismos de ocupacién
de plazas cantempladas en el Estatuto de Personal Académico, la distribucién de las plazas vacavites,
en un plazo que no excecla el mes de octubre del presente aio.

DECIMA NOVENA. La Universiclad destinar§ 12 plazas de las cuales 7 serdn del banca de plazas
determinadas y 5 de nueva creacion. Esias seran distribuidas de |a siguiente manera: 6 por el
mecanismo de Becas para profesores de asignalura con opcién a obtener plaza de Prolesor
Investigador de Tiempa Completo de caracter indeterminado en los términos del Articulo 21 del
Reglamento General de Becas para Estuclios de Pasgrada y Estancias de Investigacién del Personal
Académico de la Universidad de Soncra y 6 para profesores de asignatura que cuenten con la
distincién que olorga el Sistema Nacional de Investigadores. Para este dltimo caso, la Universidad y

el STAUS elaborardn una propuesta, para presentarla al H. Colegio Acadlémico, que coniemnple las ,e;‘f
requisilos y critefios para su asignacion. e
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VIGESIMA. La Universidad se compromete a habilitar y equipar un espacio en |98 saiizné a_ﬁq‘?aa‘qg &!
Nogales y Navojoa, para el funcionamiento de un médulo de atencidn a fa salud y a gestianar anle” .
el ISSSTESON que se proporcione el recurso humano para su puesta en marcha en el mes de octubre

del presante ado.

VIGESIMA PRIMERA. La Camisién Mixta General de Prestaciones Sociales, en el marco del
Programa de salud preventiva para los académicos, anallzar la adquisicion del siguiente equipe y
material solicirado: 5 baumandmelsas, 5 estetoscopios, 5 plucémetros, 5 lermémetros electronicos,
materiales variados de consumao, 3 aparatos para medicién de calesterol, 5 basculas caon estadimetso,
5 cintas méLricas, 5 railos de papel de estraza, 10 frascos de tiras reactivas para glucémetro y 10
frascos de tiras feactivas para calestercl, 5 cajas pldsticas grandes y 10 cajas chicas, fondo pata
papeleria e insumos como algodén y gasas.,

VIGESIMA SEGUNDA. La Universidad proposcionard al personal que determine la Comisién Mixia
Ceneral de Higiene y Seguridad a ropa, uniformes (batas de laboratorio, filipinas, etcélera), calzado
requerido y equipo de proteccién, segin la establece la Clausula 101 del Contralo Colectiva de
Trabajo.

VIGESIMA TERCERA. Se acuerda que la Comisién Mixta dal Programa de Incentivo a la |ubilacién
realice un anélisis, previo a la emisién de la Convacatoria del presente afio, con el fin de delerminar
la viabilidad de incrementar el ndmero de solicitudes a convocar, partiendo inicialmente de 64.

VIGESIMA CUARTA. La Universidad se campromete a inchiir en sus gestiones presupuestales (que
inician en el mes de septiembre) ante los gobiemos federal y estatal, recursos para un aumento
salasial de emergencia y a infurmar de las mismas, con oportunidad, al STAUS.

VIGESIMA QUINTA. La Universiclad se compromele a incluir en sus gestiones presupuestales (que
inician en el mes de septienibre) ante los gobiernos federal y estatal, recursos para un aumento
salarial adicional en ¢caso de un incremento en las cuotas que los académicos pagan al ISSSTESON y
a informar de las mismas, con opartunidad, al STAUS.

VIGESIMA SEXTA. A partic de) analisis de a situaci6n en la que se encuentran las plazas de Técnicos
Académicas que han sido ocupadas por tiempo considerahle de manera determinada, la
Universidad y el STAUS elaborar&n una propuesia al H. Calegio Acaclémica para su indeterminacidn,
antes de que finalice el semcstre 2018-2.

VIGESIMA SEPTIMA. Con base en la propuesta presentada por los Técnicos Académicos, la
Universidad y el STAUS elaborardn una propuesta a presentar al H. Colegio Académico relativa a
establecer el Premio Anual al Técnico Académico para que denlra de sus facultades acuerde lo
conducenie sobre esle reconocimienta.

VIGESIMA OCTAVA. La Universidad y el STAUS acuerdan dialagar, con el objeto de presentar al
H. Colegio Académico una propuesta que pervila la promocion de Técnica Académico _'c%
Indeterminaclo a Prafesar Invasigadar antes de que finalice el semestre 2018-2, 'S
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VIGESIMA NOVENA. La Universidad se compromele a entregar al STAUS los ipypplism ‘i"(‘ﬁ:}i‘&f‘ a a
el clausulado de la presente Revisibn salarial 2018 en las lechas estableciclas en*és ZUS s . e

correspondientes,

TRIGESIMA. Las partes acuerdan integrar una Comision Mixta de Seguimienta que revisard el
cumplimiento de los acuerdos planteados en la presente Revisién salarial 2078.

TRIGESIMA PRIMERA, Las partes camparecigntes manifiestan que en los términos cle b clgusulas
anteriores han canvenido la Revisién salarial 2018 del Contrato Calectivo de Trabajo celebrado entre
olias. de acuerdo a lo dispuesto en el artlculo 399 Bis de la Ley Federal de Trahajo, por Jo que de
comun acuerdo la depositan en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, sl bando s ol ik ao
sea sancionada en todas sus términos y elevado a la categora de cosa juzgarky, ya ges €0 # e A
conliene renuncia de derechas, ni aspectos que vayan en cantra de la moral y buenas cofsjminme
Per otra parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidlad de Sonara, par conducts
de su Secrelario General, maniliesta que en virtud de haber llegaca a un acuerdo oom i Liiwersad
de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agreriados, se desiste del
emplazamienta a huelga No. 074/2018 que se sometid ante la Junta Lacal de Conciliacian y Arbitraje
del Estaclo, solicitande su archivo delinitiva. Las partes solicltan se agregue un tanto de este canvenio
y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trahajo.

Por |2 Universidad de Sonora

af ' R 1

.'.([ AR

Dr. Enrique Fernarldo Velé.‘fgt\ez Contreras
Rector

Par el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

2 s\\*f.:-& o NW¥ _\_49 .'IE}E{:&J

Or. Cuauhtémoc Gonzilez Valdez Dr. Sorghe Barehzy Tifix
Secretario General Secretario de Trabajo y Conflictos
Fipu 3#.1 .IA : 4
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Anexo 1

Tabulador de sueldos
vigente a partir def 20 de marzo de 2018

Categoria e

tahular
Tiempo completo
Asistente $12,820.62
Asaciado "A" $14,380.74
Asgciado ‘B" $16,122.87
Asociado ‘C $18,068.14
Asaciado D" $20,244.18
Titular “A* $22,672.12
Titular "B" $25,386.07
Titular "C" $28,413.70
Media tiempo
Asociado "A" $7,190.37
Asociado "B* $8,061.43
Asaciado "C" $9,034.07
Asociaclo "D" $10,122.08
Titular "A" $11,336.06
Titular "8" $12,693.04
Titular "C" $14,206.85
Técnicos académicos
Bdsico $12,238.25
General "A" $13,706.30
General "B" %15,352.55
Ceneral °C' - $17,193.82
Especializado "A" $19,257.74
Especializado "B" $21,569.83
Heoras sueltas
Cartcguria "A" $359.52
Categoria "B" anterior $417.64
Categoria "B" 5451.71
Categoria "C' $566.81
Categoria "D" $710.34
Calegoria "P" $1,078.55
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'3' ¥ 8 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
nglgmo del ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

SECCION: COLECTIVOS
@ I Estado de Sonora CONTRATO: 161812017

SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

.--ENDIA CUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE, se da cuenta con escrita, recibido
en esta misma fecha, solicitando la Sancion de la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por una parte, per el C. DR. JAVIER MARTIN QUINTANAR GALVEZ, En su caracter de
secretaria general del SINDICATO BE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD BE
SONORA S.7.A.U.S, y por oira parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS
en su caracter de Rector de la UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibide ante esta H. Junta en esle

mismo dla.- CONSTE -

--- HERMOSILLO, SONORA, A CUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE - - -

- - -VISTO el escrite de cuenta, mediante el cual solicita la Sancion de REVISION GENERAL DE
CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO que anexa, telebrada por el C. DR, JAVIER MARTIN
QUINTANAR GALVEZ. En su caracter de secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA S.T.AU.S. y por otra parie el C. DR.
ENRIQUE FERNANDC VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracter de Rectar de l[a UNIVERSIDAD
DE SONORA.- Consecuentemente, se ordena hacer el depdsito y sancién correspondiente
quedando registrade baja el No. 1618/2017 de conformidad con lo prevista por el Articula 380 y 399
Bis de La Ley Federal de Trabajo Debiendo eniregar copia debidamente sancionada de la
documentaciopn mencionada a las partes, asi mismo se tiene al sindicato actor desistiéndose del
amplazamiento a huelga No. 084/2012 Lo cual se acuerda de conformidad y se ordena el archivo
del mismo como asunte lrﬁl;;n\‘pido. para todos los efectes legales correspondientes.-
NOTIFIQUESE Y Cl¥ E’LASE.— ASlI f ACOB \Y FIRMO LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION _}/ARBITRAJE DEL STA[')@\-'} @.{}3 SECRETARIO QUE AUTORIZA 'Y
DA FE-DOY EE.- > RS

de Octubre“&ezq‘r?j;s‘e publicé en lista el acuerdo
V '-(gq— s

nla mi fech
anterior,- CENST

JUNTY LOCAL D
TONCILIACION Y AREITRAJE

DEL EST4DO ESTADO DE cpugs

HERMOSILLO, SONORA.
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Expediente No. 084/2017

FS 150 PE SONASA Seccidn de Asuntos Colectivos.
_!& ’ Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
'T)q Sonora (S.T.A.L.S)

04 If ;’Ei:j
Litoimin o
IERMOSILLO. SONORA, MEX,
H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE EN EL ESTADO.
Presente.-

Vs,

Universidad de Sonora.

Asunto: Se deposita convenio,

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS y DR. JAVIER MARTIN QUINTANAR
GALVEZ, con el cardcter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadares Académicas de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto

comparecemos a exponer:

Que madiante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H. Autoridad del
trabajo, que hemos convenida la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes, y que
sujetamos al tenor del canvenic de fecha 15 de septiembre de 2017, que en quintuplicado se exhibe,
solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que
en €| no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de [a moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato campareciente, por conducto de su Secretario General, manifiesta que
en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad tle Sonora, se desiste del emplazamiento a huelga
No. 084/2017, solicitando su archiva definitivo, debiéndose agregar un tanto de este convenio y sus anexos al

expediente del Canbiato Colectivo de Trabajo,

Por lo anteriormenta expuesto,

A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO - Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

Hermosillo, Sonora, a 18 de septiembire de 2017,

POR LA UNIVERSIDAD

Bl

POR E\} QDICATO

(1 %

PRI

DR. ENRIQUE FERNANDOWHAZQUEZ
CONTRERAS
Rector

DR. JAVIER MARTINpUINTANAR GALVEZ
Secretaria Ceneral
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CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STAUS-UNISON 2017

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11 haras del dfa 15 de septiembre de dos mil
diecisiete, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la Representacién Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR.
ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, representado por su Secretario General, DR. JAVIER
MARTIN QUINTANAR GALVEZ y Secretario de Trabajo y Conflictos, MTRO. JAIME UBALDO
VERDUGO RODRIGUEZ. Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar
por terminada la Revisién del Contrato Colectivo han convenido y llegado a un acuerda para tener
por revisado en forma integral el Contrata Colectivo de Trabajo que regira para el pericdo 2017-
2019, por lo que para dejar constancia de ello, han decidida celebrar-un’Canveitio; mismo qée se
sujeta a las siguientes: v FEEITRA: DEL ESTARD

6§ 801 @
. £ 1B

PRIMERA. Llas partes se reconocen reciprocamente el mriﬁ@ﬁm X gsgqﬂidggk%ﬂue
comparecen a la celebracion de este convenio, para todos los e ectos legales a que haya lugar.

CLAUSULAS:

Far-N

.
3

SEGUNDA. La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un
3.08% conforme al tabulador contenida en el Anexo 1 de este convenio.

El incrementa salarial mencionado, se otorga en farma retroactiva al 20 de marzo del ano en curso,
mismo que se hizo efectivo en la némina correspondiente a la segunda quincena de junio del
presente afio, en la que se pagd el salario considerande dicho incremento y el retroactivo
carrespondiente.

TERCERA. En cuanto a las clsusulas contractuales que contienen prestaciones de monta fijo, la
Universidad otorga el 1.98% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una bolsa 2
de $8'579,190.19 (Ocha millones quinientos setenta y nueve mil ciento noventa pesos 19/100
M.N.), cantidad que se distribuye conforme al Anexo 2 de este convenio.

'

<

CUARTA. Para los Técnicos Académicos que se encuentran ubicados en los campus de Santa Ana,
Hermosillo, Cajeme y Navojoa la Universidad otorgard por concepto de Rezonificacién el 1.75%
calculado sobre la suma de los conceptos 1, 2, 3 y 4 definidos en la clausula 1217 del Contrato \
Colectivo de Trabajo, en forma retroactiva al 20 de marzo del aiio en curso, mismo que se hizo ‘\
efectivo en la némina correspandiente a la segunda guincena de junio del presente afo, en laque

se pagd el salario considerando dicho concepto de rezonificacién y el retroactivo correspondiente. \'\

Asimismo, la Universidad se compromete a realizar gestiones para lograr que el concepta de
Rezanificacién para los Técnicos Académicos de Jos campus de Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y
Navajoa sea igual al devengada par los profesores de tiempo completo de esos campus. N\ ‘ N
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

. M.N.) para el afo 2017,

QUINTA. Las partes acuerdan las modificaciones de las Clausulas del Contrato Colectivo de
Trabajao que se indican en el Anexo 3 de este convenio, quedando su redaccién como se presenta
en el mismo, para que forme parte del Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019, en el entendido
de que el clausulado que na ha sido modificado en la presente revisidn, conserva su vigencia en
los términos de su redaccién.

SEXTA. Las partes acuerdan integrar al convenio el Anexo 4 que contiene el pliego de violaciones
al clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo.

SEPTIMA. La Universidad y el Sindicato acuerdan incrementar, cada una de las partes, su
aportacién anual al Programa de Incentivo a la Jubilacién en un monto equivalente al 0.5% del
salario integrado de cada trabajador académico ($3°598,773.68). Con base en Ja aportacidn de la
Universidad y la aportacién del Sindicato de sus cldusulas de monto fijo establecida en el Anexo
2, la Comisién Mixta carrespondiente definird la viabilidad, en la convocatoria respectiva, de
incrementar el niimero de solicitudes aprobadas en un nimero superior a 50.

OCTAVA. La Universidad tiene la obligacién conteactual, segin la Cliusula 148, de aportar
anualmente la cantidad de $3'000,000.00 (Tres millones de pesas 00/100 M.N.) para el pago del
Seguro de Gastos Médicos Mayores {(SCMM), ademis de los $6'862,324.86 {Seis millones
ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.} anuales que se han
destinado de las bolsas para clausulas de monto fijo. Adicionalmente la Universidad aportard, para
esta Revisién Contractual 2017, la cantidad de $4'700,000.00 (Cuatro millones setecientos mil
pesos 00/100 M.N.). Con ello la cantidad tatal que se empleari en la contratacion del SGMM, que
inicia a partir del 21 de noviembre de 2017, serd de $14°562,324.86 {Catorce millones guinientos
sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

NOVENA. El Fondo Revalvente de Vivienda establecido en la cldusula 157 del Contrato Colectivo
de Trabajo, cuenta a la fecha con un monto de $11°576,855.21 (Once millones quinientos setenta
y seis mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 21/100 M.N.). Segun el convenio de revisién 2015
la Universidad tiene la abligacién de aportar anualmente a diche fondo la cantidad de
$1’500,000.00 {Un millén guinientos mil pesos 00/100 M.N.). También, para 2017 ya se tiene
convenido que la Universidad aportard $1°100,000.00 (Un millén cien mil pesos 00/100 M.N.) a
dicha Fondo. En esta Revisién 2017 la Universidad aportard $400,000.00 {Cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.) adicionales, de manera que en total para el afic 2017 la Universidad depositara
$3'000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) a dicho Fondo.

DECIMA. Las partes acuerdan que para atender los problemas de seguridad e higiene, la Comisidn
Mixta General de Higiene y Seguridad {CMGHS) elaborara, a partir de un diagnéstico, un Plan
para dar cumplimienta a la normatividad vigente en el rubro de seguridad e higiene en las
instalaciones universitarias. Este plan serd permanente y se actualizari antes de que finalice cada
semestre, Para atender las acciones derivadas del plan y las prioridades que sutjan, la Universidad
creard un fondo adicional, inicial, por la cantidad de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100
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DECIMA PRIMERA. La Universidad se compromete a evaluar el proyecto presentado por el STAUS
de ampliar los servicios de salud del modulo de atencién médica de la Unidad Regional Centro
para que funcione como Centra Integral de Atencién a la Salud (CIAS).

DECIMA SEGUNDA. La Universidad se compromete a gestionar con el ISSSTESON la solucién a
los casos de académicos cuya jubilacién o pensién se encuentra en tramite.

DECIMA TERCERA. La Universidad se compromete a dar respuesta a la solicitud que presentaron
los Técnicos Académicos con fecha de 27 de abril del afo en curse.

DECIMA CUARTA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acardados en
el clausulado de la presente revisién en las fechas establecidas en las cldusulas correspondientes.

DECIMA QUINTA. Las partes acuerdan integrar una comision mixta de seguimiento que revisard
el cumplimiento de los acuerdos planteadas en la presente revisién salarial.

DECIMA SEXTA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas
anteriores han convenido la revisién integral del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo que de
comiin acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando gue el mismo
sea sancionado en tados sus térmings y elevada a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas costumbres.
Por otra parte, el Sindicato de Trahajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por
conducto de su Secretario Ceneral, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la
Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados,
se desiste del trdmite del expediente No. 084/2017 que se sometié ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, y en consecuencia se acuerda el desistimiento de huelga que
se fijé para el 28 de abril del afe en curso. Las partes solicitan se agregue un 1anto de este convenio
y sus anexos al expediente del Cantrato Colectivo de Trabajo.

Gu= 1D TEl ESTLL SDEEC
Par 12 Universidad de Sonaora Y,’\‘,_"_N__ T BEL CS1ALD

¢4 ol 2017

AeE0 LRI
Dr. Enrigue Fernando Velé:quez Contrera's‘ JJ‘OSILLO aOf‘-DRA th

Rector -

ve
Por el Sindicato de Trabajadores Académico; \ \‘"
.;.\-,\\ de la Universidad de Sonora w

ol \A
Mtro. Jaime Ubaldo Verdugo Rodriguez
Secretario de Trabajo y Conflictos

Dr. Javier Martif Quinfanar Gilvez
Secretario Ceneral

CHY

V4
/4 - LN‘ \i _u/
‘.‘;/ Pigina 3 de 3 J(“NT“"QL AL DE C('\(_‘(LJSONODA
Y ARBITRAIE DEL got ‘E)f‘ CION
2/ SET, 201
Nro - fl
heeinio g
(S 00“' sl y SC"‘.GRA =
y WS X
[179]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonara

Anexa 1

Tabulador de sueldos vigente
a partir del 20 de marzo de 2017

Categoria

Sueldo

Tabular

Tiempo Completo

Asistente $12,399.05
Asociado A" $13,907.87
Asociado "B" $15,592.72
Asociado "C" $17,474.02
Asociado D" $19,578.51
Titular "A" $21,926.61
Titular “B* $24,551.33
Titular *C" $22,479.40Q
Media Tiempo

Asociado "A" $6,953.93
Asociado "B" $7,796.35
Asociado "C" $8,737.01
Asociado "D" $9,789.25
Titular *A" $10,963.31
Titular "B $12,275.66
Titular *C" $13,739.70
Técnicos Académicos

Bisico $11,835.83
Ceneral “A" $13,255.61
Ceneral *B" $14,847.73
General *C* $16,628.45
Especializado "A" $18,624.50
Especializado "B $20,859.60
Horas sueltas

Categoria "A" $347.70
Categoria "B anterior $403.91
Categoria "B" $436.85
Cateporia "C' $548.17
Categoria "D" $686.99
Categoria "P" $1,043.09
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Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021

Anexo 2

Respecto de la bolsa destinada para cl§usulas de monto (ijo, la cual representa el 1.98% de los actuales
salarios tabulares, porcentaje que equivale a una hnlsa de $8°579,190.19 (Ocha millones quinienios
setenla y nueve mil ciento noventa pesos 19/100 M.N.), se canviene en su distribucion de acuerdo a la

siguiente tahla:

Monto anual

Clausula Concepto Aumento daalimnddel

) S:TUCSEI? DT Despensa $141.78 mensuales* $4°900.416.51
» (Clausula sexta del
Convenio de Revisién incentivo a la Incremente en el ndmero
de solicitutles anuales que 53°598,773.68

Contractual 2015 y
séptima del convenio de
revisién cantractual 2017

Jubilacién
se aprueben

Total: $8'579,190.19

* Con este aumento !a despensa mensual queda en $2,563.78 para el personal de carrera y profesores
de asignatura con una carga académica de 25 horas-semana-mes y proporcional para profesores de
asignatura con menor carga académica.
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o JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONY
e @ ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
y B . faohiernn del SECCION: COLECTIVOS.

> )
vy CONVENIO: 2B5/2016
& 7 Estadode Sonora 5 7RATO: 930715

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

---EN DIA TRES DE MAYQO DEL DOS MIL DIECISEIS, se da cuenta con convenio que suscriben
por una parte, EL C. DR. JAVIER MARTIN QUINTANAR GALVEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIOAD DE SONORA {5.T.A.U.8.), Y EL G. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVEROE
EN SU CARACTER DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido en esta H. Junta
en esta misma fecha- CONSTE.

-.- HERMOSILLO, SONQRA, A 03 OE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS------cmvaanaaoes

- - - VISTA la documentacibn 2 que se refiere la razon de cuenta que antecede, relaliva a
incrementa salarial aplicade directamente al tabulador y clausulas de monio fijo del Contralo
Colectivo de Trabajo de puestos. 4que suscriben por un lade el C. DR. JAVIER MARTIN
QUINTANAR GALVEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONQORA (S.T.A.U.8.), Y EL C. DR.
HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE EN SU CARACTER DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA.- Mismo que por no ser contraria a la moral Suenas costumbres ni va en contra de
disposiciones de orden publico, se sanciona en sus términos otorgandosele el caracter de laudo
consentido y ejecutariada ordenancdase gue un lanio del presenie se agregue al Cantrata Calectivo
de Trabajo, que ti‘ener'r’deposila‘do las partes ante esta Junta, para que obre en autos la
mencionada Revlsian salarial - NOTIFIQUESE - Asi lo acordé y firmé la Junta Local de
Conciliacién’y Arbitraje ante el C. Selé'retario General de Asuntos Colectivos que autoriza y da fe.-
DOV =

=)
- - En esta Misma fecha {03 BE MAYQO DE 2016}, se publicd en lista el acuerda anterior,- CONSTE.- -
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Expediente No. 68/2016
Seccién de Asuntos Colectivos.
Sindicato de Trabajadores Académicos de la

3 = apho UL 3L
- ' v Universidad de Sonora (S.T.A.U.9)
;Jt} \\rﬂ:ﬂ, Vs.

03 MY 223 Universidad de Sonora.

Asunto: Se deposita convenio.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
Presenle

DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE y DR. JAVIER MARTIN QUINTANAR
GALVEZ, con el caricter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario Ceneral del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto
comparecemaos a exponer.

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H. Autoridad
del trahajo, gue hemos convenido la revisién salarial y eldusulas de monto fijo del Contrato Colectivo
cle Trabajo celebrado enlre las paries, y que sujetamos al tener del canvenio de fecha 2 de mayo dei
presente afio que en quintuplicado se exhibe, solicitando cue el mismo sea sancionado en todos sus
téiminos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en ¢l no se contiene renuncia de derechos,
ni aspeclos que vayan en contra de la moral y fas buenas costumbres.

For su parte, el Sindicato comparecienle, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerclo con la Universidad de Sonora, se desiste del
emplazamiento a huelga No. 68/2016, salicilando su archivo definitivo debidndose agregar un tanto
de este convenio y sts anexns al expedienle del Contralo Colectivo de Trabajo.

Por lo anleriarmente expueslo,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO - Acordar de conformidacl la solicitado.

PROTESTAMOS L) Mpﬁr\gmo
Hermosillo, SOP\‘:u-l\: cle n;‘,,-a

P
DR. HERIBERTO\GRI| A&/ VA MMVERDE
Rector de la L) ‘\:n‘r\l'.ﬂdghﬁomora
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Y DEL ESTADO
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DR. JAVIER MARTIN QUINTANAR GALVEZ
Secrerario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos ge la Universidad de Sonara
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CONVENIO DE REVISION SALARIAL
STAUS-UNISON 2016

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 18:00 horas del dia 2 de mayo de dos mil dieciséis,
en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se encuentran
reunidos |a Representacitn Legal de la Universidacl por conduclo de su Rector, DR. HERIBERTO
GRIJALVA MONTEVERDE, y por olra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora, represenlado por su Secietario General, DR. JAVIER MARTIN Ql'JINTANAR
GALVEZ y Secretaria de Trabajo y Conllictes, MTRO. JAIME UBALDO VERDUGO RODRIGUEZ. Las
partes aqui presentes manifiestan en esie acto gue con el fin de dar por terminaca la Revisidn Salarial

han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisaclo en formaysalarial el €ontralo Caleclivo_

de Trahajo que existe celebrade entre las mismas, por lo que para dejar conttancia da'ello, han’
decidido celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes: e

= "y ~f e

CLAUSULAS: D3 MAY 2055

- - ; 5 A
PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el cardcter y la personalidad ton due camparecen |
a la celebracion de este convenio, para todos los electos legales a que haya lugar. © - © s

SEGUNDA. La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectivo cle Trabajo, sean incrementados en un 3.15%
confarme al tabulador contenido en el Anexa 1 de este canvenio.

El incremento salarial mencionaclo, se otorga en forma retroactiva al 20 de marza del afo en curso, el
cual se hara efectiva en la ndmina correspondiente a la primara quincena de mayo del presente adg,
en que se pagard el salario considerando dicha incremento y el retroactiva conespondiente.

TERCERA. La Universidad incrementaré (a aportacidn anual al Programa de Incentlivo a la Jubilacidn
en $3°280,000.00 (Tres millones descientos achenta mil pesas 00/100 M.N.) {a ser depositada a mas
tarclar el 30 de septiembre de cada afo), con lo cual la aportacién total de monto fijo para ese
programa ascenderd a $107280,000.00 (Diez millones doscientas ochenta mil pesos Q07100 M.N.) al
aio. Con ello la Comisian Mixta correspandiente definiria la viahilidad, en la convocatoria respectiva,
de incrementar el monto de la mensualidad adicional del 15% al 20% (de los salarios bisicas
promedio que se otarga con dicho fondo a los académicos heneficiarivs que obtengan la pensién o
jubilacién por parte del ISSSTESON),

CUARTA. La Universidad aumenlard de $140,000.00 (Ciento cuarenta mil pesos 00/100 M.N.} a
$300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) la aportacién anual que hace al Fondo de Ayuda
para Gastns Médicos Mayores, segin lo establecido en la cldusula 146 del Cantrato Colectivo de
Trahajo.

QUINTA. La Universidad liene la ohligacidn contractual, segin la Cliusula 148, de apartar
anualmente la cantidad cle $2°000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) para el pago del
Scguro de Gaslos Médicos Mayores (SGMM), ademids de los $6°862,324.86 (Seis millanes
ochocientos sesenta y dos mil trescientos wveinlicuatro pesos 86/100 M.N.) anuales que se han
destinado de las bolsas para cidusulas de monto fijo. Adicionalmente la Universidad aportard, para
esta Revision Safarial 2016, la cantidad de $4'600,000.00 (Cuatro millones seiscientos mil pesns
00/100 M.N.). Con ello la cantidad total que se empleard en la contratacion del SGMM, que inicia a
partir del 21 de noviembre de 2016, serd de $14'462,324.86 (Catorce millones cuatrocientos sesenta
y das mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 MN.). \‘\‘

GOBIERNO DEL ESTADO DE SETDRA
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SEXTA. La Universidad incrementard, de conformidad con la Cldusula 143 del Contrato Colectivo de
Trabajo, de $500,000.00 {Quinientos mil pesos 00/100 M.N.] a $600,000.00 (Seiscientos mil pesos
00/100 M.N.) anuales la apartacién al Fondo de Servicios Médicos Preventivos.

SEPTIMA. Para 2016 ya se tiene convenido que fa Universidad aportara $1°350,000.00 (Un milléin
trescientos cincuenla mil pesas 00/100 M.N.} al Fondo Revolvente de Vivienda, establecide en
Cliusula 157 el Conlrato Colectivo de Trabajo. En esta revision la Universidad aportard
$650,000.00 (Seiscientos cincuenta mil pesos 004100 M.N.] adicionales, de manera que en total para
el afio 2016 se depositard a més lardar el mes de mayo un lotal de $2°000,000.00 {Dos millones de
pesos 00/100 M.N.) a dicho Fendo.

OCTAVA, Respecto de las violaciones reclamaclas las partes acuerdan lo establecido en el Anexo 2.

NOVENA. La Universidad se compromete a eniregar al STAUS los mentos acordados en el
Clausulaclo de la presente revisidn en las fechas eslablecidas en las cldusulas correspendicntes.

DECIMA. Las partes acuerdan que ser la Comisién Mixla General de Conciliacién y Resolucién del
Personal Académico, la instancia bilateral que revisara el cumplimiento de los acuerdos planteados
en la presente revisidn salarial,

DECIMA PRIMERA. El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por
conducto de su Secretario General, manifiesta que en virlud de haber llegado a un acuerdo con la
Universidad de Sonora se desisle del trimite del expediente No. 68/2016 que se sometis ante la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estaclo. Asimismo, las partes comparecientes manifiesian
que en los términos de las cldusulas anteriores han convenido la revision salarial y cldusulas de monta
fijo del Calectivo de Trabajo celebrado entre ellas, por lo cual de comiin acuerdo lo depositan en la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, solicitando que €l mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en €l no cantiene renuncia de derechos, ni
aspectos gue vayan en conlra de la moral y las buenas costumbres. Las paries solicitan se agregue un
tanto de este convenio y sus anexos al expedicnte del Contrato Colectivo de Trabajo que existe
sl is aider ellishis piteeirtng Labesrul ~
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

Anexo 1
Tahulador de sueldos vigente
a partir del 20 de marzo de 2016

’ Sueldo
Categoria Tabular
Tiempo Complelo
Acistente $12,028.57
Asaciaclo “A° $13,492.31
Asuciado "B" $35,126.81
Asaciado “C* $16,951.90
Asaciado ‘D¥ $18,993.59
Titolar “A" £21,271.45
Titular *8" 523,817.74
Titular ‘C" $26,658.32| ' &
Medio Tiempo A g
Asaciado A’ 56,746.15 i ’
Asociado "B $7,563.40 03 MY YIS
Asociado 'C! $8,475.95
Asgriado ‘D" 59,496.75 .
Titubar “A" o $10,635.723 - » oo
Titular *B* 4$11,908.87
Titulae *C* $13,329.16
Téenicos Académicos
Bisica $11,482.18
Ceneral A" 412,859.54
Ceneval °B° $14,404.08 "
Ceneral °C" $16,131.60 \
Especializaclo *A" $18,068.01 )f,:l
Especializada "B $2(),236.32 7o
Horas sueltas
Calegoria "A $337.321
Categaria "B" anterior $391.84
Calegoria "B $423.80 )
Categotia °C $531.79 20
Categasia "D" $666.46 ‘\'\'.
Categouia *P" ~ $1,011.92 L
\ .‘\
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.-’01
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Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021

JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONY
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS.

CONVENIO: 319/2015

Contrato: 814/11

ST 3.4 % Incremento 1800 Trabajadores.

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

---EN DIA SEIS DE MAYO DE DOS MIL QUINGE, se da cuenta con convenio que suscriben par una parte,
EL C. DR. ROBERTO JIMENEZ ORNELAS, EN SU CARACTER DE SECRETVARIO GENERAL DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y LA INSTITUCION
“UNIVERSIDAD DE SONORA".- REPRESENTADA POR EL €. DR, HERIBERTO GRIJALVA

MONTEVERDE.- Recinido en esta H. Junta en esta misma fecha.- CONSTE.
.- - HERMOSILLO, SONORA, A SEIS DE MAYO DE DOS MIL QUINCE. v+~ ~ssmemmmcmcan-

---VISTA ladncumentacién a que se refiere Ia razon de cuenta que antecede, relativa a incremento salarial
aplicado directamente al 1abulador de puestos, que suscriben por un lado, EL C. DR. ROBERTO JIMENEZ
ORNELAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y LA INSTITUCIGN “UNIVERSIDAD DE SONORA".-
REPRESENTADA POR EL €. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE.- que por no ser conirario a la
moral buenas costumbres ni va en contra de disposiciones de orden publica, se sanciona en sus términas
otorgandosele el carcler de laudo consentide y ejecutoriado ordendndose que un tanto del gresente se
agrague al Contralo Coleclive de Trabajo, que tienen deposiladoe las paries ante esta Junta, para que obre en
autos la mencionaca Revision salarial- NOTIFIQUESE.- Asl lo acardé y-~fifmé la Junta~Local de
Conciliacidn y Arhitraje ante el C. Secretarlo General de Asuntos Coleclivas ﬁue autoriza y da fe.- DOY'FE.-

-\‘Y '. . : \ |
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En la ciudad de Hermasillo, Sonora, sienda las 18:30 horas del%ié%étﬁéﬁ’ﬂémﬁyé_fﬁq_ﬁos mil
quince, en las oficinas administrativas qua ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la Representacion Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR.
HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonara, representado por su Secretario General, DR. ROBERTOQ JI{HENEZ
ORNELAS, y Secretario de Trabajo y Conflictos, MTRO. JAIME UBALDQO VERDUGO RODRIGUEZ.
las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin da dar por terminada la Revisién del
Contrato Colectiva han convenida y llegado a un acuerda para tener por revisado en forma integral
el Contrato Colectivo de Trabajo que regitd paca el periodo 2015-2017, por lo que para dejar
constancia de ello, han decidido celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:
CLAUSULAS: w(
PRIMERA.- Las partes se reconacen reciprocamente el cardcter y la persanalidad con que
comparecen 2 la celebracién de esie convenio, para tadas fos efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrata Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un
3.4% conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenia.

El incrementao salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afic en curso, el
cual se hara efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena de maya del presente afo,
en que se pagara el salario considerando dicho incremento y el relroactivo correspondiente.

TERCERA.- En cuanto a las cliusulas contractuales que contienen prestaciones de mante fijo, la
Universidad otorga el 2.2% de las actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una bolsa de
£10°074,000.00 (Diez millones setenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.), cantidad que se distribuye
en las siguientes cldusulas del Contrato Colectiva de Trabajo: Despensa (Clausula 127),
$6'000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100 M.N.); Fondo Revolvente de Vivienda (Cliusula 157),
$1'500,000.00 {Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.); Seguro de Gastos Médicos Mayares
{Cldusula 148), $574,000.00 [Quinientos setenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.); Programa de
Inceativo 2 la Jubilacidn $1°500,000.00 {Un millén quintentos mi! pesos 00/100 M.N.); y Programa .|
de Estimulo a Maeslros de Asignatura $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.), conforme ai ,}.‘

Anexa 2 de este canvenio. /<,

CUARTA.- Las partes acuerdan las modificacianes de las Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo
que se indican en el Anexa 3 de esle convenio, quedando su redaccién cama se presenta en el
misma, para que farme parte del Contrato Colective de Trabaje 2015-2017, en el entendido de que
el clausulado que no ha sido modificado en la presente revisidn, conserva su vigencia en los términos
de su redaccion,

QUINTA.- Las partes acuerdan las reparaciones a las violaciones del clausulado del Contrato
Colectivo de Trabajo que se presentan en el Anexo 4 de este convenio.

JUNTA L ®
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SEXTA.- El STAUS y la Universidad de Sonora aceptan reconmﬁgﬁe{k@@@ﬁﬁg Fg@ﬂ‘&,@ﬁ
Jubilacién que ya se tiene en operacidn, que ahora se denomInarﬁﬁgrqgrngjﬂgjm_ﬂygjgIa
Jubilacidn y serd de cardcter permanente. — )

De acuerdo a las estimaciones realizadas por la parte institucional, los recursos que se destinardn al
nueve Programa serian suficlentes para lograr que sean al menos 50 beneficiarios cada afio que
reciban un complemento mensual adicional al jubilarse o pensionarse equivalente al 15% del salario
base promedio, durante al menos 10 afios. Sin embarga, es Ja Comisién Mixta STAUS-UNISON
quien realizaré cada afia una valaracién técnica-financiera de los recursas disponibles y en base a ella
decidird en cada convocatoria anual el nimero de heneficiarios, el monto de la pensidn
complementaria adicional y el nimero de afios de duracién de dichos beneficios.

La convocatoria anual, emitida por parte de Ja Comisién Mixta ya nombrada, especificara el nimero
de beneficiarios al afna, el monto de la pensidn jubilatoria complementaria adicional mensual y €l
nimero méximo de afios en que los trabajadares académicos pensionados o jubilados recibirdn esos
recursos adicionales. En casa de existir més solicitudes que las disponibles la Comision Mixta
priorizara con los mismos criterios que el Programa anterior. En caso de existir menas solicitudes, la

diferencia se agregaré a los disponibles para el afio siguiente.

Para el caso del afa 2015, la Comisién Mixta del Programa de Incentivo a la Jubilacién emitird la
convocatoria respectiva a més tardar treinta dfas después de la firma del presente Convenio,

Para soportar financiesamente este programa, Ja Universidad y el STAUS acuerdan la creacién de un,
fondo que recibiré las siguientes contribuciones: r

a) Los trabajadores académicos aportardn quincenalmente el 0.75% de su salario integrado, a partir
de la primera quincena de mayo de 2015,

b) La Universidad aportaré quincenalmente el equivalente al 0.75% del salaric integrado de los
trabajadores académicas, a partir de la primera quincena de mayo de 2015,

¢ La Universidad aportars por Gnica ocasidn los $6°006,000.00 (Seis millones de pesos 00/100

M.N.) provenientes de a negaciacién can el Gobierna del Estado que realizé el STAUS en 2014.

La Universidad aportars anualmente, a més tardar e) 30 de septiembre de cada afio, la cantidad

de $1'800,000.00 (Un millén achocientos mil pesos 00/100 M.N.}, que son los recursos que

actualmente se Usan para el Programa de Estimulo a la Jubilacién.

La Universidad aportard anualmente, a partir del 2016, a mas tardar el 30 de octubre ds cada

ano, la cantidad de $3700,000.00 (Tres millones setecientos mil peses 00/100 M.N.), que
actualmente se usa para el Programa de Estimulo a la Exclusividad. \'\‘

) Ademss, se destinardn anualmente a este fondo la cantidad de $1°500,000.00 (Un milldn A .
quinientos mil pesos 00/100 M.N.) provenientes de la bolsa para cliusulas de monto fijo de la
Revisién 2015, segin lo establecido en la cliusula tercera de este convenio, los cuales se
depositarin en el fonda antes de que finalice el mes de mayo de cada afie.

d

e

—

Los recursos que ingresen al fonde de este Programa deberdn depositarse en una cuenta bancaria
exclusiva y serdn administrados par un Comité Técnico Mixto, en base a un reglamento del Programa

acordado entre ambas partes, =
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SEPTIMA.- En virtud de lo establecido en la clfusula anterior para el afio 2015 (a Universidad
aportard un monto de $3°700,000.00 (Tres millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.) par
concepto de estimulo relativo a la Asistencia, Exclusividad y Permanencia, para el personal de carrera
que labore de tiempo completo para (a Institucién y no dedique m4s de un total de 8 HSM a otra
actividad remunerada, para ser distribuido conforme a los criterios definidos por la Institucién y el
Sindicato. A partir del afio 2016 dicha cantidad se integrard al fondo del nuevo Programa de
Incentivo a la Jubilacién con cardcter de prestacién anual permanente.

OCTAVA.-, De acuerdo a la Clausula 157 del Contrato Colectivo de Trabajo, el Fondo Revalvente de
Vivienda, que puede ser utilizado por los trabajadores académicos en ampliacién, remodelacién,
construccidn, pago de pasivos y anticipo de adquisicién de vivienda, cuenta con $4'128,838.00
(Cuatro millones ciento veintiocha mil ochocientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N). Ademas, se
destinar&n $1°500,000.00 {(Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) de la bolsa para cldusulas de
monto fija de la Revisién 2015, segdn lo establecido en la cldusula tercera de este convenig, los
cuales se depositardn en el fando antes de que concluya el mes de octubre de cada aiio, con lo cual
el monto ascenderd a $5'628,838.00 (Cinco millones selscientos veintiocho mil achocientos treinta y
ocho pesos 00/100 M.N.). Asimismo, la Universidad se compromelﬁij&ﬂ@mﬁdich&qn;idw-ep
un plazo de tres afios, de la siguiente manera: ARG et S~ ,"“,J. !i,': ‘\
! i el L S T
2) $1'700,000.00 (Un millén setecientos mil pesos 00/100 M.N) en¥hayo de 2015 ° = '\
b) $1'350,000.00 (Un millén trescientos cincuenta mil pesos 00/100;M:N.) el mdhHBE 6l B \ﬁ

'Sy

<) $1°100,000.00 (Un millén cien mil pesos 00/100 M.N) en mayo d.'e 2 1%“ (‘r »y rr"';-:.; G ! f

T P L A L5 v e
Los plazos, montos méximos de préstamos y la tasa de interés smshry -_.:cylg:\{t',s_,.ﬁQap;'cgqaaqs. .
anualmente por la Comisidn Mixta nombrada para tal efecto. RN TR t}(

NOVENA.- La Universidad tiene la obligacién contractual, segdn la Cliusula 146, de aportak
anualmente la cantidad de $3'000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) para el pago del
Sepuro de Castos Médicas Mayores (SCMMY), ademés de los $6°288,324.86 (Seis millores doscientos
ochenta y acha mil trescientos veinticuatra pasos 86/100 M.N.) anuales que se han destinado de [as
bolsas para cléusulas de monto fijo. Adicionalmente la Universidad aportara, para esta Revisién
Contractual 2015 la cantidad de $4'340,000.00 {Cuatro millones trescientos cuarenta mil pesos
00/100 M.N.). Ademis, se destinardn $574,000.00 (Quinientes setenta y cuatre mil pesos 00/100
M.N.) de la balsa para cldusulas de monta fijo de la Revisién 2015, segin lo establecida en la
cldusula tercera de este convenio. Con ello la cantidad total que se emplearéd ¢n la contratacidn del
SCMM, que iniciard a partir del 21 de noviembre de 2015, serd de $14202,324.86 (Catorce
millones doscientos das mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

DECIMA.-. La Universidad y el STAUS ya tienen pactada la reafizacién de una tercera etapa del
Programa de Regularizacién del Personal Académico. Para concluir en farma definitiva dicho procesa \}
la CMGAA elabaré una propuesta que ser enviada a consideracién del H. Colegio Académico. Para ~
esto, la Universidad acepta proponer [a reduccitn de 7 a 5 afias la antigtiedad requerida para que los™
maestros de asignatura participen en este programa.

DECIMA PRIMERA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montas acordadas en el

Clausulado de la presente revisién en las fechas establecidas en las eldusulas correspondientes.

GOBIERNA DEL ESTADO DE SONORA
JUNJALOCAL DE CONCILIACION
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Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021

DECIMA SECUNDA.- Las partes convienen en gue se formar una Comisién Mixta para que ravise el
ordenamiento de las clfusulas que integren el Contrato Colectivo de Trabajo vigente por el periodo
2015-2017, con el objetivo de que se publique en ejemplares para todo el personal académico.

DECIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que serd la Comisidn Mixta General de Conciliacidn y
Resolucién del Personal Académico, la instancia bilateral que revisard el cumplimiento de los
acuerdas planteados en la presente revisién contractual.

DECIMA CUARTA.- Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas
anteriores han convenido la revisién integral del Contrata Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas,
de acuerda a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo que de camiin
acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo sea
sancionado en lodos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no contiene
renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas costumbres. Par otra
parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por canducto de su
Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de
Sonara, mediante el cual queda satisfecho el interés prafesional de sus agremiados, se desiste del
trdmite del expediente No. 0231/2015 que se sometiS ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, y en consecuencia se acuerda el desistimiento de huelga que se habia fijado para el 16 de
abeil del afio en curso. Las partes salicitan se agregue un lanto de este convenio y sus anexos al

eapedlunte del Copraty Colecthve de Trabajo A T T
e, Y i DL T
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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 18:00 horas del dia 0.» f(‘;l U&mm
en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se encuentsan
reunidos la Representacién Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR. HERIBERTO
GRIJALVA MONTEVERDE, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sanora, representado por su Secretario General, DR, ROBERTO JIMENEZ
ORNELAS, y Secretaria de Trahaja y Conflictos, MTRO. JAIME UBALDO VERDUGO RODRIGUEZ.
Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con €l fin de dar por terminado el conflicto
colectiva, han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma salarial el
Contrato Colectivo de Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo que para dejar
constancia de ello, han decidido celebrar un Canvenio, mismo que se sujeta a las siguientes:
|

CLAUSULAS:
PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el cardcter y la personalidad jcon que
comparecen a la celebracién de esta convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectiva de Trabajo, sean incrementados en un
3.5% conforme al tabulador contenido en el Anexa 1 de este canvenio.

El incrementao salarial mencionado, se atorga en forma retroactiva al 20 de marzo del aiio en cursa,
el cual se hard efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena de agosto { a pagar el
14 de julio} del presente afio, en que se pagard el salario consideranda dicho incremento v el
retroactivo correspandiente.

TERCERA.- En cuanto a las cliusulas contractuales que contienen prestaciones de montao fijo, la
Universidad otarga el 1.4% de los actuales salarigs tabulares, porcentaje que equivale a una bolsa
de $6°193,236.00 cantidades que se distribuye en las siguientes cldusulas del Contrato Colectivo de
Trabajo: Cliusula 121, numeral 10: Despensa $3'925,233.60, incrementindoese el paga mensual
de despensa de $2'122.00 a $2°242.00 para el personal académico de carrera y de forma
proporcional al personal de asignatura; Cldusula 148: Seguro de Gastos Médicas: Mayores
$868,002.40; Cléusula 160, numeral 5: $800.000.00 para aumentar la aportacién al Fondo
Complementario de Pensiones y Jubilaciones STAUS-UNISON; Cliusula Décimo Segunda del
Convenio de Revisitn Contractual 2013, Fonda de Estimulo a |a Jubilacién, $600,000.00,
CUARTA.- Las partes acuerdan las reparaciones a las violaciones del clausulade del |[Contrato |,
Colectivo de Trabajo que se presentan en el Anexo 2. k{y
QUINTA.- Con relacin a los estimulos a maestros de asignalura, previstos en la Cliusula 136 del
Contrato Colectivo, la Universidad, a partir de la presente revision, incrermentard de $15{000.00 a 7

$15,500.00 al aio a maestres de asignatura que laboran 25 horas-semana-mes (HSM) ylen forma
proporcional a quienes laboren de 12 a 24 HSM, \
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En cuanto al estimulo, establecido en la Cldusula 136 numeral 2, dsi Egs' foffa:msjidzﬁgsn i

con antigiiedad de cinco o més afios al servicio de la Institucién, éste s&'perementara de 0

a $450.00 por hora-semana-mes de la carga académica que tengan barmhd o, hastanm nrdkin
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de 25 HSM por profesor, PAR N ‘Q_L LF
Estas estimulos se pagardn en las perfodos pactados en esta cldusuia.

g

SEXTA.- En lo concerniente al pago por concepto de Recanacimiento para Personal de Asignatura
por Carga Académica, prevista en el punto 3 de ta cldusula 121 del Contrato Colectivo de Trabajo,
fa Universidad incrementars el pago de $28.20 2 $29.30 mensuales por cada hora-semana-mes
impartida que se paga a los profesores que poseen una carga académica de al menos 15 HSM.

SEPTIMA.- La Universidad incrementars, de conformidad con la Clsusula 143, de $450,000 a
$500,000 el Fondo para Servicios Médicos Preventivos. La Universidad acepta descargar a maestros
de tiempa completo, en su jorada complementaria, cuando existan programas de salud preventiva,
aprobados por el consejo divisional carrespondiente.

OCTAVA.- La Universidad aportard, la cantidad econémica que le corresponda para incrementar
de $900,000.00 a $950,000.00 la suma asegurada del seguro de vida, conforme a los requisitos
ectablecidas en la Clausula 147. El incremento en la suma asegurada, acordado en la revisién 2014,
serd gestionado ante la Comparifa Aseguradora, para su actualizacién a partir del 21 de marzo del
presente. La CMGPS establecerd los criterios para mantener actualizada el padrén de beneficiarios.,

NOVENA.- La Universidad tiene la obligacién contractual, segiin la Cliusula 148, de aportar
anvalmente la cantidad de $3°000,000.00 para el pago del Seguro de Gastos Médicos Mayores
(SGMM), ademis de los $5'420,322.46 anuales que se han destinado de las bolsas para eliusulas
de monto fijo. Adicionalmente la Universidad aportard, para esta Revision Contractual 2014 la
cantidad de $4'340,000.00. Tomando en cuenta el monto establecido en el inciso d) de fa ¢cldusula
tercera {$868,002.40), la cantidad total que se empleard en la contratacién del SGMM, que inicia
a partir del 21 de noviembre de 2014, serd de $13°628,324.86,

DECIMA.- ESTIMULO A LA EXCLUSIVIDAD. La Universidad aportard, por (inica ocasidn, un monto
de $3'700,000.00 (Tres millones seiscientos mil pesos 00/100 m.n.) por concepto de estimulo
relativo a la Asistencia, Exclusividad y Permanencia, para el personal de carrera que jabore de
tiempa completo para la Institucidn y no dedique més de un total de 8 HSM a otra actividad
remunerada, para ser distribuido conforme a los criterios definidos por la Institucién y el Sindicato.
La Universidad y el STAUS, por medio de una comisién mixta de 3 miembras por cada parte,
revisardn los lineamientos generales para el otorgamiento del estimulo.

DECIMA PRIMERA.- La Universidad incrementars, de canformidad con la Clausula 203, de
$45,000.00 2 $55,000.00 anuales la ayuda para mantenimiento y refaccianes del vehiculo def
Sindicato.

DECIMA SEGUNDA.- La Universidad se compromete a entregar al STAUS los mantes acordados
en el Clausulado de |a presente revisién en las fechas establecidas en las cldusulas correspandientes.
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DECIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que serd la Comisién Mnxta ’Ge?\ c‘
Resolucién del Personal Académico, la instancia bilateral que rewsar‘t el
acuerdos planteados en la presente ravisidn salarial.

DECIMA CUARTA.- El Sindicata de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por
conducta de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerde con la
Universidad de Sonora, se desiste de! trimite del expediente No. 158/2014 que se someti6 ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y del juicio de ampara indirecto nimero 553/2014
tramitado ante el Juzgado Primero de Distrita. Asf mismae, ias partes comparecientes manifiestan
que en los términos de lag cldusulas anteriores han canvenido la revisién salarial y cldusulas de
monto fijo del Contrato Colectivo de Trabaja celebrado entre ellas, de acuerdo a la dispuesto en el
articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por la cual de comun acuerdo lo depasitan en la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categorfa de casa juzgada, ya que en él no contiene renuncia de derechas,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Las partes solicitan se agregue
un tanto de este convenia y sus anexas al expediente del Contrata Colectivo de Trabaja que existe
registrado ante dicha autoridad laboral.

P"oe 1a Unlversidad de o
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Cuauhtémoc Gonzalez Valdez
Secretario General

Roberto Jiménez Ornelas
Secretario Interior

Sergio Barraza Félix
Secretario de Trabajo y Conflictos

Jaime Alonso Espinoza Muiiiz
Secretario de Relaciones

Luis Felipe Larios Velarde
Secretario de Organizacion

Masiel Alejandra Martinez Nieto
Secretario de Finanzas

Carlos Manuel Minjarez Sosa
Secretario de Asuntos Académicos

Victoria Maria Nanez Navarro
Secretario de Educacién, Cultura y Formacion Sindical

Javier Parra Vergara
Secretario de Comunicacion y Propaganda

Olimpia Ofelia Cortez Rivera
Secretario Prevision Social

Jesus Francisco Rodriguez Higuera
Secretario de Deportes

José Ramén Montoya Sanchez
Secretario de Actas y Archivos

COMISION DE HACIENDA

Susana Angélica Pastrana Corral
Presidente

Carlos Jiménez Garcia
Secretario

Alma Zulema Vega Cervantes
Vocal

COMISION DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Enrique Hugues Galindo
Presidente

David Hernandez Aguirre
Secretario

Omar Acuita Gomez
Vocal

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Juan Antonio Lépez Olivarria
Presidente

Victor Manuel Herrera Jiménez
Secretario

José Ismael Minjarez Sosa
Vocal




