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TRIBUNAL LABORAL |
PRIMER S1TO JUDJEIAL DE
EXPEDIENTE: 14/2023
Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora
Vs
HORAS Universidad de Sonora
A as Asunto: Se exhibe contrato Colectivo de Trabajo 2023-
Lm_____g_.—._iE—L-‘ 2025; se solicita girar oficio.

LIC. EDGAR HUMBERTO CHAZARD LEON

JUEZ B DEL H. PRIMER TRIBUNAL LABORAL DEL DISTRITO
JUDICIAL NUMERO 1, CON SEDE EN HERMOSILLO, SONORA
Presente

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ Y MTRO. JUAN DIAZ HILTON, en nuestro
cardcter de Titular de Rectorfa de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, segln comesponde, personalidad que tenemas
debidamente acreditada en autos del expediente al rubro indicado, con el debido respeto
Comparecemaos para exponer ko siguiente:

Por medio del presente escrito y de conformidad con lo establecido por el numerario 390 ter,
399 ter y demds relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, comparecemos ante Lsted a
informar que ha culminado el procedimiento que ordena el articulo 390 Ter de la Ley Federal de
Trabajo, habiéndose aprobado por la mayorfa de los trabajadores el convenio de revision celebrado
por las partes, el cual obra exhibido y ratificado en autos del expediente en que se actia; motivo por
¢l cual, se exhibe el acta original de los resultades de la votacitn celebrada el dia 07 de junio de 2023
v el contrato colective 2023-2025 debidamente firmado por las partes, cuya versidn integra las
adecuaciones del convenio de revisidn integral cormespondiente, con el fin de gue se revise y se
apruebe por esta autoridad.

Una vez hecho lo anterior, acorde a lo que dispone el dltimo parrafo del articulo 399 ter del
ordenamiento legal en cita, solicitamos que por su conducto se haga llegar copia autorizada del
convenio a la autoridad registral, con el fin de que se actualice el expediente de registro de contrato
colectivo que corresponde y se dié legal publicidad,

Por lo anterionmente expuesto v fundado, a este H. PRIMER TRIBUNAL LABORAL ATENTAMENTE
Pedimos:

UNICO. Acordar de conformidad lo solicitado,

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermaosille, Sonora a B de junio de 2023,

12 I

DRA. MARIA RITA CARTE MARTINEZ MTRO. JUAN DIAZ HILTON
Titular de Rectoria de Iy Universidad de Sonora  Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora
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Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

Contrato Colectivo de Trabajo 2023 - 2025






Estimadas académicas y académicos:

Tenemos en nuestras manos el resultado de la vigésima revision del Contrato
Colective de Trabajo STAUS-UNISON. Es un instrumento de gue se ha
mejorado en esto dltimos 39 afios bajo la titularidad que ostenta nuestro
sindicato desde 1984 y que tendremos el compramiso y la conviccion de
hacerlo cumplir colectivamente para procurar una justa relacidn laboral en
estricto apego a derecha.

Podemos estar orgullosos de tener un Contrato Colectivo de Trabajo ejemplar
en el sector de |a educacién superior y en general en la contratacidn colectiva
del pais. Aun asi, hay retos pendientes come la homologacion a los nuevos
marcos normativos institucionales v de materla laboral, asi como, en
seguridad social, sin embargo, tenemos la seguridad de que este Contrato es
un punto de partida importante y que el espiritu democratico, independiente
y de unidad sindical seguird manteniéndose como punto de referencia en los
derechos laborales.

Atentamente
"Ciencia y Cultura”™

M.H. Juan Diaz Hilton
Secretario General
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora







Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

Expediente Mo, 142023 Colectivo
Sindicatn de Trabajadares Académicos (STALS)
de la Universidad de Sonora

Wi
Unlsversidad de Sonara

Agumtn: S deposita convenia

PRIMER TRIBLINAL LABDRAL DEL DISTRITO JUDICIAL NOMERO 1,
DO SEDE BN HERMOSILLO, S0M0#A
Fresente.

DRA, MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ v MH. JUAN DIAZ HILTON, con o
caficter de Tidar de Rectoria de la Univenidad de Sonce v Secutado Careral del Sindicato de
Trabajadores Académicos de b Univensicad de Sonom respectivaments, aide Listed con iodo respato
COMPATBORIGE & Exparst

Que medlante el presents gscritn, venimos a poner en conacimiento de H. Tribunald, que
hemos convenido | revisidn contractual del Contrato Colsctive de Trabajs crlebrado entre s
partes, y que sujetamos al tenor del convenio y sus anesos que en quintupicado se exhibe, sscrio
con fecha 22 de mayo dol presente afo, solictando que el mismo sea sncionado en bodos sis
phemirios ¥ elevada o b categoria die oo jurgada, ya gque en 8l no e contiens renuncia de denechos,
nl Epecios gue vayan en contra de b moral v les buenis costumbes,

Por su parte, &l Sindicsio compareciente, por conducio de s Secretano Ceneral,
manifisda que, en vinud de kaber Begado & un scuseds con & Univenidad de Sonora mediane o
cual queda sitisfecha el intenis profesional de ws agremiados, se deiste ded juicio colectivo No,
142023 y como consecuencis, s crdene g archive delinithva, Asimime, o solleita
reapetuosaments o ete H. Tribunal remits un tnbo del presonts convenly ¥ sus answos al Centra
Federal de Conciliacidn v Registno Laboral paers s regidm y efoctons legales

Pt by ardesioimenbs e,

A FSE H. TRIBLIMAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

IO Acoedar de conformidad lo salicitado.

FROTESTAMOS LO MECESARID
Hermaosilio, Sonora. 21 de mayo de 2023

POR LA UNIVERSIDAD POR EL STALS

WO S ...

MNiular da Rectoria do hamidad de Sonoea Secretario General




Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

CONVENIO DE REVISION CONTRACTLIAL
STALIS - UNISON 2023

En fa cludad de Hermasillo, Soncen, siendo las 12:00 bores del dia 22 de mayo de 2023, en las oficines
slministrativas que ocuga b Sala de juntas de la Bocionia de fs Univenidad de Sonon, se encuentran
rewniclin I Representacicn Legal de b Uiniversidad die Sonora, por conducto de su Revtora, DR MARIA
RITA PLANCARTE MARTINEZ, v por ot pane el Sindicalo de Trabajadores Académicos de 1a
Unheersilad de Sancra (STALSY, represectudio por sy Secretsrdo Ceneral, MUHL JUAN DEAZ. HILTON
¥ ¢l Secrstaria de Trahajo y Conflictes, GEOL, PABLO IBARRA SAGASTA. Las partes aqul presentss
manifiestan on este acto que con o fin de dar por teminads el conflicts enfselivn, han comvenido ¥
llepado § un pcuerdo pars tener por revisada en forma Integral v salaial e Contratn Coloctivo da
Trabajo celebrado eie las mismas, por lo que, pam dejar constancis de ello, han decidido celebras
L coamvm oy mikima gue s Sujeta o s siguienies

CLALBLILAS:

PRIMERA. Las partes se neconocen recliprocamante ef carkcter y b personalidad con que COMpasELEn
a la colebracidin de eske Convenin, para tordos fos efectos kgahes & que haya lugar,

SEGUNDA. Lo Universdid de Sonom incrementasd, coma afite al tsbufador, of 0.5% a ks sdarios
tabufares dee todos fos niveles del penonal académirn de camen, rtroactiva al 20 de marza del o

TERCERA. La Linfvessided de Sonora Incrementard, coma sjuste al mbulador, los salarios de ke
Profesones de Asigraiur, niveles A, B, V 8 anterior, C y D, an los sigientes porcentajes v fechas

a. 1% retroactivi sl 20 de merrs del afio en curen.

b. 1% adiclonal a partir del 1 de dicienbre de 2033,

CUARTA. La Universdad de Sondna v &l STALS comésnen en que todos v cada one de los niveles
salnriales que Integran o tabsilador ded Cantrato Colectivo da Trabajo, sean Incrementados en un 4,00,
Consicderanda los ajustes al tabulador sstabilecidos en ls cimls segunda y e inciso "o de ese
Convanio, ef tabulador de sueldos vigene & partir def 20 de marro del aho en euma sé presenta en ol
Anexn 1.

Los: Ircimantos. mercionados, con exepesdn del sjuste eablecido an el ki “5° de kb cimls
tercem de edfe convenio, se oborgan en farma retrosctiva al 20 de marzo dil s en cune y se hardn
efoctives on la ndming coerespondiente a b soginds quincer del mes da mayo del preserss afio en
que 52 pagard ¢l salario comiderando dichos incmementes, asl erma of reimaciive comepondiente. £
ajuste al tabulador esinbleido en o bacho "B de 1 clusula tercena s aplicard & partic del 17 de
iciermbee de 2023 y u pagard & partir de la primen guincens de dicho mes,

CQUANTA. La Universidad oborgard el 2.0% de la ndming tabular anual de los académices de la
Insidtiaiden en peestaciones de monto fijo, Boe porcentale epresenta $10,115,855.00 Do milknes
clenitis quiree mil chochelos eincuela y e pesos D100) anuales, cantidad qua se distribuye de
scuerdo al Anews 2 de et Convenia,

SEXTA. la Universidad de Sanofa inciementard de 2.0% a 2.5% al corceplo de reronificaciie,
contemplado en ol numersl 5.2 de la Odusula 127 del Contratn Cofectnn de Trabsko, para pereanal
tle carrera de tigmpa cumple ashiente, o personal scadémicn de medio tiempo y o8 profesones de
asyriturs de ks Unidades Sants Afd, Hermasilla, Cajema v Mavojos, retroactiva al 20 de marzo del

A0 B CUFED.
- : '|'- :
Coevworio oo Revisda Credrerhmd STALS UNISGN 2023 nalie? y
- e e e —— R
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Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

SEPTIMA. Con nespectn a kos Estimulos a Profesores de Asignatura establecidos en ln Ciusuls 136 del

Contrate Colective de Trabajo, & Unkversidad de Sonora incrementand su importe, de acueedo a lo

iguinbes

8 Premor esimulo: se incremontac de $17,000.00 (Dieciiete mil pesos 00100 ML a $17,500.00 I
iDieciietn mil guinkenios pesos 00/100 M.N.} ol eimulo & profescres de asignatura que bhboran
25 hsm y e famma pmpatw-queruuwd:ulnmug:ﬂhmhh:hhmd
numesal 1 de la Chismula 136 del Contralo Colective de Trahajo,

b Mﬂmumﬂmmﬁhmuwﬂm#
cirvoo aifvos 0 mds de servicio d |s Ikt in de $490 00 (Coatrociemios noventa pesos 00100 MM}
2 $510.00 (Cuinigerios dier pesos OO'100 M.N.} por hem de b carga que lengan programada, hasta
ur mdnima de 25 ham, sepiin o estahlecido en ks Ollusala 136 del Cantrato Colective i Trabaljo,
mermeeral 3.

DCTAVA La Universidad die Somora aumeetand de $1,400,000.00 {Un millén costiocinton mil pesos
DOVIO0 MM 8 $1,510,000.00 [Un millie guinients mil dez md pesos 00100 MM l aportaciin
anual al Fonda pars Soricios Médicon Preventhes, esablecido an la Cllowila 141 del Conirsto
Colectiv de Trabajo,

NOVENA. La Unihversidad incrementand an §1,000,000.00 (Un milldn de pests (07100) 5u sporackin
thDMHWﬁmwmem I

148 dal Contrain Colectivo de Trabajo, por o que, a partir de 3023, la aportacidn senl de
£11,350,000,00 (0nce milloses iresclenios cincusnts mil pesos OO0 Mok anuskes, Con slln,
consitheandn el incrementn por [ misma camtidad que ol STALIS apartard de la bolsa par chiusuls
de monto fijo, sefalsdo on ol Anews 2, la cantidad tital que se amplearls para la coniratacidn cel
Seguro de Gastis Médivus Mayons a partit dol 21 e recwiemibrg da 2003 serls de 520,212, 324.86
Vgl millorses descienlos doce mil rescientos veinlicuatio pesos B6100 M.

DECIMA. La Uiniversidad de Sonovd Incrementari ol manta de L syuda por defuncidn estibiecida en
la Clinuln 151 dhol Contrate Colectheo de Trahajo de $22,000000 (Veingidds mil pesos (0] a
$21, 500 [visntibds mil quinkentvs pescs 001 0, tpoaciive al 20 de margo de 2021

DECIMA PRIMERA La Univerddad de Sanom Incrementand el Apoyo para guarderia, estshlecido en
o Chiumnila 152 del Contrabe Colectivo de Trabajo, de $2 250,00 [Dos mill dokcientts Snoents pesos
O] O AL & 53,0060.00 {Trs: il pestsd 007100 WM. ) ik, iebmnciive & 20 da marzo ded afa
B CLED

DECIMA SECUMDA. Ln Universdad de Somora incrementard de §1,900.00 (Mil novecaiis pesos
OOT00 MM a 3,000 (Tres mil pesod D000 MM, el apoyo mensual en becas para hifos de
trshajationes arsdémicys cun requerinventos de educacidn mspecial, establecido en la chivaula 153 del
Coniratn Colertivo te Trahajn, nelraartive al 30 de matza def #ho en curo,

DECIMA TERCERA. La Adminktracitn ntihacional se compomete a establecer medidas preverthas
¥ adquirie equips de protecddn pemonal de scwendo A e riesgos de vahajo, en un plao qua 0o
enrida o 20 dis @ pastir dis la firma det acverdo de la Comisitn Mixa General de Seguridad
(CMGHS), Asimisme, %€ compramets a cubrir los gashos de la realizackin de bk dmenes médicns al
porsonal académive gue bhora en consdicionss de risgo par la sadud, con b pebcsricicac] guae e
rerquiera, una wax que la Direccidn de Recunos Humdnos reciha ef acuerdo do b Comisida Mibda
General de Highene y Scgurided; o acuardo de la CMGHS dberd de teemarse s die que finalics o
semestin 2023-1.

DECIMA CUARTA. la Administracidn Ingituconal s compromele & gesfionar comenios con
luneratias o les cludades donde hay campus unksenaars, antes de concluir e semestre 1231,

M L

o

Coveinio de deehaln Cosdmenial STALS LIKISON 2023 p.l:gm.‘.!du‘.l'"-__/
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

DECIMA QUINTA. La Adeinistracidn Imtitucional se eompromte a turnar al Colegio Linhersitirio of
proyerta de madificacién de la Nommatividad para Téenicos Académioos claborada por la Comiisitn
Mixta que s contiiyd en 2022 pars tal electo, an un plars que no excda 5 diss habiles 3 partie de
la instafackin del Colegio Liniversiaria.

DECIMA SEXTA. Con respecio o lms plasss vecantes de profesores imestigedarcs y tcricos
académicos, la Adminktracidn Insiucional ya no aplicard la secomendaciin de que lodas ls
poenvoeatnels se realicen en la categoda de Asociada C, con dociocado, emitida devitro del Programa
iaincional de ccupariin de plazas vcsntes de profcsons investigadores y thonions scaddimiros de
tlempo cosmpiesto, toda vez que la Comisién Espevial de dicha programa presestd s informa final, con
Io Byl

ﬁfﬁnﬂmhmu:m:ﬂﬁ.:uﬂﬂhw‘ Minta General e
st Aradémicos SCMGAAL, un programa pad la ncupacitn de plasss vacantes disponibiles, o partir
de un disgndeticn sobre b situseidin de cala Departamento, y que corsiters o o de mecanismas
que permitan b incorporaciin de académivos de [ Indtitucidn, profssanss de asignatura y bbcnioos
scadéminns, @ mds tardar treinta dlas dispuds de la firma del presentie Comenio.

Fatwt privegrarm b Devard 3 cabo durante los semistres 3023-1 y 200241,

La CMGAA dard seguinientn ol proceso de coupacidn de plams, desde que s genare L vacarte. P
e, In Breocedn de Recurscs Humanos deberd noiificar dichas vacanies i ls CMGAA

DECIMA SEPTIMA. Con relacién ol Programa de Indeterminacitn de Prolescees por Bvaluacdin de
hadrios Acaddmicus, les pades acuerdan definir, acaordar y olongar lns hems compromsticdas a fas que
tieren derschi o pemonal de asignatura segin o Programa de Indetenminacitn, en un paio que m
euieda 30 dias despuls de & fima def presesie Convenio. 12 Comisidn Mista General de Amurcs
Acalbnilers, g conedinedn con la Delegscitn y L pemona tindar de b Jefstura del Departamanto
comapondients, establecerdn of lisado de los profesones de avigralura con el nGmeva de haras
comprometicas que Jes cormesprndan, of cual sedd tumado al dogano coleglado comespondients, pan
s sancidn doliniiva. Con ells of Programa de Indolerminaidn quedad conclulda,

DECIMA OCTAVA. Las partes meconocen quet &l Estetuto de Peronal Académico (EPA) &5 un
documento nommativo que riglaments ks tEemings ¥ procedimiontos scadémices en maieda de
Ingress, promackin y dlel

fraccidn Vil de la Corstbicidn Polfica do bns Estados Unidos Mexicancs, segin of ool o
Universidad, er ete cass 8 travis del Colegio Universitwio, quien inaliza y defline lo relackonado eon
sk aspecton. En funcidn di lo establecido en la Ley Nomero 169 Organica de b Universdad de
Somors, dentro de los plazos ya definidos, e Colegio Univenitario debeed expedic of Estatuto Genaral,
v despuds el e, reformar ol rean de reglmertos, entre elies o ERanne de Personal Académicn. En
el mavcn de ese proresn, ol propio Colegio Univendaio definind los procedimisntos a segul, y &
Admiratrackin Institicionel no pusde acondar propuessas que sooten s acultades que la Ley ks otonga
a dicho degana colegiadn, come lo s la formacitn de una Crmisiin Miita UNISON-STALS que reafice
urs propeiesta compheta de reforma al EPA.
mmmm,hmmﬁ-nfxﬁnhm@umdﬂm&udl
madihcaciin del DA que b parte sindical le prsente, sl comip sometorles o considevaciin del H,
Colegio Unhversitaro, an of momento en que dicha dggano colegiadea 5@ ontuentie en o proceso de
ravisidn do dicha normatkvidad, en ks Gises en Gue exista consgnso énire ambas partes. Asimismao,
compromete a canalizar, & través de b Secataria Técnica del o Univessilario, s peopuesias de
cambios al EPA que recba del STALIS, para s consideraciin por el drgang colegiada.

DECIMA NOVENA. La Unhversidlad y el STAUS aouerdan dar continuided o L
LINSON-STALIS-ISSSTESON, con ol mencs una sesiin al mes, pama impubar peo

Coumenka de Bedddn Conbacsml STALS UMISON 3031 plgnadde 7
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Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2026

dicho institufo al penonal acacdkémico. Se incluye: operecitn de los médulos dol ISSSTESCIN an b
campus Hermoallo, Caborea y Mavojon, sitido de medicamenios, cias con especialistas, servicios
sibrogaikn, programacidn de cirugln, diagniatico y teraplas para hijoss con necesidades da
dwhmmmﬁm&mmwMthhm.
CAnegAM N dit prestaciones sin distincidn de ginerg,

Pard lograr que ks médufos de IS55TESON en los camypus de Hearmesitlo, Calearca, Mavojos ¥ Nogales
fwhunmﬁuhﬂhpﬂ.:uhﬂimﬁ“ldﬂ&ﬁﬁ%ﬁ!ﬂhhn
propone acordet en b mess de tralajo UNISON-STALIS-1SSSTESON, a mds sandar 15 dias a partir de
la firma del pressnte Conensa,

mhwmﬁmhmhmmﬁ,ﬂmm
mm:aluﬁmrm&mhnmmmdamﬂpmd
mmhmummmmmMpmum
Mhmﬁmh%dlmmhwmﬂ
funcionamienio del fondo se uijstark & los requisitos que pan eferio de reeembol de medicamesilis
establezca ol propio ISSSTESON, ademds, se establecerd una estrecha coardinacién sritre la Secretar
de Previsdn Social def STAUS y of dres de Prestaciones de la Dinsccicn de Recursns Humanos de &
Univenidad. Ese procedin et no genersrd adeudo af acsdémico.

VIGESIMA PRIMERA. La Liniversicdnd y e STALIS s comprameten a revisar y en su casa, modificar, @l
Reglaments del Fondo Revobwne de pristamos a los trabajadores mibend pare ampliaciin
remodelacidn, contrucckin, pago da pasives y anticlpo e adguivicidn de vivienda, & travs do &
Combidn Mids de Vivienda para aumentar o monto mdvimo, medificar requisitos gue nchuyan
opciones de adquisicidn inmobiliaria. Asimisma, scuerdan modificar b Cliysula 157 del Contrato
Cofectiva de Trahajo para ‘establocer en la misma of compicamisn de. b Unlveridad de aporar
animlmerée o cantidad de $1°500,000.00 (Un millsn quindestos mil pesos 0000} pare el fondo
revolverde quo sustenta of Programa de Vivienda, de acserdo 8 lo pactads en ks Cliusuls Tercera del
Corvenio de Revishon Contractual 2015

VICESIMA SEGLINDW. Con respect al tena de vivianda, Ly Universilad se compromete a otiener
TECLIME, (e lendiia un costo eslimade entre 42 y 60 millones de pesos ansiales para afiliar al parsonal
universitario al sistema de seguricad social que ofreco peestaritn de vivienda que se decida de acuerdo
ol sigeients piocedimiento:

A 5o irkegrand una Comisitn Téonica de Vivienda bilaheral UNISOMN-STALIS, para neallzar reuniones
con log dinectives de los dhversis sistemas de seguridad social que olrecen la prestacidin de vivienda,
aruligirh las ventajas y desentijes de b disfintas opciones y claborasd un dictamen, en un plazo
uu o oo 10 cllas hulbiles despus do [ firma def presents Canvenka,

b. © dictanen s= publicard para tonocimienta de 1odo of penonal acaddmicn de la instinscitn, pars
gua an un plazo de 10 iz hudloibess Puga llesgar a fa Comnislin Téenica de Vivienda sus olsenvaciones,
en casn de que le huhicra A partir de ello, la Camisidn acordacd la major opcitin pam que s

a peicstackin de vivienda en un plac miximo de 5 dias hibfes. En caso da que ls Comaitn

oAy
mlﬂmummwdnmmphm.h!dmhﬁmrhh%dmdﬂmﬂhﬁhﬁh '1':"

Propuesia que se coftidurne mis viable en stencitn o lo disntido por b propla Comiiin,

e hmnﬂ#rﬁnﬂdﬂiﬂ*#mﬁmﬁﬁnfmﬂhudminuwhmﬂm
pirs b operacidn da la opeidn acoedada por s Comisin, de manera que B incorporackin del
personal pueda iniciarse &n el menor tempa posibile

g, La Combiln Técnica e Vivienrla bilsteral definicd bos crilerios para la incorporacion gradual del

penonal, pricsizand al peroral académson gque no cuenia con viviends propla, —q
Comvenio de Kevisidn Conireriial STALS LUMISON 023 pginia 4 e T
R = — =

%)
=

\4
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e Lu incorporackin del personal aeaddmico iniciar con la tercera parte del wial de la plata

: mnm-lmmmmmymﬂﬁmxﬂmhmﬁﬁn

k uwwwﬂmumhuﬂuﬂﬂqwﬁmhm
hmmwhmwumdﬁmmmm .

Adicinnaiments, la Universdad s compromete @ otngar todos los apoyos adminsiralives que

wnhmmﬂlmmdﬂcmrﬁﬁﬁmﬁmmhwmﬂhpﬂyﬂ

mmwmrmmmmmmmmdﬂw
hablincional de s y kos académicns, tiles coma:

N tndmdﬁlm#ﬂndrhmmmnmmqﬂnm
con la rectificacion do la escritura en Bianes y Concesinnes para que camble el mativo de donaciin
iwl:hfﬂhqunuwwmhrqtﬂnmﬂmﬂmpuﬂlwwlﬁ
da 2021 -

b. 1l caso del torrena de la culonia [ Famocarrilers de Mavcioa, Sonoca que se concluyi con el trdmite
notarial de danacidn al STALIS,

c uwnmﬂlmwmmmmmm
vhvianda en Ciudad Olbregde, Cabonca y Nogals.

d. En el caso del terrena ubicada en la inmediaciin del vada de | presa Gral. Abslamdo L. Rodriguez,
mmmvmhumlﬂdnmpﬂHdeumﬂuh
fraccion de 4 hectireas donadm al STALS, y gestionar ol acceso o servddumbee 3 dicho predio

Er los custro casos &l comproniba de la Univensicded es reaizar [z quen ke feguisran de

manera inmecdiata, par lograr i la brevedad potle  regulanzacion Tos predsos donlos.

VIGESIMA TERCERA. La Universidad s enmpromete a poner an operaciin una s de lactancla con

MmhwmwmeHhﬂmdemﬁymm

mmhhhmﬂd'd-%nmﬁwmeﬂmhnMﬁmm

VIGESIMA CUARTA, Li Univericad extenderd por 10 afios la entregs en comodeto o STALS del
teimeno donde sn encuenita. of Gimnaka del STALS, y ademis se comprometi 3 tevisar, & trivis do &
DHreccidn de Infracstructuns v Adguisiciones, of proyecio die ampliacidn que prescnle el STALIS, para,
B s case, [rcrementar b superficie entregpada en comodato.

VIGESIMA QUINTA. L Uinhvenidad s compromeee 2 cumplir con o establecida en la clisula 216
#n b relaiive & I8 evimga &l STAUS de [ cantidad de $1000000,00 (Clen mil pescs 00700 MN.]
arunles para el marienimaenbo comectivo ¥ prevenitive de la red en las instalaciones del STAUS y dal
wejudne qu la inlegra, La cantidad se gntragard 30 dias despuds da a firma del presente convenio,

VIGESIMA SEXTA. La Universidad y of STALIS s compromesdin a decutir, y en s cast aprolsr, crierio
pars el reconadiminnto de anbighedad laboral, mn isn plazo que no excida la teminacin del smase
10231,

VICESIMA SEPTIMA. La Usivorsidad y & STAUS acusrdan que la Comisiéin Mhda Genersl da Higiene
y@;ﬂﬂmmumﬁmﬂmm-mmmmhmumm
eada departament de los diversos campus, y que en los casos en ko cuales se detarmine que hay
uwmﬁmmdmumm-mmhm
immporal a b didgecidn sindical cormespordiite,

VIGESIMA OCTAVA. la Adminbirecitn Instéucional se compeomete. a enbiegar los cublculos
remceletades indhvidugles y eon pared piso-plafiin para los Téonicos Académicos del frea do Nuevas
Tﬁmhﬁnﬁhhimnm?hmmm.tm“dm#hhm

anles e gue finalics of mes de maya de 2023,
Camennio de Revisadn Contrarmal STALIS LINGSON 2021 i‘!:ﬁ'?
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Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

VIGESIMA NOVENA, La Universidad nelera el oo promess i no afectar Bboralmenie a las y fos
académices con e cambin de modelo educativa y sus posibles modificacionss, acordada en fa cliussl
wighilma segunda del Corvenio de Revishin Contractual STALS-LMISORN 2021,

TRIGESIMA. La Administracidn Instituciorall se- compromete o basificar |a plaza adminivtrativa de
Secretaria gue desde hace dier ados s aaliprd) de maneea lemposal,

TRIGESIMA PRIMERA. La Adminiaraciin Instilucional se compromete 3 mejorar 1 condiciones de
seguridad e bigene en espacicn ¥ cubiculos del campus Santa Ana, artes de conclulr of smestre 2023
1.

TRIGESIMA SEGUNDA. Lo Admanistracidn Institucional garantizard of derecho de las v los Técnioos
Académicus a utilizar de ks lioencias con goon de sueldo establecidas an fa dusula 97 del Contrato
Colectivo de Trahajn, sin que para allo tengan L ohligaciin de buscar quidn los va a sstiluir on s
labownes pcadiémacas,

TRIGESIMA TERCERA. Las partes acuerdan conliruar las reuniones triparitas LINISORN, STALS y
Sevretarin de Hackenda def Gobierno del Btado, con el objetn de buscar alissnatives de atencide v
sodiacifiny &l lema del 15K, erdne |as propusstas que s incluirdn son;

B Reafizar, con ¢l spove de especialisas en el kema, on una reingenieda del Contrato Colectha de
Trabajis, urilizandn prestscionss gl sean exentel de pago de BR, cuidando que &l cilculo del
palariy busn de cotizaciln of ISSSTESOMN nose alecie. Bde procesh debeni quedar conclusido en un
plaz gue o exteds dé bt meses, a partir de fa firna del pressnte Conwenda.

b Gesthorar un acusndo paea un progiama. gradial de sdecuacifn a fa Ley ded ISR,

& La adminbstraciin indfucional se compromete a realicar gestiones ante e Departamento di
Contabilidad gue permian poner a disposicin de la planta académica serviics de ssesoria fiscal
ratuita & partir del mes de janio.

d. [ste proceso se realizand con la mayor transparendia, do tal manera que todos los acaddmeics
pl.-hnuﬂrmr!..

TRIGESIMA CLARTA. La Adminbstracidn Instiucional y s Dirigencia Sindical diseutirin, detro de ks

15 diss hibiles a partir de [ fema del presenle Convonio, b problembiica laborsl de ks campus

Caborca, Cajeme, Santa Ana, Mogsies y Mavegna, l cual, on su cao, debocd se stendida por &

Comidorns Mide comsporlentes; |3 Adminstsacidn Instbueional v la diiigencis Sindical dadin

seguimiento purtial o b neolucidn de los temas planicados

Asimismi, ks partes acuedan revisar los puntos en el Pliegs de Violaciones @ Conbraby Coecthve de

Trabajo darede no huba acuside en un plazo que no ewwds 30 diss despils de b firma del preserae

Comenin, - .

TRIGESIMA QUINTA. La Universidad v el STALS acuerdan armonizar las clfusales del Conteato

Colectiva de Trabajo que lo requienn, por bos cambins narmatives dedvados de la entrada an vigor de

Ley W' 168 Orgdnica de la Univenidad de Sanora.

Asinismin, las partes acuerdan los siguiendces cambios adicionales al Proyecto: dir modificaciones al

Contraty Codectho de Trahajo, de acuendo con lo sefialado on cada wna de ellas:

a. Clissdas 82 y B3, Programaridn Académica: conclalr con un acussdo corsiderando s Gimes
propuestss de STALIS, en un plaze que no esceda do 10 diss despuds de la firma del pressnie

Crainiia,

b Cliviuds 97 licencias con goce de suelda: incluir a padns de familis on 1 leencls por culdades
miateros, on caso de gque BS5TESON emita la conslancia conesponidents,

e M‘Hdﬂh&fﬂﬁ'ﬂ_ mhhmhdﬁmhdmwﬂmﬁh&bmﬂgddﬁdm'uﬂ

supetion gntregan para s acdministracidn a la Universidad de Sonons, & hijs e bijos del

s
N[ _j"‘"’

merod o 30 de lax becas cobsgialur que I Imsilucionss. incospaoradas de edutecdn media
pm:é )i

Comeesio de Revisaln Contractusl STALIS LINISON 2023 plging & de 7
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mmm&hmﬁd_m“mﬂriMMmduwhﬁ
dispanibifidad,
d M1mmﬁawwﬂdﬂmﬂmmﬂpﬂnmﬂm i
o 5 dewanga sea PTG, TAo PA 4
e Mlﬂmﬂﬂud‘pﬂurmmmhmhuﬂhddumdm
dit mvdsidn 2010, umdmdummummrﬂmranﬁnﬂnmdﬂ
girnnasic STALIS,

TRIGESIMA SEXTA. La Univenidad y el STALIS acuerdan integres una Comisidn Mbda que disd
uphhﬂudnmpﬂnhﬁdthimpmmhhddwmdmmﬁdumﬁhww
2023

TRIGESIMA SEPTIMA. La Uniiversidad 5o compromete a entregas al STALS los montos aooedades an
ol clunulado de la presenie Revisidin Contractual 2023 on las feches establecidas an las cliusulas
cornmRpondisntel;

TRICESIMA OCTAVA. Las modificaciones & las ciusules dal Contrato Colective de Trahajo 20012023
s presentan en el Anen 3 de sse Convenio, quedando s redaccién ciEni 5 presanta en of misme,
mquhumddtnmmﬂhﬁmdﬂmhhms,mﬂummdm
qmmhdﬂnmﬂiﬁuﬂumhpﬁnﬂuﬁh&ymmwmhurnnlnmnlu:u
redaccidn. Asimiama, mm.hwuummwcmmmhhm
# Sindlcatn corsadera vicladas se preserdan en ef Afexo 4 de esle comenio,

TRIGESIMA NOVENA. Las partes cumparecientes manifiestan que on los bhmings do las cliuslas
aneriores. ham convenico ls mevision Integral ¥ salaial del Contrato Colective de Trahajo 2023,
colebado entre «llas do acuern a ko dispuesn en los articulos 399 y 399 Bia. de la ey Federal del
Tti:ﬁquhqudtmhmudnhdﬁpnﬂmdethrﬂ:mﬂMHMJldiﬂ
1, con srde en Hermaosilia, Sonora; solicitando que ef misma sea sancanado en todos sus trminds
slhevado o I cabegoeia de cosa juzgada, ya qua o @ no se contlens renuncia de derachos i mpectos
quee vayan en contra de la fropral y buenas erstumbres. Por otza parte, el Sindicato de Trahajadores
W&mﬁhwﬁmeﬁmdﬂﬂmmurﬁmmﬂ.n
mdumlm.mmthhMmHmﬂmmtﬂm
ﬂiﬂ-&p‘ﬁﬂmﬁhuwm-ﬁnﬁﬂmmwﬂh1m3ﬂlﬂﬂum
dmwwmmmmnmmnHmhmﬁmmm
defintiva, Asimizma, a8 panes solichan respetursamonte a este H, Tribunal nesmsltir win tanio de este
mmhynumﬂﬂnmmum&ywmlmnmﬂmuyﬁm
logales comesponiientss,

Secretario Canoral Sacretario da T y Collicios

Comveric da Revision Contractual STAUS UNISON 2023 plgina 7 de 7
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A 1.
Liniversidad de Sanora
Eeclara
Tesorerla General
Tabulador de sueidos del aradémico
vigenie a partir del 20 de marzo de 302
s iy el i el

Thempo Compleio gl

Asisterin $15,324.99

Ascciadn "W §17,189 88

Ascciado "H $19, 27230 |
Asnclado "C £11,597.546

Agacleda OF 234,198,567

Ticatar A $27. 100080

Titular B £30,344.97

T“"_L'..C' 333, 96401

Medio liempo

Ascciad A" $0,504.04 |

Asocisdo "B 59,636.15

[ Asocisto T _510,794.78

Riociado T $12,09931

Tular "A" §13,550.44

Taudar B §15,172.49

Titular 'C §16,902.01

Tmilcos académicos

Badaiery 5§74 628.66

Canara) W §16,381.69

Capmral "B §18,151.52

Cararl " £20,552.45

e £23,019.54

Espocializado B $25,702.07

Husras sueltas

Calegoria "\ 544367

Categoia "B° ardurior 5571423

Categorta & 555620

Cabegorla T A0 83

E"E.[." o £851.32 V
Catcgoia T 1 51, 202,82 b

Q|
Pagina 1 de 1 '
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Anexn £,

Distribucién de la bodsa en Cliwsulas de monto fijo

127, Complemaonta de

punte | material diditico, B850 211,51 1,000.49 | 6,815, 853.15

10.8is | sarvicd y equipos de TIC
Segun de Gadod

148 Makdicos Mayores 18,212,124.86 | 1,000,000.00 | 19,212,324.86 | 1,000,000.00

154 Canastiflas 1,500,00 B 50000 10000000 | 25500000

155 Dute matrimonial 2,50000 | 2,500.00 500000 [ 50,000.00
Brecas para hipos do

164 wbajaciores académicon 380846400 | SO000000 | 4.309,464,00 | 500,000.00
Pormiisies 0 oweriod

.‘I'_r-s indicalee® SO0, 000,00 | 500,000.00
Ayuda parh asitir a

| 153 evening sirdicales 100,000,00 [ 110,00000 (  300,000.00 | 170,000.00
urihsn L os = i

202 Frf:‘;:l': faciidades de 17000000| 8000000 | 250,000.00 | 80,0000

713 Empieadon ded STALS* A00,000.00 | 400,000,00 |
Apuda para programis

213 deportives y artividaries 49500000 | 40500000 | SOO000.00 | 405,000.00
‘ ouhuirales

* Para realizar aventos sindicales, tercer phivaio de b Cliusula1 98 del Contratn Colectiva de Trabajo.
# Contratacidn de persanal pan archiva.

] Emmpua_&'nuﬂ:lkm:ﬂwlﬂduwmﬁﬂdtumﬂnlhpq:h:i:lnhrlllinﬂu:
§14,115.851.15.

Pigga 1 de 1
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TiTuLo L

Capitulo I.

Clausuls 1.
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Clausula 3,
Clausula 4
Clausula 5.
Clausula 6.
Clausula 7.
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Clausula 8.

Clausuls 10,
Clausula 11,
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Clausula 13
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Capitulo 1.

Clausula 14,
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Clausula 16,
Clausula 17.
Clausuls 18
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Clauszula 27,
Clausula 28.
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Clausula 29,

Clausula 30.
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GENERALIDADES

Declaraciones

WIGBNCI .o coliioniinimnisiianisaishevaiiss s s s v Srr =S R st s ans s n san '

Personalidad jJuridicd ... o

IR I e L o e S e e L e
100t [ o o e T A T S UL ool s W T g W L LR e S
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Automomia sindical ....... ....... ..............................
Materia de! Contrato Cnhe::hvndeTra-ba}u-
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Derechos de peticin y audiencia —.......................... T RSN

Derechos minimos .

Definicionas gﬂnErEIE'E .................................................................................

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL
ACADEMICO

De la clasificacién de los puestos y de los trabajadores académicos

Personal académito .......ccceceeeeee
Personal da confianza ...
Puestos de confianza
Puestos de base .

Clasificacion general del personal académica .::::::::...: ............................
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Trabajadores por tiempo delerminado ..o
Trabajadoras por obra determinada ... ... s

Clasificacibn por actividad .
Personal de carrera, de aslunaﬂ.ua 5.1 al_.-udantu ...........................................
Clasificacion por |a forma de ingreso ... R P SRR HT BRI
o i R A TIOROTIEE. .. - o o s i s e e Ao
Categorias y niveles del tabulador de los profesores de carrera

i YNNI ... s i i e A S S RS S R ol
Niveles del tabulador de los profesores de asignatura ...

Definicién del cardcter académico o adminisirativo de los puastos nuevas ...

Del ingreso, adscripcion, estabilidad y promocidn
del personal académico del ingreso v la estabilidad

e e s B S N N R N S G R W N U SR RSP ooy
De la competencia de 103 consejos dIVISIONBIES ...
De las comisiones dictaminadoras de ingreso ¥ promocidn ...

23
23

23
24
24

24
24
24
25
25

28
28
28
29
29
29
28

29
30
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Clausuta 32. De los bancos de jurados .. TIPSR USSR -
Clausuta 33, |ngraso dal pamnna!aa:adamcn m'l:lmanu P L P P By o O
Clausula 34. Vigliancia del ingreso y pmmnmﬁn ................................................................. a3
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TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DECLARACIONES

CLAUSULA 1. VIGENCIA

El presente Contrato Colective de Trabajo se celebra por tlempo indefinida, slendo ravisable
parcial o totalmente en los terminos y condiciones que establezcan las leyes de la materia ylo el
presente Contrato Colectivo y entrard en vigor el dia de su firma.

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora se reconocen reciprocamente personalidad juridica para la celebracion de este Contrate,

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Universidad de Sonora reconoce al Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora como el titular v (nico administrador del presenta Contrato Colective de Trabajo. En
consecuencia, tratard con éste, por conducto de sus representantes acreditados, lodos los
problemas que se presenten con motivo de las relaciones y condiciones de trabajo, incluyendo
los que correspondan a la programaciin académica y carga de trabajo del personal académico.

CLAUSULA 4. INSTANCIAS

Las y los representantes de las Delegaciones sindicales yfo el personal academico interesado
tratardn, en primera instancia, los asuntos de la relacion laboral en sus lugares de trabajo con las
o los responsables de la dependencia, excepto en donde exista un procedimiente especifico
acordado por las paries. Todas las peticiones deberdn ser formuladas por escrito o por cormeo
glectrénico Institucional las cuales tendran el mismo efecto que las formuladas por escrito sin
necesidad de firma autdgrafa, debiendo quien reciba el correo enviar un acuse de recibo.

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver alguno de los asuntos
planteados, lo comunicardn por escrito al Sindicato, a la persona titular de la Delegacicn, y a la
persona interesada, en un plazo de dos dias habiles, después de la facha en la que recibieron |a
peticién por escrito. En dicha comunicaciin debera sefialarse la autondad universitana que tiene
facultades para resolver ef asunto planteado, ademds, deberan de turnar el o los asunios a la
autoridad universitaria facultada, quien dispondra de cinco dias habiles para responder,

Cuando un asunto planteado por @l Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad
requerida, ésta debera responder en un plazo de cinco dias habiles, a parfir de la fecha en que
sa recibid al escrito del Sindicato. En caso de que la Jefatura de Departiamento u otras instancias
administrativas no den respuasta en tiempo y forma, las personas fitulares de la Delegacion yio
de la Secretaria del Trabajo podran presentar el caso a la Direccion de Recursos Humanos; dicha
instancia citara a las partes involucradas an un plazo no mayor 8 res dias habiles después de
presentado el caso a fin de encontrar una solucidn al conflicto,

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

La Universidad se compromete a respetar en su totalidsd el presente Contrato Colectivo
Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebren las partes, atn en el caso de que el Sindicato
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de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora cambiare su denominacidn o
demarcacian jurisdiccional dentro del Municiplo, Estado o la Naeidn,

CLAUSULA 6. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando consten
por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan este Contrafo
Colectivo de Trabajo o la Ley Federal del Trabajo. La Universidad de Sanora dard, en un plazo
méximo de 15 dias habiles a dichos convenios y acuerdos, la difusion mas amplia posible en
todas las dependencias donde labore personal académico.

Los acuerdos y convenlos seran Invarlablemente ejecutados en sus términos por las y los
funcionarios facultados para ello, Las Autoridades Universitarias deberan comunicar de inmediato
los alcances de esta cldusula a dichos funcionarios, Por conducto de la Secretaria General
Administrativa se turnara copla al STAUS de estos comunicados,

CLAUSULA 7. AUTONOMIA SINDICAL

La Universidad se abstendrd de intervenir en los asuntos internos del Sindicato v respelara en
todo momenta la autonomia sindical.

CLAUSULA 8. MATERIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Es materia de este Coniralo Colactive de Trabajo, todos los asunfos concemientes a las
relaciones y condicicnes laborales, asl como la programacidn académica y carga de trabajo del
personal académico con la Universidad de Sonara,

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS

Los aspectos de caracter exclusivamente académico quedan reservados a la Universidad de
Sonora en los términos del Articulo Tercera, Fraccion VIl de la Censtitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, De presentarse afeclaciones a los derechos laborales del personal
académico, deberan trafarse bilateralmente.

CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorazcan a las y los trabajadores
son irenunciables. Los casos no previstos en el presente Conlrato Colectivo de Trabajo, en los
Reglamentos y Convenios que firmen las partes, se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como los usos v costumbres establecidos que sean
mas favorables al personal académico de la Universidad de Sonora

La Universidad respetard en todo momento las garantlas de audiencia para el personal
académico o representante acreditada(o), y el apego a fa Lay, EPA, Estatutos y Reglamentos
derivedos, Contrato Colectivo de Trabajo, y usos y costumbres en todo aguel tramile que realice
un trabajador(a) que contenga implicaciones en sus derechos laborales,

CLAUSULA 11. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetard en todo momento &l derecho de peticidn, las garantlas de audiencia
para el personal académico o representante acreditadalo), con apego a la Ley Federal ded
Trabajo, EPA, Estatutos y Reglamentos dervados, Contrato Colectivo de Trabajo, asl como usos
y costumbres, &n todo tramite que realice el personal académico que contenga implicaciones en
sus derechos laborales,

La Universidad s& obliga a atender toda peticion, respondiendo en un plazo no mayor a cinco
dias habiles o canalizandola an un plazo no mayor a tres dias habiles a pariir de la fecha an que
el trabajador{a) hizo la solicitud. En caso de no dar respuesta en el término citado, la parte
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Resolucién del Personal Académico, la cual deberd responder en un plazo no mayor a diez dias
habiles.

CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

En ningln caso los derachos que a favor de los trabajadores académicos se pacten en este
Contrato Colectivo de Trabajo, serdn infertores a los que se consagran en la Constitucion Palitiea
de los Estados Unidos Mexicanos, la Legislacién Universitaria, la Lay Federal del Trabajo y demas
dispoziciones aplicables

CLAUSULA 13, DEFINICIONES GEMERALES

Para la correcta aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad de Scnora y el
Sindicalo de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, convienen an las siguientes:

DEFINICIONES:

1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad de Sonora, la UNISON, Institucién, Casa de la Cultura,
Alma Maler o como en al futuro se le denoming,

2. SINDICATO. El Sindicato de Trabajadores Académicos de |a Universidad da Sonora, &l
STALUS, Organizacién Gremial, Organisme Sindical o como en el futuro se le denomine.

3. COMTRATO, Conirato Colectivo da Trabajo, CCT,
4. LEY. Ley Federal del Trabajo, Cédigo Laboral,

5. LEY ORGANICA. Ley Nomero 169 Crgénica de la Universidad de Sonora, publicada en el
Boletin Cficial del Estado de Sonora con fecha & de marzo de 2023,

§. ESTATUTO DE PERSOMNAL ACADEMICO. El Estatutc de Personal Académico de la
Universidad de Sonora, EPA.

7. REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES. Reglamenio Genaral
de Evaluaciones Curriculares (RGEC), aprobado en sesidn del Consejo Universitario el 21 de
abril de 1881.

8. LAS PARTES. La Universidad y el Sindicato,
8., REGLAMENTO INTERICR. El Reglamento Interior de Trabajo que pacten las paries.

10. ISSSTESON. Institulo de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabsjadores del Estado de
Sonora,

11. REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las autoridades federales, estatales,
municipales y universitarias en la esfera de su competencia,

12. CONVENIOS. Convenios bilaterales aprobados de comun acuerdo por la Universidad y el
Sindicato.

13, JUNTA. La Junta de Conciliacidn y Arbitraje en el Estado y la Junta Especial de Conclliacidn
y Arbilraje para asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educacién Superior
en el Estado, en sus respectivas competancias, con sede en la Ciudad de Harmosillo, Sonora.

14. REPRESENTANTES:

14.1. De la Universidad: Las personas a guienes confieren ese cardacler la Ley Organica
1688, asi coma aguéllas con facullades delegadas para conocer y resolver los asuntos
laborales que surjan de la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion de
la Ley v del Contralo.

14.2. Del Sindicato: Los Grganos y [as personas con facultades delegadas por el Sindicato
para tratar asuntos laborales y que son:
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14.2.1. El Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus Estatulos.

14.2.2. Las y los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuerdo con sus
Estatutos.

14.2.3. Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las antariores.
14.2.4, Las Personas Fisicas con facultades otorgadas por los Estatutos del Sindicato.

15. LAS COMISIONES MIXTAS. Los organismos colegiados integrados paritariamente entre 1a
Universidad y ai Sindicato para plantear, analizar, discutir y resolver los asuntos laborales que
correspondan a la aplicacién y wvigilancia del cumplimiento del Estatute de Personal
Académico, de este Contrato y de los Reglamentos y Convenios que acuerden [as partes.

16. DEPENDENCIAS, Campus Universitarios, Facultades Interdisciplinarias, Departamentos
' Académicos, Departamentos Administrativos y de Extension Universitaria y demas centros de
trabajo que dependan de la Universidad de Sonora, asl como también toda area deniro y
fuera del Estado de Sonora en donde el personal académico praste sus servicios como tales

a esta Insttucion.

17. CENTRO DE TRABAJO. Departamentos Académicos o Administrativos dependientes de la
Universidad de Sonora en donde se presten servicios academicos.

18. UNIDADES ACADEMICAS. Equivalente a los Departamentos que se estableciaran en &l
Artlculo Quinio trensitorio de la Ley Organica 4, asl como los que se crearon postanormentsa

por el Colaglo Académico, y lo que en el fuluro acuerde & H. Celeglo Universitario.

19. AREA DE TRABAJO ACADEMICO. Es el drea de trabajo en |a cual el trabajador académico
fue contratado o estd adscrito, Esta area de trabajo académico equivale a lo denominado
“area de conocimiento” en todas las contrataciones previas a abril de 1997,

20, DELEGACION SINDICAL. Las constituidas o que constituya el Sindicato, en las distintas
dependencias de la Universidad.

21. TRABAJADOR ACADEMICO. El trabajador o trabajadora que presta sus servicios a la
Universidad en los trminos de la CLAUSULA 14 de este Contralo,

22. SALARIO, Es la refribucién que corresponde al trabajador académica por Sus Servicios de
acuerdo con lo establecido en el presenta Conirato,

23, PUESTO. Plaza, canjunio de funciones que debe hacer un trabajador acadadmico.

24, USO8 ¥ COSTUMBRES. Practicas reiteradas de una conducla de los trabajadores
académicos en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no signifiquen
incumplimiento de sus obligaciones.

25. ASESORES. Parsonas con voz paro sin voto, que ilusiran a los representantes de las partes.

26. CONCURSO DE INGRESO. Procadimiento de evaluacion establecido en el Estaluto de
Personal Académico, de manera especifica para los efectos de ingreso. Tiene las versionas
que el EPA establece.

27. CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profesores-Investigadores, es el nimero de
horas clase impartidas obligatoriamenta. Para al caso del personal academico de asignatura
indetarminado en los espacios del aje de formacién comdn y los que sean beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete incluye ademas las horas gabinete. Para los Ayudantes, su
carga académica consistird en las horas de ayudantia que le sean asignadas.

27 BIS HORAS GABIMNETE. Es |a parte de la carga académica de los academicos de asignatura
indeterminados en los espacios del eje de formacién comun y la de los que sean beneficiarios
del Programa de Horas Gabinele para la realizacion de aclividades como asesorias a r_,..~—)
T——
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alumnos, preparacién de malerial diddctico, formacién académica personal, u ofras
actividades de apoyo a su labor docante.

28. PERSOMAL ACADEMICO. Es el conjunto de frabajadores académicos y trabajadoras
académicas de la Universidad de Sonora que realiza actividades académicas de acuerdo a
los planes y programas establecidos por la Universidad.

29, TABULADOR. Es &l documento que resume las categorias y/o niveles que comprende los
tipos de plazas académicas y la remuneracion asociada a ellas.

30. SOBRECARGA. Es la carga académica adicional a la maxima establecida y reglamantada
para el Personal Académico de Carrera de acuérdo a las Clausulas 88 y 121 numeral 2 de
este Contrato.

CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA ACADEMICA
EXTRAORDINARIA O ADICIONAL. Para |a realizacion de la programacién semestral, se
atenderd a las siguientes definiciones de Carga Académica Ordinaria o Mormal y Carga
Académica Extraordinaria o Adicional

3.

M.

31.2.

Ordinarfa o normal:

Para &l Personal Académico de Carrera: La carga que le comesponde an el
departamento donde se programa de acuerdo al EPA y al CCT, segln su tipo de plaza
y categoria.

Para el Personal Académico de Asignatura: El nimero de hora-semana-mes (hsm) en
las gque es indeterminado o en |as que sa |a contratd como resultado de un concurso
por evaluacion curricular en el gue participd en el Departamento donde se programa.
Para el caso de los académicos de asignaetura indeterminadas en los espacios del eje
de formacién comdn y los beneficiarios del Programa de Horas Gabinete, esta carga
académica ordinaria incluye [as horas gabinets.

Extraordinaria o adicional:
Serd el nimero de hsm en las que se excade a la carga académica ordinaria o normal,

32, INICIO ¥ FIN DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Contrato Colective de Trabajo, se
entenderda coma inicio del semestre |a fecha del inicio de clases y como fin del mismo, el dia
previo a la iniciacién del siguiente semestre.

33. ANTIGUEDAD ACADEMICA. Es la antigliedad en la Universidad que tiene un trabajador
realirando funciones académicas de acuardo a esta Contrato

34. JORNADA COMPLEMENTARIA. Se entiende por jornada complementaria las horas de la

jornada que no estén destinadas & la carga académica. (Definida en el numeral 31 de esta

clausula)

[27]
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TiTULO Il

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO NI

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
¥ DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 14, PERSOMAL ACADEMICO

Serdn considerados como miembros del personal académico, y gozaran coma tales de todos los
derechos previstos en la Ley, en este Contrato, Reglamentos, Convenios y demas disposiclones
que firmen las partes, en el Estatuto de Personal Académico ¥ en la Legislacion aplicable; las
personas gue presten sus serviclos personales a la Universidad, realizando funciones de
docencia, iInvastigacion, difusion de la cultura y vinculacidn con a sociedad. Particularmente, la
funcién docenta podra realizarse en cualquier modalidad que seé requiera tales como: presencial,
virtual, en finea o a distancia, bajo ! principio de libertad de catedra, y de investigacién; para
formar profesionales, investigadores, profesores universitarios y téenicos Gtiles 2 la socledad,
para planear, organizar y realizar investigaciones de acuerdo a los planes y programas
académicos de las unidades académicas y dependencias correspondientes, principalments
acerca de temas de interés regional o nacional, para servicios profesionales académicos de
apayo a los trabajadores de la Universidad; para desarroflar aclividades conducentes a extender
con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura y de los servicios universitarics a la
comunidad: asi como para participar, de acuerdo a programas académicos, en la direccidn,
prganizacion y administracion en su caso, da dichas actividades.

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

La categoria de trabajador de conflanza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacidn que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccitn, vigilancia, inspeccion y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general, y las gue se relacionen con trabajos personales a las personas litulares de
Rectorla, Secrelarla General Administrativa, Secrelarla General Académica, Direcciones
Administrativas da Campus, Coordinaciones Generales de las Facultades interdisciplinarias y
Jefaturas da Departamento dentro de la Lniversidad,

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Serdn puestos de confianza los siguientes: Titulares de Rectaria, Secretaria General Académica,
Secretaria General Administrativa, Direcciones Administrativas da Campus, Secretarias de
Campus, Coordinaciones Generales de Facultades Interdisciplinarias, Secretarfas Académicas
de |las Facultades Interdisciplinarias, Jefaturas de Departamento, Secretaria Administrativa de
Departamento, Direcciones y Subdireccionas Administrativas, Tesoreria General, Organa Interno
de Control, @ personal de la Oficina de |a Abogacia General, asl como los demas que conforme
g la Ley tengan ese caracter

Cuando la Universidad establezca puestos académicos de confianza de nueva creacion, ial
circunstancia deberd ser de acuerdo al Articulo 9 de la Ley Federal de!l Trabajo y debera
comunicarse al Sindicato dentro de los 10 dias posterioras. Da presantarse alguna inconformidad {"F
de parte del Sindicato, ésta se deberd promover a través de la Comisién Mixta General de -

Conciliacidn y Resolucian.
[28] ‘L
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CLAUSULA 17. PUESTOS DE BASE

Serdn puestos de base de trabajadores acadamices, lodos los que sus funciones estén en los
términos de la Clausula 14 de este Contrato, con excepcion de los que sefiala la Clausula 18 dal
mHsmo.

CLAUSULA 18. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO
Los trabajadores académicos de la Universidad podrin ser:

1. De confianza.

2. Debase.

Los trabajadores académicos de base podran ser:

1. Por tiempo indeterminado.

2. Por obra o tiempo determinado,

Los trabajadores de confianza serdn todes los que ocupen algunos de los puestos definides en
Iz Clausula 16 de este Contrato.

Los trabajadores académicos de base seran todos los que ocupen un puasto an los términos de
la Clausula 17 de este Contrato.

CLAUSULA 19. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado, son los trabajadores gue
realizan labores académicas permanentas y cuya confratacion es por iempo indefinido.

Para adquirir al cardcter de trabajador académico por tiempo indetarminado se requiere haber
cubiero los requisitos establecidos en el EPA o, excepcionalments, a fraves de los acusrdos
bilzterales establecidos entre la Universidad y al STAUS, gue sean aprobados por los onganos
colegiados facultados para efio.

CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO

De acuerdo a como lo sefala el Estatuto de Personal Académico es personal académica por
tiempo determinado:

1. Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos gue gocen de licencia, estén
incapacitedos, en afic sabatico o en conflicta laboral.

2. El personal académico que ingresa en los casos contamplados an la Clausula 42 del presante
Contrato,

3. Los gue dependen de necesidades temporales de la Universidad, En esta caso la Institucion
deberd justificar la naturaleza temporal de |2 necesidad y especificar &l tiampao.

4. El Personal Académico Visitante,
CLAUSULA 21. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores académicos por obra determinada son los contratados para realizar un trabajo
especifico y que no sea posible determinar &l tiempo que requiare para llavarlo a cabo.

CLAUSULA 22, CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

De acuerdo a como o sefiala el EPA, el personal académico atendiendo a las actividades que
realiza, se clasifica en:

1. Profesor .
2. Profesor-Investigador
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3. Técnico Académico
4, Ayudantie

Las actividades que realiza cada uno de estos Irabajadores académicos serdn las que defina el
Estatuta de Personal Académico y/o las Reglamentaciones correspondientas.

CLAUSULA 23. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y AYUDANTES

El Personal Académico de Carrera es el que dedica medio o tiempo completo a realizar
actividades académicas en lag Universidad,

Es Profesor de Asignatura quien tiene como funcion basica fa imparticién de una o varias catedras
durante un nimero determinado de horas, incluyendo tareas de [a misma.

De acuerdo a comao lo sefiala el EFA los Profesores podran ser de Carrera o de Asignatura. Los
Profesores-investigadores y los Técnicos Académicos solo podran ser de Carrera,

El Ayudante es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores o Profesores-|nvestigadores
en el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y difusion de la cultura, al mismo
tiempo gue se capacita académicamente. El Ayudanta sblo tendra contratacién por horas.

CLAUSULA 24. CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO

Con base en lo establecido en el EPA, los Profesores y Profesores-investigadores, segun su
forma de ingreso, se clasifican en:

1. Ordinario
2. Visitante
3. Exirasordinario por ingreso

Las caracteristicas y requisitos de Ingreso de cada unc de stos, son los que esiablece el Estatuto
de Personal Academica.

CLAUSULA 25, DE LAS DISTINCIONES

La Universidad podra otorgar a los miembras del parsonal académico las distinciones siguientes:
1. Grado de Doctor Honoris Causa

2. Mombramiento de Profesor Emérito

3. Reconocimianto de Profesor Extraordinario

Las caracteristicas de cada una de éstas, son les que establece el Eslatuto de Personal
Académico.

CLAUSULA 26. CATEGORIAS Y NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE
CARRERA E INVESTIGADORES

De acuerdo a o establecido an el EPA, las categorias de los Profesores de Camera vy los
Profesores-Investigadores serdn tres: Asistente, Asociado y Titular. La categoria de Asistents
tendra dnicamente un nivel, la calegoria de Asociado lendra los niveles A, B, T v [} v la categoria
de Titular tendra los niveles A, By C.

Los requisitos que deban reunir en cada caso seran los astablecidos en el EPA.
CLAUSULA 27. NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

El presente tabulador serd aplicable a los Profesores de Asignatura que imparien clases en la
Universidad de Sonora

El tabulador contara con cualro nivales, Ios cuales se designardn como A, B, C, v .
El satario para cada uno de los niveles gue & establece, es el siguiente;
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1. Para &l nivel A, el costo de la hsm sera & salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Azoclado A dividido enire 40.

2. Para el nivel B, el costo de |a hsm serd el salario tabular del Maestro de Tieampo Complata
Aszociade C dividido entre 40.

3. Para el nivel C, al costo de la hem serd &l salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Titutar A dividido entre 40

4. Para el nivel D, & costo de la hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempa Completo
Titular C dividido entre 40,

Los reguisitos para ocupar cualquiara de estos cuatro niveles estarén sujetos a la revision y
aprobacitn definitiva del H, Colegio Académico. Provisionalmente 2e consideraran los requisitos
establecidos en la Clausula XVl Transitorla del presante Contrato.

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE LOS
PUESTOS NUEVOS

Para los puestos nuevos que no aparazcan en los tabuladores académicos o administrativos, la
Universidad podré contratar por tiempo determinado hasta por un mes, en espéra dé que |a
Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) defina el caracter del puesto. En caso
de resultar un puasto acadédmico se enviard la convocatoria a la CMGAA, para que pueda
realizarse el proceso de contratacidn.

En caso de que algurna de las partes no esté de acuerdo con & dictamen de la CMGAA, se
planteara el caso para su resalucidn ante la Comisién Mixta General de Conciliacidn y Resolucion

(CMGCR)

CAPITULO I

DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD

Las CLAUSULAS 28, 30, 31, 32, 52, 53 y 56 del presente Capltulo consarvan su transitoriedad
y vigencia mientras no contravengan disposiclones del Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 29. VIGENCIA DEL EPA

Ambas partes reconocan gue en tanto el Colegio Académico, en uso de sus compelencias,
adapia el Estatuto de Parsonal Académico vigenta a la Ley Organica de |la Universidad, se debe
mantener el espiritu de ese instrumeanto normative en todo aguelio que no s confraponga con
las disposiciones emanadas de la nueva Ley Organica.

CLAUSULA 30. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES

De acuerdo a la Ley Organica an su articulo 40, as competencia del Consejo Divisional evaluar,
dictaminar y resolver en definitiva sobre el Ingreso y promacién del personal académico para lo
cual nombrard Comisiones Dictaminadoras. Las resoluciones del Consejo Divisional deberan
atender an todo momento al EFA ¥y demas normatividad aplicable

CLAUSULA 31. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESO Y PROMOCION

La Comisidn Dictaminadora de Ingreso y Promociin serd la encargada de aplicar e instrumentar
los procedimbentos da ingreso v promockdn del personal académico. Los miembros de |las
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Comisiones Dictaminadoras deberan cumplir con los requisitos y designarse conforme a las
pricridades académicas contempladas en los articulos 44, 46, 47, 57, 58 y 62 dei EPA.

El niumera de Comisiones Dictaminadoras que pueden formarse en una Division serd
determinado por el Consejo Divisional, tomando en cuenta ei tamafio y las caracteristicas de la
Divisian de que sa trate. Las Comisiones Dictaminadoras estaran integradas por tantos miembros
coma departamentos estén agrupados en cada una de elias, de acuerdo al espiritu del articulo
55 dal EPA

El Director de Divisidn notificard al STAUS sobre &l nombramiento de nuevas Comisiones
Dictaminadoras o sobre los camblos de integrantes de las mismas a mas tardar 5 dias habiles
después de gue esto ocurma,

Con el propésito de agilizar los tramites de promocién, la Universidad de Sonora otorgard una
descarga del 50% en su jomada complementaria a los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras.

Para los efectos de este Contrato, s entiende por jornada complemantaria las horas de la jornada
que no estén destinadas a la carga académica.

CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADOS

Las Comisiones Dictaminadoras serdn los Organos encargades de nombrar los jurados, tanto
para los concursos de oposickdn como para los de evaluacion curricular, cuyos integrantes seran
seleccionados del Banco de Jurados que aprusbe, sesmestralmente, cada uno de los Consajos
Divisionales de la Universidad para las Unidades Académicas gue componen la Division
comespondiente,

El Jefe de Deparlamento integrard una propuesta de Banco de Jurados por academia o area de
trabajo académico, avalada por la Comisidn de Presidentes de Academia de cada Departamento.
Cuando la propuesta incluya Personal de Asignatura o externo a la Universidad, debera
asegurarse que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 44, Fraceidn |l del EPA.

Los Consejos Divisionales sen los responsables de integrar y actualizar los bancos de jurados
por drea de trabajo, para lo cual debe verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 44 del EPA.

El Banco de Jurados debera estar disponible en la pagina electrdnica de cada Departamento y
sera actualizado al menos una vez por semesire, La Comisién Departamental Verificadora de la
Programacién (COVP) revisard las actualizaciones en la reunidn de verificacién de la primera
etapa de la programacién. Las observaciones que tenga la COVP se presentaran ante el Consejo
Divisionail para que este Organo las analice, y apruebe de forma definitiva el Banco de Jurados

Los Consejos Divisionales deberdn integrar nuevos bancos de jurado cuando se establezcan
nuevas areas de trabajo o se reesfructuren las ya existentes,

Después de que el Banco de Jurados ha sido aprobado por el Consejo Divisional, el Director de
Division tumara una copia del mismo al Jefe de Departamento, a la CMGAA y a la Comision
Dictaminadora correspondiente.

Logs Bancos de Jurados deberdn ser aclualizados semesiralmente a fravés de los mecanismos
gue =& indican en la presente Clausula.

Las diferentes instancias involucradas en la formacién y revisién del Banco de Jurados verificaran
que los académicos propuestos cumplan cen los requisites contenidos en el articulo 44 del EPA.

La no observancia de lo establecido en la presente Cliusula conslituye una wviclacion a los
procedimientos de ingreso establecidos en este Contrato, procediendo entonces el dltime parrafo
de la Clausula 50 del presents CCT. La Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos vigilara
al cumplimiento de la presente Clausula,

%
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CLAUSULA 33. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerde 2 como lo sefala &l EPA a5 Parsonal Académico Ordinario el que tiens a su cargo
las labores regulares de docencia, investigacidn, difusitn y presarvacion de la cultura, y aquéllas
de naturaleza profesional o técnica comespondienies a kas anteriores.

Todo e Personal Académico Ordinario ingresard a la Universidad mediante concurso por
oposicion o por evaluacidn curricular, o por los otros mecanismos establecidos an el EPA, asi
comao aguellos considerados en el CCT que cumplan con lo establecido en el EPA.

CLAUSULA 34, VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

Comesponde a la CMGAA vigilar que el ingreso y promocidn del personal académico se ajuste a
los procedimientos establecidos en la Ley Organica 169, el Estatuto General, e EPA, el
Reglamento General de Evaluacidn Curricular, el Reglamento de Acreditacidn de Aclividades
Bésicas y el presente Confrato Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a solicitud de alguna de las personas o instancias a que se
rafiare la Clausula 68 de este CCT y/o a peticidon de alguno de los drganos involucrados en los
procedimientos de ingreso yfo promocion, podra hacer el andlisis y emifir una opinion con
respecto a casos en los que existan dudas de interpretacion o se presuma que no s& hain)
aplicado correctamenta alguno(s) de los pasos de estos procedimientos, segun la reglamentachan
aplicable.

El analisis y opinidn de la CMGAA seran sometidos a la consideracidn del Consejo Divisional
cormespondiente, a fin de que ésta determina lo que proceda con fundamentio y 2n apego a lo
establecido en los documentos que se refieren en el parrafo inicial de esta Clausula,

El Consejo Divisional hara llegar a la CMGAA el acuerdo de referancia y los fundamentos en que
lo sustenta,

CLAUSULA 35, CREACION DE PLAZAS

Corresponde a los Consajos Divisionales acordar los planes y programas académicos de la
Divisidn y someterios para su dictamen e integracion al Consajo Académico, todo elio en el marco
del Plan de Desarrclia Institucional. Consecuentemente los Consejos Divisionales determinaran
lag necesidades de personal académico y las caracteristicas académicas basicas de las plazas
de nueva creacidn, seflalando las dreas de trabajo académico de las mismas, sus abjativos y
funciones, asi como las caracteristicas que deberdn reunir quienes ingresen a ellas. Esta tarea
se realizard por parte de los Consejos Divisionales en el periodo del 16 de mayo al 15 de junio
de cada afio,

Para hacer lo anterior, el Jefe de cada Departamento, con basa an el Flan de Desarrollo del
Departamento, tomando en cuenta el punto de vista de las academias y de la Delegacian Sindical,
alaborard la propuesta anual de necesidades de personal académico misma que presantara al
Consajo Divislonal por conducto del Director de la Division, enviando paraieiamente copia a la
CMGAL Las necesidades de parsonal académico gue presente el Jefe del Departamenio y que
sean apayadas por el Consejo Divisional, se incluirdn en la propuesta de presupuesto anual de
Ingresos y Egrasos que prasente el Director da Division, Los aspactos [aborales se determinaran
entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 38. CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de carrera de la Universidad de Sonora serd contratade por tiempo indeterminado,
excapto en los casos de contratacidn tempaoral contemplados por el EPA y 1a clausula 42 del CCT.
En los procedimientos de ingreso, la CMGAA revisars |a propuesta de clasificacion de plazas que
la anvie, junto con la documentacion comprobatoria, el Director de Divisidn, vigilando que s&
cumplan los requisitos del EPA y CCT. La clasficacidn de las plazas serd comunicada al Director
de Divisidn en los perfodos contamplados an la clausula 50.
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La clasificacién de las plazes académicas de asignatura de ser por tiempo determinado o
indelerminado sa hard de comin acuerdo entre la Universidad y al STAUS a través de la CMGAA
antes de salir a concurso de ingreso. Para esto se procedera de acuerdo a lo establecido en el

EPA, el CCT y los siguientas lineamientos:

1. La carga académica por érea de trabajo académico, cofrespondiente a matenas obligatorias
u optativas, serd considerada indeterminada cuando se imparte conlinuamente por tres
semestres pares consecutivos o tres semestres impares consecutives. Para efecto de lo
anterior, antes de conclulr cada semesire, se analizard el tolal de carga académica Impartida
en cada dres de trabajo académico, para lo cual k8 Universidad proporcionara toda |a
informacién necesaria al STAUS, ademas, propoercionaré un sistema automatizado para la

realizacidon de dicho analisis,

2. 5i como resultado del analisis de la carga total impartida, sefialado en el punto anterior, se
determina |a existencia de carga académica a indetarminar, se& procederd como o establece
al EPA y este CCT.

3. Si en un semestre se ofrece carga académica menor a la carga académica indeterminada, la
asignacidn de carga se realizard conforme la clausula 82 del CCT.

4, El profesor recibira su salario normal de acuerdo a su tipo de contratacion o el nimero total de
horas indeterminadas a las que tiene derecha, cuando sea programado en un numero de horas
menor a las que tenga derecho por indeterminacion o por su categoria de Tiempo Completo.
Para este efecto cumplird su carga con una de las siguientes opoiones:

a. Impartir cursos en pericdos especiales (cursos de verano), de acuerdo a la normatividad
aplicabile.
b. Impartir dipiomados o cursos de educacidn continua aprobados de acuerdo a la

normatividad respectiva, en un nimero de horas equivalente a la carga indeterminada que
no se cubrit en la programacion, considerando que 1 his/m equivale a 16 horas impartidas.

El Jefe de Departamento presentard las opciones viables al académico quien decidird en
definitiva. Los casos y las opclones elegidas serdn presentados ante la COVP, en la reunicn

respectiva y finalmente ante el Consejo Divisional.
CLAUSULA 37. IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo gue dicte la Comision Mixta General de Asuntos Académicos con respecto a los conflictos
que se presenten en la clasificacidn de los puestos académicos. podra ser impugnado por la
Univarsidad v el STAUS ante las instancias internas y externas cormespondientes

CLAUSULA 38, REQUISITOS ¥ MECANISMOS IMPROCEDENTES

En &l ingreso a la Universidad como miembro del parsonal académico, &n ningln caso se podran
axigir requisitos mayores a los establecidos en el Estatuta de Personal Académico y en la Ley.

En la evaluacién del personal académico no se deberén incluir exdmanes psicoldgicos, ni
aguellos destinados a invesfigar la conducta o ideologia politica. En caso de violarse esta
disposicién en las evaluaciones, éstas no tendran validez para efectos de conlratacién y los
maestros afectados podrén recurnr 8 la Comisidn Mixta General de Cenciliacidén y Resolucion del
Parsonal Académico (CMGCRFPA).

CLAUSULA 38, INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO

Como lo establace el EPA, los trebajadores académicos ordinarios por tlempo indeterminado
Ingresardn a la Universidad medianie concurso de oposicion o mediante alguno de los
mecanismaos gue establezca al EPA, asl como aguellos considerados en el CCT que cumplan
con lo establecido en el EPA, Los concursos de oposicion deberan cumplir con lo establecido en
el Estatuto de Personal Académico, en el presants Contrato y én |a Ley.

[34]
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Cualguier infraccidon & los procedimientos de ingreso del personal académico por tiempo
indetarminado se congiderard coma vislacion a este Contrato.

CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

La Universidad informaréd al STAUS de las plazas vacantes por departamento, @n un plazo de 15
dias postericres a que se genere ia vacante, cualquiera que sea su motivo. Asimismo, al término
de cada semestre, la Universided le entregara al STAUS al listado de plazas vacanles por
departamento, lo que serd informado & |8 Comision Deparamental Verficadora de la
Programacion (COVP).

Tedas las plazas de carrera gue queden vacantes (no temporales) debido a que el titular de la
misma renuncia a ella, muere, sa jubila o pensiona, gueda incapacitado permanentemenie para
el desarrolio de las labores académicas o bien cualguier ofro motivo que conduzca a tal situacion,
8& ocupardn por glguno de los siguientes mecanismos establecidos an al EPA:

1. Concurso de oposicidn,
2. Promocitn de personal de profesor de asignatura a personal de cafrera.
3. Promocidn de técnico académico a profesor investigador.

4. Ingreso de personal ecadémico a través de la conlratacidn de profesocres nvestigadores
beneficiarios de programas establecidos a nivel federal.

5. Becas para profesores de asignatura con opcidn a oblaner plaza de profesor-investigador de
tiempo completo de caracter indelerminado

El procedimiento para definir el mecanismao por el cual se ocupard |a piaza, es el siguiente:
Se acuerda el siguiente procedimignto:

En un plazo gie no exceda un mes desde gue se generd [a vacanta, |a Jefatura de Departamento
solicitard a la Presidencia de la Academia correspondients, que cite a raunién de Academia con
al fin de acordar, de los contemplados en la normatividad, el mecanismo de sustitucidn de la
plaza, mismo que deberd fundamentarse en el Plan de Desarrollo Departamental. El acuerdo
surgido en dicha reunion sera comunicado a la Jefatura de Departamento y a la Delegacion
Sindical. La Delegacion Sindical hara llegar su opinidn a la Jefatura de Departamento en un plazo
que no exceda los siete dias habiles,

La Jefatura del Deparfamento, tomando en consideracién |a propuesta de la Academia vy la
opinién de la delegacidn sindical, formulard y enviara a Consajo Divisional el proyecto de
convocatoria comespondiente al mecanismo de sustitucion propuesto, para que éste avale al
procedimiento a utilizar y la convocatoria. Si el mecanismo aprabado por el Consejo es un
concurso de oposicidn, fa convocatoria se sujetard al procedimiento acordade por la CMGAA
{Anexo 2 del Convenia de Revisidn Contractual 2018). En caso de que no ceincida la propuesta
de la Jefatura de Departamento con el acuerdo de la Academia o la opinidn de la Delegacion
Sindical, las propuestas de cada instancia se presentaran al Consejo Divisional para que ésta
decida el procedimiento a utilizar.

El plazo méximo para que s& acuerde el procedimiento para la ocupacion de la plaza vacante y
s& inicie con el mismo, ser\ de dos meses a parlir de que se generd la Vvacante.

En el caso de concursos de oposicion, |as plazas de profesor investigador se convocardn, en
primera instancia, en la categoria de asociado.

En caso de que un concurso se declare desierto, s podra modificar la categoria en que sa
convaca, slempre y cuando la academia respectiva determine que las necesidades de la unidad
acadamica asi lo ameritan. !

'
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CLAUSULA 41. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Como lo estableca el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por obra o tiempo determinado
ingresaran a la Universidad mediante concurso curnicular, Los concursos de avaluacion curmicular
deberdn cumplir con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el Reglamento
Genaral de Evaluacion Curricular, en el prasenta Conftrato y en la Ley,

En ningin momente podran establecerse en las convocatorias para evaluaciones cufriculares
requisitos diferentes a los establecidos por al EPA.

Los lineamientos & instructivos particulares de evaluacidn curricular aprobados por el Consejo
Divislonal, deberan cumplir con ko establecido en el Reglamento General de Evaluacién Curricular
vigente, el EPA, el CCT y la Ley, Serd competencia de la Comisidn Mixta General de Asuntos
Académicos verficar el cumplimianto da lo anteriormente sefalada.

En caso que la CMGAA conshdere que el reglamento aprobado par un Consejo Divisional no
cumple con la reglamentacidn mencionada, podra someter su opinion al Consejo Divisional
correspondiente. De persistir las diferencias en interpretacion, la CMGAA enviara sus
chservacionas al Colegio Académico, que résalverd an definitiva

En tanto e H. Colegio Académico no acuerda la raglamentacion correspondiente, cuando se
convodgue a coNcUrso para ocupar una plaza de forma temporal, segin los resultados gue se
obiengan, se procederd de acuerdo a los sigulentes casos:

1. Siexisten uno o varios académicos aptos para ocuparia, se procederd de acuerdo a lo que
sefiala el Estatuto de Personal Académico.

2. Cuando se declare desierto un concurso de ingreso por evaluacidn curricular, y existan
puntajes minimos como requisito adicional, y el Departaments decida asignar |a plaza, (en
tanto se realiza el nuevo concurso por evaluacidn curricular) esta asignacién se hard por un
maximo de un semeastre, aplicAndoss los siguientes criterios de priorizacidn:

2.1. Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos qua aslablaca el EPA,
la asignacién recaerd sobre el que haya oblenido el mayor puntaje. Si el concursants al
gue le correspande la asignacidn no aceptara ocupar la plaza, se seguiria en el orden
descendante en relacién al puntaje obtenido.

2.2, Siaplicado ¢ criterio anterior ning(n concursanta ocupa la plaza, se procedera a asignar
la misma a algun trabajador académico en el Deparfamento de adscripcion de |a plaza
¥ que redna los requisitos minimos. La asignacién serd por el resto del semestre, en
tanto se realiza el concurso para ocuparse el siguiente semestre. La asignacibn deberd
reafizarse en los t&rminos del punto 3 de |2 tercera etapa de la clausula 82 del CCT,

2.3. Si aplicado el ciilerlo anterior no hublera algin frabajador académico en el
Departamento de adscripcidn de la plaza que pudiera ser sujeto de la asignacldn, podra
asignarse por &l semestre a un trabajador académico de otro departamento, que resna
los requisitos minimos, en tanto se realiza &l concurso para ocuparse el siguients
semesire, La asignacidn debera realizarse en los términocs del punto 3 de la tercera
etape de la clausula B2 del CCT.

3. Cuando se declare desierto un concurso debido a que los aspirantas no cumplan con los
requisitos minimos gue establece el EPA o bien, porque no hubo aspirantes a la misma, la
plaza no se asignard y se procedard a iniciar un nuevo concurso para ocuparla. Las plazas
de camrera no podrén asignarse si no media un concurso y sa procede de acuerdo a lo que
e=tablece la presente clausula,

En el caso particular de las plazas por asignatura, si después de realizado ! concurso éste se
declara desierto, podré@n asignarse hasta por un samasire, madiante el procedimiento establecido

)
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en las clausulas B2 y B3. La Comisién Departamental Verificadora de la Programacion sera |a
instancia facultada para culdar &l cumplimiento de dicho procedimiento

CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Elingraso del Personal Académico Crdinaric por obra o por tiempoe determinado procede cuanda
s& cumplen los requisitos establecidos en el EPA y s& generen y acrediten las necesidades
temporakes en los casos que a continuacidn sa sefialan:

Sustitucidén de un trabajador académico a quien sa l@ haya otorgado licencia para dejar de
asistir a sus labores durante &l término de ésta. En este caso, la necesidad se acreditard con
la autorizacion escrita de la Neancka de conformidad con ef presente Contrate. Cuando la
licencia sea por un periodo menar a un afio, & tiempo de la contratacidn sera por lo que dure
la licencia.

Para fa sustitucion de trabajadores acedémicos que se encuéniran en pariodo sabatico, y
durante al término de éste. La necesidad se acreditara con la constancia escrita de que el
trabajador académico se encuenira haciendo uso de este derecho. La contratacitn serd por
el periodo sabatico.

Para cubrir las vacanies que se orginen cuando al trabajador acadeémico se ke otorgue una
licencia para la realizacion de estudios de posgrado, estancias de investigacion, estancias
postdoctorales y estudios de capacitacion o especializacion técnica. La contratacidn debera
llevarsa a cabo en los términcs establecidos en el EPA y el CCT referidos a contrataciones
de cardcter temporal

Para sustituir a un (rabajador académico de base que haya sido declarado incapacitado
fisicamenta en forma tamporal, de conformidad con lo establecido en e presente Contrato.
La duracién de la contratacidn serd conforme al término de la incapacidad, slempre y cuando
esta no exceda de un ano.

Para sustituir un trabajador académico que haya fallecido, por el término necesario para
concluir el samestre en curso. En este caso debe sefialarse el nombre, categoria y adscripcidn
del trabajador fallecido. Asimismo, de acuerdo con el EPA deberd acompafarse de la
convocatoria del concurso correspondiente.

Para sustituir a un trabajador académico de tiempo indeterminado que haya renunciado o a
gquien se haya rescindido su relacion de trabajo y el conflicto esté pendiente de resolverse
ante las instancias laborales correspondientes, por el tiempo necesario para concluir el
semestre en curso, El caso da renuncia se acreditard mediante e documento que sefale el
nombre, la categoria y adscripcion del trabajador qua se va a sustituir, asl como la copia de
renuncia. En caso de rescision, se acredifara con el documento que sefiale el nombre,
categoria y documentos que comprueben que el trabajador ha sido separado en los 1érminos
dal prasente Contrato y de la Ley. Asimismo, como lo sefiala el Articulo 96 del EPA, en los
dos casos s& acompafard la convocatoria al concurso de oposicion comespondiente, La
contratacidn sera por el tiempo que falte para concluir el periodo académico de que se trate.

Para cubrir las vacantes originadas en concursos por opasicidn que hayan sido declarados
desiertos o cuanda ninguno de los concursantes declarados apios para ocupar el puesto se
presenten para establecer la contratacion de trabajo. Se acreditard en e! primer caso, con la
copia del dictamen del jurado en donde se haya daclarado desierto el concurso de oposicion
en referencia. En &l segundo caso, se acreditard con los nombres de los concursantes que
ng se presentaron a establecer la contratacidn correspondiente, asi como en el caso da
ausencia del ganador @l comprobante de que los candidatos eplos para ocupar el puesio
fueron notificados oporfunaments para que se preseniaran a establecer dicha contratacian,
La contratacion serd por el tiempo que falte para concluir el periodo académico de que se
trate.
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B. Para cubrir la creacién no prevista de grupos adicionales y necesarios para satisfacer los
requerimientos de la ensefianza. Se acreditard mediante copia de la convocatora del
concurso comespondienta v el documento que demuestre las razones por las que se
ganararon o8 nuevos grupos.

8. Para sustituir a un trabajador académico que goce da licancia académica o sindical, o que
pasa a ocupar un puesto de confianza, o que as designado autoridad o que &s comisionada
por la Universidad para desarmoilar funciones de madio o tiempo completo distintas de las
previstas en su puesto y fuera de su Unidad Académica de adscripcién, Se acraditardn estos
casos con copia del escrilo de la designacién. El perlodo de ta contratacion sera confarme al
ténmino de la designacion y siempre y cuando ésta no pase de un afo.

10. Para cubrir bos casos de interposicidn de recursos que retarden la contratacion. Se acreditard
mediante copla del escritc de interposicion del recurso y la demostracion de que la fecha de
ingreso sefialada en la convocatoria no se pudo cumplir en virtud de la tremitacidn ded recursa
respectivo.

11. Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar oporfunamente Ln CONCUrss por
oposicién, lo cual podrd ocurrir una sola vez para un mismo puesto. Esta deberd acreditarse
caon las pruebas que presente el jurado, donde fundamente las razones por las cuales no es
posible la realizacién oportuna del concurso de oposicién. La contratacién no podra exceder
de un semestre,

Cuando el personal contratado por tiempo determinado no pueda laborar por la no existencia de
canga académica a la que pueda acceder, la Universidad extendera, a solicitud del trabajador,
una carta de suspension tempaoral de relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador
y la Universidad, por un semestre, extensible hasta por el tlempo que asta situacion persista, con
copia a la delegacibn sindical. En este periodo se entiende que su antigledad acumulada no se
pierde y que al término del mismo la Universidad se sujetard a lo establecido en la Clausula B2
para su reincorporacion.

Queda a salvo, asimismo, &l derecho del maesiro de participar en los procedimientos de ingreso
gue se presenten en &l periodo mencionado.

CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articulo B8 del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los motivos
gue le dieren lugar a [a contratacidén por iempo determinado del Personal Académico Ordinario,
gl Consejo Divisional podra prorrogaria semestralmente, sin gue para ello s& réquigra un nuevo
concurso de evaluacidn curricular

Las plazas cuya contratacidn puedan ser prorrogadas en los términos del Articulo 88 del EPA y
la Cldusuta 41 del CCT, deberdn ser analizadas por el Consejo Divislonal correspondients para
dictaminar la procedencia de la promoga. La solicitud de promoga sers presentada por el Jefe de
Deparamento correspondiants, quien daberd incluir en la documentacion el escrito en af cual gl
profesor solicita |a prdrroga de contratacidn. La solicitud del profesor al Jefe de Deparamento
deberd hacerse al menos 50 dias habilas antes del inicio del semestra gue se programa.

Los criterios generales a parlir da los cuales los Consejos Divisionales estableceran la
procedencia de las prorrogas, deberan establecersa an el H. Colegio Académico, buscando Ia
coordinacion y homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad. El STAUS tendra
deracho a presentar su punio de vista sl respecto.

En tanto el H. Colegio Académico define los critarios antes safialados, los Conseos Divisionales
prorrogardn la contratacion al trebajador académico, las veces gque sea necesario, siempre y
cuando subsistan los motives que generaron la contratacion temporal y s& cumpla con los criterios
establecidos por los Consejos Académicos en caso de que existan, o, en su defaclo, los
siguientes criterios transitorios:
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1, Debard iratarse de la miema plaza.

2. Haya ingresado a la misma por avaluacion curricular.

3, Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las funciones propias de |a plaza
y aguéllas para las que fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas en la
Clausula 114 de este Contrato.

4, Nop exista una sancidn que implique la recisidn del contrato del trabajador.

De ne cumplirse con algunc de estos crilerios, para cubeir la plaza deberd realizarse un nueve
concurso por evaluacion curricular, si se trata de una plaza de carrera. Si se frata de plaza de
asignatura, la carga se cubrird siguiendo el procedimiento indicado en la Clausula B2 de este
CCT.

Cuando un trabajador académico haya Ingresada mediante un concurso por evaluacién curricular
para ocupar una plaza de asignatura e impartir materias dentro de un drea de trabajo académico
(ATA) gue el programa sdlo ofrece en semesires terciados, se le podra prorrogara |a plaza en los
semestres en los que éstas son imparidas, en los mismaos términos establecidos en la presente
clausula,

CLAUSULA 44. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a los Consejos Divisionales aprobar la
contratacion de los miembros del Personal Académico Visitante. Solo podra contratarse para ser
Profesor o Profesor-investigador visitante a quien posaa los requisitos minimos de Asociada D.

El Profesor o Profesor-investigador Visitante serd por tiempo determinado. La contratacion se
establecera hasta por un afio ¥ podra ser prorrogable sélo hasta por un afio mas, por acuerdo del
Consajo Divisional.

E| Jafe de Departamento enviara |a solicitud al Consejo Divisional, turnando copéa a la Delegacion
Sindical y la Academia correspondiente, mismas instancias que podran enviar su punto de vista
al respecto, para ser considerados por el Consejo Divisional,

CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

Cuando las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico acuerden contratar a
Personal Académico Visitante, lo deberdn notificar por escrito al Delegado Sindical
correspondiente y 8 la CMGAA en los tres dias habiles siguienies a la fecha de su aprobacion.
La contratacion que celebren la Universidad y el Profesor o Profesor-Investigador Visitante, tendra
gue contener los mismos datos que el de os miembros dal personal académico por obra o tiempo
daterminado v, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto da Personal Académico y en este
Contrato, no podrd ser por més de un afo. Los derechos de los Profesores o Profesores-
Investigadores Visitantes que conirate la Universidad, no podran ser distinlos a los gue
corresponden al Personal Académico Ordinario por iempo determinado, estableciddos en este
Conftrato.

La Institucion deberd enviar al Sindicato y a la CMGAA copia de los oficics en que define la
relgcidn laboral de los Profesores o Profesares-Investipadores Visitantes, deniro de los cinco dias
hébiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 46. CONTRATACION DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Académico, a solictud expresa de un Consajo Divisional, aprobar, de
acuerdo al Estatuto de Personal Académico, la confratacién de los miembros del Personal
Académico Extracrdinario. En caso de que la contratacion sea temporal, sa astipulara si es por
obra o por tlempo determinado, y podrd prorogarse cuantas veces se3 necesaro con las
modalidades que al Colaglo Académico considere convenientes.
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El Jafe de Departamento furnara copia a la Delegacidn Sindical de la solicitud gue se enviara al
Consejo Divisional, a fin de que pueda enviar su punto de vista al respecto para ser considerada
por el Consejo Divisional.

CLAUSULA 47. INGRESO POR RETENCION Y REPATRIACION

Las nuevas plazas de profesores de tiempo completo que se destinen a cubrir gl ingreso del
Personal Académico a través de los procedimientos de repatriacidn vy refencion de profesores
investigadores, de acuerdo al convenio firmado por la Universidad de Sonora con el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologla (CONACYT) o la instancia correspondiente que cumpia |as
funciones de esie drgano, se ajustaran al procedimiento establecido en el ANEXO 6 del presente
contrato conforme & los siguientes lineamientos:

1. A partir del semestre 2007-2, al final de cada semestre, el Jele de Departamento presentara
justificadamente al Consejo Divisional, a través del Direclor de Division, las necesidades de
ingreso mediante &l mecanismo de relencién o repafriacién de CONACYT, de personal
académico del departamento a su cargo. Para ello se apoyard en las propuestas presentadas
por las Academias a través de la Comision de Presidentes de Academia.

El Jefe de Departamenta turnard copia a la Delegacién Sindical de la solicitud que se enviara
al Consejo Divisional, a fin de que pueda enviar su punto de vista al respeclo para sar
considerado por el Consejo Divisional,

2. ElConsejo Divisional evaluara las soliciludes de los departamentos y las pricrizara de acuerdo
a los criterios establecidos en el presenta programa, considerando las necesidades de
personal académico de los programas educativos de licenciatura y posgrado, ¥ el programa
de consolidacion de Cuerpos Académicos de la Division.

3. El Consejo Divisional presentard a la Comisién de Asignacidn de Plazas de Retencidn o
Repatriacién nombrada ex profeso por el Colegio Académico, la solicitud divisional
correspondientea,

4. La comisidn, con base en la disponibllidad de plazas y los criterios establecidos en el
programa, asignara las plazas a los deparfamentos, respetando el orden de prioridad
establecido por los Consejos Divisionales,

6. Los tramites ante CONACYT se realizaran por parte de la Direccion de Invesligacidn y
Posgrade (DIP). El Diractor Infarmard a los Departamentos beneficiados con plazas sobre la
emision de la convocatoria de COMACYT para los Programas de Retencion y Repatriacion y
gobre el plazo limite para gue los deparamentas cumplan ante la DIP con la documentacion
requerida,

6. ElRector enviara al COMACYT las solicitudes recabadas en tiempo y forma. 51 una soliciud
no es aprobada por CONACYT |a plaza disponible sera reasignada a través de la Comision
mediante el procadimiento descrito anterorments.

7. ElConsejo Divisional evaluard el cumplimiento de los compromisos contraidos por el profesor
investigador en el convenio respectivo. En caso de evaluacion favorable, la Universidad le
otorgara el nombramiento de perscnal académico de carrera por tiempo indeterminada.

8. La Universidad turnard al STAUS, a través del Secretario General Académico, copia de los
dictdmenes que emita la Comisidn del Programa de Retencidn y Repatriacion an la facha an
que éstos sean enviados a los Directores de Division,

CLAUSULA 48. DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Los derechos de los Profesores y Profesores-lnvestigadores Extraordinarios no podran ser
disfintos a los que establece el presente Contrato para el Personal Académico Ordinario. La
Institucion debera enviar al Sindicato v a la CMGAA copia del oficio donde se establezca la
relacidn de trabajo de este personal, en los 10 dias habiles sigulentes a su firma.
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CLAUSULA 45. CONTRATACION IMPROCEDENTE

Bajo ninguna circunstancia la Universidad contratard personal académico fuera de los
procedimientos sefialados en el Estatuto de Personal Académico y en &l presente Contrato,

La contravencion a lo dispuesto en asta Clausula ameritard que el caso pase a conocimianto y
dictamen de la CMGAA,

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente daran tramite a las contrataciones cuanda
se anexen los documentos que compruaben que éstas se hicieron en los 1&rminos del EPA vy del
CCT.

CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA
El proceso para la elaboracion y aprobacién da convocatorias, serd &l siguiente:

1. El Jefe de Departamento redactara y firmara el proyecto da cenvocatoria de acuerdo con la
determinacién anual de necesidades de personal académico aprobado por & Consajo
Divisicnal. El proyecto de convocatoria deberd contener los requisitos establecidos en al
EPA, El Jefe de Departamento tumara el proyecto de convocatoria a la Delegacion Sindical
¥ la Academia correspondiente, mismas instancias que contaran con 7 dias habiles para
enviar al Departamento su punto de vista al respecio. En caso de no responder an este plazo,
s@& considerara que estén de acuerdo con los términos del proyecto de convocatoria,

2. Una vez que el Jefe de Departamento ha elaborado e proyecto de convocatoria, lo tumara
al Director de Division, a la CMGAA, al Comité Ejecutivo y al Delegado Sindical, anexando
las opiniones de le Academia y la Delegacidn Sindical.

3. El Director de Division contara con cinco dias habiles, a partir de la fecha en que le fua
entregado el proyecto de convocatoria, para revisar que éste se ajuste a lo establecido por
el Consejo Divisional, asi como a lo establecido en el EPA, respecto a la informacion vy
glementos que deban Inclulr tales convocatorias v la justificacidn de crigen de la plaza

4. Revisado el proyecto por el Director de Divisidn, turnara la convocatona con sus
observaciones, si [as hubiere, a la CMGAA. La comunicacién a la Comisién Mixta debera
hacerse dentro del plazo sefialado en el punto 3 de la presenta Clausula.

§. Sitranscurridos los cinco dias habiles sefalados en el punto 3 de la prasente Clausula, el
Director de Division no hace alguna comunicacidn a la CMGAA, se entendera que las
convocatorias, a su juicio, se ajustan a lo establecido por el Consejo Divisional y dicha
Comisidn procederd a evaluarias para lo cual tendra un plazo de cinco dias habiles vy e
comunicard al Director de Divisidn, al Jefe de Departamento v a la Delegacidn Sindical &l
resultado de la evaluacidn,

6. Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatoria para plazas de nuava creacion o en los
gua se propone &l cambio de adscripcidn del drea de trabajo académico o traslado de
programa académico de la plaza, requerira el punto de vista de las academias
correspondientes para aprobarios. Sin el punto de vista mencionado la CMGAA no aprobara
la convocatoria.

7. Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias comunicara por escrito al Director de Divisidn,
al Jefe de Departamento y a la Delegacitn Sindical las observaciones que tuviers acerca del
proyecio de convocatoria. Las observaciones se presentaran junto con dicho proyecio al
Consgjo Divisional para que éste proceds de acuerdo a lo establecido en los articulos 77, 78,
89 y 100 dei EPA. De no ser aprobadas por la CMGAA, ésta lo comunicara al Director de
Divisién, al Jefe de Departamento, a la Delegacién Sindical y al STAUS.

[41]
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De no cumplirse con el procedimiento de elaboracidn de la convocalona sefialada en asta
Clausula, los pasos qgue con posterioridad a esto sa realicen seran nulos, Declarada la nulidad
por k8 CMGAA, no se dard curso a ninguna contratacidn resultante de tal situacion.

CLAUSULA 51. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVOCATORIA

Como lo sefiala el EPA, las convocatorias a gue o refiera [a disposicion de la Clausula 50 del
CCT, no podran exigir requisitos relacionados con la edad, sexo, ideclogla, religidn, antigledad,
conocimianto y expanencia diferentes a los requeridos por los planes y programas académicos a
los que los puestos les correspondaran.

CLAUSULA §2. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria, el Directar de Division procedera a publicarla an los términos
gafialados en al EPA vy en esite CCT. La publicacion de ésia también deberd hacerse en |os
tableros espaciales v en [a red computacional de la Universidad.

Cuande el Director de Divisidn publique las convocalorias a puestos académicos de base, en el
mismo dia debera entragar las coplas de éstas y del dictamen del Consejo Divisional, al Comitg
Ejecutivo del STAUS, a la Delegacidn Sindical correspondienta y a ta CMGAA. Esta Comisidn
verificara que las convocalorias publicadas concuerden con el contenido autorizado por el
Consejo Diviskonal,

En caso de emor, la CMGAA lo hara saber por escrito a la Unidad Académica correspondianta, fa
cual en su caso, de inmediate lo informara a los aspirantes a los puesios convotados ¥ enviara
copias de estos avisos a dicha Comisidn,

CLAUSULA 53. NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vez aprobada la convocatoria por el Consejo Divisional, el Director de Division la tumara a
la Comisidn Dictaminadora correspondiente para que ésia proceda a la integracion del jurado, EI
jurado debera constar de cinco miembros, uno de los cuales serd representante de la Comision
Dictaminadora y los cuatro restantes |os seleccionard del Banco de Jurados, alendiendo el Grea
del concurso. Siempre que sea posible, al menos uno de los jurados serd miembro de la Unidad
Académica en donde se adscribird la plaza, debiéndese respetar el criterio de rolalividad
safialado en la presente clausula.

En la seleccion de los miembros del jurado debera observarse el principio de rotatividad en los
mismas, para lo cual s& sujetaran al siguiente criterio:

De los cuatro miembros que son seleccionados del banco de jurados, ninguno de ellos podra
repetir en dos concursos seguldos o simultdnaos en una Unidad Académica, @8 menos que no
pueda llevarse a cabo en virtud del universo de académicos que componan &l Banco de Jurados,
situacién que debera ser jusiificada por el Organo encargado de su nombramiento.

El Presidente, el Secretario, Vocal v Suplente del Jurado, serdn nombrades por la Comisidn
Dictaminadora, La Comisidn Dictaminadora notificard el Jurade designado al Director de Divisidn,
al Jefe del Departamanto, a la CMGAA, & la Delegacion Sindical v al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la conformacién de los Bancos de
Jurados, la Universidad, a través del Secretario General Académico, elaborara un Banco General
de Académicos de la Universidad de Sonora, el cual contendra las caracteristicas del personal
asoadémico, como son; grado académico, perfil del posgrado, nivel en el tebulador, @rea en la que
labora, enfre olros criterios simitares. Esta informacidn se pondré en la red computacional de la
Universidad para gue puada ser consultada por los Jefes de Departamento, asl como por las
diferentes instancias unversitarias que lo requieran. La representacién sindical podra solicitar la
informacidn de ese banco general de académicos anlbe la Direccidn de Recursos Humanos.

El Banco General de Acadamicos estard alaborado vy puesto en la red computacional de |a
Universidad en los meses de junio y diciembre de cada afio.
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La iniciativa antes sefalada, serd el primer paso hacia la integracitn de un Banco Ganaral de
Académicos de las Instituciones de Educacidn Superior del Estado de Sonora que senvird, entra
ofros, para los fines previamente mencionados.

La no observancia de lo establecido en la presente clausula consliluye una viclacion a los
procedimientos de ingreso. El recurso de impugnacion a ke aplicacién del principio de rotatividad
deberd interponerse ante el Consajo Divisional, guien resolvera en definitiva. En caso de rasultar
procedente la inconformidad, el cencurso debera relniclarse a partir del nombramiento del jurado.

CLAUSULA 54, REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspirantes se realizara ante el Jefe del Departamento comespondiente. Una vez
concluido e registro de aspirantes para concursar por puestos de base de personal academico,
de acuerdo a lo establecido en la convocatoria respectiva, se furnardén las solicitudes y la
documentacién comprobateria de requisitos a la instancia de evaluacion respectiva y al mismo
iempo a ta CMGAA. Se enviard una relacion de los aspirantes al Comité Ejecutivo del STAUS v
a la Delagacién Sindical correspondiente

CLAUSULA 55. PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

En ta calfficacion que realiza el jurado de los aspirantes a ocupar una plaza por tiempo
indeterminado, mediante un concurso de oposician, se indicaran, ademas de los académicos gue
retinen los requisitos minimos de la categoria estipulada, los nombres de los aspirantes que no
cumplen con dichos requisitos, indicAndose para cada uno de ellos el o los requearimientos que
no posean.

El Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como se indica en el parrafo previo, lo
nofificara al Jefe de Departamento para que ésle se encargue de publicaria en las fechas que
indica el EPA. A solicitud de la Delegacion Sindical el Jefe del Departamento proporcionard copia
da la lista de concursankas.

CLAUSULA 6. RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION

El Secretario del Jurado notificara la resolucion dal concurso al Director de Division, a la
Delegacion Sindical, al STAUS y al Jefe de Departamento, anexandole a aste Gitimo al expadienta
completo del concurso; y de forma simulténea, el mismo Secrelario se encargara de publicar la
resolucidn del jurado en los tableros del Departamento que se encuentran colocados para tal fin.

En ningan caso el dictamen podrad ser favorsble 8 una persona que no aparazca en la relacién de
aspirantes que cumplen con los requisitos.

El Director da Divisidn prasantara la regolucidn del Jurado al Consejo Divisional y una vez que
dicho Organo Colegiado ratifique o, en su caso, rectifique la resolucion del Jurado, la notificara al
Jefe de Departamento, a la Comision Dictaminadora Divisional, a la CMGAA, a la Delegacion
Sindical, al STAUS vy a los concursantes. La resolucion del Consejo Divisional en torno al
concurso deberd ser publicada, de forma simultanea a su entrega a las diferentes instancias, en
los tableros oficiales del Depariamento comespondiente, por parie del Director de Division,

Una vez que el Jefe de Departamento reciba la resolucién del Consejo Divisional en torno al
resullado del concurso, sea aste por oposgicion o por evaluacion curricular para ocupar una plaza
de asignatura o de carrera, tumnara fa documentacion del ganador y de todos los considerados
aplos para ocupar la plaza a la Comisidn Dictaminadora Divislonal para que les asigne &l nival
que les corresponda.

El envio de la documentacion debera realizarse 8 mas tardar un dia habil después de |a recapcion
de la resolucién de los resultados del concurso que se indican en el parrafo previo.

La asignacidn de nivel surtird efectos retroactivos a partir de |a fecha en qua @l profesar haya

ocupado la plaza concursada H‘?/
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CLAUSULA 57. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE
EVALUACION CURRICULAR

En los concursos de evaluacién curricular para ocupar una plaza temporsl se procadera del
siguiante moda:

1. El dictamen de los Jurados contendra el orden de prioridad de los concursantes aptos para
ocupar la plaza, asi como la lista de los que no cumplen con los requisitos minimos para
ocuparia, sefialdndose e 0 los requisitos que no cumplen.

2. El Jurado publicara &l dictamen dal concurso ¥ lo entregara al Jefe de Departamento, quien
praporcionard copla al delegado sindical y a cada uno de los coneursanies, en un plazo no
mayor a tres dlas habiles posterioras a la publicacion de resultados. El dictamen debera incluir
como anexos las actas da evaluacién con la informacion desglosada del resultado de las
evaluaciones practicadas a cada concursante, indicéndose el puntaje obtenido por actividad,
por rubro y &l total.

CLAUSULA 58. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las que se someta a los aspiranies a ocupar un puesto académico de base
seran las que se establecen an el Estatuto de Personal Acadamico,

CLAUSULA 59. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR

El documenio que ampara |a contratacion del trabajador académico en un puasto deberd contener
los siguientes elementos. nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio del
trabajador, fecha del establecimiente de la relacién laboral, facha de inicio de labores, cardcter
de la contratacian, categoria, nivel, funciones a realizar, jorneda de trabajo, salano, adscripcibn
¥y, BN U caso, area de conocimiento.

Antes de ser firmado por el Rector, la Universidad enviard copia al interesado, al Sindicato y a la
CMGAA.

Cuando la CMGAA formule observaciones en aspectos laborales sobre dicho documento, la
Direccitn de Recursos Humanos hara las comeceiones correspondientes.

Stlo podréd firmarse este documento por el Rector cuando haya transcurndo el plazo para
interpaner recursos de impugnacién o no habiéndose presentado alguno, o habiendo sido
resueitos los presentados en los términos gque establece el EPA.

Las contrataciones que no cumplan con este procedimiento se suspanderdn, tumdndose el caso
g la CMGAA para que ésta dictamine al respecto.

CLAUSULA 60. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION

Cuando un aspirante gane el concurso de una plaza de carrera o asignatura se seguiran los
siguientes lineamientos:

1. Sila plaza es por tiempo indeterminado se alendera a los siguientes casos:

1.1. 8i el ganador no pertenece a la planta académica de ia Universidad deberé ejercer ia
plaza a partir de Is fecha esiablecida en la convocalona.

1.2. Si el ganador perienece a la planta academica de la Universidad .
1.2.1. Se encuentra sustituyendo una plaza y desea seguir en ella o

1.2.2. Ze haya de licencia para |a realizacion de aestudios de posgrado para conclulr su
tesis o

1.2.3. Se presente una situacion que le impida ocuparla y que el CCT y demas leyes
aplicables le otorguen el derecho a posponer el ejercicio de la misma,
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Se le otorgard, a solicitud del interesado, una licencia en la plaza concursada, que sadd
prormrogable hasta que concluya |a situacidn que genard a posposicion del ejercicic de ia
misma, o bien, hasta que se agote el derecho conferido an &l CCT y demas leyes aplicabies.
En el entandido de que al vencimiento de la ficencia y, en su caso |as promogas a las que
tenga derecho, el trabajador debera presentarse a laborar en los términos previstos en este
Contrato, en ia Ley Laboral y demas Reglamentacion aplicable. De no hacerlo asi, se
entendera gque renuncia al ejercicio de la plaza y la Universidad estard facultada para
convecaria nuevamente en los términos sefialados en el EPA y en &l CCT.

2. Sila plaza es por tiempo determinado debera ocuparse y ejercerse en las fechas establecidas.

En caso de que el ganador pertenezca al personal académico de la Universidad se sujetara
a los siguientes lineamientos:

2.1 5i el académico tiene contratacidn por tlempo indeterminado y desea ejercer la plaza
concursada, se le otorgara, previa solicitud, una licencia sin goce de salario en la plaza
que es titular, hasta concluir el iempo maximo que puede ccupar la plaza en la que
resultd ganador, de acuerdo a la Cldusula 43 del Contrato Colectivo de Trabajo. La
licencia podra extenderse nuevamente en caso de gue la situacion vuelva a presentarse

2.2 5ieltrabajador académico tiene una contratacién vigenta por empo determinado, podra
oCupar y ejercer la plaza concursada, 8n cuyo caso ia nueva contratacion anulara la que
tenia previamente.

3. En cualquiera de las situaciones sefialadas [a contratacidn de la plaza debera de levarse a
cabo, @ menos que se presente alguna de las sigulentes sifuaciones que la retarden o
modifiguen:

3.1 Se encuentre interpuesto un recurso dé impugnacidn en &l puesto respectivo.
3.2 Errores u omisiones en el dictamen.
3.3 Causas imputables al trabajador académico.

4. La contratacion y ejercicio de |as plazas se llevaran a cabo como se indica en los puntos
anteriores, excepto si existe una solicitud del Jefe del Departamento, con ia aceptacion del
trabajador, para que el Consejo Divisional comespondiente apruebe una fecha de contratacion
v de inicio de actividades diferente a [a establecida en la convocatoria.

5. Las plazas que sa desocupen como producio de las situaciones coniempladas en la presenie
Clausula, asi coma las no ejercidas o donde no se lleve a cabo la contratacion en las fechas
indicadas, de conformidad con o que s& indica an los punios anteriores, se procedera de
acuerdo a lo gque sefialan 2l EPA y el CCT.

En general, en caso de que no se formalice |a contratacion o no se ejerza la plaza en los Wrminos
establecidos en la presente Clausula, se procedara conforme a lo que establacen el EPA vy al
CCT.

CLAUSULA 81, FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Cldusulas del presente Contrato Colective que para su aplicacién hagan referencia a los
términos y mecanismos establacidos en el Estatuto de Personal Académico, seran aclualizadas
cuando &l mencionado Estatuto sea modificado.

La Universidad se obliga a discutir con el Sindicato las Clausulas refendas en el parrafo antenor
y las partes contarén con plazo de 60 dias para llegar 8 acuerdo contados a partir de la fecha en
que & Colegio Académico apruebe las modificaciones al Estatuto,

La Universidad s& compromete a entregar una copia al STAUS del proyecio de modificaciones al
Estatuto de Personal Académico en el momento en que la Comisidn corespondienta entregua
su dictamen al Presidente del Colegio Académico
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Las modificacionas al EPA que acuerde e Colegio Académico no debardn lesionar ni disminuir
oz derechos alcanzados por los trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado no perderan este caracter porque se
modifique el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 62. REQUISITOS PARA EL PERSOMNAL DE CONFIANZA PARA OCUPAR UN
PUESTO DE BASE

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su nombramiento como personal de
confianza o administrative, no adquiera el derecho automatico a ocupar un puesto academico de
base. En todo caso dicho personal debera sujetarse a los procedimientos de ingreso contanidos
en al Estatulo de Personal Académico.

DE LA PROMOCION

CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promocién de los trabajadores académicos estard sujeta a los términos que establece el
Estatuto de Personal Académico v &u no observancia se considerard como violacién a este
Contrato. Ls Universidad se obliga por medio de las Comisiones Dictaminadoras
correspondientes a considerar y dictaminar las sobicitudes de promocion del personal académica
que éste presenta, an los términos del Tiulo V del Estatuto de Persenal Académico.

En el caso de los trabajadores académicos con categoria y nivel de Asistente, en la fecha de
presentar copla del titulo de licenciatura o alglh documento que pruebe su titulacién ante la
Direccion de Recursos Humanos, se le otorgara provisionalmente |a categorfa y nivel de Asociado
A vy, posteriormente, la Comisidn Dictaminadora respectiva deberd determinar el nivel que le
corresponde en dicha categoria,

Principio de No Retroactividad

Una vez que las Comislones Dictaminadoras hayan reconocido en promociones o asignacionas
de nivel anteriores la realizacidn de actividades académicas cualitativas y cuantitativas descritas
an &l EPA, no podran ser reevaluadas en las nuevas solicitudes de promocién o asignacién de
nivel, Bastara fa referencia al dictamen anterlor donde havan sldo reconogidas para que sean
valdas.

El darecho de promocidn se conserva aun an &l caso de que un frabajador académico ocupe de
maneara temporal un tipo diferente de plaza académica. En caso de que un trabajador académico
solicite su promocion en la plaza gue en ese momento no estd ocupando y ésta proceda, la misma
sera efectiva al momento de que el trabajador académico regrese & ocupar la plaza.

CLAUSULA 84. SOLICITUD DE PROMOCION

La Comision Dictaminadora correspondiente turmara copia al Comité Ejecutivo del STAUS, a fa
Delegacion correspondients y a la CMGAA de las solicitiudes de promocién que reciba, asi como
la relacion de los documentos que los candidatos hayan presentado con su solicitud, excepto en
los casos de impugnacion, en los cuales deberd enviar tamblén copia de la documentacion, Esta
notificacion se hara & los tres dias habiles sigulentes a la presentacidn de la solicitud, Las copias
correspandientes al Comité Ejecutivo y a la Delegacidn Sindical se entregaran en el domicilio del
STAUS,

CLAUSULA 65. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION

Cuando la Comision Dictaminadora correspondiante emita el dictamen de una solicitud de
promocion, turnara copias de éste al Comité Ejecutive del STAUS, a la Delegacion Sindical
cormespondienta, a la CMGAA y al interesado; asimismo entregard copias a los organos e
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instancias respectivas de |a Universidad. Las copias que les comresponden al Comite Ejecutivo y
a la Dalagacidn Sindical se entregaran en el domicilio dal STAUS,

Las Comisiones Dictaminadoras estableceran un formate Onico para el dictamen de las
solicitudes de promocién en el que se indigue toda |a informacién importante sobre el particular.

CLAUSULA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Las promoclonas dal parsonal académico que dictaminen las Comisiones Dictaminadaras sardn
pagadas por la Instituckdn en el curse de los siguientes 30 dias, contados a partir de que la
Comision comunique por escrito su resolucidn a la Direccidn de Recursos Humanos. Dicha
comunicacian deberd indicar la fecha de recepcitn de la solicitud de promocion.

La promocidn surtird efectos retroactives a partir de la fecha en que la Comisién Dictaminadora
comespondiente recibié la solicitud de promocién, siempre y cuando el trabajador llene los
requisites 8 mas tardar en esa fecha, En caso contrara, la promocién serd a parir de ka fecha
gue determine la comision, que no sera anterior a la fecha de |a presentacion de la solicitud de
promecian,

CLAUSULA 67. IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR
TIEMPO INDETERMINADO Y A LA PROMOCION

Las impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tiempo indeterminado, de promocidn y
asignacidn de nivel previstas en el EPA, serén presentadas ante el Consejo Divisional a través
del Director de Divisian, an las plazos y términos contemplados en el Titulo VI del EPA, el Consejo
Divisional resolverd en dafinitiva. Esto sin perjulcio de la presentacidn del recurse de impugnaciin
ante la Comisién Dictaminadora en caso de promocion y asignacién de nivel, como primera
instancia, tal como lo dispone ei articulo 137 del EPA

CLAUSULA 68. IMPUGNACION A LA PROMOCION

En tanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal Académico, se acuerda que los
Consejos Divisionales de la Universidad de Sonora contardn con 30 dias habiles, a partir de la
fecha de recepcion de |a solicitud por parte del Director de Division, para resolver en definitiva las
impugnaciones al proceso de promocidn, asignacidn o reasignacion de nivel que interpongan los
trabajadores académicos ante tales Organcs

CLAUSULA 69. DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION

Como lo sefiala el EPA, an los articulos 126 y 127, tendran derecho de interponer el recurso de
impugnacidn si se considera que hubo irregularidades en &! procedimiento de ingreso por tiempa
indeterminado o de promocion en los Wrmince seflalados en el EPA v en este Confrato, los
siguientes:

1. Para el procedimiento de ingreso:
1.1. Los aspirantes a formar parte del parsonal académico.
1.2, Los concursantes.
1.3. Los miembros del parsonal académico de la Unidad Académica cormespondients,
1.4. LaCMGAA,
1.5. La Dalegaciin Sindical.
2. Para los procedimientos de promocion y asignacion de nivel:
2.1. Los solicitantes.

2.2. LaCMGAA.
2.3. La Delegacisn Sindical, \5}
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Los concursos de evaluacidn curricular podran ser impugnados en el procadimiento seguido en
los mismos plazos y términos que los establecidos para los concursos de oposicion de plazas
indeterminadas.

CLAUSULA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Las instancizs establecidas en e! Estatuto da Personal Académico notificar&n por escrilo a la
CMGAA, a los interesados, al Comité Ejecutivo del STAUS y a la Delegacidn correspondiante,
asi como a los drganos e instancias respectivas de la Universidad, las interposicionas de recursos
de impugnacidn que se presanten.

CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPUGNACION

Las instancias establecidas en & Estatuto de Personal Académico deberan enviar copias de las
rasoluciones que se emitan en relacion a los recursos de impugnacidn interpuestos, las cuales
debaran ser nolificacionas por escrito y se hardn al mismo tiempo a los interesados, a la CMGAA,
a los drganos e instancias correspondientes da la Universidad, al Comité Ejecutiva vy a la
Delegacién Sindical correspondiente. Las copias dal Comité Ejecutive y la Delegacion se
entregardn en &l domicilio del STAUS. Las resoluciones dabaran da acompafiarse con copia de
las aclas y documentos que las sustenten.

CLAUSULA 72. INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION

Cuando exista un recurso de impugnacion intarpuesto que no haya sido resuelto de acuerdo a
como lo safiala el EPA y demdés normatividad aplicable, no podra establecerse relacidn de trabajo
o no procederd la promocidn, en tanto no se resuelva en definitiva.

CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA PROMOCION

Con & objetive de cumplir con lo que establece el Articule 70 del EPA en el sentido de
homageneizar, en la medida de lo posible, su organizacion y método de trabajo, asl como para
intercambiar ideas y experiencias, la Universidad de Sonora, por conducto de la Secretfaria
General Académica, se compromete a llevar a cabo las reuniones conjuntas de las diferenies
Comigionas Dictaminadoras Divisionales, antes del periodo vacacional de verano de cada afo.
La Institucién entregard al STAUS, por escrito, los resultados de tal evento asl como todos
aquellos acuerdos de aplicacidn general que se tomen por las difgrenies instancias involucradas
en la promocidn, en un plazo de diez dias habiles.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION

La Universidad se obliga a respetar el derecho de los trabajadores academicos a consenvar su
adscripcidn en;

1. El cantra de trabajo en el gue fue contratado

2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el H. Consejo Divisional, en
las cuales haya sido contratado el trabajador,

Los Consejos Divisionales definirén las areas de trabajo académico a fas que se adscribira el
personal académico de tiempo completo y asignatura de comin acuerdo con el Jefe de
Deparaments y de acuerdo a su formacién y trayectoria académica. Los trabajadores
académicos podran adscribirse hasta en tres areas de trabajo académico. En caso excepcional
y por necesidades del Departamento, se permitird hasta cuatro areas. Asimismo seran asignadas
a estas mismas &reas las materias de cada plan de estudios.
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La Delegacion Sindical podra presentar su punto de vista respecto a la adscripciton del pereonal
académico a las Areas de Trabajo Académico,

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo Indeterminado, serd adscrito a las
Araas de Trabajo Académico en las gue tiene su indeterminacion. Asi mismo, podra adscribirse
temparalmente en las dreas en que ha venido laborando que &l Consejo Divisional acuerde.

El Personal de Asignatura contratado por tiempo determinado serd adserito temporalmenta a las
Areas de Trabajo Académico en las que ha sido programado producto de un concurso de
evaluacidn curricular. Asl mismo, podra adscribirse temporalmenta en las dreas en que ha venido

laborande que el Consejo Divisional acuerde,

Para loz tdcnicos académicos ¥ el personal académico de liempo compleio gue tenga
contratacién en Departamentos distintos al que se programa, serén adscritos al drea de trabajo
académico: i) Quién haya sido considerado en los dictdmenes del proceso de regularizacidn con
carga comprometida, i) Quién haya Imparido malerias perienecientes al area de trabajo
conslderada por un lapso de 2 semesires,

Los conflictos derivados de [a aplicacidn de la presente clausula serdn resueltos por la CMGAA,

Al menos una vez cada fras afios, [a Jefatura de Departamanto en conjunte con las Academias y
la Delegacidn Sindical revisaran las Areas de Trabajo Académico del Departamento, y en caso
de que se requieran modificarias, se procederd como lo estableca el CCT.

CLAUSULA 76. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se modifiqguen o supriman dreas de frabajo académico de akgin Depariamento debido a
reformas a los planes o programas de estudio o cualquier ofra razdn, los miembros del parsonal
académico de la Universidad, independientemente del cardcter de su contratacién, gua resulten
afectados en su materia de trabajo tendrén derecho a ser readscritos en areas de trabajo
académice equivalentes a las que tenian antes de la modificacién o en ofras areas de acuerdo a
su farmacion y trayectoria académica.

5i la modificacian de las areas de trabajo académico incorpora materias que no son equivalentas
a las que desaparecen, la Universidad, a través de los departamentos, implementarad cursos de
formacion v actualizacikin con base en lo establecido en la clausula 175, con el objefivo de
adscribir al area cormespondiente al personal académico afectado,

En caso de que se presenta la situacion indicada en los parrafos anterioras, los acadéamicos
afectados, de manera personal o a traves del Delegade Sindical yo el Comité Ejecutivo, podran
solicitar al Jefe de Departamenito la revisién de la situacidn y se proceda a realizar un analisis que
pueda derivar en una propuasta de readscripcion en un plazo gue no excedara 10 dias hdbilas,
gontados a partir de que sa realizd [a sollcited.

El analizis contemplado an al parrafo anterior se reallzard por el jefe de deparfamento vy al
delegado sindical considerando la opinion del trabajador académico afectado, y debe considerar
los criterios que coma minimo se exponen a continuacion:

1. Equivalancia de contenidos entre la maberia imperiida vy les da nueva creacian.
2. Afinidad en el area, cuando |a equivalencia de contenido especifico no se ajuste directamente.

En caso de que el Jefe de Departamento y/o Delegado Sindical detecten |la necesidad de
readscribir a un trabajador académico debido & las causas antes sefaladas, le expondran la
situacion al afectado, proporcionandole la informacion que justifique dicha necesidad y le
solicitardn su anuencia para iniciar el proceso de elaboracidn de una propuesta de readscripcion,
misma que, an caso de ser positiva la respuasta dal trabajador, debera sar presentada an el plazo
que sa indica an al parrafo previo. Q
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En el supuesto de que an primera instancia no se llegue a un acuerdo con el Jefe del
Departamento, los académicos afectados a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo,
podran soficitar a la CMGAA la revision de su situacion, quién en un término de 30 dias habiles a
partir de la solicitud, emitira la opinidn que contanga [a propuesta da readscripoion.

En todos los casos se respetaran integramenta los derechos laborales y se actuara de acuerdo
2 lo dispuesto en [as leyes, reglamentos v acuerdos gue rijan el funcionamiento de la Institucicn.

Todos los casos de readscripcion a gque se refiere sta disposicién no podran llevarse a cabo sin
al consentimiento por escrito del Sindicato y del trabajador afectado. Debera asegurarse que
exista carga académica suficiente en el drea de trabajo académico de readscripcion para que no
agfecie a los académicos que yva se encueniran adscritos en efla.

Para |a conlratacion de nuevo personal deberdén seguirse los procedimiantos establecidos en la
normatividad.

CLAUSULA 76. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE TRABAJO
ACADEMICO

Para modificar |a adscripoion al drea de trabajo académico a la que estd adscrito el rabajador
académico, en forma tempaoral o definitiva, debe haber acuerdo entre el interesado v la Unidad
Académica respectiva, siempre y cuando la Universidad vy el Sindicato previamente lo hayan
acordado. De no llegar a un acuerdo entre las partes, se tendra que plantear al conflicto para su
resolucion a ta Comisidn Mixta General de Conciliacién y Resolucidn del Personal Académico.

Cuando un trabajador considere que no s& ha respetado su derecho a la adscripeidn,
readscripcidn o drea de trabajo académico, podra solicitar ante el Consejo Divisional se
reconsidere su caso, al cual deberd resolver en un plazo maximo de 30 dias habiles, Esta
resolucion pueda ser recurrida ante la CMGCR para que defina su situacidn en los aspectos arriba
sefialados.

CLAUSULA 77. CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA

Cuando un trabajador académico desee hacer un cambso daé adscripcidn de un departamento a
ofre dentro de ia misma Division, se requenirdn los acuerdos de los Jefes da los Departamaentos
de que sa trate v del Consejo Divisional.

En caso de gue &l cambio sea de un Departamento dé una Divisién a un Departameanto da otra,
deberd haber mutuo consentimiento de los respectivos Jefes da Departamento y Consajos
Divisinnales,

En al entendido que &n kos casos anteriores, & cambio de adscripcion no ganera plaza vacante.

La solicitud del trabajador académico para cambio de adscripcion a ofro departamento debera
Incluir &l drea de trabajo académico a la que pretende se le adscriba. Esta solictud debera
dirigirse a los Consejos Divisionalas con copta a los depantamentos involucrados en el cambio,

Para la resolucidn de |a solicitud referida, los Consejos Divisionales tendrén un maximo de tres
meses después de recibida la solicitud. En asta resolucion debera incluirse el area de trabajo
académico a la cual estara adscrite el trabajador académico.

La Universidad se obliga a otorgar el cambio de adscripcidn a un trabajador académico cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Solicitud de cambio del trabajador académico.

2. Informes del Jefa del Departamento en que estd adscrito el trabajador academico v del
Consejo Divisional correspondienta, en los cuales se aceple dicho cambio. Dentro de estos
infarmes se incluiran las funciones del puesto que pretende dejar en su Unidad Academica,

3. Informes del Jefe de Depadamento al que se pretende adscribir el irabajador academico vy del
Consejo Divisional correspondiente, en los cuales se acepte al cambio. Dentro de estos
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informes se sefialaran las funciones del puesto a desempefiar en la Unidad Académica de
nueva adscripcion,

4. Resolucidn del Consejo Divisional o, en su caso, de los Consejos Divisionales involucrados.

A partir de la aprobacidn del cambio de adscripcién del trabajador académico, la Universidad se
obliga a presentar @n un lapso de 15 dias habiles a la CMGAA, copia del expediante respactivo.

CLAUSULA 78. DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Con apego a lo astablecido en el articulo 72 bis del EPA, se establece que para que pueda operar
al derecho a la ralncorporacién de exmiambros del personal académico, el Consejo Divisional
debera observar los siguientes criterios para resaolver si aprueba o na [a reincorporacion.

1. Los antecedentes laborales del solictants.

2. Que no haya recibido pago por liguidacién o indemnizacion por la terminacidon de |a relacidn
labaral con la Universidad.

4. Que no se afecten derechos del personal académico
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TITULO Il
DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 79. DEFINICION DE LA JORNADA

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador académico esta al servicio de la
Universidad.

CLAUSULA 80. DURACION DE LA JORNADA

Los trabajadores académicos, de acuerdo a la jomada de trabajo, se clasifican:
1. D& Tiempo Complelo.

2. De Medio Tiempo,

3. De Asignatura

La jornada de los rabajadores académicos de Tiempo Completo serd de ocho horas diarias de
lunes a viernes.

Sélo cuando los frabajadores académicos tengan jornada continua serd de siete horas y media
en este caso dispondran de la ultima media hora para tomar sus alimentos.

La jomada de los trabajadores académicos de Medio Tiempo, serd siempre de cuatro horas
diarias de lunes a viernes,

La jornada de los trabajadores académicos de asignatura serd por el nimere de haras asignadas
BN su carga academica.

Lo sefialado en los pdrrafos anteriores serd sin perjuicic de aquélios casos en gque por la
naturaleza de los servicios amerite trabajar en sdbados y/o domingos

CLAUSULA 81, JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

La Universidad de Sonora v ol STAUS se comprometen a elaborar un estudio sobre |a situacion
actual de las jornadas extrauniversilarias del personal académico de la Institucion, Este estudio
debera ser elaborado en un plazo de seis meses a partir de la firma del presente CCT,

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

La programacian semestral de la carga académica, incluyendao la carga de trabajo de los Espacios
Educativos dal Eja de Formacidn Comin, las materias que s& impartan an la modalidad virtual,
en linea o a distancia y los horarios de trabajo serd realizada por los Jefes de Departamento de
acuerdo al procadimiento establecido en la presente cléusula, y demas normatividad aplicable.

Para la programacidn semestral se observaran las siguientes bases:

a. La carga académica se asignara por Areas de Trabajo Académica (ATA), establecidas paor los
H. Consejos Divisionaies.

b. El Jefe de Departamento determinard primeramente la carga académica a impartirse en el
semestre por cada una de las Areas de Trabajo Académico.
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e. Posteriormente, el Jefe de Departamento asignara la carga académica en @l orden que se
presenta en esta misma clausula, partiendo del académico o académica de mayor antigledad
académica en el Departamento, programando su carga previamente acordada con la o &l
académico en las Areas de Trabajo Académico en las que esté indeterminado o adscrito, y asi
sucesivamente an orden de antigliedad académica.

d. En cada etapa y apartado tendrd preferencia en carga académica y horarios, el profesor de
mayer antigledad académica en el Departamanto en el que se programa y pertenezca al ATA,

I. EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADEMICO SERA EL
SIGUIENTE:

PRIMERA ETAPA

1. Profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado, tiempo completo y
asignatura adscritos al Departamento.

1.1. Para |a asignacion de materias se atendera inicialmente |o sefialado en los incisos c) y d).

1.2. Para la asignacion de horarios se considerarén los horarios en los que hayan venido
impartiendo clases, pudiéndose acordar posibles cambios entre el Jefe de Departamento
y &l académico, notificando al Delegado Sindical.

Para asignar |a carga académica a los profesores de asignatura de tiempo indeterminado, los
Jefes de Departamento correspondientas, los profesores involucrados vy los Delefackm Sindicales
acordaran franjas de horarios, que permitan asegurar su programacion en [@s Areas de Trabajo
Académico en las que estan indeterminados. Los posibles cambios deberan realizarse dentro de
las franjas de horarios gue previamente ha definido cada trabajador académico.

2. Personal académico visitante y extracrdinario.

3. Personal académico con horas determinadas comprometidas, de acuerdo al Programa de
Regularizacion dal Parsonal Académico aprobado por el H. Colegio Académico.

4. Profesores y profesores invesfigadores que hayan ingresado por medio de Concurso de
Evaluacidn Curricular con derecho a prérmroga de contratacion en los #érminos de la Clausula
43 dal CCT. En &l caso particular del personal de asignatura, |8 carga academica que s& |e
profrogue podra ser menor a la que ampara su plaza, solo en caso de que ia canfidad de horas
disponibles an el ATA an la que sa la daclard ganador no sea suficlente para llevarla a cabo
En este caso paricular se respetara al orden del resultado emitido por el jurado para la
asignacion de carga academica,

5. Profesores investigadores indeterminados de otros Departamentos, adscritos al Area de
Trabajo Académico correspondiente, Los horarios & considerar inicialmente para este personal
gsan aguallos an los qua han estado laborando.

SEGUNDA ETAPA

Antes de iniciar con la programacion de la Segunda Etapa, todo el personal académico debera
tener asignada |a carga académica que & derecho le comasponda con base en lo establecida en
la Primera Etapa de la Programacian,

Siagotada la Primera Etapa ain existe carga académica disponible, se procederd a la asignacion
de carga académica adicional en |as Areas de Trabajo Académico en las que esté indsterminado
0 adserito, en al sigulenta orden da priondad:

1. Personal de asignatura de eampo indeterminado, con prioridad al de mayor antigledad
academica en las areas de irabajo académico que esté indeterminado o adserito.

2. Personal de asignatura con horas determinadas compromelidas, con prioridad al de mayor
antipledad académica an [as dreas de trabajo académico que esté indelarminado o adscrito. v
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3. Personal de asignatura de tiempo determinade, que haya ingresado por concurso de
evaluacién curricular y con derecho a promoga de confratacion en los términos de la Clausula
43 del CCT, con prioridad al de mayor anfigledad académica en las dreas de trabajo
académico que esté indetarminado o adscrito.

3Bis: Profesores de asignatura determinados en el semestre que se asta programando, per
indaterminados en el otro semestre, con prioridad al de mayor antigledad, a lo mas en la carga
promedio que han venide impartiendo en el semestre que tienen indaterminacion.

4, Personal de carrera con cardcter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico correspondiente, con prioridad al de mayor antigledad académica,

5. Parsonal de carrera con cardcter indaterminado adscrito a otros Departamentos, con priordad
al de mayor antigliedad académica; previa solicitud por escrito ante la Jefatura de
Departamento que programa.

6. Personal de carrera con cardcter determinado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico correspondiante, con prioridad al de mayor antigliedad académica.

TERCERA ETAPA

Antes de iniciar con la programacidn de la Tercera Etapa, todo el parsonal académico debera
tener asignada la carga académica que a derecho le comesponda con base en o establecide an
la Primera y Segunda Etapa de la Programacion.

Si agotada la Segunda Elapa aln exisle carga académica disponible, se procedera a efectuar el
siguiente mecanismo:

1. Seconvocard a concursos de evaluackdn curricular, por Area de Trabajo Académico, la materia
de trabajo disponible. La programacion de la carga académica concursada se hara respetando
el orden establecido por el Jurado hasta agotar las Horas Semana Mes concursadas.

2. En caso de gue existiera carga académica disponible debido a concursos declarados
desiertos, apertura de grupos no previstos o cualguier ofra via en las diferentes etapas de la
programacidn, ésta se procedera a programarse siguiendo el orden establecido en esle
numeral 2, partiendo del 2.1 hasta &l 2.4, y &l es necesario al numeral 3. Asimismo, esta carga
podra ser utilizada para realizar cambios de grupos oly horarios sl asi le conviene a los
académicos.

2.1 Se consultard de nueva cuenta al parsonal académico sobre su disposicion de cubrir los
grupos en las Areas de Trabajo Académico en las que estin adscritos. La consulta se
hara an el orden de pricridad previsto en la Segunda Elapa.

2.2 Se consultara a profescres del Departamento con carga académica programada en las
etapas anteriores, no adscritos al Area de Trabajo Académico y que, por su perfil
académico, puedan impartir la materia.

2.3 Se consultard al personal de asignatura adscrito al Deparfamento que haya participado
en los concursos de evaluacion curricular referidos en el punto 1 de la presente etapa y
gue hayan cumplido con los requisitos minimos de la convocatoria para pardicipar en el
concurso, la asignacion se hard con basa an el resullado emitido por &l Jurado,

2.4 Se consultard al personal de asignatura adscrito al Departamento que no haya participado
en los concursos de evaluacién curricular, con prioridad &l de mayor anhigledad
académica.

3. En caso de no poder cubrir la programacion de los grupos disponibles con el personal adscrito
al Departamanto, la COVP analizaré y en su caso aprobara la propuesta de contratacion de
nuevo personal académico por asignacion, que haga llegar el Jefe de Departamento, previa
consulta con el Delegade Sindical, tomanda coma base el perfil académico de los propuestos.
La COVP emitira un dictamen que establezca explicitamente la necesidad de contratacidn de C? .
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nuevo personal académica, por haberse cumplido las primeras dos etapas y los puntos 1y 2
de la Tercera Elapa previstas en la presente cldusula, Los H. Consejos Divisionales aprobaran
an definitiva |a contratacidn del perscnal de nuevo ingreso, [a cual no debera excader de un

samasira.

4. Si una vez concluida la verificacion de la programacidn existiers carga académica disponible,
independiantemante del motivo qua la genera, la Jefatura de Departamento debera publicarla
y notificar a la representacidn sindical, y la programacion de la carga academica debe de
hacerse atendiendo lo establecido en los numerales 2 y 3 de la Tercera Etapa de la
programacian.

La programacién de la carga académica establecida en la presente clausula atendera en todo
momento los limites establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Correspondera a la Direccion de
Recursos Humanos el vigilar el gue estos limites sean respetados, aln en caso de académicos
programados en diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender las observaciones
qua en este marco haga el STAUS. Asimismo, la Direccion de Recursos Humanos, dara
seguimianto a los procesos de ocupacién de plazas vacantes que los jefes de departamento
hayan declarado y queden establecidos an las minutas da la COVP.

Cualquier contratacldn que se reallce por fuera de lo establecido en esta clausula, sera
improcedente.

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE
PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacion semestral de la carga académica y horarlos de trabajo de los Programas de
Posgrado de la Universidad de Sonora corresponde ser realizada por los Jefes de Departamenio
de acuerdo al procedimiento establecido en la Clausula XL transitoria, en los términos de la Ley
Organica, del EPA, el CCT vy las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio
Académico, respatando los tiempos establecidos en la clausuka 83 del CGGT.

La revisidn y aprobacidn de ka programacion de los programas de posgrado formara parte integral
dal procadimianto descrito an la Clausula B3 del presente Contrato Colectivo.

ll. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSOS DE VERANO

La programacion de los cursos de verano se realizara sigulendo lo establecido en las Clausulas
B2 y 83 dal Contrato Colectivo de Trabajo. Los cursos de verano podran considerarse como carga
impartida durante el semesira impar previo o el semestre par postarior, segun acuarde con el
trabajador académico. En este ultimo caso, de resular alguna sobrecarga para el parsonal de
carrera, dentro de los limites establecidos segdn su tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagara
conforme a lo establecido en este contrafo, mieniras que para los profesores de asignatura con
los que sa acuerds asta opclon, $8 acumulard a su canga, que solo podrd ser en folal hasta 25
H8 M., pagandose con el nivel tabular del trabajador Incluyendo las prestaciones
commespondientes,

CLAUSULA B3. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

La Comisién Departamental Verificadora de la Programacion (COVP) sera la responsable de
supervisar el cumplimiento del Procedimiento de Programacion de Carga Académica. En |a
COWVP, s revisard la programacion de los posgrados, verificendo que se ajuste a los lineamiantos
que para tal efecto establecid el H. Colegio Académico. La COVP estara conformada por el Jefe
da Departamento, &l Director de Divisidn y un represeniante de la Direccion de Recursos
Humanaos, asi como por & Delegado Sindical, el Subdelegado Sindical y un representanie del
Comité Ejecutivo dal STAUS.
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Aplicando las prioridades de la Clausula 82, el Jefe de Departamanto alaborara el proyecto de
programacion semeastral de |a carga acadéemica y horarios, estableciéndose el sigulenta
procadimiento para su revision y aprobacion:

Con el fin de llevar a cabo de la major manera el proyecto de programacidn, antes de Iniciar las
elapas de programacion, el Jefe de Departamenio publicard y entregard al delegado y
subdelegado la siguiente informacidn:

1. Listado de Personal de Carrera indeterminados con su categoria y con especificacién de las

2.

4,
5.
E.

ATA en las cugles estan adscritos.

Listado de profesores de asignafura indeterminados con especificacidn de las horas
indeterminadas &n cada una da las ATA

. Listado de académicos ganadores de concursos curriculares y académicos que cuenten con

prorroga con sus respectivas ATA en las que ganaron.

Listado de profesores con horas comprometidas con sus respectivas ATA.
Listado de académicos con incapacidad, licencia y sabdtico

Listado de grupos que se ofertaran,

Ademas, el parsonal académico padra consultar en linea y en tiempo real la programacidn de los
departamentos que integran su Divisidn,

1.

El Jefe de Departamento debera publicar y enfregar a cada uno de los miembros de la COVP
la programacion académica completa de curses en los formatos oficiales la cual deberd incluir
toda la carga académica ofertada para &l pariodo ascolar y la programacion del personal
académico, incluyendo las materias del Eje de Formacion Comin, considerando ta Primera
Etapa de la programacion, al menos 45 dias habiles antes del inicio del semesire que sa

programa.

En caso de existir carga académica disponible para la Segunda Etapa de la programacidn,
&l Jefe de Departamento deberd publicar y entregar a cada uno de los miembros de la COVP
la programacion del personal académico de la misma, en los formalos oficiales, la cual
dabera incluir loda la carga académica aun disponible, sin titular, incluyendo las materias del
Eje de Formacion Comin, 35 dias hdbiles antes del Iniclo del semestre que se programa.

Los docentes debaran ser notificados de su programachon académica o modificaciones de la
misma por parte del Jefe de Departamento, en cada una de las etapas, al menos tres dias
habiles previos a la entraga de la programacidn a los miembros de la COVP comespondiante,
Asi mismo, el Jefe de Departamento deberd publicar |la programacién en cada una de estas
etapas y la carga académica aun disponible. Dentro de los cinco dias habies de recibida la
notificacién podran presentar por escrito, si s el caso, su Inconformidad ante la COVP, quien
resolvera sobre el particular. En caso de no existir acuerdo en ta COVP, se tumara para la
resobucidn definitiva al H. Consejo Divisional correspondiente,

La carga academica disponible que surja posterior a la programacion de cada una de la
Etapas de Programacion, deberd ser notificada a todo el personal académico adscrito al
Departamento, quienes tendran derecho a solicitar, por escrito, al fitular de la jefatura de
departamento modificacidn de su programacion, la cual se hard en esiricto apego a lo
establecido &n la clausula 82,

Buscando asegurar lo establecido en el parrafo anterior, si existiera personal académica,
que, &n la Primera, en la Segunda o en la Tercera Etapa, segun corresponda, no fue
programado en el total de la carga academica a la que tiene derecho, sa procederd
iniciaimente a ofrecer fa carga disponible segin el orden establecido en esa etapa, el
personal académico podra hacer cambios de horarics y/o malerias an las Areas de Trabajo
Academico en las que estdn indeterminados o adscritos. Por olra parte, el personal
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académico que fus programado en &l total de su carga académica & la que tiena deracho,
solo podréan modificar su programacian para mejorar su horario o cambiar una materia por
oira de la misma Area de Trabajo Académico

6. En caso de necesidad de concursos de evaluacion curricular, las convocatorias deberan
publicarse al menos 25 dias habiles antes del inicio del semastra que sa programa. Para que
esto sea posible debe asegurarse gue la CMGAA realice las observacionas a la convocatoria,
si las hublera, asl como la aprobacidn de las mismas por parte del H. Consejo Divislonal
correspondiente,

8. En caso de existir carga académica disponible para la Tercera Etapa de ka programacion, el
Jafea de Departamento deberd entregar @ cada uno de los miembros de la COVP fa
programaciin del personal académico de la misma en los formatos oficiales, incluyendo las
materias del Eje de Formacidn Comin, 10 dias habiles antes del inicio del semestre que se
programa,

7. La CDVP debera emitir dictamen de cada una de las etapas de la programacion, asi como
un dictamen sobre la resolucién de las inconformidades, si las hublera. Para tal efecto. la
COVP debera celabrar reuniones para verificar las etapas de la programacion. La primera
reunidn se llevard a cabo 30 dias habiles antes del inicio del semesire Que s programa ¥ en
glla se verificardn las programaciones de la Primera y Segunda Etapa. En una segunda
reunion se verificara la programacion de |a Tercera Etapa |a cual se llevara a cabo 5 dias
habiles antes del inicio del semestre que se programa. Se podran realizar todas las reuniones
gue se consideren necesarias para la solucion de las inconformidades con |a programacion.

B. El Jefe de Departamento, el Delegado y Subdelegado Sindical analizaran conjuntamente la
programacidn de cada una de las etapas, cuatro dias habiles posteriores a la entrega de la
programacion. S& elaborara un acta de acuerdo firmada por las partes y se entregara a cada
uno de los miembros de la COVP para su revisidn en las reuniones comespondienies.

Es obligacidn de la Jefatura de Departameanto informar, an todo momento, & |a represantacion
sindical de la carga académica disponible que surja y de todas las modificaciones que se
generan en la programacion académica.

8. Una vez gue la COVP concluya con la revigidn de las tres etapas de la programacion
académica, al Jefe de Departamanto enviard a los H. Consejos Divisionales la programaciin
definitiva, incluyendo los grupos en los cuales se requiera nombrar docentes por asignacion,
anexando los dictamenes de la COVP, Dicha programacion definitiva se publicara y se
entregard copia a cada uno de los miembros de la COVP.

10. Para conclulr el proceso de programacién en los tiempos establecidos, se procurara
establacer un intervalo de tiempo suficients enire el fin del periodo de reinscripciones v el
inicio de clases,

11. Los H. Consejos Divisionalas analizaran la programacidon, verificando ef cumplimiento de |a
normatividad establecida y resolveran, en definitiva, a lo mas 10 habilas posteriores al inicio
del samasire que se programa.

En caso de que se delecten omisionas o diferencias enire la programacion semesiral verificada
¥ la programacion con |a que sa esta trabajando en el ciclo escolar en cuestion, podrd solicitarss
g realizacién de una reunidn de la COVP para analizar y acordar lo que proceda sobre el
particular. Dicha reunién debera ser solicitada por escrito por cuaiguiera de |as paries, y se llevara
a cabo a mas tardar cingo dfas habiles posteriores a la solicifud.

Los Formatos Oficiales de Programacidn y Banco de Jurades acordados por la Comiskin Mixta
Ganaral de Asunios Académicos, serdn eniregados a loz Jefes de Departamento en formato
alectrinicn. | ‘
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En todos los casos sa obsenvardn los plazos establecidos en & presente clausula.
CLAUSULA 84. PROGRAMACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA

La Universidad, por medio de la Direccién de Recursos Humanos, entregara al Comité Ejecutivo
del STAUS, la programaciin semestral del parsonal de confianza de la Institucion a que se
rafieren las cldusulas 15 v 16 del CCT, a mas tardar 10 dias habiles antes de que inicie el ciclo
escolar en el cual se encuantran programados. El personal de confianza podra impartir a o mas
B hisim o dos grupos, siempra y cuando hayan sido adquiridas mediante los procedimientos del
EPA y dal CCT,

CLAUSULA B5. DiAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada cinco dias laborados el trabajador académico disfrutara de dos dias de descanso, de
prafarancia sdbado y domingo, con derecho de sueldo intagro. En caso de trabajadores qua por
la naluraleza de su trabajo se requiera que laboren los dias sabados yfo domingos, la
Universidad, de comin acuerdo con aquéllos v el sindicato, fijara los dias en que disfrutardn de
ese descanso semanal,

Los trabajadores académicos que normalmenta presten sus sarvicios en los sabados yio
domingos, teniendo asignados como de descanso semanal olros dias divarsos, tendran derecho
a una prima adicional del 45% sobre el salaric diario por cada dia laborado del fin de samana,
indepandientemente de cualguiera otra prestacion que les otorgue este Contrato Colectiva.

CLAUSULA 86. PAGO POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

Cuando a juitio de la Universidad sea necasario que un trabajador académico preste sus senvicios
en dlas de descanso semanal o de descanso obligatoric, &l Jefe de Departamanto debera
comunicario por escrito a dicho trabajador, previa autorizacion de la Direccion de Recursos
Humanos. En este caso s requerira el consentimiento expraso del trabajador y si ésta acepla,
percibird un salario doble por el servicio prestado en esas condiciones, independientemente de
la refribucidn que le corresponda por sus dias de descanso.

Asimismo, cuando el trabajador académico con motivo del desarrollo de su programa de trabajo.
previo acuerdo con la autoridad de la Unidad Académica y autorizacién de la Direccién de
Recursos Humanos de la Universidad, requiera laborar en las condiciones a que se refiere el
parrafo anterior, percibird salario doble.

CLAUSULA B7. CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

La carga académica del Personal de Carrera sa establecerd de acusrdo a las actividades a
desarmollar y deberd ser aprobadas por los Consejos Divisionales correspondientes a los
Departamentos en los gue estén adscritos, teniendo los siguientes limites para impartir clase:

1. Para Profesores de Tiempo Complelo:
1.1. Los Profesores Asistentes tendrén una carga académica de 14 horas aula a la semana.

1.2. Los Profesocres Asociados tendrdn una carga académica de 10 a 12 horas aula a la
semana.

1.3. Los Profesores Titulares tendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana.
2. Para los Profesores de Madio Tiempo:

2.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga académica de 12 horas aula a la semana,

2.2, Los Profesores Asociados tendrdn una carga académica de 10 horas aula a la semana

2.3. Los Profesores Tilulares tendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a Ia semana,

3. Los Profesores-Investigadores cualquiera que sea su categoria y nivel, tendrén una carga
académica de 3 a & horas aula a la samana.
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4. Log Técnicos Académicos, cualguiera que sea su cabtegoria, solo tendrén scbrecarga
académica.

La carga académica sefalada en los puntos anleriores, gue debe iImpartir &l Personal Académico
de Carrera, se considera como parie inherente a su nombramiento y no tendrd remuneracin
adicional.

CLAUSULA B8. SOBRECARGA ACADEMICA

Para que un trabajador académico de carrera adquiera carga académica adicional a la sefalada
en la Clausula 87 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se alanderan las prioridades de
programacion establecidas en la clausula B2 del presente confrato. Solo procedera esta
contratacién con el acuerdo de las instancias participantes en la CVDP

1. Los Profesores-Investigadores y los Profesores de Carrera de tiempo completo, podran tener
uUna sobrecarga dentro de la Universidad, cuando las necesidades de la Unidad Académica
asl lo ameriten de hasta 4 ham.

2. Bajo las mismas condiciones sefialadas en el punto 1 de asta Clausula, los Profesores-
Investigadoras y los Profesores de Camera de medio tiempo podran tener una sobrecarga de
hasta 6 ham.

. Los Técnicos Academicos, siempre gue cumplan con los requisitos sefalados en gl EPA vy &l
CCT podran laborar tiempe adicional, bajo las siguientes consideraciones: cuando se
contraten ademas como Profesores de Asignatura, cuando las necesidades de la Unidad
Academica asi lo ameriten podrdn tener esta contratacidn hasta por 10 hsm o dos grupos, o
gue mas le beneficie al rabajador, slempra v cuando se programen fuera de su horario normal
de trabajo como Técnico Académico. Esta sobre carga se pagara de acuerdo al nivel que se
le asigne como profesor de asignatura, para lo cual 1a comision dictaminadora debarad amitie
un dictamen con &l nivel cormrespondiente.

En todos los casos el tiempo de permanencia del trabajador académico en la Institucion, debera
ser igual a la suma del tiempo de confratacidn mas las horas de carga adicional y &l horano del
trabajador académico debera contemplario de esa manera,

CLAUSULA 89, CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Los profesores de asignatura no podran impartir mas de 25 horas a la semana. Por motivos
academicos esirictamente excepcionales, los profesores die asignatura indeterminados en 25
HEM y los determinados que hayan ingresado mediante concursos de evaluacion curricular y
hayan sido declarados ganadores en 25 HSM podran impartir una carga mayor a 25 H8M, cuando
por las caracteristicas del nimero de HSM por grupo no sea posible ajustar la carga a 256 HEM,
teniendo como maximo tres horas adiclonales. La definicion de esa carga mayor debera revisarse
por la Comigidn Departamental Verificadora de la Programacion y autorizarse por el H. Consejo
Divisional. Se procurard que al profesor de asignatura no &a e programan mas da tres materias
diferantas.

Agotado al supuesto anterior, 8n caso de subsistir la necesidad de un grupo adicional v ya no s
cuenta con personal académico que puada impartirko, ia carga maxima para personal de
asignatura sera de cinco horas adicionales.

CLAUSULA 80. TRABAJO EXTRAORDINARIO

En relacion a las necesikdades de frabajo extraordinaro solicitado por escrito por la autondad
correspondiente, las condiciones de prestacidn saran las que marque |a Ley.
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CLAUSULA 91. PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADOS EN LAS CLAUSULAS 85, 86 Y
80

En &l caso de los trabajos qgue sefialan las clausulas 85, B6 y 50, el pago correspondiente debera
efectuarse dentro de las dos quincenas que sigan al iempo laborado.

CLAUSULA 92. PERIODOS VACACIONALES
Las vacacionas de los rabajadores académicos serén en los periodos sigulentes:
1. Toda la Semana Santa.

2. \acaciones de verano, de al menos treinta dias naturales continuos distribuidos entre los
meses de julio yio agosto, de scuerdo al calendano escolar establecido.

3. Vacaciones de inviemo, del 20 de diciembre al 2 de enero, incluyéndolo.

A los trabajadores académicos que se les solicite por escrito laborar en el perfodo de vacaciones
por necesidades del sarvicio, si ¢l interesado estd de acuerdo, podra hacerio y las vacaciones le
serén repuestas en un periodo que acusrden &l interesado y el Jefe de Departamento respactivo,

En el caso de los Profesares-Investigadores podrén programar sus vacaciones de acuerdo a sus
proyectos de investigacion, teniendo en cuanta no afectar en sus labores a otros trabajadores
académicos de su departamento.

Cuando por la continuidad de las actividades académicas no sea posible reprogramar las
vacaclones dentro de los seis meses siguientes al pariodo que le corresponda, fa Universidad
debera pagar éstas como un lanto mas los dias no disfrulados,

CLAUSULA 3. PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD

Cuando un trabajador académico se wvea Incapacitado para desarrollar sus funciones
normalmenta. lo cual se acredite por medio de una incapacidad médica del ISSSTESON y que
ésta coincida con los dias en que se encuentre de vacaciones, prorrogard automaticamente las
mismas, en el mismo nimero de dias que ampare |a incapacidad.

El trabajador debera entregar el documenio de incapacidad en la Direccidn de Recursos
Humanos o con &l empleado de guardia an turno a mas tardar fres dias despues gue se |a
extiendan, Los casos no previstos seran tratados bilateralmente.

CLAUSULA 84. SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES

La Universidad proporcionara durante el periodo de vacacionas los servicios de apoyo necesaros
para mantener la continuidad de los trabajos académicos programados por Ia Institucion, como
son: proyecios de investigacion, cursos regulares de verano, eventos de difusion, enfre otros. La
solicitud de los servicios requeridos y su justificacion deberén hacerse ante la Direccién da
Recursos Humanos, con &l menos freinta dias de anficipacidon, por parte de los drganos
responsables como son Jefes de Departamanto, Directores de Divisidn, entre ofros.

. CLAUSULA 95. DIAS DE DESCANSO ANUAL

Los dias de descanso obligatona, con goce da salario, serdn los que establece |3 Ley, los que
margue el Calendario Escolar en vigor, el 2 de noviembre y & dia 9 de diciembre por ser el
aniversario ded Sindicato. Los miembros dal Sindicate usufructuardn esta Gitima facha sin gue ello
Implique la suspension de labores dal resto del parsonal académico de la Universidad, Ademas,
para las frabajadoras académicas que sean madres, sa otorgara &l 10 de mayo.
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DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 96. LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexo femenino disfrutard de 90 dias naturales de descanso repartidos
antes y después del parto, debiendo percibir su salario integro un dia antes del iniclo de [a
incapacidad. Estos dias de descanso se promogaran por tode el tiempo en que la trabajadora
académica esté imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del parto.

En caso de que el parto s& adelante, |a trabajadora académica tendra derecho a que se le sume
al perlodo posinatal el tiempo que ha debido disfrutar en situacion normal. Asimismo podra
disminuirse al periodo prenatal, a peticion de la interesada y agregarse al tiempo postnatal, siendo
establecido el numero de dias entre la trabajadora y la Universidad, bajo la supervision del médico
ginecdiogo que atienda a la interesada, debiendo prevalecer en todo momento, la opinidn del
médico supervisor.

En el periodo de lactancia, hasta por el término establecido en la Ley Federal del Trabajo, las
madres trabajadoras académicas tendran dos descansos extraocrdinarios por dia, de 50 minutos
cada uno, denlro de |a jornada de trabajo, para alimentar a sus hijos. Estos periodos seran
computados como tiempo efective del trabajo. En el caso de Parsonal Académico de Carrera, a
solicitud de la interesada, estos seran al inicia yo al final de |a jornada.

La Universidad destinara espacios en cada uno de sus campus, para la instalacién de salas de
lactancia que cumplan con la normatividad correspondiente. En el caso del campus Hemosillo,
la sala de lactancia con lactario estara en las instalaciones del Centro de Desarrodlo Infantil

Cuando los periodos de vacaciones 3 que el personal académico femenino tenga deracho,
caoincidan con los periodos pré o postnatal, los disfrutara despues del periodo postnatal,

En cazo de qua la frabajadora académica se encuentre de licencia con goce de salarnd para
realizar astudios de posgrado v simultdneaments tenga que hacer uso de la hcencia de
maternidad, tendra derecho a que se |& prorrogue el plazo que le fue asignado para culminar Sus
estudios, por el tiempo que dure |a licencia de maternidad. La interasada o quien |a represanta
deberd presentar la solicitud respectiva y la documentacion de la Institucidn receptora que avale
la necesidad de la prérroga comespondients ante la CMGFySPA, la que en un plazo maximo da
diaz dias hables decidird sobre el particular.

Cuando una ftrabajadora académica se encuentre disfrutando de su periodo sabalico ¥
simultdneameante tenga gue hacer uso de su derecho a la licencia de matermidad, se sujetara a
la que establace &l Ariculo 20 del Reglamento del Periodo Sabético.

A los trabajadores académicos que sean padras se les otorgara una licencia con goce de suelkdo
por 5 dias habiles, a partir dal dia de nacimiento del hijo. Asimismo, se olorgara una licencia con
goce de sueldo por § dias habiles a los trabajadores académicos que adopten un hijo.

CLAUSULA 87. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

El personal académico tendrd derecho a disfrutar de licencias con goce de sueldo, en los

siguientes casos:

1. Hasta por ocho dias habiles en caso de enfermedad grave del conyuge, hijos o padres,
debidamente comprobada.

Esta licencia s2 solicitard por escrito por &l interesado o a través del Delegado Sindical
respectivo, anexando |a comprobacién sefialada, al Jefe de Departamenio, quien, con base
en la documentacidn, decidird y comunicard por escrito al interesado vy & la Direccidn de
Recursos Humanos, en un plazo que no excederd los dos dias habiles, coniados a pariir de
que &l jafe recibid la solicitud. En caso de que la solicitud sea urgente, porgue la situackhn o
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amerita, se le dard una respuesta en el manor iempo posible. Cuando no exista respuesta por
parte del Jefe de Departamento se entenderd que la licencia procede en los terminos
solicitados.

2. Hasta por diez dias habiles por semestre, distribuidos en un maximo de tres solicitudes que

3

-

no podrén ser consecutivas. En ningdn caso ia solicilud excedera de 5 dias habiles, Esta
licencla es para asunlos particulares debiéndose tramitar por el Jefe de Departamento al que
esté adscrito, pudiéndosa dirigir al inmediato jerarquico, en caso de que no se le atienda en
forma oporiuna,

Esta licencia se solicitard por escrito o por comeo institucional por &l Interesado o el delegado
sindical respectivo, ante el Jefe de Departamento, quien decidira y comunicara por escrito o
par comeo Institucional al interesade y a la Direccidn de Recursos Humano sobre la
procedencia del permiso en un plazo maximo de dos dias hablles, contados a partir de que el
jefe de departamento recibld la peticién, En caso de que no exista respuesta por parte del jefe
da departamento se entenderd que la licencla procede en los términos solicitados,

Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado que sean
Pasantes de Licenciatura para la presentacion de su examen profesional. Esta licencia podra
prorrogarse un mes méas a juicio del Consejo Divisional y estara sujeta al Reglamento que para
tal efecto se elsbore bilateralments. En caso de no cumplic con el compromiso anterior, debera
efectuar la devolucion de las remunaracionas gue recibid, de la Universidad.

. Para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado hasla por un semestre para la

conclusion de la Tests da Maestria o Doctorado o su respactive examen de grado. Esta licancia
podra ser por un afio en caso de que la descarga sea del 50% de la jornada completa en cada
semestre.

Esta licencia serd concedida una sola vez por cada grado, siempre que demuestre que la tesis
y el examen de grado se concluyeron en dicho perfodo. Esta licencia sera disfrutada por el
maastro, del inicio de un semestre al inicio del siguiente, con & fin de no afectar los cursos de
su Departamento. De no concluirse el trabajoe para el cual se olorga la licencia, el beneficiario
de esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha licencia,
excepto gque medie causa [uslificada, la cual deberd ser analizada y dictaminada por
CMGFSPA.

. Se oforgaran licencias con goce de salario hasta por un afio para estancias de investigacion a

los miembros del personal académico con grade de doctor. El Consejo Divislonal decidira
sobre la solicitud que realice el interesado basado en el cumplimiento de los siguientes
requisitos que serdn avalados por la Comision da Presidentes de academias del Departamento
de Adscripcion dal trabajador:

5.1. Exista congruencia disciplinaria entre el drea de trabajo del investigador y la investigacion
que realizara en su astancia.

5.2. Exista un proyecto de investigacion avelado por la Institucidn receptora, del o los
investigadoras con los que trabajard ef académico de la Universidad de Sonora,
otorgandosele los créditos correspondientes a la Universidad de Sonora.

5.3, Se present® un plan de frabajo por parte del académico, avalado por el o los
investigadores con los que [aborara y la Instiftucion recaplora.

5.4, Exista aceptacidn de la Institucién receptora para que el trabajador académico realice su
estancia de investigacidn.

5.5. Hayan transcurrido tres afios o mas de haber obienido el grado de Doctor y haya laborada
tres afios consecutivos coma académico, posteriores a la obtencidn de su grado de doctor.
En caso de haber sido becado para la oblancidn de aste grado, va sea por la Universidad
de Sonora u otro organismo gue requiera el aval de |a Institucidn, por ser miembro de (8

[52]



Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

misma, para el disfrute de esta licencia debera laborar an la Institucidn un tiempo igual al
dal disfrute de su beca, de acuerdo a los convenlos suscritas para tal fin.

La Comisign Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico elaborara
los lineamiantos para la asignacidn de las licencias establecidas en los punios 3 v 4 de la
presente Clausula, &n un plazo que no exceda 30 dias habiles, contados a partir de |a
firma de Convenio de la prasenta Revisitn Contractual.

Durante el goce de estas licencias &l trabajador académico mantendra todos los derechos
y prestacionas.

En caso de gue se presenten diferencias entre e interesado y la instancia que decidira
sobre las licencias, el STAUS y la Universidad trataran de llegar a un acuerdo satisfactorio

para las partes.

B. Hasta por cinco dias habiles en caso de fallecimianto del cdnyuge, hijos o padres, debidamente

comprobada.

Esta licencia se solicitard por escrito por el interesado o a través del Delegado Sindical
respectivo, anexando la comprobacion sefialada, al Jefe de Departamento, guien, con base
en |la documentacién, decidird y comunicard por escrito &l interesade y a la Direccion de
Recursos Humanos, en un plazo que no exceders los dos dias habiles, contados a partir de
gue ef jefe recibio la solicitud. En caso de que la solicitud sea urgente, porque la situacién lo
amerita, s& le dard una respuesta en el menor tiempo posible, Cuando no exista respuesta por
parte del Jefe de Departamenio se entendera que la licencia procede en los lerminos
soficitados.

7. Licencia con goce de salario a la madre trabajadora o padre trabajador con hijos cuyas edades

fiuctien entre cero y seis afios, Esta licencia se solicitara por escrito por el interesado o a
ravés del Delegado Sindical respectivo, en un plazo no mayor a tras dias, anexando la
constancia de cuidados matermos expedida por ISSSTESON, a la Jefatura de Departamento,
guien la debera turnar a la Direccidn de Recursos Humanos para su registro.

CLAUSULA 98. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias o permisos sin goce de
galano, en los siguientes casos,

1.

Hasta 15 dias en un samasire a 30 an un afo, siempre y cuando no se afeclen en forma grave
las actividades académicas, disponiendo de elios en una o repartidos @n varias ocasiones, por
razones particulares.

Hasta por sats meses para asuntos particulares, sin que pierda sus derechos v prestaciones
otorgadas por este Contrato, los que tan sdlo quedan suspendidos durante el lapso de disfrute
de |a licencia. Esta licencia no podra profrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que el
trabajador académico acumule dos afios de servicio mas desde que se hizo uso de esta
prestacidn. Esta licencia debera ser solicitada por el trabajador académico, al menos 15 dias
antes de iniciar el ciclo escolar correspondiants.

Hasta por un ano a los trabajadores académicos con antigledad en la Universidad mayor o
igual a 4 afos, en los mismos términos que la de seis meses. Este tipo de licencas se
disfrutardn sin alterar la programacion normal de los semesires. Los casos pariculares s8
tratarén bilateraimente. E| trabajador que haya disfrutado este tipo de licencia no podra
disfrutar de la sefialada en el punto 2 de esta misma clausula en un plazo menor del sefialado.
Esia licencia debers ser soficitada por el trabajador académico, al menos 15 dias antes de
imiciar el ciclo escolar comespondients,

Hasta por un afio a las rabajadoras académicas madres de hijos menores de dos afios, con
el objeto de gue sa dediquen a |a erianza de éstos.
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6. Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios de posgrado, sin el
beneficio de una baca por parte de la Universidad, siendo prorrogable por &l tiempo que duren
los estudios.

El solicitante debera acreditar ante la instancia correspondients el buen desarrollo de sus
estudics cada seis meses. Este tiempe =8 confard como tiempo efectivo de servicio para
efectos de antigledad, afio sabdtico, sin que contravenga lo que para ello establezca el
Estatuto de Personal Académico, y demas qgue sefala el Confrate. Una vez reincorporado el
trabajador académico, & reconocimiento de dicho iempo se reglizara de la siguiente manera:
cada afio de estudio se reconocerd una vez transcurrido un afic laborado hasta comphetar el
total de afios de estudio. En caso de una fraccién de tiempo manor a un afo asta s& reconoceErs
una vaz transcurrido &l mismo tieampo laborada. Para efaclo de que dicho periodo de tlempo
cuemnte como antigiiedad cotizada al 1ISSSTESON las partes se sujetaran a lo establecido en
la Clausula 161,

6. Hasta por un afo a los Técnicos Academicos para concluir estudios de Licenciatura sin el
baneficio de una beca por parie de la Universidad, El solicitante deberd acreditar ante |a
Instancia correspondiante al buen dasarmolio de sus estudios cada seis masas. El afio da
estudios se contara como tiempo efeclivo de servicio para efectos de la antigiedad y
beneficios que se reconozcan en el Reglamento de Técnicos Académicos, sin que
contravenga lo gque para ellos se establezca en el EPA ¥y demas consideraciones gue sefiala
el CCT, siempre y cuando al reincorporarse a sus funciones sirva a la Institucién durante un
tempo igual al que estuvo disfrutando da licencia.

La solicitud de cualquiera da las icencias anteriores sard realizada por al interesado, dingido a la
jefatura del departamento con copia a la Direccidén de Recursos Humanos y a la delegacion
sindical. El jefe del departamento gestionara la autorizacidn de la solicitud ante la Direccidén de
Recursos Humanos. Al finalizar dicho periodo el profesor informard por escrifo a la jefatlura del
departamento, con copia a la Direccion de Recursos Humanos y a la delegacidn sindical, del
vencimianto de su licencia y su interés por reincorporarse. El interesado deberd solicitar carta de
trabajo que acredite la anfigledad previa a la actualizada dependiendo del tipo de licencia
solicitada, anle la Direccidn de Recursos Humanos.

En cualgulera de las situaciones anteriores la antigledad del trabajador, acumulada hasta antes
de la licencia, no se verd afectada al reincorporarse a la Universidad.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

DEL PERSONAL ACADEMICO
CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Para el major desempefio de sus aclividades académicas, el rabajador académico tendrd
derecho a:

1. Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus acltividades academicas,

2. Participar en los cursos de capacitacian y superacion que imparte o promueve la Universidad
para mejorar su preparacian.

3. Que le sean asignadas actividades dnicamenta en el area en gue fue contratado,

4, Recibir las distinciones, estimules y recompensas que e corespondan de acuerdo a la
legislacidn univarsitaria y a este Confrato,
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5. Ser nofificado por escrilo de las resoluciones de la Universidad que afeclen su relacién
iaboral y su situacidn académica e inconformarse con allas, cuando asl lo crea conveniente.

6. Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, las regalias que le
correspondan por concepto de derecho de autor o de propiedad indusirial. Asimismo a que
la Institucidn financie los tramites para el registro de patentes generadasz por el frabajo del
académico, atendiendo a la normatividad aplicable.

7. Recibir remunaraciones adicionales, cubiartas como horas exiras, por trabajos tamporales y
funciones gue no estén en los programas de trabajo aprobados por el Consejo Divisional u
ofro drgano de direccidn académica, ¥ la Universikdad reciba ingresos nelos extraordinarios,
Estas actividades tendrin que realizarse fuera de |a jornada del trabajador académico y
debera existir acuerdo entre [a Universidad y el Sindicato y tener el consentimiento del
inleresado,

B. Sclicitar le sea asignado un Ayudante cuando su programa de trabajo lo justifique, una vez
aprobada la solicitud por el Consejo Divisional,

8 Que la Universidad le proporciong un cubiculo en su Unidad Academica que no debera
encontrarse en dreas de trabajo colective (laboratorios, talleres).

10. Que le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de acuerdo & este
Contrato, al Reglamento Inkerior de Trabaje u ofra reglamentacidn gque acuerden la
Universidad y el Sindicato.

11. Que el ndmero maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 40, Para verficar el
cumplimiento de lo anterior, se procedera a llevar a cabo el sigulente mecanismao:

11.1 Se conformard una Comisién Mixta integrada por el Delegado Sindical, &l Secretario
de Trabajo y Conflictos del STAUS, el Jefe de Departamento y el Coordinador de
Programa cofrespondiente, que se reunird a mas tardar una semana después de
concluido el proceso de reinscripoion, para tratar los casas de los grupos que excedan
gl limite, la necesidad de creacién de nuevos grupos u otras alternativas de solucian,
Los Jefes de Departamento se comprometan a entregar las listas de los alumnos de
primer ingreso inscritos. La Direccidn de Servicios Escolaras entregara la informacidn
correspondienta a dicha comisidn, para que ésta pueda llevar a cabo el frabajo antes
sefialado.

11.2 En los primeros 2 dias habiles de inicio del semestre, el Jefe de Departamento
entregars a los Profesores las prelistas de los grupos 8 su cangao.

11.3 Los Profesores que medianie las prelistas u ofro medio detecten grupos ¢con mas de
40 alumnos, acudiran ¥ entregaran la informacian al Delegado yio al Comilé Ejecutivo,
para que la presanten ante &l Coordinador de Programa cormespondienie v éste @ su
var regularica la sifuackin antas descrita.

En & caso particular de materas que requisran atancidn individualizada como son talleres,
laboratorios y seminaros, o cuando las imitaciones de infraestructura (equipo, maleriales,
espacios, etc.) no permitan el adecuado desempedio de las actividades académicas, el nimero
de alumnos por grupo sera de acuerdo a las condiciones existentes. Para el caso antes descrito,
los Consejos Divisionales analizaran la situacién de la infraestructura existente y las malerias 8
cargo de cada uno de loz departamenios que componen [a Divisidn y determinaran el nimero
maximo de alumnos por grupo para cada una de ellas, los que en ningun caso debardn
sobrepasar la canlidad de 25 alumnos inscritos,

12, Que sa la proporcione, & el desempefio normal de su trabajo ko requiere, ropa, unifformas v
&l equipa necesario,
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Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetardn a lo que establece la
Clausula 101 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

13. Que cada Departamente de la Universidad cuente, en cada una de sus aulas, con un
proyector ¥ una compuladora con conexidn a internet, en paerfectas condiclones de uso y en
concardancia con los avances tecnoldgicos.

14. Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

16. Que la Universidad asigne estacionamientos exclusivos para el personal académico y
administrativo. Para el cumplimiento de este punto, las paries se sujetaran a lo que establece
el Anexo 1 del Contrato Colective de Trabajo 2001-2003 vy Anexo 5 del Convenio de la
Revisitn Salarial del afo 2002, correspondients al Programa de Estacionamianios.

16. Que la Universidad le proporcione el acceso a los servicios de Intemnet en su ceniro da
trabajo. En & caso del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la Unidad Regional
Centro, debera contarse con acceso al servicio de internet en todas sus Instalacionas,

17. Que la Universidad le proporcione &l servicio de internet &n su domicilio particular con un
descuento del 20% del pracio del servicio comercial y descontable por ndmina.

18. La Universidad e proporcionard gratuitamente la credencial de maestro al trabajador
académico desde su ingreso a la Institucidn, y en caso de que tuviera que realizar alguna
renovaciin por deterioro o extravio, ésta sera sin costo para el trabajador por una scla
ocasidn. Dicha credencial debera expresar el nivel y la categoria tabular de que sa trate, lal
¥ como s& establace en el Contrato Colectivo de Trabajo,

19. Que la Univarsidad le proporcione una direccidn de comeo electronico en senvidores de la
Institucion,

20. Recibir el apovo del parsonal administrative y de confianza para la realizacion de sus tramites
administrativos.

CLAUSULA 100. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS
1. Programa de Cubiculos y Salas de Maestros.

La Universidad y el Sindicato, en e mes de enero de cada afip, a través de fa Comision Mixta
Ganeral de Higiene v Seguridad, revisaran las necesidades exisientes de cubiculos vy salas de
maestros, fanto en lo que se raefieres a su cantidad como a las condiciones en las que se
encuentran, La Universidad adquiere el compromiso de ajacutar lag acciones derivadas de los
acuerdos de dicha Comisidn,

Con base en el diagndstico elaborado por la CMGHS en el semestre 2013-2, sobre los cublculos
y salas de profesores en cada Unidad Académica asi como de las condiciones an las que se
encuentran, la Universidad se obliga al cumplimiento de los resultados obtenidos, a mas tardar el
samesire 2014-2. Ello sin detrimento de o establecido en el primer parraio de esta clausuia,

2. Caracteristicas y Criterios de Asignacién de los Cubiculos.

2.1. La Univargidad la proporcionard un cubleulo en su Unidad Académica que no debera
ancontrarsa en dreas da trabajo colectivo (laboratorios, talleres). Dicho cubiculo debera
encontrarse en buenas condiciones, con equipo de aire acondicionado, escritorio, silla v
olros instrumentos v mobillario necasario para &l buen desempefio de las aclividades., En
los cublculos no debera haber mas de dos trabajadoras académicos y el area minima por
trabajador serd de cinco metros cuadrados. Bilateralmente s& asignaran los cubloulos de
acuerdo a los siguientes criterios de prionzacion: primera antigledad, segundo catagoria,
iercero carga de trabajo; s habiéndose aplicado los anteriores subsistiera conflicto, se
podran aplicar otros acordados por la delegacion y el Jefe de Deparamento. Los
aspectos parficulares se revisaran bilateralmenta. Para el Personal de Asignatura con
carga de al menos 15 horas, se realizara un estudio que sera |la base para la gestion de
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cublculos y mientras tanio se les proporcionaran lockers en las salas de maestros de
agignatura de cada Departamento,

En caso de que al distribuir los cublculos enire & Personal de Camera queden adn
disponibles, se asignaran al Personal Académico de Asignatura con al menos 20 horas
indeterminadas, empleando los criterios antes sefialados.

Para &l cumplimiento del presente punto, las partes se sujetarin a lo que establece la
presente Clausula,

2.2. Cubiculos gue sa desocupan en forma tempaoral,

En relacion a los cubiculos gue desocupan de forma temporal les trabajadores
académicos de la Universidad, que se separan de la misma por un parioda na manor de
sels meses, las partes se sujetardn a los acuerdes establecidos en el Anexo 1 del Conirata
Colectivo de Trabajo.

3. Salas de Profesores de Asignatura.

La Universidad se obliga a acondicionar espacios para salas de profesores de asignatura en
cada una de los departamentes.

Los profesores de asignatura con carga indeterminada que posean al menos 15 horas-
semana-mes en promedio, a la fecha de la firma del presente Convenio, contaran en las Salas
de Profesores de Asignatura con un espacio propio (reservado y locker), de acuerde a los
plazos establecidos en e programa sefialado en el punto 4 de la presente Clausula.

En paricular para los profesores de asignatura de los Departamentos de Derecho,
Matematicas y Contabilidad de la Unidad Regional Centro; el plazo méaxime para que cusnten
con el espacio propio serd: diciembre de 2004, si poseen carga indeterminada en promedio
de 20 horas-samana mes o mas. Julio de 2005, si poseen carga indeterminada promedia
entre 15 y 19 horas-semana-mas,

El espacio propio serd seleccionado por los profesores de asignatura contemplados en esta
Clausula, con base en el siguiente orden de prioridad:

3.1. Carga académica Indeterminada promedia.

3.2. Antighedad académica en el Departamento.

4. Con respecto a los cubiculos v salas de maestros de asignatura, se instrumentara el
siguiente programa:

4.1. CMGHS realizara un diagndstico de necesidades de cublculos y salas de profesores de
asignatura que estara culminado a mas tardar en el mes de septiembre del presente afia.

4.2. Tomando como base el diagndstico sefialado en &l punto previo, an al mes de octubre
de 2003 se elaborara el calendario de acciones considerando las prioridades en cada
uno da los casos.

4.3. En dicha calendarizacidn se dejara previsto que los trabajos s llevaran a cabo a partir
dal mes de diciembre de 2003 para terminar en diciembre de 2004

El objeto de este programa es que a! culminar el mismo, todo &l Personal de Carrera tenga un
cublculo v los maestros de asignatura dispongan de una sala de profesores en los Departamentos
correspondientes. La CMGHS definira la Sala Tipo requerida para profesores de asignatura,
omando como basa la propuesia presentada por el STAUS an la Revisidon Contraciual 2003 que
s& incluye en el Anexo 2 del prasente Conlirato,

Todos los aspectos particulares o situaciones no previstos, seran revisados y acordados
bilateralmente,
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CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO
En relacién a la ropa, uniformes v equipo de trabalo, 1as partes acuerdan los sigulentes puntos:

1. La CMGHS determinard en el transcurso de los meses de mayo vy junio de cada afio, qué
personal académico requiere ropa, uniformes y equipo de trabajo, basados en las
caracieristicas del trabajo que desempefian. Para la realizacion de esta tarea la Comisitn
Mixia debera apoyarse en la informacion que le proporcionen las diferentes instancias
universitarias y sindicales, as| como el personal academico que labora en las diferenies
unidades académicas.

2. El resultado del trabajo indicado an el punto 1 de ta presente Clausula serd turnado a la
Direccion de Recursos Humanos con |a finalidad de que ejecute el acuerdo y antregue [a ropa,
uniformes y equipo de trabajo en los lugares de frabajo, en el transcurso de 0§ primaros tras
dlaz habiles del semesire par.

FPara la implementacidn de esta clausula, y conforme a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo, la Universidad se obliga a tener & presupuesto que s& requiera para ia compra tanto de
ropa, uniformes como e equipo de trabajo v da proteccidn personal que los académicos reguiaran
para dar cumplimiento a la Morma NOM D18

CLAUSULA 102. PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

Con el obieto de realizar organizadamente el desarrollo del trabajo académico de los
Departamentos, el personal académico, tanto de carmera como de asignatura, tiene el derecho de
pertenecer 8 una academia acorde con el area de trabajo academico para la cual fue confratado.
Esta perenencia se ajusiard a las disposiciones reglamentarias gue establezca el H. Colegio
Académico ¥ a los lineamiantos particulares que emitan los Consejos Divisionales.

Los Consejos Divisionalas aprobaran la creacion de academias an [os departamentos, de acuerdo
a la Ley Orgénica, sefialando las ramas de la disciplina de que se trata y, en funcidn de ello,
identificaran las dreas de frabajo académico que correspondan,

Loz Jefes de Departamentos enfregaran por escrito a [os trabajadores académicos de la Unidad
Académica respectiva, una constancia oficial donde se especifiqgue |a academia en la que se
encuenira adscrto, @ mas tardar 90 dias después de que el Colegio Académico apruebe el
Reglamento de Academias de la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 103. DERECHO A CAMBIO DE ACADEMIA

Cuando los Consejos Divisionales modifiquen o supriman academias de alglin departamento, por
reformas a los planes de estudio u ofra razdn, e personal academico afeclado tendra el derecho
de pertenecer a otra academia de las existenles que sea afin al drea de frabajo academico para
la cual fue contratado.

CLAUSULA 104. FUNCIONES ADICIONALES

El irabajador académico de base al que le sea asignado un cargo con responsabilidades
académicas y/o administrativas adicionales a sus funciones, continuara gozando de los derechos
laborales adguiridos, ademas de las compensaciones y prestaciones complementarias, que por
tal responsabilidad se le otorguen.

Al momento de dejar de desempefiar tal puesio, dichas compensaciones y presiaciones
complemantarias serdn suprimidas.

CLAUSULA 105, ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

Los trabajadores académicos que no tengan nombramiento administrativo, no estan abligados a
realizar labores de ese caracter. En caso de que g Unidad Académica lo requiera, deberd haber
mutue acuerde enfre esta v el irabajador academico,
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Por ninglin motivo se podra sancionar a un trabajador académico que se niegue a realizar labores
administrativas.
CLAUSULA 106. IGUALDAD DE DERECHOS

Los trabajadores académicos no daberan ser afectados en sus derechos laborales y académicos
por su raza, nacionalidad, edad, sexo, estade civil, sus ideas, militancia politica o creancia
religiosa.

CLAUSULA 107. AYUDA EN TRAMITES A EXTRANJEROS

Cuando un trabajador académico sea exiranjero v gane un concurso de oposicion en |a
Universidad, ésta se obliga a proporcicnarle asesoria y demas ayuda para los framites necesanas
para legalizar su estancia en el pais.

CLAUSULA 108, APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PERSONAL
ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

1, Cuande un trabajador académico de carmera (Técnico Académico o Profesor), cuya
contratacion tenga caracter de indeterminado, presente un proyecto de investigacion ante el
Consejo de la Divigidn de la gue forma parte el Deparlamento al que esté adscrte v el propio
Consejo acuerde su aprobacidn, lo remitird a la Comisién Mixta General de Formacién y
Superacidn del Personal Académico, la cual resolvera en definittva temando en consideracion
la disponibilidad presupuestal que correspenda. Sl esta Comision resualve favorablemente al
proyecto de investigacian, la Universidad se obliga a otorgarie al trabajador académico de
carmera de que s= trate, &l nombramiento de Profesor-Investigador por el iempo y forma que
& establezca en el acuerdo. El tiempo de duracidn del proyecto nunca podra exceder de dos
afos a partir del momento en guea 58 apruebe.

2. Cuando un Profesor de Asignatura, contratado por tiempo indeterminado en 15 o mas hsm,
presants un proyecto de investigacidn ante el Consajo da la Divisidn de [a que forma parie el
Departamento al que esté adscrito y el propio Consejo acuerde su aprobacion, ko remitird a la
Comigitn Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico, la cual
resolvera en definitiva tomando en consideracion la disponibilidad presupuestal gue
comesponda. Si esta Comisidn resuelve favorablemenie al proyecto de investigacion,
delerminara la descarga que corresponda al docente, considerando la propuesta del Consgjo
Divisional, en cuyo caso, la Universidad se obliga a otorgarle la descarga por el nomearo de
hsm que resulta. El tiempa de duracidn del proyecto nunca podra exceder a dos afios a parir
dal mamento en gue s& apruabe.

3. El acuerdo de un Consejo Divisional para aprobar un proyecto de investigacidn con las
caracleristicas antes planteadas, incluira:

3.1. La solicitud del trabajador académico, integrada por.

3.1.1. Constancia de contratacion por tiempo indeterminado expedida por la Direceidn de
Recursaos Humanos

3.1.2. Apoyo del Jefe de Deparlamento y de la academia de la que forma parte el area
de trabajo academico de su adscripcion,

3.1.3. Tiempo que solicita para desarmollar el proyacto.

3.1.4. Tiempo y forma de dedicacién de su jomada que requiere para desarrollar el
proyacto.

3.1.5. Los apoyos con los gue cuenta y /o los gue reqguiera de [a Universidad,
3.1.6. Cronograma de actividades a desarrollar duranta el iempo que dure ef proyecio.
3.2, Propussta de proyecto da Invastigacion,
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1.3, Tiempo aprobado de duracidn del proyecto, cuyo inicio debera coincidir con el del perioda
escolar que coresponda.

3.4. Tiempa y forma aprobado de dedicacion de la jormada del trabajador al desarrollo del
proyecto, Cuando se trate de un Profesor de Asignatura, numero de hsm.

3.5. Apoyos aprobados para el desarrollo dal proyacta.

3.6. Designacidn de la comisién gue cofrasponda para la evaluacién del proyecto de
investigacidn de que se trale.

3.7. Forma en que se sustituirdn las labores académicas que rasulten vacanies por la
aprobacién del proyecto, apegandose a la reglamentacion aplicable.

4, Cuando un Técnlco Académico resulte apoyado para el desarrollo de un proyecto de
investigacién con el nombramiento de Profesor-Investigador, la Comision Dictaminadara
comespondiente debera determinar el nivel y categoria que tendra provisionalmente.

Los trabajadores académicos que desarrollen proyectos da investigacion de acuerdo con esta
Cldusula, deberdn presentar informes del avance del proyecto aprobado y de su conclusian
Los informes de los avances de los proyectos serdn presentados en los meses de mayo y de
dicklembre, ante al Jefs del Departamento y la Comisién de Evaluacion del proyecto, quienes
vigilaran el cumplimiento del desarrollo y conclusién del propio proyecto, en los lérminos
aprobados.

6. En caso de que el Jefe del Deparfamenta y la Comisitn de Evaluacion del proyecto no
aprueben un informe de avance del proyecto, se suspendera el desarrollo del mismo y el
trabajador académico deberd reincorporarse a las labores academicas que desempenaba
antes de la aprobacion del proyecto.

De no exishir acuerdo entre &l Jefe del Departamento v la Comisidn de Evaluaciin en el
sentido de que ambos apruseben el informe de avance de un proyecto, io haran del
conocimiento de! Consejo Divisional para que éste resuaelva lo que astime procedente. En
@ste caso de confroversia, el frabajador académico continuara en el desarroflo del proyacto
rmientras &l Consejo Divisional emite su resolucian.

6. Unavez concluido el proyecto da investigacion, &l trabajador académico debera reincorporase
2 las labores académicas que desempefaba antes de la aprobacion del proyecto.

Los Consejos Divisionales deberan establacer lineamientos académicos minimos para los
proyecios de investigacion, a parlir de los cuales se elaboraran los formatos para la
prasentacidn da los mismos.

Les Consejos Divisionales podrin asesorarse de los especialisias que consideren necesarios
para evaluar la viabilidad v desarrofio de los proyecios que se les presenten,

7. Los Consejos Divisionales podrén recomendar ante las instancias administralivas de la
Universidad al apoyo a la publicacién de proyectos de invesligacion realizados, cuando o
consideran convenienta,

En &l caso de que un miembro del personal académico de la Universidad, que no tenga
nombramiento de Profesor-investigador, reciba la aprobacidn y financiamiento para un
proyecto de investigacion por un organismo externo a la Universidad, una vez verificado &l
beneficio y la pertinencia institucional por la Direcoidn de Investigacion y Posgrado, se
considerard cumplido al trémite de aprobacién del provecto contenido en los puntos 1 v 2 de
la presente Cldusula. Entonces procedersd ser presentado al Consejo Divisional para efactos
de la dafinicidn del lempo de duracidn y cantidad de descarga que proceda,

Ademds, la Direccidn de Investigacion y Posgrado se obliga a mantener la informacitn

aclualizada sobre log requisitos minimos para los proyectos de investigacion, en |a pagina
electrénica de dicha Direccién, ()
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CLAUSULA 108. CAMBIO DE RESIDENCIA

Cuando por causas del servicio planamente |ustificadas, de conformidad con &l trabajador
académico afectado v de acuerdo con el Sindicato, se requiera cambiar an forma transitoria |a
residencia de aguel, fuera de la poblacidon en la que normalmente desarrolla su trabajo y se
encuentra adscrito para ser trasladado a ofra poblacion o entidad federativa, 1a Universidad tendra
la obligacidn de sufragar los gasios de viale v estancia.

2 el fraslado fuera por més de zeis meses, el rabajador académico también tendra derecho a
que se le cubran los gastos que asigne al ransporte de menaje de casa indispensable para su
instalacion, asi como los que cause el traslade de su cényuge e hijos que dependan
econdmicamente de &l. En estos casos, una vez terminada la Comisién, la Universidad cubrird
los gastos de retorno del trabajador académico y, en su caso, de su familia y menaje de casa.

En el caso de cambio de residencia definitiva, a solicitud de la Instituclon y de conformidad con
al trabajador afectado, la Universidad se obliga a sufragar los gastos de menaje de casa y trastado
dal trabajador, cinyuge e hijos que dependan econdmicamente de &l asimismo se obliga a
olorgar una ayuda para estancia equivalente a dos meses de salario integrade de acuerdo a su
categoria y nivel,

En caso da que el trabajador académico sea instalado en una localidad cuyo costo de la vida sea
superior al del lugar de su adscripcidn, mientras perdure la causa, la Universidad le dara al
trabajador académico un complemento econdmico cuyo monto serd definido por la Comision
Mixta General de Prestaciones Sociales, En el caso de que el trabajador sea asignado a una
localidad donde existan instataciones de la UNISON, el monto del complementc serd &l mismo
qua al qua perciben los trabajadores académicos de esa LUnidad.

Los gastos a los que se refiere esta Cléusula seran cubiertos con un mas de anticipacién a fa
fecha del traslada.

CLAUSULA 110. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Cuando el trabajador académico sea comisionado por el Jefe de Departtamento, previa
autorizacion de la Direcclon de Recursos Humanos, para realizar actividades académicas fuera
de las instalaciones de la Universidad, tendrad derecho a:

1. Redbir nolificacion por escrito.

2. Recibir el equipo necesario para realizar las aclividades programadas.

3. Reabir los visticos diarios correspondientes, de acuerdo 8 ka zona y el iempo de que sa trale
4. Disfrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad profesional y de gastos médicos.

5. Eleguipo y vidticos correspondientes deberén ser enfregados al trabajador académico por al
Jefe de Departamento o @l responsable de la dependencia que corresponda, tres dias antes
del inicio de la actividad, de lo contrario, quedaré liberado de la comisién sin responsabilidad
a SU cargo.

6. Que los vidticos que se le entraguan astén de acuerdo al tabulador de viaticos gue se muesira
en el Anexo 3 del presenta Contrato

T. A contar con un seguro de viaje en cada ocasidn que su trabajo requiera gue viaje. Los Jefes
de Departamento, Directores de Division, etg. autorizaran las pdlizas de saguro, mismas que
daberan estar a disposicion en dichas dependencias, con el fin de garantizar que quade
asegurado e maestro al momento de su salida, El costo de la paliza sera con cargo al
presupuesto del Departamento. El monto de seguro de viaje sera por la misma cantidad gue
la que corresponde por el saguro de vida coleclive que tenen los trebajadores academicos. \4
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8. Qua se @ paguen |as compensacionas astablecidas en las Clausulas BS yio BB del CCT
vigenta, en caso de que la comisidn que realice el trabajadar académico implique su derecho
a gozar de |as mismas.

Cuando los profesares asistan a Congresos o Simposios en calidad de ponentes, podran justificar
anticipadamenta su inasistencia a clases, a través del Jefe del Departamento, de acuerdo a lo
siguients:

» Profesores que participan en Congresos Internacionales o Congresos Maclonales fuera de ka
localidad. Una semana antes de iniciado el congreso, el Jefe de Departamento nolificara s
Recursos Humanos la autorizacion de un permiso hasta por cinco dias habiles consecutivos
para que el profesor acuda a presentar su trabajo,

* Profesores que paricipen en Congresos Locales o Macionales que se realicen en la entidad.
Lina semana antes de iniclade e Congreso, el Jefe de Departamento notificard a Recursos
Humanos la autorizacion de un permiso que justifique la inasistencia por presentacidon de
trabajo en un horario que no permita la imparticion de su carga académica.

En ambos casos, al término del evento y en un plazo no mayor de 7 dias habiles, el Jefe del
Departamento haré legar a8 Recursos Humanos constancia de paricipacién del profesor en el
misma. De no hacerlo se procaderd a realizar los descuentos correspondiantes.

El nimero de eventos en los que s& podra hacer uso de esta justificacidn no deberan ser mas de
dos en el afio.

CLAUSULA 111. ACCIDENTES DE TRANSITO

Cuando un trabajador académico sufra un accidente de transito, las partes se sujetaran a los
siguientes acuerdos:

1. Cuando el trabajador acadéemico conduciendo un wvehiculo propiedad de la Institucion,
realizando un senvicko para la Universidad, autorizado por el titulkar de su dependencia, sufra
un accidente, la Institucidn lo-defenderd sin coslo alguno para el académico, pagara su llanza,
los dafios propios v a terceros.

2. Cuando un trabajador académico sufra un accidente, en el trayecto directo de su domicilio a
la fuente de trebajo o viceversa, la Insfitucién lo apoyara de conformidad con los casos gue
ga detallan mas adelanta, sempra v cuando se cumpla con algunos de los requisitos
siguienies:

a) Que el trabajador académico conduzca un vehiculo de su propiedad o de su cdnyuge
0 concubinoda), o

b) Que por alguna circunstancia su conyuge o concubino({a) conduzca un vehiculo de
su propledad, con el trabajador académico de acompanante.

2.1.Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar
asesoria legal para que el frabajador académico pueda lograr la reparacion del dafio de
su vehiculo. En caso de qgue el responsable del accidente se desconozea o no pueda
asumir su responsabifidad se resolvera conforme a lo dispuests en el numeral 2.3 de esta
clausula,

2.2 Cuando en el accidenta no exista responsabllidad de ninguno de los participantes en el
accidenta, la Universidad cubrira todaos los gastos del trabajador académico

En ambos casos, y en al supuesto de que el vehiculo se eancuentra asegurada, la
Universidad cubrira Unicamente el costo del deducible. Si no hubo intervencian de transito,
el reporta del siniestro de |a compafia aseguradora hara las veces del parte de transiio
En caso de no contar con seguro, &l solicitar la prestacion lo hard bajo protesta de decir

verdad, (ij)
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2.3. Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador académico, la
Universidad se compromete a cubrr la mitad de los dafios totales y & otorgarle

financiamiento por el resta.

2.4. En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad de
los dafios que le comesponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la otra
mitad.

En ambos casos, ¥ en el supuesio de que el vehiculo se encuentre asegurado, la
Univarsidad cubrird dnicamente &l 50% del costo del deducible. 5i no hubo intervencion
de trénsito, el reporie del siniestro de la compaiia aseguradara hard las veces del parie
de trénsito. En caso de no contar con seguro, al solickar la prastacion lo hara bajo protesta
da decir verdag.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del trabajador
académico sufra algin dafo, el reporie emitido por gl Coordinador de Seguridad
Universitaria sera considerado como equivalente al parte de fransito, para obtener el
Bp0yo qQue cormespanda
3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador académico de todo
tipo de accidentes automovilisticos, sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 ¥ 3, no se otargaran cuando e trabajador
académico se encuentre en estado de embriaguez o bajo la infiuencia de drogas o enervantes
en el momento de ocurrir &l accidente, salvo que exista prescripcidn médica.

4. El procedimiento gue debe seguirse para el cumplimiento de esta Clausula es el siguients;

4.1, Cuando un trabajador académico sufra un accidents, éste debera notificarse de inmediato
a la Universidad, a fin de que un representante se presente en &l lugar del accidenta.

4.2.El trabajador académico se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la
reprasantacion legal de la Universidad, a menos gue ésta no concurra al lugar del
accidante.

4.3.La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 6 a
22 horas, en los teléfonos 255-21-17, 250-21-16, 259-21-42 y 259-21-2T comespondiendo

kos dos primeros nimeros telefénicos a la Direccibn de Recursos Humanos, el tercero a
la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a las oficinas de Asesorla Juridica. Para las

unidades foréneas, la notificacion deberd hecerse al Jefe de Departamenta
correspondiante.

44, En caso de gue la UNISON no concurra al lugar del accidente o el trabajador se vea
imposibitado para dar aviso, sa considerara para todos sus efectos, el parte de transito,
el cual debera ser enfregado a la Direccidn de Recursos Humanos por el trabajador o un
representante acreditada, en un plazo maximo da diez {10) dias habiles, contados a partir
de la fecha en que ocurrid el accidente,

4.5. Dentro del plazo a gue se rafiere la fraction 4.4 de esta Clausula, al frabajador académico
o sU representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacion, debara axhibir ante
la Direccion de Recursos Humanos los siguientes documeantos:

4.5.1. Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehlculo importado, el padimento
aduanal se anaxara a la factura original del vehiculo.

4.5.2, Parte de Transito o reporte de siniestro de la compariia aseguradora. i
4.5.3. En su caso, el convenio celebrado,
4.5.4. Tres presupuestos de distintos talleras, solo an &l caso de no contar con Seguro

vahilcular,
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4.5.5. En su caso, poliza de seguro del vehiculo,
4.5.8, 5i la situacion lo amenta, acta de mattimonio o acreditacion de concubinato,

Una vez realizado el pago al frabajador académico, éste debera acreditarlo ante la Confraloria de
la Universidad con la presentacién de la factura comespondiente,

Los casos especiales o no previstes por este procedimiento, se trataran bilateralmenie por
conducto da la Comisién Mixia General de Prestaclones Sociales.

CLAUSULA 112, AND SABATICO

El Parsonal Académice de Carrera tendra derecho a gozar de un afio sabatico de acuerdo al
Reglamento de Afo Sabatico expedido y aprobade por el H. Colegic Académico El salario
integrado que devengue el trabajador académico en periodo sabatico, incluird &l pago por
sobrecarga cuando éste haya impartido sobrecarga en al menos cuatro semestres dentro de fos
fres afios inmediatos anteriores al ejercicio de su afio sabatico, Bl pago por conceplo de
sobrecarga 3e calculara con base al promedio de la sobrecarga impartida durante los ultimos seis
SEMasires,

CLAUSULA 113. VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos y obligaciones de los trabajadores académicos contemplados en el presente
Contrato Colectivo y en el documento de su contratacion, surtiran efeclo dnicamente miantras
esté an servicio activo para la Universidad.

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 114. OBLIGACIONES GENERALES
1. Son obligaciones del Personal Académico:

1.1. Desempefiar sus funciones de acuerdo a ks planes y programas academicos
aprobados por las instancias universitarias correspondientes (Academias, Consejos
Divisionales, Consejos Académicos y Colegio Académico).

1.2. Asistir puntuaimenie a sus [abores de acuerdo a la jornada de trabajo v a los horarios
asignados en la programacion de la carga academica semesiral,

1.3. Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las sutoridades de la
dependencia de su adscripeidn, siempre ¥ cuando sean estas referidas a las labores y
an las condiciones para las qua fue contratado.

1.4. Cumplir con el 100% del contenido programatico de la{s) materia(s) gue imparte. En
caso de presentarse eveniuabdades que impidan lo anterior, deberd establecarse el
porcentaja alcanzado vy las causas de ello en &l informe de actividades semestral,

Z. Son obligaciones del Personal de Carrera:

2.1, Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades universitanas en horas
de su jornada de trabaja

2.2, Praseniar cada semestre al Jefe del Departamento v a la Academia que corresponda,
para su aprobacion, un plan de aclividades académicas que debera ajustarsa a los
lineamientos que para fal efecto haya aprobado el Consejo Divisional, en concordancia
a lo sefalado por el Estatute de Personal Académico, Para llever a cebo lo antes
sefialado se saguira al siguiente procedimiento:

2.2.1. El Jefe del Cepartamento solicitara al Personal de Carrera el plan de actividades
por escrifo ¥y les comunicara los fineamientos acordados por el Consgjo
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2.3

2.4,

Divisional, @ mas tardar diez dias habiles antas dal inicio del semastre qua sa
planifica.

2.2.2. El Académico de Carrera tendrd los primeros 10 dias habiles del semasire que
ge planifica para enfregar su plan de actividades.

2.2.3. El Plan de trabgjo semestral incluird las actividades que realizara vy los tiempos
quea dedicard a cada una de eflas, especificandose el tiempo que empleara en la
Imparticidn dea |a carga académica, el tlempo dedicado a la canga
complementaria y, cuando s& posea, &l tiempo dedicado a la sobrecarga
académica. La sobrecargade horas del Personal de Camera no exime del
cumplimiento de los planes de aclividades académicas,

Presentar, dentro de los Ofimos cinco dias habiles del samesire que concluyea, un
informe semestral de las actividades académicas realizadas en el semesire que finaliza,
dirigido al Jefe de Departamenio y a8 l@ Academia que comesponda, El Jefe del
Departamento debera solicitar dicho informe de trabajo al Personal de Carrera en &l
mismo comunicado que se indica fa fraccidn 2.2.1 de la presente Clausula

En caso de que el Jefe de Departamento no cumpla con lo gue se indica en la fraccion
221 y con lo gue establece la fraccién 2.3, el académico presentard su plan de
actividades y el informe académico conforme & los usos y costumbres existentes en la
Unidad Académica sobre el parlicular, en los plazos sefialados.

4. 3on obligaciones del Personal de Asignatura:

3.2

Presentar al inicio de cada semestre al Jefe del Departamento un plan de actividades
académicas. Como ko establece el EPA, este plan confemplarad lo concerniente a la
planeacion, imparticion de su cétedra, y en el caso de profesores de asignatura
indeterminados en los espacios del eje de formacién comdn y de los beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete, también debera contemplar las actividades a desamollar
en [as horas gabinete; su informe podra restringirse al desarrollo de dicho plan.

En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del personal académico, el
Personal de Asignatura debera presentarse a sus labores en el horario asignado. A
solicitud del (los) inferesado(s), &l horario de asistencia y las laboras y tareas a
desarrollar podrén ser cambiadas v fijadas de comun acuerdo entre el interesado (s), la
delegacion sindical y el Jefe de Departamento. En caso de no haber acuerdo, el personal
académico se ajustard al horario gue tiene asignado.

CLAUSULA 115. HOMOGENEIZACION DE LOS PLANES DE ACTIVIDADES

Se procurard que los planes de actividades académicas del Personal de Carrera de una misma
Unidad Académica sean homogéneos en cada categoria y nivel

CLAUSULA 116. DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Camo lo estableca &l EPA, los Profesores v Profesores-Investigadores, los Técnicos Académicos
y los Ayudantes deberdn realizar para el desarrollo adecuado de sus funciones, |as siguiantas
actividades;

1. Los Profesores de Carrera ¢ Investigadores para el adecuado desarrollo de su catedra:

1.1.

1.2
1.3.

Preparar ¥ conducir @l proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a los planes y
programas de estudio aprobados, sin menoscabo del principio de Fbertad de catedra.

Dar a conocer a log alumnos &l programa de la askgnatura al principio del semestre
Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad,

J

idealagia y religidn, as! como remitir la documeantacidn correspondiente del rendimiantec -,

H-\‘H'l-\.
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2,

1.4.
1.6.

académico de los alumnos Inscritos &n su asignatura, an las fachas establecidas por ta
Universidad.

Proporcionar asesoria académica a los alumnas.
Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida,

De los Técnicos Académicos:

2.1

a.2.

2.3

2.4,

Asistir y apoyar técnicamente a los Profesores y Profesores-Investigadores an el
desarrolio de sus actividades yio

Conducir las labores de instruccién ¥ capacilacidn lécnica de los alumnos, de
conformidad con los planes y programas de estudio, proporcionando las asesorias
correspondientes yio

Conducir las labores técnico académicas de los programas de difusion de la cultura de
Ia Universidad

Presentar por escrito, al Jefe de Departamento de su adscripoidn, un reporte semestral
de actividades.

De los Profesores de Asignatura;

3.1

- B
3.3.

3.4,

Preparar y conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a los planes y
programas de estudio aprobades, sin menoscabo ded principio de ibertad de catedra.

Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al principic del semesire.

Efectuar las evaluaclones parciales y final sin consklerar sexo, raza, nacionalidad,
idealogia y religion, asi como remitir [a documentacidn correspondiants del rendimienta
académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas por la
Universidad.

Evaluar &l desamollo del programa de la asignatura impartida.

De los Ayudantes:

4.1.

4.2,

4.3.

Deszarrollar sus actividades bajo [a direccion inmediata de los Profesores y Profesores-
Investigadores a los cuales sa les ha asignado su ayudantia,

Asigtir a los Profesores o Profesores-Investigadores an el desarrofio de sus programas
de trabajo.

Presentar por escrito al Jefe del Departamento, un reporte semeastral de actividades,
gue deberd ser solicitado con un mes de anticipacion a la fecha de entrega.

CLAUSULA 117. OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES

El trabajador académico tendra, ademas, los derechos y obligaciones que establezca |a Ley, el
Estatuto de Personal Académico, este Confirato, &l Reglamento Inferior de Trabajo y cuaiguier
otro Corvenio que de forma bilateral pactan Universidad y Sindicato.

CLAUSULA 118. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

En caso de que la Universidad argumente incumplimiento de algin miembro del personal
académico de sus obligaciones sefialadas en alguna de las Clausulas de la 114 a la 117, se
debera procader de acuardo a lo astipulado en los Caphitulos X, X1 del presente Conirato.

. o N
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CAPITULO VI
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 1198. HOMOGENEIZACION SALARIAL

Los salanos de los trabajadores académicos serdn uniformes para cada nivel denfro de su
categoria y siempre sa ohsarvara el principio de que a trabajo igual, desempefado an puesio,
preparacion académica, condiciones de eficlencia y calidad correspondera salario igual. Dichos
salarios estaran establecidos en el Tabulador de Puestos y Salarios que forman parle de este
Contrato, debiéndose observar las categorias y niveles que establezca el Estatuto de Personal
Académico,

CLAUSULA 120. SALARIO INTEGRADO MENSUAL

Es la cantidad mansual devengada por al trabajador académico coma producta de su trabajo v
estard formada por la suma de los siguientes Conceptos!

1. Salario tabular

2. Sobrecarga

2 BIS. Nivelacidn salarial

3. Reconocimianto para &l Personal de Asignatura por carga académica
Complemantos

Rezonificacién

Zona cara

Prima para material didaclico

Ayuda para gastos de ransportacidn.
Complemento por antigledad

10. Despansa

10 Bis. Complemeanto de material Didéctico

11. Otros conceplos gue se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determineg que
integran el salario.

El trabajador académico percibird unos u ofros conceptos dependiendo de sus caracteristicas

especificas, establecidas en el presente Conirato Colaclivo de Trabajo

CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS ¥ FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE
ELLOS

1. Salario tabular:

Para &l Personal de Carrera; el zalario fabular ez aguél que le corresponde al babajador
scadémico por su ubicacldn en la categoria vio nivel correspondiente del tabulador, de acuerdo
al tips de plaza an gue & encuenire contratado,

Para ai Personal de Asignatura: Es al producto del monto econtmico del nivel tabular de la hora
samana mes y &l nimero de horas semana mes en gue esté contratado el trabajador,

En el salario tabular no se contempla ningon tipo de primas, comisiones, prestaciones ni
gratificaciones,

o B T
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TABULADDR DE SUELLD VIGENTE
A PARTIR DEL 20 DE MAR 2023

Cateqora

Tiempo Completo
Agistants 315,324 58
Asociado "A” 517,189.88
Asociado "B” il 51827230
Asociada “C" §21,597.56
Aspciado "D s34 198.87
Titular "A” §27,100.88
Titulas "B" 5§30,344.97 |
Titular "C* 533,864.01 |
Madio Tiempo TR
Agocmdo "A" 58,504 92 |
Asociado "B" $£0,838.15
Asociado "C" $10.766.76 |
Asociado "0° $12,088,32
Titular "A" $13.550.44
Titular 8" $15.172.49
Tikukar "G 316,582.01
Técnicos Académicos
Basico 214, 628,86
Ganaral "A" $18.383.89
General ‘" $18,351.52
Genaral "C" $20,552.45
Especializado "A" $23,019.54
Especializada "B" $25 TE2.07
Horas Sueltas
Categoria "A" $442 67
Categoria "B" anteror §514.25
_Categoria "B §356.20
Categoria "C” S50 B9
Categoria "D” 3853.32
| Categoria "P" $1,282 82

2. Sobrecarga:

Es la carga académica adicional a la que sa seflala en la Clausula BT v reglamentada en la
Ciausula B8 dal CCT.

En &l caso de |a sobrecarga académica que imparten los trabajadores académicos sa pagara da
la siguienie forma:

2.1. 5i es de categoria de Asociado, la sobrecarga sa pagara comao Maestro da Asignatura
Nivel A,

2.2. 5i ez de calegoria Titular, |a sobrecarga se pagarad como Maastro de Asignalura nivel
B.

Esta sabrecarga as producto dal valor de la hsm del nivel de la categoria correspondients v el
numerno de horas adicionales 3 la carga normal del Personal de Carrera, en concordancia con o
establecido en las Clausulas B7 y B8 del Contrato Colectivo de Trabajo,
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2. BIS. Nivelacion Salarial:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos del campus Santa Ana y las Unidades
Regionales Centro y Sur, para efecto de homologar las percepciones salariales del personal
académico. Dicha cucla equivale al 1.0% de la suma de los conceplos confemplados en los

puntos 1y 2.
1. Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga académica;

Es la percepcidn econdmica que la Universidad paga como reconocimiente al Personal
Académico da Asignatura que poses una carga académica de al menos 15 hsm. Esta canlidad
econdmica adicional serd de $25.30 (Veintinueve pesos 307100 M.M.) mensuales por cada ham
impartida, bajo la condicldn previamente establecida en este mismo punio.

4. Complementos:

Es la cantidad acondmica que devenga el trabajador académico por actividades administrativas
o0 comisiones especiales,

5. Rezonificacidn:

Es la pearcepcidn asignada al personal académico de la Universidad cuyo objetivo es acercar las
percepciones salariales de los mismos de la Zona || donde estan ubicados, a los de la Zona I,
segun los siguientes casos:

§.1. Para el Personal de Carmera de tiempo complefo que se encuentran ubicades en la
categoria de Ascciado o Titular y Técnicos Académicos de las Unidades Santa Ana,
Hermosille, Cajeme ¥ Mavojoa el porcentaie sera de 3.5% calculade scbre la suma de los
conceptos contamplados en los puntos 1, 2, 3 y 4.

§.2, Para el Personal de Carrera de tiempe completo Asistents, e personal académico de
meadio tiempo v los Profesores de Asignatura de las Unidades Santa Ana, Hermosillo,
Cajeme y Navojoa, serd de 2.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados
en los puntos 1, 2, 3y 4.

5.3. Para el Personal Académico de Carmrera y Asignatura de los campus Caborca y Nogales
sera de 1.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2,
Jy4d

6. Zona cara:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos de los campus Caborca y Mogales
por estar ubicados en una zona de vida cara. Dicha cuota eguivale gl 13.4% de la suma de los
conceptos contemplados en fos puntos 1, 2, 3, 4y 5,

Las cuotas extracrdinarias y el estimulo mencionado en los puntos 5 y 6 de la presente clausula,
no se consideran incrementos al tabulador de los maestros, y por enda, @l tabulador actual del
personal académico no se modifica por los conceplos previstos en la presente clausula.

7. Prima para material didactico, servicios y equipos de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC):

Es la prestacion devengada por el trabajador académico para adquisicidn de material didactica,
contratacidn de servicios de internet y adquisicidn de equipos electranicos para conectividad, El
monto del apoyo serd equivalente al 6% de la suma de los conceptos contemplados en los puntos
1.2, 2 bis, 3, 4, 5y 6. Suimporte se otorga para la adquisicion de bienas, materiales y/o servicios,
que & patrdn proporciona a sus frabajadores para el desempefio de las actividades propias de
éstos, mismas gue estan de acuerdo o vinculadas con la naturaleza del trabajo prestado. En ese
tenor, su pago sera depositado en un monedarc electronico, gue al efecto autorice el Servicio de
Administracion Tributaria, con al cual podran adquirires éstos. /
|
k“m..
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B.Ayuda para gastos de transportacién:

Es la ayuda que otorga la Universidad de Sonora coma apoyo para |a transporiacion de los
trabajadores académicas adscritos al Departamento de Agricuitura y Ganaderfa, gue laboran en
el #rea del campa del proplo Departamento, asl como a los rabajadores académicos que |o hacan
en el campo experimental an Bahia de Kino.

La ayuda para gastos de trangportacibén sa incrementara en &l mismo porceniaje que se aumenten
los salarios tabulares del personal académico,

Esta prestacion sustituye a la que sa viena proporcionando por concepto de pago por distancia a
los trabajadores académicos que labaran en el Departamento de Agricullura y Ganaderia.

En lo que toca 8 los gastos de transportacion, a parir del 20 de marzo de 2023, |a ayuda sera de
22 010.38 {Dos mil diez pesos 38/100 M.N.) mensuales confarme a lo pactado an este punto.

8, Complemento por antigledad:

Es |a prestacion devengada por los trabajadores académicos por concepto de antigliedad aen la
Institucién de acuerdo a los porcentajes que aparecen en 8 siguiente tabla y que sa calculard
sobre la suma de los concepltos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5,6, 7 ¥ 8. La
cantidad obtenida al aplicar dicho porcentaje, sera el complemento por antigledad.

1 18 5 29 32.0

2 3.0 12 180 F7] 34.0
3 45 13 185 23 38,0
i &.0 14 21.0 24 8.0
5 75 18 225 25 40.0
B 9.0 18 24.0 26 42.0
7 105 17 255 I 440
8 120 18 270 28 480 |
g 138 1 28.5 28 480
10 15.0 20 300 30 500

Este complemento por antigiedad se pagara a parir dei sagundo afio de servicios y el incremento
dia @sta prestacién deberda ser automatico en el mismo mes que sa cumpla un afio mas de
SarVicios,

10. Despensa:

Es la canfidad devengada por el trabajador académico de la Universidad por concepto de
despensa y serd de $2,563.78 (Dos mil quinientos sesanta y tres pasos T8M100 M.N.) mensusles
para el Personal Académico de Carrera. & los Profesores de Asignatura se |les pagara esia
prestacién en forma proporcional a su carge académica y en refaclon a la carga maxima de 25
horas a la semana.

El monto de esta prestacién aumentara conforme lo sefiale el Sindicato, considerando la cantidad
que sobre Clausulas de Monto Fijo se obtenga

10.Bis Complemento de material didictico, servicios y equipos de TIC:

Es la cantidad gue la Universidad proporciona al trabajador como complemento de material
didactica, conlralacién de servicios de internet y adguisicibn de equipos electrénicos para
conectividad, v serd de $1,030.49 (Mil reinta pesos 43/100 M.N.) mensuales a partir del 20 de
marzo de 2023 para el personal académico de carrera. A los profesores de asignatura se les
pagard en forma proporcional a su carga académica y con ralacién a la carga maxima de 25 horas
a la semana.

Esta prestacién, sustituye a |a eslablacida en la Clausula Cuarta del Convenio de Revision
Salarial 2018 y  monto aumentarad conforme lo sefiale el Sindicato, considerando la cantidad —
gue sobre Clausulas de Monto Fijo se oblenga. i
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Su importe se otorga para la adquisicion de bienes, materiales yfo servicios que &l patron
proporciona @ sus trabajadores para &l dasempefio de las actividades propias de éstos, mismas
gue estdn de acuerdo o vinculadas con la natureleza del trabajo prastado. En ase tenor, su pago
serd depositado en un monadaro elecirénico, gue al efecto autorice el Servicio de Administracion
Tributaria, con &l cual podran adquirirse éslos.

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determine
gque Integran el salario:

El trabajador académico percibird unos u otros conceptos dependiendo de sus caracleristicas
especificas, establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

El resultado de la suma de los Conceptos definidos en la presente clausula serd el Salario
Infegrado Mensual.

CLAUSULA 122. SALARIO INTEGRAL

El zalaric integrado debera estar formado por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, complementos (administrativos, académicos,
por grado académico, por distancia, etc.), prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o
prestacién gue se enfregue al trabajador académico por sUs SENVICIOS.

El salario integral definido en la presente Clausula seré la base para caloular las percepciones a
las que tiene derecho el frabajador académice cuando, por cualquier causa, se separe de la
Universidad, tomando &n cuenta los derechos gue |le consagra la Ley Federal del Trabajo y &l
presente Confrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 123. DESGLOSE DE INGRES0S Y DEDUCCIONES

Loz talones de némina usades en cualquiera de las formas de pago contendran el desglose de
percapciones en los rubros seflalades en las Clausulas 120 v 121 del presente Contrato Colectivo
de Trabajo, asl como de las deduccionas corespondigntes,

CLAUSULA 124. PRESTACIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO INTEGRADO
MENSUAL

Las prestaciones que no forman parte dal salario integrado son todas aguellas percepciones gue
no se contemplan en las Clausulas 120 y 121, pactadas en ol prasenta Contrato Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

El pago de los salarios se hara oportunamenta de manera que los trabajadores académicos estén
en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago en sus propios centros de trabajo y en
horas hébiles para hacerios efectivos, debiéndose llevar a cabo los dies 14 v 29 de cada mes a
mas tardar a las 9:00 horas de tales dias.

En caso de que el dia de pago sea inhahil, los salarios se pagardn el dia habil anterior a éste a
més tardar a las 900 horas,

El pago de los salarios se hara en moneda de curso legal, en cheque nominative o mediante
tarjeta edectrdnica de ndmina, debiendose cubrir de manera quincenal en los {&minos antes
sefialados.

Los casos parficulares, en que no le sea posible & la Insfitucion el pago mediante tarjeta de
nomina, fendran el mismo tratamento gue se fenla hasta anies de la Revisidn Contractual de
2001,

La Universidad deberd asegurar que &l trabajador académico pueda hacer efectivo su salario y
demas pagos que se le realicen, an bancos que tengan al menos una sucursal en la localidad
donde se encuentra ubicada la Unidad Académica,
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El pago madianta tarjata da ndmina se sujetars a [os tarminos pactados en los conven|ios suscrilos
por las paries sobre este parlicular.

CLAUSULA 126. DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE

Los trabajadores académicos no podran ser afectados en detrimento de su salario, cualquiera
que sea la denominaciin que se le dé a una o varias partidas que lo integran.

El salario no podra ser disminuido por ninguna razdn, nl modificado por motives de edad, raza,
naclonalidad, sexo o ideologla

CLAUSULA 127. PAGO AL PERSONAL ACADEMICO DE NUEVO INGRESO O AL QUE
CAMBIA 5US CONDICIONES LABORALES

Al trabajador académico de nuevo ingreso, o al que se le modifiguen sus condiciones laborales
(promocion, asignacidn de nivel, cambio en la plaza académica, etc.) la Universidad debera
pagarle a mas tardar en la siguiente quincena después de gue el interesado haya llenado los
requisitos académicos comespondientes y cumpla satisfactoriamente con los framites
administrativos, conforme a la reglamentacion respectiva; en particular lo que se contempla en
las clausulas 59 y 60 relativas a la contratacidn. Para efecto de lo anterior, la autoridad
competenie debera expedir la certificacion relativa al cambio de las nuevas condiciones
academicas.

CLAUSULA 128. PAGO POR RECIBO

En caso de no cumplirse & pago en &l periodo establecido en la Clausula anterior, la Universidad
pagara provisionalmente al interesado, madianta recibo que se tramitara en la Direccion de
Fecursos Humanos y s& cubrird por la Tesoreria dentro de os tres dias siguientes.

Fara las Unidades foraneas, este pago se hara en sus Unidades respectivas,
CLAUSULA 129. PRIMA POR ANOS DE SERVICIO

La Universidad otorgara a s miembros del personal académico un estimulo econtmico al
cumplir los 15, 20, 25, 30, 35, 40 ¢ 45 afios de sewvicio en s Universidad de Sonora, el cual se
les cubrira al dia 15 de mayo del afio gue comesponda, conforme a [a siguiente tabla:

ANDS DE SERVICID DIAS DE SALARID
15 13
: 20 18
' 25 23
T 28
a5 35
an 40
a5 45

CLAUSULA 130. PAGO DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION

La Universidad olorgard a cada Deparamento vy nolificard a la delegacidn sindical
correspondiente, el monto global que cobre por examenes extraordinarios realizados en materias
impartidas por &l Departiamento de que se rete, 8 mas terdar un mes despues de realizados los
examenes. Al efecio, la delegacion sindical decidira el malenial v equipo didactico que deba
adquirirse por el monfo que resufte.

Podrén adquirirse materiasles, dfiles y equipos menores de oficina, de tecnologias de la
informaciin y de comunicaciones, material impreso & informacidn digital, y materiales y Utiles da
ensefianza, asl como equipos de codmputo vy tecncloglas de la informacion.

Las canfidades cormmespondientes a cada departamento seran fransfendas a cada uno de ellos y
depositadas en una cuenta especial etiquetada para los fines que safiala fa presente clausula, El
tramite para ejercer al recurso se iniciard desde [a Jefatura de Departamento y para hacerse (/f"

or

[82]



Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

afective deberd contar con Ia firma del Dalegade correspondients, conforme a lo acordado en
esta clausula.

La Universidad adquirirda el material y equipo didactico a ftravés del Deparamenio
correspondiente. El uso dal mismo estard a cargo del propio Depariamento de comuin acuarda
con la delegacidn sindical. Ademas sa establecerd un procedimiento electronico para la
transparencia y agilizacion del uso de este fonda.

CLAUSULA 131. PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

La Universidad pagara a los trabajadores académicos que participen an axamenas profesionalas,
el 65% del costo del examen para que se distribuya entre todos ellos de la siguiente farma: |a
mitad de este porcentaje serd para el asesor (responsable de la direccidn y desarrollo) del trabajo
de titulacion y ef resto se distribuird de manera equitativa entre los demas sinodales del jurado,

Ademas se aseguraré que se cumpla esta disposicion a fravés de un mecanismo administrativa
gue se lleve a cabo por conducto de la Vicerrectoria de cada Unidad Regional.

El pago que se sefiala en el parrafo anterior se tramitard por el Jefe de Departamento en los
meses de junio y diciembre del afio que cormesponda, mediante una relacion del personal
académico gue participd en cada uno de los examenes profesionales que se llavaron a cabo
durante los periodos comprendidos de enero a junio v de julio a diciembre, Tal relacidn debera
contener: el nombre y el nimero de académicos participantes, el cardcter con el gue participd
(Director de tesis, sinodal) v el nombre ded sustentants,

El pago correspondiente se hard efectivo an la quincena inmediata posterior a la fecha de recibido
da la =olicitud por la Direccién de Recursos Humanos,

Fara la asignacion de las asesorias de trabajos de titulacion y sinodalfas. los Consejos
Divisionales deberan establecer los criterios de asignacitn a mas tardar al final del semestre
2005-2, siguiendo siempre &l principio de iguakdad de los docentas,

CLAUSULA 132, AGUINALDO

Los miembros del personal académico tendran derecho a un aguinalde anual equivalente a 50
dias de salario integrado mensual. Esta prestacion se cubrird con el importe de 30 dias de salario
a més tardar el dia 30 de noviembre y 20 dias de salario a mas tardar el primer viernas despuéas
de terminadas las vacacionas de inviarnao,

Para =l calculo de esta prestacion sa atenderd a |los siguientes puntos:

1. El Personal Académico da Carrera y Asignalura, contratado por tiempo indeterminado y que
lograra una promocidn de nivel yio categoria antes del mes de noviembre, el calculo dal
aguinaldo sera a partir del salario del nuevo nivel y/o categoria.

2. ElPersonal Académico de Carrera y Asignatura, que durante el afio hubiera tenido un camblo
en la carga académica o categoria, que no derive de una promocion o cuya antigledad sea
menaor & un afio, recibira el aguinaldo a partir del calculo del salario integrado mansual segun
la siguignte formula;

5= N1S1+N2G2+, +NNSn
MN1+N2+...+Nn

Ni = nimero de dias laborados en el afo en el puesto i

5i = galaria infegrado mensual vigenis an al pussio |

i=123..0

4
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CLAUSULA 133. PRIMA VACACIONAL DE VERAND

El personal académico disfrutara de sus vaceciones en la forma y término fijados en este
Contrato, y tendra derecho al pago de una prima vacacional equivalente al 50% del importe del
salario integrado mensual en vigor en |a fecha del disfrute de tal beneficia.

Esta prestacidn serd pagada precizamente antes del inicio de las vacaciones de verang,
conjuntamente con el salario correspondiente a dicho pericda.

La prima vacacional s de caracter anual y s& cubrird Onicamente respecto al periodo de
vacaciones de verano. El personal académico que tenga menos de un afio de anfigliedad de
servicio, recibird vacaciones y prima vacacional en forma proporcional al tiempo gue tenga
frabajando.

CLAUSULA 134. PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL

La Universidad se compromete a pagar por conceplo de ajuste de calendario laboral cinco dias
de su salario integrado mensual a |os trabajadores académicos, junto con [a prima vacacional de
verano. Cuando el afio sea bisiesto se pagaran seis dias por ese mismo concepto en la fecha
sefalada.

CLAUSULA 135. PAGO DE LAS HORAS EXTRAS

Las labores extraordinarias de los trabajadores académicos se pagaran a razon del 100% mas el
salario asignado para la jornads ordinaria; pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias
0 de nueve a la samana, g& pagara un 200% mas al salario ordinario. Ei trabajador académico
laborara solamanta iempo extraordinario en cada caso concreto, en que reciba de las autondades
universitanas competanies ies ordenes expresas por escrito para prestar tales servicios

CLAUSULA 136. PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA
1. Primer estimulo. Requisito minimo impartir 12 hsm

La Universidad otorgara un estimulo a los Profesores de Asignatura cuyo monto se determinara
anualmente entre el Sindicato v la Universidad. Por o que foca a la revisidn 2023 la Universidad
otorgard la cantidad de $17.500.00 (Diecisiste mil gquinentos pasos 00M00 M.N.) al afo a los
Profesores de Asignatura que laboran 25 hsm y en forma proporcional a quienes laboren de 12 a
24 hsm. Este estimulo se pagard en dos partes el primer pago se hard junto con la prima
vacacional v el segundo con la primera parte del aguinaldo. La cantidad a pagar del presenie
estimulo se determinara con basa en la carga académica que s& lenga an el samasira gque
corresponda el pago:

Esfimulo hEmasire

el Impar

25 BT 500 O B8, TE0.00 £68.750.00
24 §16,500.00 | $8.400.00 | §8,400.00
23 518, 100,00 $8.050.00 38,050.00
Fe 515,400 00 §7, 10000 7.700.00
a1 1, O O 57,3650 04 7.350.00
a0 514 D0, 0 $7.000.00 7.000.00
| 18 513 300,00 $5,650.00 5§68 550,00
18 512.600.00 25, 300.00 §6,300.00
17 51180000 55 82000 55 950.00
16 5§11 200,00 §5 600 .00 85,600,00
15 S0 500 Qi ok, ek XY $5,250.00
14 $9.500.00 | S4.P0000 | 54,0900.00
| 13 010000 | B4 REO0D 54,850.00
12 BE 40000 | 54 30000 54 200.00
4]
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2. Segundo estimulo. Requisito minime tener 5 afios de antigliedad al servicio de |la Universidad.

La Universidad otorgard un estimulo al afio a los Profesores de Asignatura con antigledad de
cinco o mas afios al servicio de la Institucién, equivalente a la canfidad de $510.00 (Quinientos
diez pesos 00/100 M.MN.) por hem de |la carga scadémica que tengan programada, hasta un
méaximo de 25 hem por Profesor. Este estimule se pagara en dos partes: el primero sa hard junto
con la prima vacacional y el segundo con la primara parie del aguinaido. La cantidad a pagar del
presente estimulo se determinara con basa en |a carga académica que se tenga en &l semestire
que corresponda el pago. El estimulo en cuestidn, que corresponda segun &l nimero de hsm de
carga, es el sigulante:

Estimulo Eatiimiiilo

Somestral Semesiral

1 $25500 14 §3,570.00

2 510,00 156 $3.825.00

3 $765.00 18 $4 080.00
& $1,000.00 17 $4,335.00

5 $1,2765.00 18 34 56000

] £1.530.00 18 34,845 00

T %1, 78500 20 $5.100.00

8 £2,040.00 21 35 355 00

B 52 29500 22 3581000

10| $2 55000 23 $5 85500

1 $i_B0S.00 24 %A, 120.00

13 $3,060.00 | 25 o0mas $8.375.00

133321500

El monto de los estimulos que contempla esia clausula se determinara anualmente por la
Universidad de acuerdo a sus posibilidades presupuestales.

CLAUSULA 137. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS

Solo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los frabajadores
académicos en los siguientes casos:

1. Por concepto de Impuestos Sobre Productos del Trabajo y por cuotas de ISSSTESON.

2. Para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, en los términos previsios en la Clausula 160 de
este Contrato.

3. Para &l Fondo de Ahorro, en los términos pactados en la Clausula 139 de este Contrato.

4. Para fondo de ahorro del trabajador académico, a gquienes voluntaria y explictamente se
hayan afiliado a la Caja de Ahorros y Préstamos del Personal de la Universidad de Sonora,
AC. y gue se comuniquen por escrito a la Institucion.

5. Por concaplo de cuotas sindicales ordinarias, voluntariamente acepladas por los miembros
del Sindicato, lo que deberd comprobarse con las firmas auténticas de los aceptantes del
descuento y que hayan sido notificadas debidamente por &l STAUS. En al caso de cuotas
sindicakes extraordinarias, cuando lo establezca el Sindicato y haga la notificacidn respectiva.

El impore de dichos descuentos se enfregara al Tesorera del STAUS dentro de |os tres dias
siguientes a la fecha en que se realice &l pago an que sa hayan efectuada dichos descuentos.

6. Cuando el trebajedor académico contraiga deudas con la Universidad de Sonora, o por
concepto de anticipo de sueldo. En este caso se notificara previamante al trabajador indicando
concapto, monto ¥ nimero de descuentas, los cuales deberan hacerse hasia saldar el adeudo
conforme a lo que establercan por escrito el trabajador v la Uiniversidad,
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7. Pordeudas contraidas con la Caja de Ahorros y Préstamos del Personal de la Universidad de
Soneora, AC. ¥ notificadas a la Tesoreria de la Institucién.

8. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para el pago
de alimentos.

8. Por concepto del pago de la prima de seguro de vida siempre que el descuento haya sido
aceplado libreamente por el trabajador,

10. Para restituir las cantidades que por ermor hayan sido pagadas en exceso. En este caso se
nolificard previamente al afectado indicando concepto, monto y nimemno de descuentos, los
cuskes deberan hacerse en cantidades eguivalentes hasta sakdar ef adeudo y nunca podran
excederse del 15% del salario del trabajador académico.

11. Para cubrir abonos de los adeudos contraidos con FONACOT, en [a adguisicion de benes de
CONSUmo O &n pago de sarvicios.

12. Porretardos & inazistencias no justificados de acuerdo con af Reglamento Interior de Trabajo,
En tanio no esté elaborado &l Reglamento Interior de Trabajo, para efectuar los descuenios
seftatados an el presente punto, la Universidad deberd ajustarse al procedimianto indicado an
ia Clausula X| Transitoria de este Contrato.

13. Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo. La Universidad
debera especificar en los pagos, cada uno de los conceptos que integran el salario, incluyendo
los pagos adicionales o especiales; asimismo sefialara los conceptos por o8 que se hacen
los descuantos,

CLAUSULA 138. PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES

Cuanda el trabajador académico presente por escrito una queja solicitando el ajuste de cualquier
rubro safialado en el salario, la Universidad se obliga a responder sobre la procedencia o no del
mismo, en un plazo no mayor de tres dias habiles, expresando las razones que susiente para
justificar su rezpuesta,

Cuando s& adeude algim monto al trabajador o se daba hacer una comeccibn al chequa
correspondiente, la Universidad se obliga a efectuarla y a pagar en un plazo de cinco dias habiles
contados & parlir de la fecha en que se presentd la queja por escrito,

Para las Unidades Foraneas, el pago de las diferencias salariales se hard en efectivo en las
unidades respeclivas.

CLAUSULA 139. PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

El Programa de Ahoro de los frabajadores académicos de k3 Universidad de Sonora estard
formado por el Fondo de Ahorre Colective v por el Fondo da Ahorro Individual que se constituiran
v opararan de acuerdo a lo que sa aslablaca en las sigulentes fracciones,

1. Fondo de Ahorro Colectivo:

1.1. 5e constituye el Fondao de Ahorro Colactivo de los trabajadores académicos y para lograr
tal objetivo la Universidad aportard quincenalmente la cantidad de $451666 67
{Cuatrogsentos cincuenta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos 67/100 MM.) cuyos
incremenios anuales provendran de la bolsa econdmica que acuerden el STALS y las
Autoridades Universitarias para clausulas de monto fijo en las revisiones respectivas.

1.2, La aportacidn guincenal destinada al fondo de ahorro colective se depositard en una
insfitucién bancaria, buscando oblener los mayores rendimientos econdmicos.

1.3. El fondo de ahorro colectivo, méas los intereses generados, serén distribuidos entre los
trabajadores académicos con base en: la proporcidn gue represente el salario tabular

mensual de cada frabajador, respecto a kB ndming tabular mensual del personal (-""
academico, comparadas an el misma lapso de tiempo, —
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1.4,

La cantidad que le corresponde a cada trabajador le serd entregada en las fechas que
se indican en la presente clausula.

2. Fondo de Ahorro Individual:

2.1.

2.3.

2.4,

Se constituye el Fondo de Ahorro Individual de los trabajadores académicos para lo cual
dicho personal aportard quincenaimente &l 1.5% de su salario tabular quincanal, mismao
que le sera descontada en forma nominal.

La aportacidn guincenal gue realice el trabajador académico para su fondo de ahomro
individual, se depositard en una institucién bancaria buscando oblener los mas altos
rendimientos financieros.

La cantidad que cada trabajador académico acumule en su fondo de ahorro individual,
mas los intereses obtenidos por el mismo, seran entregados al trabajador
correspondients en las fechas establecidas en la presente clausula.

Los trabajadores que no deseen aportar @ su fondo de ahorro individual o que guiara
participar con un porcentaje supernor al mencionado en la fraccion 2.1 de esta clausula,
daberan notificarle por escrito a la Tesorerla de la Universidad y al Sindicato, @ mas
tardar un mes después de |a firma del presanta Confrato Colectivo de Trabajo.

3. Administracién de los Fondos de Ahorro:

3.1.

Los fondos de ahorrg, colectiva e individual, sardn administrados por la Comisidn Mixta
de Fondo de Ahorro (CMFA) quien determinara tode lo concarnente a su manajo. Las
determinaciones de la CMFA que impliguen movimientos o egresos de los fondos, seran
ejecutados bajo la responsabilidad de la Tesoreria de la Universidad y un representante
del Sindicato, quienes deberan actuar conjunta ¥ mancomunadamente en la aperura de
cualquier cuenta que se registre respecio al propio fonda,

La CMFA tendrd la obligacidn de informar cada dos meses a los trabajadores
académicos sobre el estado que guardan los fondos de ahomro, indicandose:

3.2.1, El capital total acumutado en los mismos.

3.2.2, La parte del fondo de ahowo colectivo, del perfodo que cubre la informacidn, que
la corresponde a cada rabajador académico, para lo cual la CMFA analizara y
determinara la mejor forma de presentar dicha infermacion, buscando en todo
moemento que sea lo mas clara y sencilla posible.

3.23. Los intereses obtenidos, especificandose el monto y los porcentajes
correspandientes en cada quincena de las que cubre el periodo de informacién,

3.2.4. En paricular, tres de los seis informes anuales que realice la CMFA, sa llevaran
a cabo en los dias previos a la liquidacidn de los fondos de ahorro en las fechas
indicadas en la presente clausuia.

4, Pago de los Fondos de Ahorro:

4.1.

4.2.

La liquidacién comespondiente & los fondos de ahomo, colective e individual,
comprendera los depdsitos, mas los intereses econdémicos generados ¥ 5& entregara a
los frabajadores académicos cada cuatro meses; a saber; con la segunda quincena de
marzo; con la primera quincena de julio, ¥ con la segunda quincena de noviembre de
cada afio.

Para los trabajadores académicos que sl contribuyan al fondo de ahomro individual y no
desaen sujetarse a la fraccidn 4.1 de esta clausula, podrén optar por recibir sus fondos
de ahorro mas los intereses correspondientes, en una dnica exhibicién anual que sera
en la segunda quincena del mes de marzo de cada afio, Ia cual contendra los montos
totales gue corresponden a las fechas anteriores & las que se sefala. Esto podra
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4.3.

hacarse previa notificacidn por escrito a la Tesoreria de fa Universidad & mas tardar un
mes despuds de la firma del preseanta Contrato.

Cada trabajador académico percibird en cada pericdo comespondients:

4.31. Del fondo colective de ahorro, la parte proporcional del mismo que le
corresponde, 1al como lo estableca la fraccldn 1.3 de esta clusula.

4.3.2. Del fondo de ahorro individual, lo que cada trabajador haya ahorrado, mas los
intereses economicos respectivos, como se éstablece en la fraccion 2.3 de la
presente clausula,

B, Separacidon del Trabajador de la Universidad:

6.1,

8.2,

5.3.

En el caso de separacidn de los trabajadores, por cualquier causa, la Universidad le
hard la liquidacidén da sus fondos de ahomo colective o individual v, en caso de
fallecimiento, el importe del mismo se enfregara a las personas que el trabajador haya
designado, o en su defecto, a los beneficiarios que legalmenta tengan derecho. En
cualquiera de estos casos, |a enfrega se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes
a la saparacidn o al fallecimiento.

Son legitimos benaficlarios de los trabajadores fallecidos, los gque estos hubieran
designado con tal cardacter en las cartas de designacidén que suscriban per friplicado,
con intervancidn de la represantacion sindical. Los ejemplares de la carta mencionada
s& distribuiran de la siguiente manera: un tanto para €l trabajador iInteresado, un tanto
para la Instituckon v &l otro para el STAUS. Cuando en las designaciones no se hublere
establecido porcentaja, en al caso de que existan varios beneficiarios, esta prestacion
les sera pagada por partes iguales.

Cuando no exista designacion de benaficiarios, &l pago se hard a las personas que se
designen como dependientes econémicos por ka Junta.

CLAUSULA 140. BONO SEXENAL

La Universidad se compromete a olorgar esta prestacién en los mismos terminos an que se
oforgua an la UNAM v an la UAM,.

[B2]
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TITULO IV
DE LOS ASPECTOS SOCIALES Y DE LA SUPERACION

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 141, ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Todos los trabajadores académicos tendrén derecho a recibir todas las prestaciones que otorga
la Ley del ISSSTESON, sin limitaciones v disminucionas molivadas por la catagoria, nivel a
duracion de la relacidn laboral. Estas prestaciones deben ser extensivas a los descandientes
directos v conyuge del rabajador,

La atencion medica de los ascendientes directos del trabajador o trabajadora académica que
deban gorar de este servicio, serd prestado en los rminos establecidos en el Canvenio
celebrado entre la Universidad v el ISSSTESON,

En caso de que no s& proporcione |a atenclon médica por el ISSSTESON, la Universidad se
obliga a reambalsar los gastos por honorarios médicos gue los trebajadores realicen en la
alenciin de sus ascendientes. La comisién mixta de prestaciones sociales serd [a encargada de
vigilar &l proceso hasia su culminacidn con al reembolso.

Fara la stenciin meédica de los padres de los trabajadores académicos que aun no e les ha
efectuado el estudio socioecondmico, fa Universidad se compromete a prestar al trabajador
académico ol importe da gastos miédicos efectuados an la atencion de su(s) padra(s). Si al estudio
sociceconomico concluye que el padre es dependiente economico del trabajador academico, el
préstamo no sera reembolsado; en caso confraric se reembolsarda el préstamo vy le serd
descontado al frabajador por ndmina.

Fara efectos del parrafo anterior se considera que agquallos padres que ya gozaban del servico
del ISSSTESON son dependientes econémicos de los trabajadores académicos respectivos.

La Universidad se compromate a gestionar ante el ISSSTESON igual trato para los trabajadores
académicos con respecto al resto de sus gfilisdos en lo que concieme a8 |2 tolalided de las
preslaciones sociales otorgadas por esa Insiitucidn. De igual manera la Universidad se
compromeate a informar mensualmente al Sindicato de las cotizaciones al ISSSTESON.

La Universidad propondra al ISSSTESON que previamente a la disposicion de descuentos a
trabajadores por |2 preéstacidn de servicios médicos a8 sus ascendientes, que estaban
considerados como dependientes econdémicos, se dé a los propios trabajadores la oportunidad
de manifesiar o que a sus intereses corresponda. La Universidad se abstendrd de realizar
descuantos an tanto se hagan las aclaraciones correspondientas ante ISSSTESOMN, después de
lo cual procedera en consecuencia,

Cuando proceda el descuento por este tipo de senvicio la Universidad de Sonora comunicard al
maesiro de |a solicitud de descuento de ISSSTESON antes de proceder a realizarlo. Asimismo,
en eslos casos el descuenio no excedersd el porcentaje gue establece la Cldusula 137, punto 10
del Centrato Coleciivo de Trabajo.

Cuando exista conflicto enfre el trabajador y el ISSSTESON en relacidn a su aseguramienta en
gl Instituto, derivado de la existencia de problemas de salud del empleado, la Universidad le
proporcionard el servicio médico a través del Hespital General del Estado, en tanto tal diferencia
es dirimida.
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El interesado, o su representante sindical, deberd comunicar su situacién a la Direccidn da
Recurses Humanos para que se realicen |os tramites correspondientes a fin de que pueda recibir
el servicio médico en el Centro de Salud antes seflalado, an tanto se lleva a cabo &l proceso que
ze indica en el parrafo anterior,

Cuando se proponga un cambio en & Convenio que tiene la Universidad de Sonora con el
ISESTESON, referenie a la Prestacion de Servicios Sociales para sus Trabajadores, la Institucian
acordara con el STAUS los Wrminos en los que se firmard el nuevo Convenio.

CLAUSULA 142, MODULO DEL ISSSTESON EN LOS CAMPUS DE LA UNISON

La Universidad s= compromeate a mantener el mbdulo de atencién medica en la Unidad Regional
Centro, con las siguientes instalacionas y servicios: dos consultorios médicos, un consultorio
dental, un &rea de urgencias médicas, una farmacia, servicios de loma de muestras para analisis
de labaratorio y sarvicios de medicina preventiva. Asl como el siguiente perscnal. en el tumo
malutino dos médicos generales, un dentista, una enfermera, un empleado para |a atencidn de la
farmacia y equivalentemente el mismo personal en el turno vesperdino.

Asl mismo, la Universidad se comprometé a mantenar un mddulo de atencién medica en los
campus de Caborca, Nogales y Navojoa, con las siguientes instalaclones y servicios en el tumo
matutino: un consultorio médico, un méadico general y una enfarmera.

En el caso del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la Umdad Regilonal Cantro contara
con una sala equipada para primeros auxilios y atencidn de urgencias, que sara atendida por una
enfermera.

CLAUSULA 143, SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS

La Universidad de Sonora llevard a cabo programas de salud preventiva para el beneficio del
personal académico activo, pensionado y jubilado. Estos seran semestrakes y se flevaran a cabo
en los meses de febrero y sepliembre de cads afio, empleandose los recursos fisicos y humanos
con que cuentan los departamentos de las Divisiones de Ciencias Biclogicas y de la Salud, y
Ciencias Sociales. Para dar continuidad a estos programas, la Universidad dispondra de un fondo
de $1,510,000.00 {Un millén quinientos disz mil pesos 00/100 M.N.)

La CMGPSFA serd |a responsable de la planeacitn e instrumantacion de dichos programas,
incluyendo lo corregpondiente 8 requenmientos econamicos, equipo y materiales, an el entendido
de que las necesidades se atiendan con base en los recursos econdmicos asignados,

La Universidad aportard para los programas de salud preventiva, los reactivos y material
necesaro para realizar los siguientes anlisis:

1. Biomaitria hamatica
Quimica sanguinaa

Copro y orina

Toma de signos vitales

Antigeno prostatico

Densitomelria dsea

Score de calcio

Colpozcopla

Elecirocardiogramas
. Prueba de esfuerzo o su equivalente
. Mamografia
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12, Valoracldn ginecolbgica
13. Valoracion urinaria

La Comisién Mixta General de Prestaciones Sociales del perzonal académico (CMGPSPA) en
coordinacidn con el responsable del Laboratorio de Analisls Clinlcos e Investigacion de la
Universidad de Sonora (LACIUS), v un responsable del Dapartamento de Enfermaria, evaluaran
anualmente los resultados de estos programas, los cuales servirén de base para su constanta
mejoramiento. La CMGPSPA serd la instancia encargada de acordar los cambios ¥ mejoras a los
programas de Salud Preventiva que considere perinentes. Las partes podran proponer los
programas qua consideren necesarios.

La CMGPSPA evaluara la necesidad de incrementar los apoyos para eslos Programas, el
personal de carrera podra participar, come parle de su canga complementaria, en proyecios de
los programas de salud preventiva gue sa apruaben.

La CMGPSPA en coordinacidn con &l responsable del LACIUS vy e responsable del
Departamento de Enfermeria, determinaran el curso que sa [a dara a los resultados anuales que
s& obtengan de los analisis realizados.

CLAUSULA 144. PAGO DE HOSPITALIZACION

En caso de que el trabajador académico, su conyuge, hijos o padres sean hospitalizados, |a
Universidad pagara el diferencial de las cuotas establecidas en los hospitales adscritos al
ISSSTESON.

El trebajador académico hard inicialmente el pago de dicho diferencial y ta Universidad se lo
reembolsara conira la presentacion del recibo firmado por el interesado, en un plazo no mayor de
15 dias habiles.

Asimizmo, la Universidad se obliga a pagar la totalidad de! senicio medico y medicinas que 58
proporcione a los derechohabientes que hayan sido atendidos en instituciones no afiliadas al
ISSSTESON, en casos de emergencia, derivados por cualquier causa, en un t&mino de clnco
dias habiles posteriores a la fecha de la acreditacidn de la emergencla; asimismo en los casos
en que los hospitales adscritos al ISSSTESCON no cuenten con capacidad disponible para
proporcionar el servicio aludido. La situacion de emergencia sera calificada por el facullativo que
atienda dicha emergencia y sera valida en cualguier lugar de la Repiblica Meaxicana,

La Universidad se compromete a8 pagar un seguro de gastos médicos al personal académico que
goca da alguna de las becas establecidas en aste contrato o alguna ofra de las que ofrece la
Universidad, gozando de afio sabalico yv en general cuakguier otro trabajador académico
autorizado por las instancias académicas correspondientes (de acuerdo con  las
reglamentaciones vigentes) sl ésta lleva a efecto su encomienda en el extranjero,

Los casos especialas serdn analizados v diclaminados por la Comisidn Mixta General da
Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 145. TRASLADO DE PACIENTES

Cuando los aspecialistas del ISSSTESON prescriban como Indispensable el traslado, dentro del
pais, del trabajador académico, esposa e hijos, por cuestiones de tratamiento médico, |a
Universidad se obliga & pagar el transporte del paciente y un acompafante, en los mismos
términos en que los especialistas lo sefialen, debiendo presentar en |a solicitud de pago el costo
de fal servicio. Asimismo, la Universidad se compromete a otorgar esta prestacién para las
frabajadoras académicas cuando por razones de salud, &l esposo depanda de ellas, siempre y
cuando no cuente con esia prestacion en ofra Instifucién,

Los cesos especiales seran analizados vy dictaminades por la Comigidn Mixta General de
Prestaciones Sociales.
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CLAUSULA 148. FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES

El Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores se conslituye para apoyar al personal
académico a cubrr gastos médicos mavores Unicamenta en la medida de los recursos que
integren &l propio Fondo, por fo que la Universidad no adquiere compromiso alguno de pagar
pgastos de esta Indeole, sin perjuicio de lo dispuesto en diversas Clausulas de este Conirato
Colectivo.

El total del Fondo se administrara bajo |a responsabilidad de la Comisidn Mixta General de
Prestaciones Sociales (CMGPS). Dicha Comisian trabajara con base en el Reglamento aprobado
para el funcionamiento de dicho Fondo.

La CMGPS analizara v resolverd respecto a cada caso, comunicando sus resoluciones a la
Tesoreria de ta UNISON, para que ésta las ejecute siempre con cargo a los recursos disponibles
del Fondo, La Tesoreria de [a UNISON Informara mensualmente a la CMGPS solve los estados
de cuenta de los recursos que integren al Fondo.

En al Reglamento que expida la CMGPS deberén incluirse, antra otras, disposiciones que
garanticen el rendimiento financiaro, El Fondo nunca podrd desligarse o apartarse del objetivo
previsio en esta clausula, v se aplicara en los términos del Reglamento aprobado por la propia
Comisidn.

El Fondo se consfituye a pariir de 1885 con los dividendos generados por el periodo 1954 del
saguro de vida previsto por la Clausula 147 dal Contrato Colectivo, v s& incramentard con fas
aportaciones que el STAUS pueda hacer de su partida de Clausulas de monto fijo,

Con las aportaciones realizadas en el afio 2005 por el STAUS ($10,000.00), en el afic 2016 por
I8 Universidad ($160,000.00), en & afio 2020 por k& Universidad ($100,000.00} y en el afio 2021
por el STAUS (100,000.00) el Fondo de Ayuda para Gastos Medicos Mavores cuenta anualmente
con 3500,000.00. 5i al final del afio el fondo presenta un remanente, ésie se reintegrara al fondo
del siguienta afo para apoyar los casos que se prasenien.

CLAUSULA 147. SEGURO DE VIDA

La Universidad de Sonora pondra a disposicion del Sindicato fa cantidad econdmica nacesaria a
fin de que contrate a través de |a parte sindical de la CMGPSPA, un seguro de vida por una suma
asegurada de $950,000.00 (Novecientos cincuanta mil pesos 007100 M.N.), con edad maxima de
aceplacidn de 70 afios v teniendo los siguientas banaficios:

1. Basico

2, Indemnizacion por muerte accidental

3. Indemnizacion por pérdida de drganos de forma accidental

4. Indemnizacidn por accidente colectivo

B. Seguro sakdado por invalidez

El §TAUS podra contratar un seguro con diferente suma o beneficios siempre gue el costo del
mismo sea equivalente al gue costaria con la suma y beneficios antes descritos, en al entendido
gue la Insfitucidn vy los trabajadores actualizaran el pago de diferencia de poliza para cubrir la
parte que se pacie en la revisidn correspondients. En este sentide;

El 70% del coslo fotal del seguro de vida sera aportado por la Universidad de Sonora v el 30%%
restante & cargo de los trabajadores académicos, por cada actualizaciin de poliza.

El pago del costo total del seguro de vida serd hecho por la Universidad y la fraccitn que
correspende a los frabajadores academicos les sera descontada de forma equitativa v quincenal
en cantidades iguales. Para ef goce de esta prestacidn deberd existir consentimiento expreso del
interesado. La vigencia del segure de vida serd anual, iniciando ef 17 de diclembre de cada aflo.

Los trabajadores académicos que se jubllen tendrin derecho a continuar con los beneficios del
Seguro de Vida an las mismas condiciones que los trabajadores académicos activos.
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Los dividendos generados por este seguro, si los hublere, sl STAUS decidird a gué prestacidn
loe destina.

CLAUSULA 148. SEGURO DE GASTOS MEDICOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la contratacion de un Seguro da Gastos Médicos
Mayoras para 8l Personal Académico que labora en |a Institucidn, mismao que tendra una vigencia
a partir del 21 de noviembre de cada afio.

Una Comision Mixta Especial, de dos miembros por cada parte, tendra a su cargo!
1. Determinar las caracteristicas que tendra el Seguro de Gaslos Meédicos.

2. Seleccionar anualmeants la aseguradora gue brindara el servicio, a través da! mecanismo que
considera pertinante.

3. Determinar los requisitos que debera reunir el personal académico para tener derecho a gozar
de esta prestaciin,

Los profesores de asignalura tendran derecho a gozar de asta prestacion &i tlenan una carga
académica de al menos 10 hsm en ambos semestres y una antigledad laboral de al menos
tres afos, siempre que tenga alcance econdmico para pagar la prima que le corresponda.

4, Determinar la cantidad que deberan aportar los trabajadores académicos participantes de la
prestacidn, en caso de que el seguro medico supers la suma de los montos destinados por la
Universidad y &l Sindicate para tal fin.

Para la coniratacidn del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM) se ulilizaran 58,862 324 86
(Ocho millones ochocientos sesenta v dos mil trescientos veinticuatre pesos 86/100 M.N.) anualas
que se destinan de las bolsas para clausulas de monto fijo y $11,350,000.00 {Onca millones
trescientos cincuenta mil pesos 007100 M.N.) que serdn aportados anualmente por la Universidad.
Par lo anterior, |a cantidad total que se empleara para la contratacidn a partir del 21 de noviembre
de 2023 del SGMM sera de $20,212 324.86 (Veinte millones doscientos doce mil trescientos
veinticuatro pesos 86M100 M.M.}.

El Segure de Gaslos Médicos sera voluntario para los frabajadores académicos.

Los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendran derecho & continuar con los
beneficios del Seguro de Gastos Medicos Mayores en las mismas condiciones que los
frabajadores académicos activos.

Cada dos afios la Comisidén Mixta Ezpecial realizarad y publicara anualmente un esiudio histdrica
¥y prospectivo del Seguro de Gastos Médicos Mayores, con el propdsito de posibilitar la valoracian
colectiva de la eficiencia y eficacia de los servicios recibidos, tanto de la compafila aseguradora
como de las instancias involusradas en al servicio y asi tomar decisiones dptimas para beneficio
de los asagurados.

CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES ¥ NO
PROFESIONALES

I. Accidentes y'o enfermedades profesionales o de trabajo:

1. Se entendera por accidente de frabajo o profesional toda lesidn orgéanica o perturbacidn
funcional, inmediata o posterior, o la muerte. producida repentinamente en las siguientes
circunstancias.

En ejercicio, o con motive del trabajo contratado, cualquiera que sea el lugar y el iempo en
que sa preste, Esta definicion incluye a los trabajadores académicos que se encuentren de
licencia con goce de salario realizando estudios, estancias posdoclorales, estancias de
investigacion, cursos de especializacion técnica, de sabatico, presentando un ftrabajo
académico en cologuios, congrasos, elc., o en general cualquier actividad o tarea que
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desarrolle fuera de su centro de trabajo ¥ que cuente previamenta con el consentimiento
expraso de las autoridades universitarias

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarsa el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo o centro de estudio y de ésla a
aguel,

La Universidad se sujetara al procedimiento establecido por @l ISSSTESON para accidentes
de trabajo. mismo que estard publicado en la pagina de Recursos Humanos.

La Universidad seguird &l siguiente procedimiento interno por accidente de trabajo:

a. Levantamianto de acta de hechos gque constate el accidente, con el fin de amparar al
trabajador.

b. El trabajador accidentado debera acudir para su atencién médica inmediata.

¢. Eltrabajador accidentado y/o la Universidad, a través de la Direccién de Recursos Humanos
debera dar aviso a ISSSTESON del accidente da trabajo.

d. La Direccion de Recursos Humanos dard seguimiento al caso ante en ISSSTESOM.

La Universidad proporcionard el apoyo que sea requerido por la Comision Mixta General de
Higiene y Seguridad, para recopilar informacion referenta a los riesgos de trabajo a que &stan
expuestos los trabajadores académicos en los departamentos que manejan sustancias de riesgo
para la salud, asi como para determinar los estudios para monitorear el estado de salud del
perscnal académico expuesto a estos nesgos v la penodicidad con la que deben ser realizados

2. La enfarmedad de frabajo o profesional es todo estado patologico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en &l medio en que al
trabajador se vea obligado a presiar sus servicios.

3. Los trabajadores académicos gue sufran accidentes de ftrabajo yio enfermedades
profesionales, tendran los derachos que establece ia Ley Federal de Trabajo y la Ley 34 del
ISESTESON:

a. Asistencia médica y quirdrgica, rehabiltacidn, hospitalizacion si o caso lo requiere,
medicamentos y material de curacién, aparatos de protesis y orlopedia necesarios, y en su
caso la indemnizacién correspondiente.

b. Cuando el accidente yo enfermedad profesional incapacite temporaimante al trabajador
para &l desampefio de sus labores académicas, |8 UNISOMN le otorgard una licencia por
incapacidad, comprometiéndose la Instiucion y el ISSSTESON a cubrifle su salario
integrado, mas los incrementos salariales que oblanga la planta activa, desde al primer dia
de su incapacidad v migntras subsista la misma.

c. En el caso que sa indica an el inciso b) de este punto, 1a Universidad le pagara su salario
integrado por un periodo maximo de un efio y tres meses y en caso de persistic la
incapacikdad, el ISSSTESON seguird cubriendo el salario comespondiente, obligandose Ia
UNISON a aportar la diferancia que hubiere en caso de que el Instituto de Seguridad Social
ng 1o cubra de forma integra.

d. Los demas derachos establecidos en laz Leyes sefaladas, el CCT y demas Convenios y
Reglamentos aplicablas.

En caso de que sea declarada |a incapacidad permanenta, tendrd derecho a los beneficios
consignados en la Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 del ISSSTESON, el presanta Contrato
Colectivo de Trabajo vy demas Convenios y Reglamentos aplicables, La profesicnalidad de
un accidente o enfermedad sera calificada por el ISSSTESON, en los términos establecidos
en la Ley 38 v la Ley Federal de Trabajo.
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4. Mo se consideraran accidenies de trabajo y la Universidad guedara excepluads de las
obfigaciones sefialadas an al punto nimaro 3 de asta cldusula, en los sigulentes casos:

a. Los que ocurran anconirandase el trabajador an estado de embriaguez o bajo la accion de
narciticos o estupefacientes; o droga enervanie, salvo que exista la prescripcion médica, y
gue &l rabajador hublese puesto el hecho en conccimiento de la Universidad v le hubless
presentado la prescripcidn suscrita por el médico,

b. 5 el trabajador s ocasiona intencionalmente una lesién por =l solo o de acuerdo con otra
persona,

c. Los gue sean resultado de un intento de suicidio, efecto de una rifla en que hublere
parficipado el frabajador u originados por algdn delito cometido por éste;

d. Los que sean debidos a caso fortuito o de fuerza mayor exirafios al trabajo u ocurnidos fuera
del lugar donde agquel se desempefa o debe prestar sus servicios o realizar sus actividades.

B. La CMGHS determinara los estudios v su periodicidad relative a las condiciones de frabajo de
los departamentos que manejen sustancias de riesgo para la salud vy Ia Institucién acatara las
recomendaciones derivadas de dichos estudios. La Universidad proporclonard el apoyo que
sea requerido por la CMGHS para la realizacion de estos estudios.

6. Los trabajadores académicos que presten sus sarvicios an labaratorios o talleres y manejen
sustancias, gue a juicio de la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad, an coordinaciin
con PISSA, sean peligrosas, deberan someterse a8 un examen médico de acuerdo a oriterios
definidos de tipo de nesgo, examenes y periodicidad de los mismos, el cual les sera practicado
sin costo alguno para &f trabajador. El menclonado examen madico sera con & objeto de que
perddicamente puada verificarse su estado de salud y adoptar las medidas que medica v
l[aboralmente sean recomendables an forma oporfuna. La Universidad proporcionara el apoyo
gue sea requerido por la CMGHS para la realizacion de estos estudios.

La CMGHS establecera criterios de riesgo profesional, los cuales presentara al ISSSTESON
para ser considerados an dictdmenes de salud ocupacional gue realiza el propio Instituto.

7. La CMGHS revisara estudios previos del impacio gque para |a salud de los trabajadores
académicos tiene el uso de los marcadores para pintamrén en un plazo que no exceda a 30
dias posteriores a la firma del convenio de revisidn contractual 2011, en caso de que la
CMGHS no encuentra estudios previos, la Universidad se compromete a realizar un estudio
profesional sobre la mataria, en los plazos que establerca [a propia comisién. i en &l estudio
se detectan riesgos para la salud de los académicos, la Universidad se compromete a realizar
las acciones comespondientes para reducirlos o eliminarlos,

B. Le CMGHS, con apoyo de las CMHS locales elaborara un proyecto que conlemple la
Identificacidn, el andlisis v la prevencién de factores de rieggo psicosocial en € irabajo, para
promover un entorng organizacional favorable en los centros de frabajo. La Universidad
proporcionara al apoyo qua saa requerida por la CMGHS para la realizacion de estos estudios.

\l. Enfermedades y/o accidentas no profesionales:

En el caso de las enfermedades y/'o accidentes no profesionales, el trabajador académico tendra

deraecho a:

1. El servicio médico que se indica an la Ley 38 del ISSSTESON, al presente CCT y damas
Convenios y Reglamantos.

2. En el caso de que la enfermeadad lo incapacite para el desampeho de sus labores académicas,

recibira por parte de la Universidad, su salario integrado completo durante los sels primeros
meses, y el B0% duranie los siguienies seis meses.
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Transcurridos los plazos seflalados anleriores, e afectado disfrutard de los baneficios que le
conceden la Ley del ISSSTESON, el CCT y demas Convenios y Reglamentos aplicables.

1. Traslado de un trabajador académico que sufre un accidenta o enfermedad profasional:

El trabajador académico que sufra un accidente, enfermedad o muerte por rlesgo de trabajo y
requiera ser trasladado a su lugar de residencia o a alglin otro punto del pais para su tratamiento
@ inhumacidn, la Universidad sufragara los gastos que se onginen por tal conceplo. En el caso
de riesgo no profesional se estard a la Clausula 145 del presente Confrato Colectivo de Trabajo.

IV.Prérroga de la licencia con goce de salario para realizar estudios, cursos de especializacién,
estancias y del periodo sabético:

Cuando un trabajador académico Se encuentre da licancia con goce de satario para la realizacion
de esludios, ya sea de posgrado, cursos de especializacidn teécnica, eslancias posdoctorales.
estancias de Investigacion, por parte de la Universidad de Sonora y sufra un accidente yo
enfermedad que lo incapacite temporalmente, alterando el perlodo gue le fue asignado para
culminar sus estudios, tendrd derecho a que s& |2 prorrogue el ejercicio de la prestacion por el
tiempo que dure el estado de incapacidad. El interesado o guien lo represente, debera presentar,
junto con la solicitud de prorroga, un certificado extendido por un médico especialista en fa
materia, que especifique el estado de incapacidad y el tiempo de duracidn de la misma a la
Comisién Mixta General de Formacidn v Superacidn del Personal Académico, quien decidira
gobra la misma an un maximo da diez dias habies contados a parlir de que s& presantd ka
solicitud.

De igual modo, cuande un trabajador académico se encuentre en periodo sabatico y sufra un
accidenta vwo enfermedad que lo incapacite temporalmente, tendra derecho a que se ke prorrogue
el gjercicio de la prestacidn por el liempo que dure el estado sefialada. Para tener derecho a2 la
privroga indicada, se seguira el procedimiento descrito en el parrafo anterior, con la salvedad de
gue conforme al Reglamenio de Periodo Sabdtico, el Consejo Divisional sera la instancia gue
otorgara esta primoga.

V. Derechos para los representantes sindicales en relacion a los accidentes y enfermedadas:

Los diferentes representantes sindicales acreditados ante la Universidad, como son; miambros
dal Comité Ejecutivo, Delegados, Subdelegados, miembros de las diferentas Comisiones, que
sufran algun accidente yo enfermedad en ejercicio de sus funciones sindicales, gozaran de los
derechosz establecidos en la presante clausula.

Vi.Derechos al personal incapacitado parmanantemeanta;

Al trabajador académico gue le sea determinada una incapacidad parmanenta para el desempafo
de sus labores académicas por parte del ISSSTESON, tendra los derechos contemplados en la
Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 y los demas Convenios y Reglamentos aplicables.

Si un trabajador que as victima de un accidenta o enfermedad no puede desempefiar su trabajo,
pero sl alglin otro, la Universidad, si &l desea vy lo solicita dentro del término de un afio contado a
partir de que se declare su incapacidad, la Institucidn deberd reubicarle en uma actividad
académica compalible con sus aplifudes, Independieniemente de las prestaciones que le
correspondan. La CMGPS analizara y resolvera sobre los casos particulares que se presenten.

CLAUSULA 150. PAGO DE MARCHA

En caso de defunciin, la Universidad entregara a los dependientes del irabajador académico un
pago de marcha en los siguientes términos;

1. De cero hasta diez afios de servicios, el imporie de diez meses de salano integrado vigente.
2, De mas de diez afios y hasta veinte de servicios, doce meses de salario infegrado vigente,
3. De mas de veinte afos de servicios, catorce meses de salario integrado vigenta.
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El pago comespondiente se hara de inmediato a los dependientas debidamente acreditados del
trabajador académico.

La Universidad dara facilidades a los dependientes para que el tramite de esta prestacion pueda
realizarse de forma agil.

Solo an caso de que existan dudas o discrepancias en relacién al derecho a la reclamacion del
pago de marcha, se usara la resoluckin de las autoridades competentes para el cumplimiento del

pago de marcha,
CLAUSULA 151, AYUDA POR DEFUNCION

En caso de defuncién de un hijo del trabajador. su cdnyuge o alguno de los padres del trabajador
académico, la Universidad le proporcionard una ayuda de $23,500.00 {(Veintitrés mil quinientos
pesos 007100 M.M.) para gastos de funeral, misma que se hara efactiva conltra la presentacion
de la siguiente documentacion:

1. Decumento que ampare & parentesco existente enire el trabajador v la persona fallecida.
2. Acta de Defuncidn.

3. Factura original a nombre del trabajador o de |a Universidad que ampare &l gasto realizado,
cubriéndose el importe de ésta, asi fuera menor a §23,500.00 (Veintitrés mil quinientos pesos
00/100 M.M.). En caso de que la factura exceda esia cantidad, fa diferencia no serd cubiena
por la Universidad.

El trAmite del pagoe de Ayuda por Defuncién podra hacerse directamente por el frabajador u olra
persona debldaments autorizada, presentando la documeniacion anles sefialada anie la
Direccidn de Recursos Humanos. Una vez reunidos los requisitos indicados en la presente
Clausula, la Universidad se compromete a pagar la cantidad correspondiente a mas tardar 15
dias posteriores al cumplimiento de los miamos.

La Direccidn de Recursos Humanos informard al STAUS cada dos meses sobre los casos que
se han presentado de Avuda por Defuncidn, indicandole:
1. Nombre del trabajador académico y su Unidad Académica de adscripcion.

2. Mombre v parentesco del trabajador con la parsona fallecida.
4. Fecha en que sa realizd la solicitud del pago de asta prestacion.
4. Monto otorgado al frabajador.

Las facturas presentadas para la Ayuda de Defuncién sélo podran ser usadas por un trabajador,
axcepto cuando el monto que amparan éstas superen los $23.500.00 (Veintitrés mil quinientos
pesos 001100 M.MN.), en cuyo caso podrd apoyarsa con la diferencia a ofro académico que cumpla
con los requisitos indicados,

La Universidad a través de la Direccidn de Recursos Humanos celebrard convenios para la
prestacion de servicios funerarios, con el fin de hacer mas expedita la prestacién pactada en esta
Clausula; asi como lograr mas beneficios para los frabajadores.

Dentro del apoyo previsto en esta clausula podran considerase ofros rubros asociados a los
gasios funerarios. Estos rubros serdn definidos por la CMGFS, en el entendido de gue todos: los
pasios deberdn acreditarse con comprobantes fiscales debidamente autorizedos. Ademas, la
Universidad se compromete a realizar convenios con las funerarias en las cludades donde se
cluente con un campus de la institucién.

CLAUSULA 152. GUARDERIA

La Universidad proporcionara servicio de guarderia, para todos los hijos del personal academico,
Esie senvicio sera proporcionado de lunes a viermnes de 7:00 horas a las 15:00 horas,
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La Universidad se compromete a proporcionar el servicio de guarderia de 15:00 a 19:00 Hrs. para
los hijos de los trabajadores académicos gque comprueben laborar por las tardes.

La Universidad se obliga a proporcionar en las ciudades donde existan Unidades Académicas,
en instiuciones tanto plblicas como privadas, los sanviclos de guarderia para los hijos de los
trabajadores académicos. Mientras no se cumpla esta prestacion, la Universidad se obliga a
pagar; &l costo del servicio de guarderia que sea fijado por la Comision Mixta de Prestaciones
Sopciales, por cada hijo del {rabajador académico, de acuerde al Reglamento del Cenire de
Desamolle Infantil (S0 en la Unidad Central v que por razones de cupo, no pueda ingresar
teniendo al menos tres meses en lista de aspera.

En tanto la Comesidén Mixta de Prestaciones Sociales fija la cuota de guarderia, la Universidad
otorgard el apoye de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) mensuales por cada hijo de un
trabajador academico que no reciba el sernvicio del GO, tanto en Hermosillo como en los demas
campus de la Universidad,

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI a todos agquéilos trabajadores que
estén haciendo uso de & y que se encuantren incapacitados, gozando de parmisocs con goca de
salario o licencias de hasta por un mes estas Gltimas. En relacian al area de preescolar el servicio
debera mantenerse adn en el caso de renuncia del trabajador, hasta concluir el ciclo ascolar.

Con la finalidad de regular el funcionamiento del CDI en beneficio de todas las partes
invotucradas, e Universidad y &l STAUS se comprometen a elaborar un reglamento para dicho
Centro a través de la Comisidn Mixda General de Prestaciones Sociales del Personal Académico.
Asimismo se comprometan a ponerlo a discusidn del STEUS para que an forma ripartita sea
aprobado y entre en vigor a partir dal semastra 2003-2.

La Universidad =& compromela a ampliar v adecuar las instalaciones del COI, an la Unidad
Centro, de acuerdo a la normatividad aplicable antes de que concluya &l semestre 2011-1,
Ademas, se realizara un estudio por la Comision Mixta de Prestaciones Sociales para determinar
las necesidades futuras del servicio de guarderia y la Universidad sa obliga a construir [as
instalaciones que resulten del estudio de necesidadas.

Para el caso de la unidad Sur Navojoa, Ia Universidad se compromete a destinar una parte de fos
terrenos de su propiedad para la construccion del CDI. Se da un plazo de un afio 8 partir de que
iz Universidad tome posesion de los terrenos actuales del Programa de Vivienda, a los que se
refiegre la Clausula 152 del Contrato Colectivo de Trabajo 1987-18988, para |a consiruccitn de la
guarderia. En todo caso la Universidad se compromete 3 iniclar la construceidn del CDI de
Mavojoa en la fecha en qua se inicie el programa de construccion de vivienda.

La Universidad se obfiga a proporcionar el servicio de guarderia en el centro habitacional de los
trabajadores académicos de la Unidad Regional Centro, cuando existan como minimg 15 nifios
que requieran tal servicio,

CLAUSULA 153. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS CON
REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL

La CMGPS serd la instancia encargada de revisar [os casos particulares que se presentan de
dificultades ¢ problemas de aprendizaje que requieran de atencién y de aguellos casos de
educacién especial. Para llevar a cabo su tarea solicitard las evaluaciones, valoraciones vy
dictamenes correspondientes de profesionales en la materia, sean éstos de Instifuciones
plblicas, v en los casos que asi lo ameriten por instituciones privadas; asi como la conveniencia
de un dictamen meadico, si asl ko considera necesario.

Lina vez realizade el dictamen vy si éste indica que requiere de algin tipe de atencidn, la CMGPS
decidird el nivel de los apoyos requeridos en estos cases, basada en los diferentes tipes de casos
e instituciones que prestan los senvicios sefialados, para que la Universidad otorgue los montos
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econdmicos comespondientas, el nhvel de apovos minimos en los gue se puede apoyar cada
solicitud seran:

1. La Universidad de Sonora se abliga a cubrir &l 60% de los gasios derivados an los casos donde
los estudios, evaluaciones y valoraciones de orden neurcpediatrico o psicoldgico 52 hayan
realizado con profesionales particulares, especiakistazs en la matera, siempre gque sean
remitides por el ISSSTESON por carecer de la infraestruciura fisica y/o humana para
realizarlos.

2. Todas las solicitudes aprobadas &n ests rubro deberan recibir un apoyo adiclonal mensual
equivalente a $3,000.00 (Tres mil pesos 00/M00 M.N.)

Todos los casos y aspectos no previstos seran resualtos por la CMGPS,
CLAUSULA 154. CANASTILLAS

La Universidad entregard a las trabajadoraz académicas o a los trabajadores cuyas esposas
hayan parido, una canastilla con un valor da $10,000.00 (Diez mil pesos 0OM00 M.N.) que le
seran entregados en el pago de la siguiente quincena a la presentacitn del acta de nacimianto,

El monte de esta Clausula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa de
Clausulas de Monto Fijo que el Sindicate establezca.

CLAUSULA 155. DOTE MATRIMONIAL

La Universidad entregard a sus irabajadores académicos que contralgan matrimonio, por
concepto de dote matrimonial, la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 001100 M.N.} siempre y
cuande tengan una antigliedad minima de un afio al servicio de la Universidad,

Al trabajador académico que no tenga cumplido el afio de servicio, esta prestacion le sera cublerta
ge manera proporcional al tiempo laborado,

El monto de esta Clausula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa de
Clausulas de monto fijo que &l Sindicato establezca.

CLAUSULA 156. FONDO PARA PRESTAMOS ESPECIALES

La Universidad se compromete a crear un fendo revolvente equivalente & 80 salarics tabulares
mensuales de un Profesar Titular A para otorgar préstamos sin intereses a todo aguel frabajador
académico que lo solicite, por un monto gue no exceda del salario tabular mensual de un Titular
A. Estos préstamos podran proceder siempre y cuando s presente la justificacidon mediante fa
documantacitn apropiada que acredite la necesidad urgente de la cantidad que se solicita. Dicha
solicitud serd evaluada por una Comisidn Mixta de cuatro miembros, dos por cada una de las
partes. Dicha Comision evaluara:

1. La solicitud presentada por escrito por el interesado, en la cual se especificara el monto
solicitado y el desfino dal mismo.

2. La documentacion gue compruebe la necesidad urgente del préstamo,

La Comision tendra un plazo de 72 horas para contestar por escrito su resolucion, Los acuerdos
seran par mayoria, En el caso de que la solicitud sea negada, se argumentara en la resolucion
tal decisidén, En el caso de gue sea aprobada, el préstamo solicitado por el trabajador ke sera
enfregado a mas tardar dos dias habiles después de que se resolvid al respecto. El plazo maximo
que s& olongard para la reintegracion de los préstamos serd de seis meses v le sera descontado
al trabajador por ndmina,
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CLAUSULA 157. VIVIENDA
En relacidn al programa de vivienda, las paries acuerdan fo siguiente;

1. Se cuenta con un Fondo Revolvenie que sustenia el programa de vivienda al cual se han
aportado, al 31 de enero de 2023, 321,538 838.00 (Veintion millones, gquinientos treinia ¥ ocho
mil ochocientos treinta v ocho pescs 00M100), para olorgar préstamos a log trabajadores
académicos para ampliacion, remodelacidn, construccidon, pago de pasivos y anticipo en
adquisicién de vivienda, La Universidad aportara anualmente a este fondo la cantidad de
§$1°500.000.00 (Un milldn quinientos mil pesos 00/100). La Comisidn Mixta de Vivienda
administrara este fondo vy determinard las adecuaciones yio reformas gue deberdn hacersa al
Reglamenta vigente del Fondo Revolvente, a fin de que se incluyan todos los conceplos antes
sefialados, asi como los montos méximos de préstamos, los plazos y las tasas de inlenés,

2. La Universidad se compromete a gestionar ante ef Ayuntamiento de Hermosilko la urbanizacion
del Fraccionamiento Villa Universitaria, para ello buscara acordar la condonacion del adeudo
por la falta de donacidn del drea de equipamiento urbano, la continuacién de fa calle Psicdlogos
hasta la avenida de los ﬁu'ngalu y enfregar las cartas de asignacion de lotes, 15 dias después
de recibir la informacion por parte del sindicato, Asimismo se compromete a gestionar la
obtencién de créditos para la construccion de vivienda.

4. Las paries acuerdan que la Comisidn Mixta de Vivienda analice las demandas parliculares
sobre vivienda, terrencs v construccldn de centros de recreacion que pudigran presentar las
Unidades Norte, Centro y Sur, can el fin de que se elabore un proyecto de vivienda en cada
caso.

4. La Universidad gestionara y conseguira para donacidn al Sindicato un terreno de al menos una
hactarea para la construccion de un local de eventos sindicales para los trabajadores
acadéamicos de la Unidad Regional Centro, e&n un plazo que no exceda seis mases a partir del
acuerdo de revisidn contractual,

B. La Universidad y el STAUS se comprometen a la creacidn de programas de vivienda para los
trabajadores académicos de las unidades de Santa Ana y Nogales, Para ello la Universidad
iniciard gestiones ante los ayuntamientos respectivos en un plazo que no exceda un mes de
firmado el convenio de |a revisidn contractual 2011.

6. La Universidad se compromets a gestionar ante al ayuntamiento de Caborca, |a Comisian
Federal de Electricidad y el Organismo operador del agua, |a introduccién de los senvicios
bésicos en los terrenos asignados en el predio el Chicuroso de Caborca. Asimismo se
compromete a gestionar l2 obtencién de créditos para la construccion de vivienda

CLAUSULA 158. FONACOT

La Universidad se obliga a mantener al dia la incorporacion de los trabajadores académicos al
Fondo de Fomento y Garanlia para @ Consumo de los Trabajadores (FONACOT), cuando el
trabajador haya reunido los requisitos exigldos por dicho Fondo. Asimismo la UNISON geslionara
ante el FONACOT la ampliacion de sus servicios an aguellas localidades foraneas donde tanga
Unidades Académicas.

La Universidad proporcionara la documentacion necesaria para realizar los tramites en forma
expadita y hard las retenciones de los créditos correspondientss. En caso de interrupeion de
labores por cualquier motive, la Universidad se obliga a mantener al comente los pagos a este
Fondo, La Universidad recuperara dichos pagos al reanudarse las actividades.

CLAUSULA 153, PROGRAMA DE CREDITOS PARA AUTOMOVILES

La Universidad de Sonora se compromete a gestionar ante las Instituciones financieras un
programa de créditos preferencisles cuya finalidad sera que el personal académico de |a
Universidad pueda adquirir automdviles. El programa debsard tener las siguientes caracteristicas:
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1. La Universidad usara su capacidad de gestion ante las instituciones financieras para oblenar
las majoras condiciones para 8l programa de créditos.

2. El STALUS tomara la decisidn basado en |as diferentes opciones que se presenten.

3, Debers ser iniciado a mas tardar en el mes da junio dal presente afio.
4. Elcrédito sa pagard con descuantos con cargo a la ndmina.
CLAUSULA 160. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

La Universidad da Sonora y &l STAUS han creado el Programa Complementario de Pensiones
Jubilaciones (PCPJ), con ol objetivo de complementar el beneficio econdmico que brinda el
ISSSTESON a los trabajadores académicos que se Jubilan o pensionan a través de dicho Instituto
de Seguridad Social.

Tanto los beneficios que brinda el PCPJ, asl como los requisitos para tener derecho a eflos v la
forma de su administracion, son los que se establecen en el Reglamento del Programa que han
acordado las partes a través del Comité Técnico Mixto de Pansiones y Jubilaciones (CTMPJ). En
particular el fondo econdmico del Programa debera ser administrado por el Comité Técnico Mixto
de Pensiones y Jubilaciones, mediante la figura de fideicomiso,

Con la fingfidad de apoyar y fortalecer el PCPJ, las partes acuerdan que:

1. La Universidad aportard los recursos econdmicos necesarios para la etaboracion de los
estudios actuariales que el CTMPJ acuerde y cuya finalidad serd conocer el estado que guarda
al fondo econdmico del Programa Complementario y determinar las acciones pertinentes a fin
de garantizar su sano dasarrollo.

2. La Universidad otorgara la despensa vigente completa que se sefiala en la Clausula 121, punto
10 del Contrato Colective de Trabajo a los trabajadores académicos que se encuentren
jubilados o pensionados.

4. En el caso de los trabajadores académicos fallecides, los beneficiarics del mismo gue reciban
una pensidn del ISS5TESON, derivada de dicho trabajador, la prestacidn sefalada en el punto
2 de esta clausula se les otorgara en los mismas términos. El o los beneficiarios del trabajador
académico fallecido seran los que establezca |a Ley del ISSSTESON.

4. Los frabajadores académicos aportaran quincenalmente el equivalente al 2.5% de su salario
integrado; cantidad que serd depositada en el fondo econdmico del Programa. Los
trabajadores académicos que pasen a ccupar puestos de confianza continuaran aportando al
fondo econdmica del Programa Complementario de Pansiones y Jubilacionas, &l equivalente
al 2.5% de su safaro integrado que la cormesponde de acuerdo a su categoria y nivel en al
tabulador de académicos.

5. La Universidad aportara anualmenta $2'800.000,00 (Dos millones ochocientos mil pesos
00/100 M.N.) al fondo econdmico del Programa. La cantidad sera depositada an el Fideicomiso
del Fondo &l 30 de junio de cada afio.

El fondo no podra desfigarse o apartarse del objelivo previsio en esta clausula y sa aplicara en
los términos del Reglamento aprobado por &l propio Comité Técnico Mixio,

El STALUS tendra, en todo momento, la posibilidad de realizar cambios al Programa de Jubilacion
basado en los estudios acluariales que determinen [os recursos necesarios vy amojen resultados
sobre la evolucidn que presanta el Fondo da Pansionas vy Jubilaciones.

La Universidad no adquisre 8l compromiso de pagar diferencias salariales que resulten entre la
pensidn o jubllacidn que otorgua al |SSSTESON v & salaro y prestaciones del trabajador
académico gque sa mancionan en esta cldusula.
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CLAUSULA 160 BIS. FONDO PARA APOYO A TRABAJADORES ACADEMICOS
PENSIONADOS Y JUBILADOS

Se creard un fondo para apoyar a trabajadores académicos pensionados o |ubllados que
requieran servicios médicos que no estén contemplados en los servicios que proporciona el
ISSSTESCON. La Universidad aportaré anualmente los recursos necesarios para que el Fondo de
Apovo a Pensionados v Jubilados tenga fa cantidad de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00100
M.N.}) al inicio de cada ejercicio, as decir que [a Universidad s& compromelte a restituir los recursos
ejercidos en el periodo anterior teniendo como limite méximo dicha cantidad. El fondo sera
administrado por la Comision Mixta General de Prestaciones Socialas.

CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO ¥
COTIZACION AL ISSSTESON

Cuando un trabajader académico cumpla con la edad v los afios de senvicio para obtener a traves
del ISSSTESOMN una pensidn de cualquier tipo (jubilacidn, vejez, incapacidad, efc.), pero no asi
con los afos de cotizackdn, la Universidad pagara al trabalador (0 en su caso los baneficianos
gue comespondan) la diferencia mensual que se origine entre la cuantia de la pensidn mensual
gue proporcione el ISSSTESON v la calculada mediante los afios de servicio prestado por &l
frabajador a la Universidad, s'empre v cuando el trabajador haya ingresado & la Universidad antes
de que los trabajadores académicos iniciaran las cotizaciones al ISSSTESON para el sistema de
pensiones an el afo.de 1877,

La UNISON se compromete a resolver, a favor del trabajador, lodas las diferencias que axistan
entre la antigledad reconocida por la Institucion y el tiempo de cotizacion reconocido por &l
ISSSTESON para todo el personal académico, incluyendo o8 casos en los que e trabejador
académico no realizd el tramite de alta ante el ISS53TESON desde que ingresd a la Universidad,
o &l lo realizd paro al ISSSTESON no acepld el ingresa a dicho Instituto por razones diversas, asi
coma las que se deriven por periodos de estudio raconocidos por la UNISON excepto, an todos
los casos, en que el trabajador no haya alcanzado el salario minimo gue exige el ISSSTESON.

CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL MOMENTO DE
JUBILARSE O PENSIONARSE

La Universidad de Sonora pagara a los trabajadores académicos que se |ubllen o pensionan:

1. Una gratificacidn de ocho meses de salario integrado vigente, en atencién a su anfigbedad
cuando se jubile, en tanto que para el personal que se pensiona, dicha gratificacion sera
proparcional al tempo que haya laborado en la Institucién en relacion a los requisitos
correspondientes de jubilacidn,

2. El importe de 16 dias de salario integrado vigente por cada afio de sarvicios prestados a la
Institucién, por concepto de prima de antigledad.

3. La parte proporcional del dtimo afio laborado, de 1as siguientes prestaciones:
3.1. Aguinaldo.
3.2. Prima vacacional.
+.3. Cinco dias de sjuste de calendario laboral.

4, Lo que hasta el momanto de jubilarse o pansionarse tenga acumulads an los fendos da ahorro,
colectivo e individual

Todas las prestaciones se pagaran en & momento en que el frabajador academico se jubile o
pensione v seran independientes de cualguier otra prestacién a ka que tengan derecho.

El STAUS realizard, con &l apoyo de |8 Universidad, una ceremania anual duranta la primara
guincena del mes de octubre con entrega de reconocimientos por la labor desempenada a los
trabajadores académicos qua & pensionen o jubilan.
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Adicionalmente los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendran derecho a
conlinuar con los beneficios del Seguro de Gastos Médicoz Mayores en [as mismas condiciones
que los trabajadores académicos activos.

CLAUSULA 163. PRESTAMOS DE EXTREMA URGENCIA

La Universidad y el STAUS acuerdan la creacién de un fondo revolvents para préstamos
extracrdinarios para los trabajadores académicos en situaciones de verdadera emergencia, al
cual funcionard conforme al Regfamento acordado bilateralmente.

En la revisién salarial del afo 2004, la Universidad aportd la suma de $500,000.00 {Quinientos
mil pesos 007100 M.N.), misma cantidad que aportd en la revision contractual del 2003, mientras
gue en la revision salarial del 2006 aportd la cantidad de $250,0:00.00 (Doscientos cincuanta mil
pesos 00/100 M.M.), por lo tanto el monto total para esta prestacion asciende a $1°250,000.00
(Un millén doscientos cincuenta mil pesoas 00/100 M.N.).

CLAUSULA 164. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS

La Universidad de Sonora entregard al STAUS la cantidad que por esie concepto el Sindicato
determine de la bolsa de las clausulas de monto fijo, para ser utilizada en el otorgamiento de
becas para los hijos de los trabajadores académicos, académicos pensionados y jubilados que
sean alumnos regulares y se encuenfren estudiando en los niveles de primaria, secundara,
praparatoria (o nivel técnico), profesional o posgrado, segun ko establezce el reglamento de becas
para hijos de académicos del STAUS.

El monto total destinado a esta prestaciin es de 34'308,464 .00 (Cuatro millones frescienios nuave
mil cuatrociantos sesenta y cuatro pesos 00V100). El 50% de ese monto se entregara al STAUS
a mas tardar al 31 de marzo de cada afio. Los incrementos al monto destinade a esta prestacian
depanderdn de |la distribuclén que realice gl STAUS de la bolsa econdmica otorgada para
clausulas de monto fiio. El restante 50%, v en su caso e incremento pactado cada afio s2
entregard al STAUS a mas tardar el 01 de octubre de cada afio,

La Universidad de Sonora otorgara al menos el 30% de las becas colagiatura que las instituciones
de educacion media superior incorporadas a la Institucidn entregan para su administracion a la
Universidad de Sonara, para ser ocupadas por hijas @ hijos de personal académico activo, este
porcantaje podra incrementarsa hasta el 50% an caso de haber disponibilidad.

CLAUSULA 165. PREPARACION Y CAPACITACION DE LOS HIJOS DE TRABAJADORES
ACADEMICOS

La Universidad apoyara los programas de preparacin ¥ capacitacion que el STAUS realice en
baneficic de los hijos de sus afifados, para que éstos puedan afrontar con el mayor exito 1os
procedimbenios de ingreso que la Universidad lleve a cabo en las diferentes opciones educalivas
que ofrazca.

El apoyo de la Universidad consistird en facilitar el uso de instaiaciones y provesr malerial y
equipo para la realizacion de los cursos de praparacion,

CLAUSULA 166. DESCUENTOS A EVENTOS

La Universidad proporcionara un descuento del 100% a los trabajadores académicos en todos
los eventos culturales, deportivos y cientificos organizados y/o patrocinados por la Institucian.
Ademas los exentara de pago por el uso de las instalaciones deportivas, compromatiéndose el
trabajador a respetar los Reglamentos respectivos de dichas instalaciones. En caso de gue la
Universidad sea copatrocinadora de un evento, el personal académico tendrd derecho a un
descuento del 75%.

Para & cabal cumplimiento de esta Clausula [a Universidad se obliga a firmar dicho compromiso
& bos cConvenios quea con nespacio a organizacion de eventos se realicen. Bastara que el personal
académico de la Universidad se idenlifique coma tal para hacer uso de aste derecho.
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CLAUSULA 167. BOTIQUINES

La Universidad se compromete a instalar y mantener en cada Dependencia, botiquines con
medicamenio en cantidad suficiente para prestar primeros auxilios. La Comisiin Mixta General
da Higena y Segurdad, cuando reciba |a solicitud justificada, realizard un estudio sobre los
requerimientos especificos, a partir del cual establecera el nimero de batiquines gue deberan
Instalarse en cada departamento. La CMGHS delerminara las necesidades de reposicidn de
medicamenios y materiales de curacidén requeridos, los que deberan surtirse en la primera
guincena de iniciado al siguianta samestre.

La Comisidn Mixta General de Higiena v Seguridad, determinard si en los departamenios de
Gealogia y de Agricultura y Ganaderia se requieren medicamenios especializados en los
boliquines, y en caso de gue asi sea la Universidad los proporcionara en los botiquines que se
entreguen 8 esos departamentos.

Asimismo la Universidad se obliga a proporcionar servicio médico a los trabajadores académicos
para atender emergencias médicas que s presenten durante las horas de labores en todas las
Unidades Reglonales.

CLAUSULA 168. APARATOS PARA ENFERMOS

Cuando médicos especlalistas del ISSS5TESON prescriban aparatos oropédicos, zapatos
artopédicos, anteofos, uso indispensable de lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos
audifivos, endodoncias, orodoncias, pericdoncias, puentes y coronas a los Irabajadores
académicos, hijos o esposa, la Universidad se obliga a cubrir el 50% del impore otal de los
mismos, que sera reambolsado al trabajador con fa presentacidon de |l factura que ampara su
compra y/o prestacion del servicio ante la Direccion de Recursos Humanos. En caso de que al
tratamiento s2a de mediano o largo plazo se podra reembolsar &l 50% de los pagos parciales
realizados con la presentacitn de la documentacidn comespondiente en fa Direccion mencionada.
El apoyo para &l senvicio de endodoncias, ortodoncias, periodoncias, puanias v coronas se
otorgara, siempre y cuando, en el diagndstico se especifigue que se trata de una necesidad
funcional y no de un trabajo estético.

Para los académicos activos gque no cuenten con la cobertura del Seguro de Gastos Médicos
Mayores, la UNISON se compromeie a cubrir el 50% de los siguienies aparatos: Stent,
marcapasos, velvulas de corazdn v liguide de contraste ulilizado en los procedimientos de
angioplastia v cateterizsmo. En el caso de que &l 50% del costo del aparaio supers la cantidad de
60,000.00 (Sesanta mil pasos 00/100 M.M.), la Universidad stlo se compromete a cubsir comao
maxima la canhidad antes refarida.

En caso de que el trabajador académico padezcs una enfermedad cronica que requiera
periodicamente cambiar de los aparatos correspondientes, 38 le reembolsars |a cantidad a la que

tiene derecho con la presentacidn de la factura v la prescripclidn médica correspondiente.

Una vez que &l trabajador académico -qua padazea una enfarmedad crénica que exija al uso de
antaojos prescritos por los médicos especialistas del ISSSTESON- esté registrado en la Direccién
de Recursos Humanos, para &l pago correspondiente de la segunda ccasidon en adelante, sdlo
debera prasantar |a factura de la optica,

Para efecto de contar con precios preferenciales y simplificacion del tramite correspondiente al
apoyo indicado en |a presente clausula, la UNISON realizara convenios con al menos tres opticas
en Hermosidlo ¥ una en cada ciudad donde exista un campus de la Universidad.

L Institucién conformard una red de especialistas en odontologia, que pudieran prestar los
servickos.
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CLAUSULA 189. VALES DE DESPENSA

Con el objeto de que los trabajadores académicos oblengan mayores beneficios de su salario, la
Universidad ofrecera a cambio del crédito en la Tienda Universitaria, un fondo revolvenie por la
cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00100 M.M.) para la venta de vales gue serdn
canjeados en los establecimientos que la Universidad determine.

Los vales podran ser solicitados sn e Area de Prestaciones de la Direccidn de Recursos
Humanos. El importe de los vales se descontara en tres quincenas vy el monio de los mismos s2
determinara por la Institucion dependiendo de los ingresos y de |la capacidad de crédito del
trabajador.

Loz vales se distribuirdn proporclonalmente en las distintas Unidades. Para las Unidades
Regionales Norte y Sur, los vales podran ser sobcitados en sus departamentos contables
generales

CLAUSULA 170. LIBRERIA Y VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS

La Inslitucidn proporionara 8 cada uno de los rabajadores academicos parfa su superacidn, un
vale electrdnico anual que serd canjeable, a partir def mes de mayo de cada afio, en la libreria de
la Universidad de Sonora, cuyo monto serd:

1. Al Perzonal Académico de Carrera un vale por $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.M.}

2. Al Personal de Asignatura de al menos 12 hsm de carga académica, un vale por $600.00
(Seizcientos pesos 00100 M.M.),

El vale electrénice serd autorizado por |8 Direccidén de Recurses Humanos y transferido a la
librarfa universitaria en la primera quincena del mes de marzo de cada afio y serd canjeable por
el beneficiario en un maximo de fres exhibiciones, El vale tendrd validez por el pericdo de ccho
mesas confados a partir del 20 de marzo de cada afio.

Para hacer efectivo el vale, el frabajador académico debera presentar una identificacidn personal
con fotografia reciente y serd canjeable exclusivamente por el beneficiario, aplicAndose el
descuenio del 20.0% paor ser una compra de contado,

Los académicos a fravés de su Delegado Sindical, presentaran su solicitud de lbros para que
éstos sean adquiridos por la Libreria Universitaria, con el compromiso de que dicho vale sera
canjeado por el o los libros solicitados en base al monto autorizado. La Libreria Universitaria se
compromete a localizar los materiales requerdos en el menor tiempo posible v ponerdos a
disposicidn de los Delegados Sindicales para que éstos a su vez, lo hagan del conocimiento de
los académicos y el libro sea canjeado por el vale correspondiente.

La Direccion de Recursos Humanos se compromete a entregar cada dos meses al STAUS, una
relacion del personal académico gue ejercid su wvale en ese periodo, con informacion
proporcionada por k& Libreria Universitaria

La Universidad, a través de la Librera UNISON, proporcionara servicios de adquisiciin de
bibliografia nacional ¥ extranjera a los trabajadores academicos que lo soliciten, Asimismao, se
obliga a mantenar en la red de la Institucidn la lista aciualizada de fibros disponibles,

La Libreria Universitaria haré un descuento del 20.0% sobre el precio al piblico a los empleadaos
académicos que adguisran fibros al contado. Asimismo hiard un descuento del 10.0% sobre el
precio al piblico a los empleados académicos que adquieran libros a crédito proporcionando
crédito a log mismos de acuerdo a lo gue se indica en el cuadro siguienis:
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DESCUENTO MAXIMO
CUINCEMNAL

CREDITO

asta $300, $150.00
£301.00 8 500,00 520000

| De $501.00 a $1,000.00 5250.00
De 51,001.00 2 51, 500.00 330000

" De $1,501.00 a $2,000.00 5350.00

El monto no ejercido, consistente en los vales no ufilizados o parciaimente ulilizados, se entregara
al STAUS al finalizar el semestre par da cada afio, para ser destinado en los conceplos que se
acuerden entre las partes.

Asimiamo, la Universidad se compromete a8 enireger credenciales para os acedemicos
pansionados vy |ubllados, para su acceso a los servicios instiucionales bibfictecarios y a los
estacionamientos cormespondientas; en la credencial daba aparecer la leyvenda “académico
jubitado” o "académico pensicnado” Ademas, |a Universidad se comprometa a entragar al STALUS
un paquete de libros para su entrega a académicos pensionados ¥ |ubilados.

CLAUSULA 171. CINE CLUB

La Universidad se obliga a establecer un ciclo permanente de Cine Club con la presentacion de
al menos una pelicula por mes. Ademés se compromete a elaborar un programa de Cine Club
gue contemple a las Unidades Foraneas. Para los contanidos da |a programacion el STALS podra
hacer sugerencias al respecta,

La Universidad se compromete a mantenar el compromiso de colaboracion con al STAUS para
la exhibicién de la Muestra Internacional de Cine de la Cineteca Macional, asi como &l Foro da la
Cineteca MNacional, proporcionando la Universidad las peliculas ¥ el STAUS el equipo de
proveccidn, programas y difusidn.

La Universidad se comprameta a faclitar el uso del Auditorio "Manuel Rivera Zamudio”, los jusves
y viernes de cada semana de 6 a 9 pm, para la difusion del cine en el campus universitario,
Azimismo fa Universidad se compromeie a8 remodelar dicho auditorno ¥ a apoyar el
acondicionamianto del drea de proyeccidn,

CAPITULO VIII
DE LA FORMACION ¥ DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 172. FICHAS PARA CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

Ls Universidad de Sonora, a través del Departamento de Lenguas Extranjeras, apoyara a los
trabajadores academicos, conyuges & hijos que deseen inscribirse en |08 cursos de idiomas
extranjeros, otorgandoles los espacios vy turnos para la realizacion del examen de colocacion,
slampre gue cumplan con los requisitos establecidos para recibir eze tipo de cursos. El listado de
aspirantes lo entregara al STAUS al Departamanto de Lenguas Extranjeras al inicio de cada
samestra y pravio a las fechas de entraga de las fichas correspondientas. Lo anterior con base a
los espacios disponibles y en al entendido que |a entraga de dichas fichas no implica la exencitn
del pago de examen,

CLAUSULA 173. PAGOS PARA COLEGIATURAS

La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos de tiempo complato, de medio tismpo,
de asignatura que impartan mas de 12 hsm, jubilados y pensionados, asi como a su conyuge &
hijos, becas equivalentas al 100% del importe de inscripcion, colegiatura y cualguier otra cuota ,ﬂ—)

e

I-_I-

[106]

Dl \q



Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

que causen éstos como alumnos regulares en programas propios de la Universidad, en cursos
de licenciatura, de espacializacidn o posgrado. Asimismo para ingresar a ta Universidad estaran
exentos del pago de hasta dos exdmenas de admision y colocacidn.

Cuando la Universidad de Sonora participa al menos como sede en el desarrollo de posgrados
qui no sean programas propios de 1a Unison, otorgara bacas a |og trabajadores académicos que
cumplan con los requisitos sefialados en el primer parrafo, que seran equivalentas al 100% del
impaorte de inscripeidn, colegiatura y cualquier otra cuota que causen como alumnos regulares de
los mismos. La cantidad de becas que se olorgaran en este tipo de programas sera igual al 10%
del total de lugares disponibles v se asignaran conforme al orden de inscripcion a dichos
programas. En caso de gue se presenten situacipnes especificas en las que las selicitudes de
becas excedan a las que pueden ser otorgadas con el 100%, las partes podran acordar becas
por un porcentaje menor al mismo, cuya suma sea equivalenta al total que corresponda,

Para el caso, se entenderd por programa propio todo programa que sea aprobado por gl H.
Colegio Académico.

En caso de fallecimiento de un trabajador académico, con antigledad da 10 afios o mas y que
hubiere impartido 12 hsm o més, sus hijos tendrén derecho a la prestacién prevista en esta
Clausula, siampre que se trate de alumnos regulares de la Universidad.,

La Universidad otorgard a sus trabajadores académicos activos, pensionados y |ubllados, asi
como @ su conyuge @ hijos, [a exencién de pago de los tramites de titulacion en todos los
programas propios de la Universidad, sean de licenciatura, de especializacion o posgrado.

CLAUSULA 174, APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION Y SUPERACION DEL
PERSOMAL ACADEMICO Cléusula de caracter administrativo

La Universidad pondrd en marcha un Programa General de Formacion y Superacién del Personal
Académico (PGFSPA) bajo los sigulentes linsamiantos:

1. La Universidad presupuestard anualmente |a cantidad de $1'000,000.00 (Un millén de pesos
00/100 M.N.) para apoyar al PGFSPA.

2. La Institucitn establecerda anualmenta en al calendario escolar oficial las fechas de los
periodos inter semestrales destinadas & la imparticién de diplomados, cursos de formacion
docenta, cursos de actualizacion disciplinaria y oiros que se definan, destinados a la formacidn,
aclualizacidn v superacidn del personal académico.

2 Bis. El STAUS podra proponer actividades de formacidn y superacidn que se integren al
Programa General de Formacion y Superaciin

3. La Universidad y el STAUS, & fraves de la CMGFSPA, convocaran anualmente para |a
realizacién de actividades del PGFSA. La convocatoria serd anual y permanecerd ablena
durante todo el afio, pero la CMGFSPA establecera cuatro periodos al afio en los que la
Comision sesionard especificamentes para la revisidn y dictamen de las solicitudes que reciba
Los dictdmenes de ka Comisién seran anunciados en los medios propios.

Las actividades propuestas en las solicitudes, deberan estar registradas ante ai Consejo
Divisional con el respectivo visio bueno de la Academia y del Jefe de Departamenio de
adseripcién y deberan de formar parte de los programas institucionales de desarrollo de la unidad.

Las actividades seran apoyadas con recursos econtmicos, materiales y de infrassiructura,
incluyando |a participacién de académicos de ofras instituciones, produccidn de documentos de
frabajo v otros, de acuerdo con las necesidades planteadas

4. El PGFSPA incluird los seminarios departamentales establecidos, por lo que é4slos seran
apoyados con los materiales y [a infragstructura requendos.
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5. La Institucidn hara uso de los programas de intercambio académico con otras instituciones,
misma informaciin que pondra a disposicidn de los departamentos cormespondientes.

En &l Anexo 4 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se presenta el formato de convocatoria
para los cursos de formacidn gue se eslablacen en la presents Clausula.

En adicin a lo establecido en el numeral 3 de la presante clausula, la CMGFSPA apoyara
aclividades académicas relacionadas con estudios sindicales concernientes con la educacion
superior (pensiones y jubllaciones, estabilidad laboral, condiciones de trabajo, entre otros), hasta
con &l 25% del monto destinado a esta clédusula. Para efectos de constancias con reconocimiento
institucional, las actividades académicas debardn segulr la normatividad institucional aplicable.

Despues de aprobadas las actividades de la fercera convocatoria para actividades académicas
del periodo anual, s realizard una revisidn del presupuesto ejercido hasta ese momento con el
fin de promover mas actividades para la aplicacidn del remanente,

CLAUSULA 175. ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA

En relacidn a la formacidn permanente del personal académico:

1. La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la creacion de un Programa de Formacion
Parmanenta para el personal acadéamico da la Institucidn, el cual incluird actividades:

1.1 De formacidn docente que tendran la finalidad de mejorar el desempefio académico del
profesor an el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2 De preparacidn de los profesores para los nuevos programas ecademicos gue se
instrumenten, como son tas reformas curriculares, o bien para mostrar una nuava técnica
de ensafianza,

1.3 Introductoria al proceso de ensefanza-aprendizaje. onentada a los académicos de nuevo
ingraso,

1.4 Para la formacidn da investigadoras,
1.5 De formacion disciplinar an las diferentes areas de conocimiento,

2. Prioritariamente [as actividades se planificaran para ser instrumentadas en los inter semestres,
procurandose que exista una coordinecidn entre las fechas de su imparticion v las que
corresponde a los calendarios escolares.

3. La CMGFSPA determinard en el mes de febrero de cada afio los tipos de actividades
academicas que e impartirdn en &l afo que comesponda, en base a las necasidades que sa

tengan. En particular la CMGFSPA escuchara y evaluara las propuestas que presenten los
académicos sobre este particular.

4. La Universidad de Sonora, a fravés de la Direccin de Innovacién Educativa, planificard e
nstrumentara las actvidades gue apruebe la CMGFSPA, convocando al personal a través de
los diferentes medios y proporcionando |a informacidn necesaria sobre al particular, como son
&l lugar, la facha y el nombre de los espacialistas que impartiran el o los cursos.

Las actividades de formacién académica que programe la CMGFSPA serdn obligatorias para el
conjunto de trabajadores académicos de carrera a quienes astén dirigidas, excepto cuanda;

1. Medie causa justificada.

2. Mo exisia cupo en la aclividad programada.

Todos los aspactos no previsios, serdn resusitos por la CMGFSPA
CLAUSULA 176. APOYOS PARA LA TITULACION

La Unwersidad a través de la Direccion de Apoyo a Docentes, Investigacion v Posgrado, se obliga
8 gesfionar, ante |las dependencias comespondienies, los apoyos respectivos para la
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implementacién de un programa de becas para la titulacidn del personal academico que sea
pasante de licenciatura o posgrado.

Aunado a lo que se sefiala en el parrafo anierior, las partes acuerdan gue:

1. La Universidad apoyara al personal academico gue sea pasante de licenciatura o de posgrado,
que redna los siguientes requisitos:

1.1. Ser Personal de Camrera por tiempo indeterminado o bien,

1.2. Ser Parsonal de Asignatura con al meanos 12 hem indeterminadas en promedio de ambos
semestres,

1.3. Ser Parsonal de Carrera o Asignatura por tiempo determinado con una antigiledad minima
de tres afos. El Personal de Asignatura debera impariir, ademas, al menos 15 hsm.

2. Los apoyos que sé otorgardn al personal sefislado en los puntos anteriores serén, segin
corresponda:

2.1. Tres vigjes redondos por via terrestre en linea de iransporte de primera clase o su
equivalents econdmico en caso de usar otros medios de transporte, si son egresados de
Universidades de otros Estados de la Repuiblica.

2.2, Cinco wviajes redondos por via terresire en linea de transporte de primera clase o su
equivalenta econdmico en caso de usar otros medios da transporte, si son egresados de
la UNISON y estan adscritos a una Unidad Regional difererta a la de egraso.

2.3. 5i es Personal da Carrera o Asignatura, impartir segin su categoria la carga académica
que cofresponda, en no mas de dos materias distintas, y darles, ademas, facilidades an
su jomada complementaria,

2.4, Proporcionar el costo del nimero de ejemplares del trabajo escrito requeride por la
institucion otorgante del titulo o grado correspondiante

3. Para el glerciclo de esta prestacion:

3.1, El académico presaniara ante la Direccidn de Apaya a Docentes, Investigacidn y Posgrado
unag solicitud en la que 58 especifiguen los fiempos Yy forma de goce de los apoyos
anteriormente sefialados para la obtencion del grado comespondiente,

3.2, La ciada dependencia analizara la solicitud vy, &n suU caso, acordara con & solicitante los
detalles del goce de los apoyos v |a entrega del comprobante de grado.

3.3. La Direccién de Apovo & Docentes, Investigacién y Posgrado se encargara de realizar los
tramites respectivos ante las diferenies instanclas,

2.4. En caso de reembolscs, los comprobantes de gastos deberdn cumplir con las
disposiciones fiscales.

3.8. En caso de que el académico no esté de acuerdo con la determinacidn de la dependencia
safialada, en lorno a la solictud de apoyo para thulacién, podrd interponer un recursa de
revision ante la CMGFSPA, guien en un plazo maximo de cinco dias habiles, conlados a
partir de su Inferposicicn, lo analizara y resolverda. De persistir su desacuerdo, podra
interponer un recurso de revisikin ante la CMGCRPA, quien en un plazo maxime de cinco
dias habiles, contados a partir de su interposicidn, lo analizara y resolvera.

CLAUSULA 177. REGLAMENTO DE BECAS

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comision Mixta General de Formacian y Superacién
del Personal Académico, elaborarén el Proyecto de Reglamento General de Becas y lo
presentaran al H, Colegio Academico, con &l fin de definir las normas y procedimientos a observar
por el trabajador académico vy la Universidad para o disfrute de las becas que olorgue la
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Institucidn_ Este Reglamento deberé ser presentado al H, Colegio Académico &n un plazo que no
exceda el inicio del samastre 2005-2.

La Universidad sa compromele a respetar los siguientes criterios, en relacion al personal
académico becado;

1. Elbeneficio de la beca podra disfrutarse con independencia de las que el trabajador académico
logre oblener mediante sus propias gesbiones ante otras instituciones.

2. Una vez que el trabajador haya realizada los estudios objato de la beca, la Universidad lo
rainlegrara a su puesio y, en su caso, lo promovers a la categoria y nivel comespondiente
conforme a lo eslablecido en el EPA.

3. El trabajador académico que disfrute de una beca consistente en su salario integrado vigente,
tendra derecho a perciblr todos los incrementos salariales y las prestaciones que obtenga el
Sindicato en beneficio de los Trabajadores Académicos.

4, Durante el periodo objeta de la beca los trabajadores académicos no perderan sus derechos
ni su antigledad.

8. En caso de paralizacion de labores por cualquier causa, la Universidad se obliga a no afectar
en la percepcitn de su beca al personal academico

B. Al término de sus estudios el trabajador scadémico debera incorporarse a trabajar en la
institucidn par un tiempa minimo igual al que disfrule de |a beca; en caso de que no cumpla
con esia obligacion, debera reintegrar a la Universidad el monto total recibido como beca, asi
como los intereses generados en el periodo de |a beca.

7. La Universidad proporcionard o pagara los servicios médicos de los becados y sus
derschohabientes en el pais. En &l exiranjero, la Universidad se compromete a pagar un
seguro de gastos médicos.

8. En el caso da que la Universidad otorgue una beca en el extranjero a un frabajador académico,
le proporcionara los apoyos econdmicos adicionales al monto de la beca que otorgue el
Conacyt 8 sus becarios. En caso de gue la beca sea dentro del pais, la Universidad
proporcionara los apoyos adiciongles a la beca que otorgue &l Conacyt a sus bacarios en las
Imstituciones publicas, tales como inscripcidn, colegiaturas, transporta

CLAUSULA 178. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

La Universidad de Sonora otorgard becas a los trabajadores académicos las cuales seran
designadas por los Consejos Divisionales y el STAUS, para realizar estudios gue conlleven a la
obtencién del grado de maestria y doctorado para profesores-investigadones y profesores de
asignatura y de especializacién, maestria v doclorado para técnicos académicos, aste dlimo
grado solo bajo la modalidad especificada para los técnicos en esta clausula,

La cantidad de becas para estudios de posgrado son las siguisnies:

» Los Consejos Divisionales podran otorgar. Pars el personal de carrera, hasta 2 becas por afio
y por departamento en total, independientemente de que éstas sean para estudios de
posgrado o estancias de investigacidn; para personal de asignatura, hasta dos becas por afio
y por departamento para estudios de posgrado.

= E] STAUS podra convocar 14 becas por aflo para Personal de Carrera y 14 becas por afio
para Profesores de Asignatura.

De las 14 becas qua estan disponibles para personal de asignatura, la Comision Mixta General
de Formacién y Suparacion del Personal Académico (CMGFSPA) podra dispener de hasta 3
becas por convocatoria, para que el parsonal de asignatura cursa programas dé Doctorado o de
Maestria orientados a la Investigacion, inscritos an el PNPC, ofrecides por las divisiones de la
Unidad Regional Centro de la Universidad de Sonara.
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Las becas designadas por el STAUS estaran normadas por los siguientes lineamientos.

1. El Jefe de Departamento y la Academia & que pertenezca el académico daberan dictaminar,
con base en el plan de desarrollo departamental yio divisional, que los estudios que desea
realizar presentan congruencia disciplinaria con el drea de adsoripcidn del solicitante.

2, Los estudios a realizar deberdn realizarse en programas de posgrado en instituciones distintas
a la Universidad de Sonora, registrados en el Padrdn Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
de COMACYT o |a Secretaria de Educacion Poblica (SEP) a través del Programa para &l
Desarrollo Profesional Docents (PRODEP), o bien, an el Padrin de Posgrados Especiales
definido en la clausula 178BIS.

3, Los requlsitos generales para oblener una beca son los siguientes:

3.1 Profesoras-investigadores: Poseer una antigledad de al menos 2 afos como académico
de carrera o su equivalente como personal de asignatura tomando como base para el
calculo una carga académica de 25 hsm

3.2 Técnicos Académicos: Poseer una antigiedad de al manos 2 afios como académico de
carrera o su equivalente como personal de asignatura tomando come base para el calculo
uUng cange academica de 25 hsm.

Ze podra otorgar becas para esiudios de doctorado a técnicos académicos siempre ¥ cuando &l
Consejo Divisional correspondiente apruebe que al concluir en iempo v forma el programa de
posgrado, el académico se Incorporard a la Universidad de Sonora coma Profesor — Investigador
de Tiempo Complato indeterminado wtilizando una de las plazas disponibles, nuevas o vacanies,

en gl Depardamento correspondiente.
3.3 Profesores de asignatura,
a) Poseer carga académica indeterminada en ambos semestres.
b) Tener una carga académica indeterminada de al menos 12 hem en promedio,
¢) Tener una antigledad académica de al mencs dos afios en la Universidad,

d) Mo dedicar fuera de la Universidad de Sonora mas de 15 hnl'as semanales a la
prestacidn de servicios personales, subordinados o Independientes, an instiiuconas o
empresas proplas o ajenas.

4. Los apoyos econdmicos gue recibird el personal académico a quien se le olorgue una beca
para estudios de posgrado seran.

a) Profesores investigadores y técnicos académicos

El equivalente al salario integrado vigente durante todo el tiempo de duracidn del respective
convenia,

Se incluira pago por sobrecarga cuando el académico haya impartido sobrecarga en al
menos cuatro semestres dentro de los tres afios inmediatos anteriores al disfrute de la beca,
El pago por concepto de sobrecarga se calculara con base al promedio de la sobrecarga
impartida durante los Oliimos seis semesires.

b) Profescres de asignatura.

El equivalente al salario integrado vigente de profesor-investigador de tiempo complato, de
acuerdo a la categoria v nivel otorgade por la comisidn dictaminadora, dumnta todo el
tiempo de duracidn del respectivo convenio.,

El personal académice con beneficio de una beca institucional podrd recibir una beca
CONACYT, PRODEP o de ofra institucidn nacional o del extranjero, dentro del periodo que \\_H
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cubre |a beca institucional, lo cual deberd informar a la Direccion de Desamollo y
Faortalecimianto Acadédmico.

En cazo da gue la beca COMNACYT o PRODEP sea negada por causas no imputables al
solicitante, la Universidad de Sonora olorgard los siguientes apoyos econdmicos adicionales,
siempre y cuando [os mismos no sean otorgados por alguna otra institucidn u organismo plblico
o privado;

1. Pago total de inscripcion v colegiatura en instituciones pablicas o bien, pago de inscripcion y
coleglatura por un monto de hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N) al afio en
instituciones privadas,

2. Transporte (un viaje redondo en avitn a |a sade del programa).

3. Seguro de servicios meédicos,

4. En caso de cambio parmanente de residencia, un complemento equivalente al pago de 12 ham
de acuerdo al nivel tabular "A" para el caso de programas nacionales o 20 hsm "A" para
programas en el extranjero.

CLAUSULA 178 BIS. Padrén de Posgrados Especiales

La Comisidn Mida de Formacion y Superacion del Personal Académico (CMGFSPA) integrara

un Padrdn de Posgrados Especiales, &n los cuales se podran incluir posgrados de la Universidad

de Sonora perenecientes a PNPC o posgrados nacionales que no se encuentren en PNPC a

partir de los siguientes orterios:

a, Programas de posgrado en PNPC ofrecidos en modalidad presencial por las Divisiones de la
Unidad Regional Centro de la Universidad de Sonora, exclusivamente para personal adscrito
a departamentos de |las Unidades Regionales Norte y Sur.

b. Programas de posgrado nacionales en disciplinas o profesiones cuyo nimero de posgrados
an PNPC es bajo, tal como sucede en &l area de artes.

CLAUSULA 179. EXTENSIONES DE BECA PARA BECARIOS ACTIVOS

En caso de que el personal académico que realiza estudios de posgrado considere que requiers
una extension dal plazo de la baca para culminar con los estudios que se encuentra realizando,
podra solicitar que la Comision Mixta Especial para Estudios de Posgrados (CMEEFP) analice su
situacion particular para que determing en base a la informacién proporcionada por el becario y
complamentada con el expediente que presente la Direccién de Desarrollo y Fortalecimienta
Académico, sl proceda o no la amphacidn sobcitada.

En el caso particular de que sean estudios de espacializacidn o posgrado, |a extension madma
serd de 6 mases y para los estudios de doctorado, de un afio.

La CMEEP determinard los requisitos que deberan cumplir log aspirantes y elaborard los
lineamientos generales en los que basara sus decisionas para el otorgamianto da |a extension
del plazo para la realizacién de estudios de posgrado, mismas que deberan estar culminados a
mi&s tardar al final dei semestra 2003-1,

CLAUSULA 180. CURSOS DE SUPERACION

Cuando la Universidad impulse proyectos de desarrollo académico y apertura de nuevas carreras,
maodificacién o camblo del models educative, o del modelo curricular, o cambio del plan de
estudios y defina que las necesidades de trabajadoras académicos se deban cubrir totaimente o
en pare por los ya existentas, v que esto implique formacion y superacidén de dicho parsonal, [a
Institucidn se compromete a sufragar los costos de dicha formacian y suparacidn y a descargarios
académicaments &n una proporcion igual & los requerimientos de dedicacidn del curso.

Asimismo, la Universidad dard el apoyo ecohdmico necesaro para llevar & cabo el disefio
curricular de las unidades acadeémicas que asi lo determinen.
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CLAUSULA 181. COMPLEMENTO DEL SALARIO PARA BECARIOS

Cuando un trabajador académico con cardcter indeterminado obtenga una beca de una
Institucion de acuerdo al Reglamento de Becas (cldusula 177), para realizar estudios superores
da posgrado en México o en el extranjero, si es Profesor o Profesor-Investigador de Carrera, |3
Universidad le complementara la beca en un monto que iguale al salario que percibia, siempre y
cuando el monto de la beca no sea menor 2l monto otorgado por la SEP o al CONACYT. A los
maesiros por asignatura que se encuentren en esta situacin, se les conlinuard pagando como
tales, siempre y cuando cumplan con |0 estiputado en la clausulal7s.

CLAUSULA 182. CURSOS LOCALES

Los planes y programas de formacién y superacién académica se impartirdn preferentemente en
las inslataciones de la Universidad,

CLAUSULA 183. CONSTANCIAS

Los trabajadores académicos recibirén constancia de participacion en los planes y programas de
superacidn académica al declararse concluida la evaluacion de su parficipacicn,

CAPITULO 1X
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL STAUS

CLAUSULA 184. TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES

Los representantes de la Universidad y los responsables de dependencias academicas y
administrativas de la misma, recibirdn a los represantantes sindicales para fratar esuntos de
interés del Sindicato, cuando éstos lo soliciten; dando trato y tramite preferencial con respecio a
ofros asuntos que estén por abordar cuando éstos Ultimos tengan cardcter particular yio
individual

Asimismao, los trabajadores administrativos con los cuales los representantes sindicales tienen
que tramitar asuntos sindicales deberan dar el mismo tratamiento preferencial.

En los casos que los representantes sindicales juzguen necesario podran hacerse acompafiar de
los trabajadores académicos involucrados en el asunio por abondar,

CLAUSULA 185. DERECHO A LA INFORMACION

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le proparcione |a
informacian que solicite sobre definicion y los procedimientos que sa emplearan para la aplicacion
de politicas v criterios académicos, sobre poliicas generales que se relacionen con aspectos
laborales v financieros de la Institucién, el subsidio ordinario v el extracrdinario federal y estatal
gue reciba la Universidad, el total de plazas v la ndmina guincenal del personal académico, La
informacion debera ser entregada por la Universidad al STAUS en un plazo maximo de 10 dias
habiles contados a partir de la fecha en gue la Institucidn recibid la solicitud.

En particular, la Universidad entregara al Sindicato, trimestraimenta, (marzo, junio, septiembre,
diciembre) la ndmina del personal académico. Ademas la Universidad entregara al STAUS,
semesiralmente, guince dias antes de finalizar el semestre, un listado compieto del persanal
académico donde =& especifigue &l caracter de su contratacidn, categoria, nivel, antigledad,
departamento de adscripcidn, carga académica que imparie, si cuenia con alguna licencia o beca,
¥ @n caso de profesores de asignatura [a carga académica indetermmada, |
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Ademas, la Universidad de Sonora se compromete a proporcionar al Sindicato informacién

relativa a los diferentes estimulos que se otorgan al personal académico. Esta informacion estara
relacionada con;

1. Listade de los académicos que solicitaron el estimulo correspondiente, indicando la Unidad
Académica de adscripcion.

2. Bolsa total gue se distribuira entre el personal aceptado.

3. Listado de |os trabajadores que disfrutaraén del estimulo y el nivel gue le corespondid a cada
uno,

4, Listado de los que fusron rechazados.
§. Cantidad econémica gue comresponde por nivel v fechas de pago del estimulo.

La informacian relativa a los puntos 1y 2 se entregard a mas tardar cinco dias habiles posteriores
al cierre de la convocatona respectiva, en tanto gue la infermacién contemplada en los restantes
puntos serd entregada al 3TAUS a mas tardar cince dias habiles posteriores a la resolucidn final
de las impugnaciones que se hayan presantado por parte de los trabajadoras académicos,

CLAUSULA 186. INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

El 5TAUS podra consultar en linea un reporte sobre &l avance del ejercicio econdmico de las
clavsulas del CCT, mismo que se actualizara trimestraimente. Dicho sistema de informacian
operara antes de gue finalice al samestre 2023-1. Ademas, la Universidad se obliga a enviar
trimastraimenta al STAUS un informe oficial del ejercicio econdmico de todas y cada una de las
clausulas del CCT.

CLAUSULA 187. CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE TRABAJO Y
PROGRAMAS ACADEMICOS

La Universidad informara al STAUS de Ia creacidon o modificacidn de cada centro de trabajo en
donde exisian o puedan existir trabajadores académicos, al menos 90 dias naturalas antes da la
creacidn o modificacion del centro que se trate. Asimismo, se presentara una lista de las plazas
académicas adscritas a dicho Cenfro que aparezcan en el catdlogo de puestos del personal
académico.

Bajo las condiciones sefialadas en e pdrrafo previo, las partes convienen acordar bilateralmenta
les condiciones |aborales bajo las cuales se desempedfiardn [os académicos que laborardn an
dichos Centros, con al menos 60 dias previos al inicio de sus actividades. En particular la
contratacidn del personal académico en tales Unidades Académicas se sujetard a lo que
esiablece el EPA, &l CCT y demas normatividades aplicables, a menos que |a situacion particular
nao o permita, en cuyo caso las partes determinaran y acordaran algun procedimianto transitorio.

Para la creacidn de nuevas plazas que no aparezcan en dicho catilogo, se atenderd a lo sefatado
&n la Clausula 28 del prasanta Conlrato y demas disposiciones del misma.

Azimismo, los programas acadeémicoz que sean aprobados por las instancias faculladas para
llevario a cabo ¥ que impliguen actividades ylo funciones laborales no contempladas en el
Contrato Colectivo de Trabajo, serdn discutidas v pactadas de forma bilateral, entre el STALS v
ta Universidad de Sonora.

CLAUSULA 188. INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABORALES

Para efectos de gue el Sindicato esté informado de |os aspecios laborales, la Institucidn le
proporcionarad toda fa informacion sobre la maleria a peticion expresa del STAUS, siempre y
cuando esta informacion esté acorde con lo esiablecido en este Contrato y en el Ariculo 353 L
de la Ley Federal del Trabajo. La informacion debera entregarse al STAUS en un plazo maximo
de diez dias habiles, tomando en cuenta las caracteristicas de la solicitud.
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CLAUSULA 189, INFORMACION DE COMISIONES ADICIONALES AL PERSONAL

La Universidad se obliga a informar al Sindicato de cualguier nombramiento, designackdn o
remuneracion del personal académico para el desempefic de comisiones académicas o
administrativas, as! como asesorias de caracter especial, que por su caracier sean
indepandientes de sus labores y carga académica normales,

CLAUSULA 190. INFORMACION DE LOS ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO Y DE
LOS CONSEJOS DIVISIONALES

La Universidad se obliga a proporcionar al STAUS los acuerdos del H. Colegio Académico a mas
tardar tres dias habiles después de gue hayan sido tomados. Asimismo, a pelicidn expresa del
Sindicato, los Direcltores de Divisidn deberdn proporcionar por escrito, en & mismo plazo
sefiglado en esta Clausula, los acuerdos de los Consejos Divisionales correspondientas.

CLAUSULA 191. DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO

La Universidad escuchard la opinidn del Sindicate sobre la formulacién de su provecto de
presupuesto anual de ingresos v egresos antes de présantario al Calegio Universitario. Asimismao,
reconoce el derecho del STAUS de solicitar, por escrito, & la Direccidn de Recursos Humanos o
instancia que corresponda, informacidn sobre el ejercicio presupuesial. La informacidn solicitada
sobre el ajercicio presupuestal debera entregarse al Sindicato an un plazo no mayor de diez dias
habiles, en el entendido que la infarmacion presupuestal del afo corrlenta, sélo podrd entregarsa
en periodos frimesirales segun esté disponible.

CLAUSULA 182. INFORMACION DE REFORMAS

La Universidad conviena en enfregar una copia al STAUS de los proyectos de reforma académica
y administrativa elaborados por la Direccitn de Planeacidn y demas dependencias universitarias
cuyas funciones sean afines con la misma. Ademas, escuchara la opinion del STAUS en ralacion
a dichos proyectos, previo a su discusién y aprobacién por el Colegio Académico,

CLAUSULA 193. RESPUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

Todo escrite presentado por el STAUS & I8 Institucidn, gue contenga una solicitud relativa a los
derechos del personal académico gue tengan consecuencias laborales, tanto colectives como
individuales, estipulados en este Cenfrate y las demas disposiciones legales aplicables, 1a
autoridad o funcionario a guien vaya dirigido dicho escrito, dara respuesta fundada y razonada
en un t&rmino no mayer de cinco dias habiles.

De no producirse |a respuesta an al ¥rmino sefialado en al parrafo anterior, procedera a recurrir
en Inconformidad ante la Comisién Mixta de Conclliacidn v Resolucidn del Personal Académico,
la cual deberd resolver sobre la procedencia del planteamiento sindical en el término perentorio
de los cinco dias habiles siguientes.

CLAUSULA 194. PLAZAS SINDICALES

La Universidad se obliga a conceder doce plazas de tiempo completo a los miembros del Comité
Ejecutive del STAUS con &l propdsito de que atiendan las gesfiones propias de sus cangos. Las
icencias seran con goce de salario integro, incluyando prestaciones de caracter legal y las
derivadas de asia Conirato, ademas de los aumentos o cambios de categoria y nivel u ofras
mejoras que les cormespondiera duranle &l curso de su ejercicio.

Estas plazas se pagaran con la sobrecarga maxima establecida para &f Maestro de Tiempo
Completo, de acuerdo al nivel v categoria de cada integrante del Comité Ejecutivo. Por su parte,
Ios miambros del Comité Ejecutivo se compromaten a impartir clases a, por o manos, un grups.

Cuando dichas plazas sean ocupadas por maestros cuya contrataciin saan de tiempo completo,
ademas de ser pagadas con la sobrecarga maxima establecida de acuerdo al nivel y categoria,
tendran derecho a concursar para obtener los diferentes estimulos que se otorguen &l Personal
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de Carrera. En el caso de que el académico ya reciba uno o varios de los estimulos, se le
respatardn durante el tlempo gue dure su gestion sindical y la culminacion del periodo del
estimulo,

Las doce plazas a que se hace mencidn, sa pagaran de acuerdo al nivel y categoria de los
integrantes del Comité Ejecutivo que |las ocupen. En caso de no gozar de una plaza de carrera
de tismpo completo y el académico esté titulado de licenciatura, se le pagara como Profesor de
Tiempo Completo, segin la categorfa y nivel gue le asigne la Comisidn Dictaminadora de su
Divisidn, basada en el andlisis de su documentacidn académica vy la reglamentacidn
correspondiente; en tanto que si no esta titulado, se le pagara como asistenta. Las comisiones
gue recaigan en personal que no sea de Carrera, no generaran derechos académicos inherentes
a las plazas de Maesiro de Tiempo Completo,

En caso de que la relacion laboral del iIntegrante del Comité Ejecutivo finalice antes de terminada
la gestidn sindical, la refacion de trabajo se enfenderd promogada hasta que finalice la gestion,
guedando en consecuencia sujeto a los derechos v obligaciones que correspondan al trabajador
academico.

Al término de la gestion o periodo sindical, el académico volvera al puesto gue ocupaba hasta
antes de formar parte del Comité Ejecutivo conservando todos sus derechos, incluyendo, en caso
da que i@ corresponda, &l derecho a prormoga de contratacion ¥ a indeterminarse por medio del
programa de regularizacién en caso de que éste exista y el académico reuna los requisitos
correspondientes.

CLAUSULA 185, DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES

Le Universided se obliga a mantener los salarios y proporcionar descargas en la jornada
complementaria & la carga académica para los miembros de la CMGAA en un 25%, los miembros
de la CMGCRPA an un 20%:; para los Delegados Sindicales en Hermosillo 30%, en Mavojoa B0%,
en Caborca, Santa Ana, Nogales y Cajeme 50%. Las descargas para la CMGAA y la CMGCRPA
seran del 50% cuando dichas Comisiones elaboren su reglamento y su plan de trabajo.

El parrafo anterior, se aplicard exclusivamente al Personal Académico de Carrera, tanto en la
Unidad Centro coma en las Unidades Foranesas.

Para los casos del Personal de Asignatura en laz Unidades Foraneas se aplicaran los crilerios
siguientes:

1. Descarga de dos grupos en su carga académica en el semestre que corresponda.

2, La descarga se aplicara en la o lag matarias que tengan mas horas semana mes, sin gue ésta
descarga exceda las 10 horas semana mes.

3. La descarga que sa menciona 58 hard efectiva dnicamante para aguél Personal de Asignatura
qua tenga al menos una carga de tres grupos-matera.

Respecio a los Delagados de la Unidad Canltro que saan Profesares de Asignatura y que fengan
una carga académica entre 18 y 25 hsm, |a Universidad les otorgara una descarga equivalanta a
ung maleria-grupo en gue hayan sido programados, siendo éste el que cuente con el mengr
numero de horas.

En caso de gue el Delegade Sindical no se descargue, sea Personal de Carrera o de Asignatura,
el Subdelegado podrd hacer uso de la descarga que le corresponda al Delegado.

CLAUSULA 186. LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/O NEGOCIADORA

La Universidad se obliga a conceder permiscs con gocoe de salano a ocho trabajadores
academicos miembros de k3 Comisidn Revisora y'o Negociadora del Contrato Colectivo, para lo
cual el STAUS proporcionara los nombres por escrite. Tal licencia se concedera a pardir del inlcio
del semesire comespondients a la revisidn hasta finalizar el semestre, Asl mismo la Universidad
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sa obliga a conceder licencia para los mismos fines y en los mismos plazos a diez trabajadores
académicos mas con licencia parcial, es decir, sin derecho a suspender labores ante los grupos.

CLAUSULA 197. RESPETO A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se compromete 8 no separer de sus frabajos, ni a ejarcer reprasalias, n
hostigamiento an contra de los miembros del STAUS que estén ejerciendo funciones de direccion
sindical, cualquiera gue sea su categoria, siempre que estas personas no contravengan o
dispuesto an la Lay o las disposicionas lagales aplicables.

CLAUSULA 198. PERMISOS A EVENTOS SINDICALES

La Universidad dara facilidades a los trabsjadores sindicalizados para asistir a los cursos de
capacitacitn sindical, a las asambleas generales, delegacionales, foros y congresos, y demas
actividades que celebre el STAUS con pravio avigo a la Institucion.

Para los efectos de la aplicacion de esta Clausula, los representantes sindicales notificaran
previamenta, por ascrito, a las instancias administrativas correspondientas sobre |a realizacion
de actividades sindicales y como consecuencia las inasistencias al trabaljo que resulten saran
consideradas justificadas para cualesquier efecto,

La Universidad aportard anualmente la cantidad de $500,000.00 (Quinientos mil pasos 00100
M.M.) para aplicarse a la realizacion de eventos sindicales gue el Sindicato organice.

La Universidad proporcionara al STAUS, dentro de sus posibilidades y sin gue esto afecte sus
acltividades académicas v administrativas, un autebls para que sus miembros asistan a
acltividades sindicales o culturales dentro y fuera del Estado. Asimismo, y para la realizacion de
los viajes, la Universidad pagara el sueldo y los viaticos de un chofer por un total de veinte dias
par afio,

CLAUSULA 199. AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a pagar los gastos gue ocasionen ocho viajes por semestre, acumulados
an al afbo, a los representantes sindicales que asistan a evenios nacionales o regionales que
organicen los trabajadores universitarios, como tales o agrupados en sus Sindicatos. Estos viajes
se ajustaran a las tarifas que mansja la UNISON y a comprobacidn de gastos.

Asimisma la Universidad dard una ayuda de $300,000.00 (Trescientos mil pesos 001100 M.N.)
anuales para gastos de los Delegados Sindicales de las unidades foraneas para gue asistan a
las Asambleas Generales y de Delegados que cite el Sindicato. Esta cantidad se entregard en un
plazo qua no exceda 30 dias de firmado al convenio de revisidn contractual o salarial.

De igual manera la Universidad se compromete a proporclonar una paliza de seguro de viaja para
cada uno de los representantes sindicales de las unidades foraneas (Navojoa, Caborca, Nogales,
Cajeme y Santa Ana) asi como de los miembros del Comité Ejecutivo en los mismos términos en
que s& otorga a todos los miembros del personal académico, siendo el responsable de realizar el
tramite el Comité Ejecutive del STALUS a la Direccion de Recursos Humanos.

El monto asignado a esta Clausula sera revisado anualmente v sujeto a la disinbucion de la bolsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo gue el Sindicato establezca.

CLAUSULA 200. PRESTAMO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS

La Universidad se obliga a proporcionar las instalaciones y senvicios de la Institucion para realizar
actividades proplas del Sindicato, siempre v cuando no entorpezca las actividades programadas
en las mismas.

CLAUSULA 201. BIBLIOTECA SINDICAL

La Universidad =& obliga a eniregar al STAUS la canfidad de 330,000.00 (Treinta mil pesos
00100 M.N.) anuales para el mejoramiento de su biblioteca y publicacidn de libros y revistas.
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Esta cantidad se entregara en un plazo gue no exceda 30 dias de firmado el convenio de revision
contraciual o salarial. Asimismo dara al Sindicato, para su biblioteca, una deotacidn de todas las
publicaciones que hubiere realizado, asl como doz ejemplares de cada thulo que en o sucesivo
imprima o edite la Institucidn. El responsable del Area de Publicaciones en la UNISON serd el
encargado de hacer llegar oportunamente estos materiales al Sindicato,

El monto asignade a esta Cléusula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucidn de |a bolsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 202. EQUIPD Y FACILIDADES DE IMPRENTA

La Universidad se obliga a proporcicnar a fla imprenta del Sindicato el eguipo de impresidn y
disefio grafico que por reposicidn o uso requiera ser sustituide por eguipo nuevo.

En tanto no suceda lo seflalado en el pirrafo anterior, la Universidad capacitard al técnico de
impresién del STAUS en el manejo del equipo necesario y dara facilidades al Sindicato para gue
utifice la imprenta de la Insfitucion, respetandose la programacion de trabajo que la misma
establece, siempre vy cuando &l equipo que se quiera utilizar se encuentre en buenas condiciones.

Asimismo, la Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $250,000.00 (Doscientos
cincuenta mil pesos 00M100 M.N.) como ayuda para equipos y facilidades de Imprenta cubriendo
[as pdlizas que al Sindicata la presente. Esla cantidad se enfregara en un plazo que no axceda
30 dias de firmado el convenio de revision contractual o salarial.

El monto asignado a esta Clausula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucion de Ja baolsa
de prestaciones para Clausulas de monte fijo gue al Sindicato establezca.

CLAUSULA 203. VEHICULD

La Universidad enfregars |a cantidad de $55,000.00 (Cincusnta y cinco mil pesos 00M00 M.N.)
anuales de ayuda para mantenimienio y refacciones del vehiculo del sindicato. Dicha cantidad se
entregara en un plazo que no exceda 30 dias de fimado el convenio de revision contractual o
salanal,

CLAUSULA 204. AYUDA PARA CELEBRACIONES DE DIAS ESPECIALES

La Universidad se obliga a entregar al STAUS |a cantidad de 545000000 {Cuatrocientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.M.) al afio para que la ullice en |a realizacidn de |las siguientes
feslividades:

Festejo del Dia del Maestro, Aniversario del Sindicato, Aniversario de la Tiularndad v el Festejo
del Dia de las Madres. Dicha cantidad se entregara 30 dlas después de la firma del presants

Contrato. Dicha cantidad se entregard en un plazo que no exceda 30 dias de firmado el convenio
de revision contraciual o salarial,

La Universidad proporcionard al STAUS, uno de los grupos artisticos [(musicales, de teatro,
danza, etc.) con los que la Institucidn cuenta v tratard de hacerdo con los grupos que contrale a
nival regional, previa solicitud par ascrito y an las fechas que da comuin acuerdo se espacifiquen.

El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente v sujeto a la distribucidn de la bolsa
de prestaciones para Clausulas de monio fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 205. CELEBRACION DEL DiA DEL MAESTRO

La Universidad de Sonora otorgara al STAUS la cantidad de $300.000,00 (Trescientos mil pesos
0000 MM} para la realizacién del festejo del dia del maestro ¥ compra de los regalos
correspondientas, que seran distribuidos de maners aleatona entra al personal académico de la
insfitucion, Este festejo sera organizado por el STAUS en la facha de su calebracién, an todas
las unidades regionales que componen la Universidad,
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Dicha cantidad se entragara an un plazo que no excada 30 dias de firmado al convenio de revisidn
contractual o salarial y no se obtendrd del monto econdmico que sa destina a las clausulas de
monto fijo.

CLAUSULA 206. GASTOS DE LOCAL

La UNISON se obliga a entregar al STAUS una cantidad de $12 400.00 (Doce mil cuafrocientos
pescs 00100 M.M.) mensuales para ayuda de administracidn y oparacidn de sus instalaciones.

El monta asignado a esta Clausula sera revisado anualmenta y sujato a la distribucion de la bolsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 207, GASTOS DE REPRESENTACION

La Universidad de Sonora se obliga a entregar al Sindicate, por concepto de gastos generales de
representacion, la cantidad de $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

El monto asignado a asta Clausula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucidn de la bolsa
de prestaciones para clausulas de monto fijo gue el Sindicaio establezca.

CLAUSULA 208. APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al STAUS, para sufragar los gastos de apoyo & cursos y
participacion de sus miembros en aclividades docantes, de investigacidn cientifica, simposios,
congresos, coloquies, curscs especiales, mesas redondas, foros y demads actividades
académicas, la cantidad de §1'167.000.00 (Un milkén ciento sesenta y siete mil pesos 00V100
M.M.) anuales, que se entregara en un plazo que no exceda 30 dias después de |a firma del
convenio de revision contractual o salarial,

El monto asignado a esta clausula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucidn de la bolsa
de prestaciones para clausulas de monto fijo que el Sindicate esiablezca.

CLAUSULA 209. MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL

La Universidad se compromete a inclulr dentro del analisis del presupuesto para el grupo 60, las
Inversionas que se deriven del 50% de los gastos que se ocasionen en la construccion de una
estancia, un audiovisual y un aula de su local sindical. Asl como también el reacondicionamiento
con material de concreto referzado y sobre-techa,

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de 53327 734.00 (Tres millones
trescientos veintisiete mil setecientos treinta y cuatro pescs 00V100 M.M.) al afio para que el
Sindicato lo destine a aspectos relacionados con mantenimienta, remodelacion, compra de
terranos para la erganizacion sindical y edificacidn, amuebtado y equipamiento de sus inmuebles;
ademas, aspectos relacionados al funcionamiento del Sindicato tales como: eventos académicos
y sindicales, contratacion de senicios profesionales y personales (juridicos, contables u atros)
proyecios ¥ progremas sindicales, compra de pdlizas de cobertura v mantenimiento. Esta
cantidad sera entregada a mas fardar 40 dias después de [a firma del convenio de revisidn
confractual o salarial,

El monto asignado a esta clausula sera revisado anuaimente v sujeto a Ia distribucién de la bolsa
de prestaciones para clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 210. PRESTAMO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO

La Universidad se obliga a seguir proporcionando al STAUS, por todo el tiempo que éste lo
requiera, para el ejercicio de sus funciones, el uso del mobiliario ¥ equipo existente en sus
instataciones, asl como las ampliacionas, mantanimiento v reposicion del mismo equipo, cuando
&l Sindicato y la Universidad asi lo convengan en el presupuesto a ejercer para ese afio,

Dicho mobiliario ¥ equipo seguird siendo propiedad de la Universidad, y el STAUS se
responsabilizara de su custodia,
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CLAUSULA 211. PAGO DE LOS SERVICIOS DEL LOCAL

La Universidad se obliga a pagar los servicios de electricidad, agua, teléfono y gas de las
instalaciones del STAUS, Ademas, se obliga a proporcionar la papeleria que el Sindicato la
solicite v a confratar un seguro de proteccion gue cubra al mobiliario y equipo que se encuentre
en las instalaciones del STAUS, siempre y cuando no sobrepase los montos que para el pago de
estos senvicios se sefialan en el presupuesto autorizade a ejercer en ese ana.

CLAUSULA 212. EMPLEADOS DEL STAUS

La Universidad pagara el sueldo de los siguientes trabajadores al servicic del STAUS: una plaza
de encargado de drea, un asistente de publicacién, fres operadores de progfama, una sacretaria,
dos auxiliares de oficing, un velador, y un auxifiar de mantenimiento. Las reclasificaclonas del
personal administrativo adscrite al STAUS se solicitardn a la Comisién Mixta de Tabulader que
conesponda.

La Universidad entregard al STAUS anualmente la cantidad de $400,000.00 (Cuatrccientos mil
pesos D0/100) para la contratacidn de personal para archivo del Sindicato,

CLAUSULA 213. AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES
CULTURALES

La Universidad asume el compromiso cbligatorio de apoyar al STAUS en la realizacion
de actividades en el area deportiva, bajo los siguientes terminos:

1. La Universidad sa compromete a entregar al STAUS, la cantidad de $500,000.00 (Movecientos
mil pesos 00100 M.N.) anuales para que sean canalizados a programas deportivos, asi como
para el fomento y practica de actividades, culturales del STAUS,

2. La Universidad otorgard al STAUS |a cantidad de $30,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.)
anuales para el pago de salario y prestaciones del trabajador de intendencia que realiza la
limpieza &n &l gimnasio del STAUS.

3. La Universidad se compromete a pagar el sueldo de un instructor para el gimnasic STAUS,
para cubrir el turno matutine. El sueldo serd por 20 horas de trabajo semanal aguivalente al
gue ya 5e paga para el lurmo vespaning.

4, La Universidad, previa solicitud de la Secretaria del Deporte del STAUS, faciltars las
Instalaciones deportivas en las mejores condiciones posibles, para el desarrollo y practica de
dichas actividades. Ambas partes convienen en que la Subdireccidn del Deporte de la Unison
brindara a la Secretaria del Deporte del STAUS la asesoria y apoyo nacasano en el desarrollo
de sus actividades,

5. En particular la Universidad entregard en comodato por 10 afios el espacio ubicado en el raa
de pesas de! Estadio Miguel Castro Servin para que el STALUS acondicions un gimnasio qua
serd utilizado por los trabajadores académicos en los horarios que éste determine, Ademas,
la Universidad brindard los apoyos requeridos para vigilar y dar mantenimiento &l local en los
horarios de 5:00 a B:00 horas y de 18:00 a 21:00 horas.

8. Ademas, la Universidad entregard en comodato por 10 afios un terreno con superficie de 200
metros cuadrados y ubicado en el costado sur del Gimnasio del STAUS, para que la
organizacién sindical construya y acondicione un local para la praclica de aercbics y olras
actividades simflares, cuidando los lineamientos que establezca la Direccion de Obras y
Proyectos respecto del espacio solicitado.

7. La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta
mil pesos OOV100 M.N.) al afo para que &l Sindicato lo destineg a aspectos relacicnados con
activilades que promuevan la cultura de los derechos. Esta cantidad sera revisada
anualmente y sujeta a la distribucién de la bolsa de prestaciones para clausulas de monto fijo
que & Sindicato establezca.
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Las cantidades referidas en esta clausula se entregaran en un plazo gue no exceda 45
dias de fimado el convenio de revision contractual o salarial.

CLAUSULA 214, TABLEROS SINDICALES

La Universidad se obliga a adquirir e instalar, previa solicitud del STAUS, tableros sindicales
anmicados y con seguro, en las dependencias y unidades académicas que carezcan de ésios,
cuya finalidad serad cubrir las nacesidades de difusidn @ informacidn exclusiva del Sindicato,

Por otro lado, la Institucidn se compromeate a reparar, darle mantenimiento o reponer los
exstentes cuando las necesidades asl lo ameriten, previa solicitud del STALUS.

CLAUSULA 215. MIEMBROS DEL STAUS CON LICENCIA ADMINISTRATIVA

La Universidad reconoce que los trabajadores académicos perenecientes al STAUS, gue en
determinado momento ocupen cargos administrativos dentro de ia Institucién, no perderan sus
darechos sindicales. Cuando el sindicalizado pase a ser personal de confianza, s abstendra de
participar en las actividades propias del Sindicato,

CLAUSULA 216. EQUIFD DE COMPUTO

La Universidad =& compromeala a facliitar al STALUS los programas de computacion que para
apoyo & las Unidades Académicas requiera, y que sean compatibles con el sistema de computo
del Sindicato, en base a la peticidn que & mismo haga.

La Universidad sa abliga a implamantar las redes infernas (LAN) necesarias en las instalaciones
dal STAUS de fa Unidad Centra, conactada a la red universitaria; asf como a otorgarke al STALS
la cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00100 M.N.) anuales para & mantenimiento
comectivo y preventivo de ella y del equipo que |a integra. Dicho monto se entragara en un plazo
de 30 dias a partir de |a firma del corvenio de revisidon salarial o contractusl,

CLAUSULA 217. CUOTA SINDICAL

La Universidad practicard fos descuentos a los salarios del personal académico sindicalizado por
concepto de cuotas sindicales (ordinarias y extraordinarias) acordadas por el STAUS, vy las
entregard a la Secrelaria de Finanzas del Sindicalo denfro de los 3 dias habiles siguientes a |a
facha an gue se efectud el pago donde sa realizaron los descuentos. Asimismo, la Universidad
anviard guincenaimente, en formato da hoja de calculo, al correo electrdnico que proporcione |a
Secretaria de Finanzas del STAUS, la informacion cormespondiente al listado de personal
académico sindicalizado con el descuento realizado,

La Universidad no podra suspender los descuentos por cuotas ordinarias sin la peticion escrita
del propio Sindicato.

CLAUSULA 218, ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato 2,500 gjemplares de los siguientes documantos:
del Contrato Colectivo de Trabajo v las modificaciones al Estatuto de Personal Académico. Seda
un plazo de dos meses a la UNISON contades a pariir del acuerdo firmado por las pares del
Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente, para gue eniregue [os documentos mencionados.
Si esto no sucede, la Universidad eniregara al Sindicalo el costo de los 2,500 ejemplares de los
documentos citados, de acuerdo a la colizacidn presentada por el STAUS,

CLAUSULA 219. ACCESO DEL STAUS A MEDIOS DE COMUNICACION UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a proporcionar acceso al STAUS a los madios de comunicacidn
universitarios como se establece en los siguientes puntos.

1. La Universidad proporcionara al STAUS dos horas semanzles en la Radio, distribuidas en una -
hara de programa de radio del STAUS y una hora de promocionales. Asimismo proporcionara
al STAUS dos horas semanales en la Televisidn Universitaria, de las cuales una hora sera

[121] 3 ﬂb"q—




Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

para promocionales v la otra para el programa de STAUS-TV, Los tiempos de radio y televisitn
proporcionados al STAUS se ajustaran a |ag necesidades de programacion de comun acuerdo
con la Direccidn de Radio y T.V. Universitaria planes y programas de difusidon académica de
la Instituckdin. La produccidn y grabacion seran realizadas y proporcionadas por el Sindicato a
la Universidad, Los mensajes se transmitiran sin contravenir lo gue para ello establece la Ley
Federal de Radio y T.V. en lo corespondiente a Radios Culturales.

2. La Unlversidad se compromete a publicar en la Gaceta Universitaria las actividades
académicas ¥ culturales que el STALS promueva,

3. La Universidad se compromete a publicar en el portal de la Universikdad las aclividades
académicas y culturales que el STALUS promueva. Asimismo asume el compromiso de
establecer una liga visible del sitic web del STAUS en la pagina principal del portal de la
Institucidn

4, La Universidad se compromete a difundir en el Sistema Informative Digital en Pantallas {SIDIF}
las actividades académicas v culturales que el STAUS promueva.

6. La Universidad se compromete a proporcionar una direccidn de correo electrénico con dominio
@unison.mx a cada delegacidn dal STAUS, en un plaza de 7 dias habiles a partir de la
solicitud,

CLAUSULA 220. REGLAMENTO DE ESTIMULOS

Seformara una Comision Mixta integrada por los miembros que nombre este Sindicalo v los que
designen las autoridades universitarias, para la elaboracidn de un reglamenio de estimulos para
los trabajadores académicos, con el fin de reconocer los méritos de aqueflos que hayan
destacado en &l cumplimiento de sus deberes, por categorias y niveles del Personal de Carrera
y Asignatura; estimulos consistentes en premics que la Universidad enfregara anusimente en las
fechas del aniversario de su fundacidn. Ambas partes crearan una Comisidn de evaluacion de
miéritos facultada para hacer encuestas an los distintos seclores universitanios v para realizar
investigacionas y evaluaciones gue estime partinentes, a fin de emitir un voto que tendra cardcter
de simple opinién, En uitima instancia sera la Junta Universitaria quien determine a qué persona
deban adjudicarse dichos premios, cuyo valor vy naturaleza estaran establecidos en dicho
reglamento de estimulos.

CLAUSULA 221. SINTESIS INFORMATIVA DIARIA

La Universidad proporcionara al STAUS diarfamanta por la mafiana la sintesis periodistica an
farma electrinica.

CLAUSULA 222. DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Cuando un miembro del parsonal académico salicita un documanto en el que se especifique su
antigledad, salario, nivel y categoria, la Universidad se obliga a entregario &n un plazo no mayor
de dos dias contados a parir de la solicitud, sin costo alguno para el trabajador.

CLAUSULA 223. ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR VIDA CARA

La Universidad v el Sindicato, a través de sus delegaciones, s& comprometen a realizar un estudio
para determinar el porcentaje gue comesponda por vida cara para las Unidades de [a Universidad.
Este estudio dabera estar terminada a mas tardar al finalizar el samastre 2023-1.
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TiTULO V
DE LOS CONFLICTOS ¥ SANCIONES

CAPITULD X
DE LOS CONFLICTOS

CLAUSULA 224. ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad tratara con las representaciones sindicales debidamente acreditadas, todos los
conflictos que surjan con motivo de las relaciones de trabajo v la aplicacion del presente Contralo,
de los Convenios Bilaterales y del Reglamento Interior del Trabajo.

Los representantes de las Delegaciones sindicales trataran, en primera instancia, los asuntos de
la refacion laboral en sus lugares de frabajo con los responsables de la dependencia, exceplo en
donde exizia un procedimiento especifico acordado por las paries. Todas las peticiones deberan
sar formuladas por escrite, debiendo acompanar las pruabas y argumantos que corresponda.

En caso de qua las dependencias no tengan facultades para resoclver alguno de los asuntos
planteados, lo comunicaran por escrito al Sindicato, al Delegado y al interesado, en un plazo de
dos dias habiles, después de la fecha en la que recibieron la peticion por escrilp, En dicha
comunicacidn deberd sefalarse la autoridad universitaria que tiene facultades para resolver al
asunto planteado, ademas, debera de turnar &l o los asunios a la autoridad universitaria facultada,
quien dispondra de cinco dias hablles para responder.

Cuando un asunto planteado por el Sindicaio esié dentro de las fecultades de la autondad
requenda, ésta debera responder en un plazo de cinco dias habiles, a parir de la fecha en que
s& recibid 8l escrito del Sindicato. La delarminacién deberd de ser por escrito v contener los
fundamentos legales correspondientes, expresando con claridad los argumentos que lievaron a
regalver en el santido que se dicte la respuesta.

En caso de que el representante de la Universidad, en términos de lo que sefiala la clausula 13
punio 14 del presenie contraio u otras instancias administrativas no den respuesia en tiempo y
forma, faculta a los represantantes sindicales a interponer un recurso de inconformidad ante la
Comisidn Miia General de Concillacién y Resolucidn del Personal Académico, misma gque
deberd resolver al cilado recurso en un plazo maximo de cinco dias habiles, determinando la
procedencia o no del plantsamiento sindical,

CLAUSULA 225. RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

En los casos de rescisidn, la Universidad y &l Sindicato se cbligan a seguir el sigulants
procedimiento:

1. La Universidad no podra decretar la rescision del contrato si no se ha realizado previamente
la investigacidn administrativa correspondiente. El plazo para llevar a cabo dicha investigacion,
no deberd ser mayor de 15 dias habiles contados a partir de la fecha en que al titular conozea
los hachos motivadores de la rescisidn. Transcurrido dicho plazo no procederd llevarsa a cabo
dicha investigacian.

2. A esta audiencia de investigacién adminisirativa debera cltarse, por escrito, al interesado v al
Sindicato, por o menos con 4B horas de anticipacidn, ¥ en elia se debera tratar primero de
conciliar el confiicts entre las partes. Por su propia naturalera, dicha audisncia deberd
celebrarse preferentemente en la Direccidn de Recursos Humanes, saklvo que por razones de
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imposibllidad material deba llevarse a cabo en ofro lugar, en cuyo caso el citatorio deberd
indicar con precision l lugar de referencia.

3, En el citatorio para esta audiencia de investigacidn administrativa, deberan especificarse los
hechos relacionados con la causal que se impute al trabajador académico, asi como las
Clausulas del Confrato Coleclivo, del Feglamente Inferior v los fundamentos legales que
establezcan la procedencia de la rescisién gue se pretenda realizar. Este citatorio se
acompanard de las pruebas correspondiantes,

4, Unlcamente el resultado de la investigacién administrativa debera hacerse constar por escrito
y lo firmaran guienes hayan intervenido y desearen hacerlo, ante [a fe de dos testigos de
asislencia.

8. En caso de que no asista el trabajador académico a dicha audiencia, no obstante existir
constancia de entrega personal y oporfuna, se entenderd que renuncia a la practica de la
investigacién adminisirativa,

6. En caso de no estar conforme &l interesado con e arreglo que propusiera la Universidad para
dar por terminado el conflicto, en la misma audiencia de investigacion administrativa la
Universidad tumara el expediente a la Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucién
del Personal Académico, la cual deberd resolver en un plazo no mayor de 10 dias habiles
desde que haya recibido el expediente, pudiendo prorrogar el t&rmino antes mencionado si la
Comisién lo considera necesario,

El citatorio de la Univarsidad, el acta de la investigacidn administrativa y el acta de [a resaolucidn
que dicte la CMGCRPA, refarida en esta Clausula, serdn entregadas al frabajador académico an
su centro de trabajo o el domicilio particular.

CLAUSULA 226. DERECHO NO PREJUZGADO

La resolucidn que dicte la Comisidén Mixta de Conciliacion y Resolucion del Personal Académico,
después de agotado cualquier recurso que se establezea, no prejuzga sobre los derechos de los
interasados, quienas podran ocurrr ante las autoridades competantes.

CLAUSULA 227. PRESCRIPCION

Prescriben en un mes iag acciones de a Universidad para despedir a los trabajadores; para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios, contado a partir de que sa tenga
conocimiento de la causa de la separacitn o de la falta. Cuando se esté tramitando una
investigacidn administrativa, o ventilando un caso ante la Comisién Mixta comespondiente, el
término comenzard a contar a partir de que se agoten tales instancias y sean nolificadas las
partes.

CLAUSULA 228. RESCISION IMPROCEDENTE
En caso de que no se siga el procedimiento establecido en las Clausulas anteriores, el despido o
rescision practicado no producing efecto legal algunag,

CLAUSULA 229. OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIONES DE LA RELACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES

Toda accién o resolucién de la Universidad que modifigue la situacidn laboral da los trabajadores
académicos deberd cumplir con lo términos de este Contrato Colectivo, y se debera natificar por
escrito en bempo y forma al interesade v al Sindicato. Esla notificacidn tiene que expresar los
fundamentos legales en que s& apoya la accidn,

CLAUSULA 230. SOLICITUD DE RECONSIDERACION

Cuando un miembro del personal académico se considere efectado en sus derechos laborales
por alguna decisidén de la Universidad, podra solicitar la reconsideracidn de la misma par medio
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del STAUS, En lanio el Sindicato v al trabajador académico no reciban nolificacion escrta, la
accién o resolucian na surtira efecto alguno,

CAPITULO XI

DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO

CLAUSULA 231. DERECHOS DEL PERSONAL EN PROCESO PENAL

Mo se suspenderd la relacidn laboral de los trabajadores académicos sujetos a proceso penal qua
gocen de libertad provisional. Cuando un trabajador académico sea privado de su libertad por
causas directamente relacicnadas con el cumplimiento de sus obligaciones para con la
Universidad, ésta se hara cargo de su defensa a través de sus abogados y de los gasios que se
originan por este molivo,

CLAUSULA 232, RESCISION SIN RESPONSABILIDAD

Los trabajadores académicos y ta Universidad podran rescindir en cualguier tiempo |a relacion de
trabajo por causa justificada y sin incurrir en responsabilidad, slempre y cuando se proceda de
acuerdo a la Ley, a este Confrato v Reglamentos aplicables.

CLAUSULA 233. PRIMA DE ANTIGUEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR

La Universidad se compromete a entregar a cada trabajador académica por concepto de prima
de antigledad & independientemente de cualkquier ofra prestacidn, el importe de 16 dias de salario
integrado vigente por cada afio de servicio prestado a la Institucién, en el momento en que el
trabajador académico se separe o sea separado de su trabajo por cualguier causa

En el casa particular de que el rabajador académico se separe de fa Universidad por jubilacion o
pensidn, sus derechos correspondientes se regirdn por lo que establece la Clausula 162 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 234. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trebajador
académico;

1. Que &l funcionario represenfanie de fa Universidad engafie al trabajador, respecio a [as
condiciones dal trabajo qua le propone. Esta causa de rescision dejard de tener efecio después
de 30 dias de empezar a prestar servicios el trabajador académico.

2. Que los representantes de |a Universidad, o su persenal directivo, dentro o fuera del servicio,
Incurran en faltas de probidad, honradez, actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos
en contra dal rabajador académico, su cdnyuge, sus padres o hijos.

3. Que la Universidad reduzca el salario del trabajador academico.

4. Que la Universidad omita hacer entrega al trabajador académico del salario correspondiente
en tiempo vy forma pactados.

6. Que los representanies de ls Universidad, o personas que obren a mstancias de estas, causean
dafios en los bienes del trabajador academico,

6. Por existir peligro grave para |a seguridad o salud del trabajedor ecadémico o de su familia, ya
saa por carecer da condicionas higldnicas an las Instalaciones, o porque no s& cumplan las
medidas preventivas v de seguridad que las leyes eslablazcan, o que la Comisién Mida
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General de Higiene y Seguridad determine, o por no enfregarle la Universidad el equipo de
proteccidn personal, [a ropa o uniforme de trabajo.

7. Las demas que establezca la Lay.

Cuando se prasenta cualgulera de las condiciones sefialadas en esta Clausula, &l trabajadar
académico tendra derecho a separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
en que s de la causal de rescision v tendra derecho a que la Universidad lo indemnice &n loz
terminos de la Clausula 235 del presente CCT.

CLAUSULA 235. INDEMNIZACION POR RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
TRABAJADOR

La indemnizacién que la Universidad olorgara al académico por rescizsion de la relacidn de trabajo,
sin responsabilidad para el trabajador, sera la siguiente:

1. 5ila relacion de rabajo es por tiempo determinado menor de un afio, se le pagara una cantidad
economica igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados, Si
excade de un afo, se le ndemnizara en una cantidad igual &l importe de los salarios de seis
meses por el pnimer afio ¥ con veinte dias por cada uno de los afos siguientes en los gue haya
presiado sus servicios.

2. 5i [g relaciin de trabajo es por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte
dias de salario por cada uno de los afios de senvicios prestados, v

3. Ademdas de las indemnizaciones que se indican an las fracciones anleriores, se le pagara el
importe de tres meses de salario, asi coma los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se paguen las indemnizaciones.

La Universidad, como lo establece la Clausula 233 del presente CCT, también deberd pagar al
trabajador la prima de antigledad v demds prestaciones a las gue tenga deracho.

CLAUSULA 236. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

S0n causa de terminacién de las relaciones de trabajo;

1. El mutuc consentimiento de las partes.

La renuncia escrita del trabajador.

La muerte del trabajador.

La conclusidn de la obra detarminada que dio onigen a la relacidn da trabajo,

La terminacidn del plan o de las causas que dieron origen al establecimiento de la relacidén de
rabajo por tempo determinado.

L I

La incapacidad permanente del trabajador fisica o mental que |2 impida el dezsempafio de sus
labares, siampre y cuando no puada ser reacomadado, a solicitud dal interesado, an un puasto
de igual categoria y nivel. Esta incapacidad debera ser dictaminada por medio del ISESTESOM
o cuando el interesado lo soflicite por un medio particular designado de comdn acuerdo entre
laz partes.

Para el caso de los puntos 4 v § de esta Clausula, los trabajadores académicos que no estén
conformes con la terminacidn de la ralacién laberal, podran recurrr a la Comisidn Mixta General
de Conciliacién y Resolucidn, En caso de que sa resuelva favorable, el trabajador tendrd deracho
a pagos de salarios por el pericdo que resulte prorregado su Contrato.

CLAUSULA 237. LIQUIDACION POR INCAPACIDAD

En &l cazo del punto 6 de la Clausula 238, =i la incapacidad del frabajador académico proviens
de un riesgo no profesional, endrd derecho a que se la pague un mes de salario integrado v 16
diaz de salarie integrade por concepto de prima de antigledad, segin lo establecido en la

=
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Clausula 233 de este Contrato Colectivo, independientemente de las prestaciones a que tenga
derecho an &l |ISSSTESON.

CLAUSULA 238, SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL

Sen causas de suspensién temporal de las relaciones de trabajo sin obligacién de prestar el
sarvicio, las sigulentes:

1. La enfarmedad contagiosa del trabajador.

2. La incapacidad temporal ocasionada por accidente o enfermedad que no constituya un riesgo
de trabajo.

3. Por prision preventiva del trabajader seguida de sentencia absolutoria. Si obtiene su libertad
provisional debera reintegrarse al frabajo de inmadiato.

4, Por arresto del frabajador.

5. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en &l Articulo 5
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el de las obligaciones
conslgnadas en [a fraccidn |1l del articulo 31 de la misma,

En los casos seflalados en los puntos 1 v 2 de esta Clausula, se aplicara, para el pago de los
salarios, lo sefialado en la Clausula 148 del presente Conirato.

En los casos safalados en los puntes 3, 4 v 5 de |la presente Clausula, la Universidad queda
exenta del pago de salarios,

En lo cases sefalados en los puntos 3 y 4 de la presente Clausula, la Universidad se obliga a
prestar asesoria juridica, quedando exenta de esta obligacitn en los casos en que la Universidad
sea sujeto pasivo de la conducta, presuntamente deliclucsa.

CLAUSULA 239. RESCISION INJUSTIFICADA

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacién de trabajo de un trabajador
académico por lempo Iindeterminado, éste podrd optar por una de [as siguienies opciones.

1. Reinstalacidn en su puesto en las mismas condiciones y términos en que venia laborando,
tales coma categoria, nivel, horario y lugar de trabajo, con el consecuente pago de los salarios
vencidos, o

2. Indemnizacitn consistente en:
2.1. Tres meses de salario integrado vigente en la fecha de rescision.
2.2, Salarios vencidos, desde la fecha del despido hasta la resolucidn final,

La Universidad, ademas adquiere al compromiso de pagar una prima de antigliedad consistente
en 16 dias de salario integrado por cada afo de servicios prestados a la Universidad de Sonora,
tal y como lo establece la Cldusula 233 del CCT.

Y demas prestaciones a que tenga deracho.
CLAUSULA 240. PAGO DE LA INDEMNIZACION

Una vez que se resuelva un conflicto planteado en los términos de las Clausulas 234 y 239
favorablemente a un trabajador, la Universidad debera oforgar la indemnizacidén y demas
prestaciones comespondientes, en un plazo maximo de 15 dias contados a partir de que el
conflicio fue resuelto en forma definitiva.
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TiTULO VI
DEL CONTRATO Y DE LAS COMISIONES

CAPITULO Xl
DE LAS COMISIONES

CLAUSULA 241, COMISIONES MIXTAS

Son Comisiones Mixtas los drganos paritarios establecidos en este Confrato Colective de Trabajo,
& integrados por un ndmaro igual de represantantes que ia Universidad y el STAUS designen
respactivamants,

Las Comisiones Mixtas funcionardn de acuerdo con su propio reglamento y podran ser
Genarales, de Unidad Académica y Especiales. Estas Ultimas se estableceran de comin acuerdo
entre la Universidad y el STAUS precizsando en cada caso: 1a integracion, el objeto v la duracién
di las mismas.

CLAUSULA 242. REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES

Con @l fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuados para al tramite y
resolucidn expedita de los asunlos que sean de su competencia, las Comisiones Mixtas
Generales, una vez instaladas elaboraran v aprobaran su propio Reglamento de funcionamienio,
el cual podra ser modificado por las partes en cualquier tiempo, a propuesta de cualquiera de
allas, sin contravenir lo dispuesto an este Contrato, en la Reglamentacion Universitatia y en la
Ley Federal del Trabajo.

Para dar cumplimianto a esta clausula los integrantes de la Comisidén Mixta contaran con un plazo
maximeo de dos meses a parlir de la enfrada en viger el presente Contrato Colective de Trabajo,
para elaborar su reglamenta.

CLAUSULA 243. PROCEDIMIENTOS NO PREVISTOS

Los procedimientos internos para of trédmite v resolucldn de los asuntos cuya responsabilidad
correspondan a estas Comisiones v que no se establercan especificamente en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, se determinarén en su propio Reglamento.

CLAUSULA 244. COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Cada una de las pares podrd nombrar @ cuatro miembros para integrar cada una de las
Comisiones Mixtas, estos duraran en sus funciones dos afios v cualesguiera de sus integrantes
podra ser rafificado o removido de su cargo por quignes lo nombraramn.

CLAUSULA 245. COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

=2 integraran entre la Universidad y el STALUS las siguentes Comisiones Mixtas Generales:

1. Comisian Mixta General de Condciliacion y Resolucion del Personal Académico (CMGCRPA).
2. Comision Mixia General de Higiene y Seguridad del Personal Académico (CMGHSPA).

3. Comisian Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico (CMGFSPA).
4. Comisidn Mixta General del Tabulador del Personal Académico (CMGTPA).

B. Comisidn Mixta General de Prestaciones Soclales (CMGPS).

6. Comision Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA).
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7. Las demas Comisiones Mixtas Generales, de Unidad Académica y Especiales que acuerden
la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 248, LOCAL ¥ FACILIDADES PARA LAS COMISIONES

Para garantizar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la Universidad se obliga a
proporcionar el local con una superficie minima de 40 metros cuadrados, una secretaria, aquipo
de computo y de oficina, asi como papeleria, y demés personal, muebles y enseres que las
Comisiones definan. Debiéndose dar cumplimiento antes de que finalice el semestre 2023-1.

CLAUSULA 247, PROCEDIMIENTOS GENERALES
Para su funcionamiento las Comisiones Mixtas se regirén por los sigutentes procedimientos:

1. Funcionaran stempre paritariamente, es decir, con un numero igual de miembros designados
por la Universidad y el Sindicato, siendo necesarla la presencia de un minimo de tres miembros
por cada parte para tomar acuerdos.

2. Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por mayoria simple y se
comunicard por escrito &l interesado, a la Universidad y al STAUS, en un t&rming parantorio
de tres dias habiles a pariir de |la resclucion

3. Se reuniran las veces que sean necesarias para el desempefio de sus funciones, pudianda
ser convocadas por cualquiera de |as partes representantes en allas,

4. Una vaz convocada por cualguiera de las partes, debaran reunirse en un plazo maximo de tres
dias hébiles sigulentes a la fecha de su convocatoria, para conccer el asunto de su
competencla y resalver a mas lardar en 10 dias habiles el asunto de que se trate.

5. Sus resoluciones serén revisables por ellas mismas @ peticién fundada del trabajador
académico, la Universidad o el STAUS.

6. El irabajador académico, la Universidad o el STAUS tendran un plazo de siste dias habiles
para interponer el recurso de revision de las resoluciones de las Comisiones Midas a que se
refiere el punto anterior, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién de la resclucion
que S8 impugns,

7. La resolucién a las revisiones previstas en las fracciones anteriores sera dictada en un plazo
méximo de ocho dias habiles, posteriores a la fecha de la selicitud de revisidn correspondiente,

En el caso de las Comisiones Mixtas de Unidad Académica, sus resoluciones seran apelables
anta la Comisitn Mixta General correspondiente.

CLAUSULA 248, COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION ¥ RESOLUCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Comision Mixta General de Conciliacidn y Resolucidn del Personal Académico (CMGCRPA)
serd competente para conocer y resolver.

1. Da los conflictos derivados de |as relaciones individuales de trabajo entre Ia Universidad y sus
trabajadores académicos.

2. De los casos de inconformidad en contra de las resoluciones dictadas por las demas
Comisiones Mixtas Generales, que afecten derechos individuales, o bien por falta de acuerdo
de cuaiquiera de allos en &l reconocimiento de los casos concretos.

CLAUSULA 248. COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD
La Comision Mixta General de Higiene y Seguridad tiene facultades para:

1. Determinar por cada Unidad Académica lineamientos y condiciones a observar en e! caso de
|as labores insalubras y peligrosas.
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2. En todo momenta la Comisidn turnara las disposicionas lagales aplicables a las condiciones
particulares del cantro de trabajo,

3. E_statda:ar los fineamientos genarales para que se implementen los servicios v elementos de
higiana y prevancion de accidentas de trabajo y'o enfermedades profesionales en las unidades
académicas gue lo reguisran

4. Elaborar los manuales donde se deferminen especificaments las medidas preventivas y
correctivas de higiens y seguridad para cada centro de trabajo.

8. Proporcionar informacion acerca de las prestaciones otorgadas por la Ley del ISSSTESON
relativas al tema de |a higlene vy seguridad.

6. Establecer programas de divulgacidn scbre técnicas para la prevencion de riesgos
profesionales, de adiestramiento en primeros auxilios, asi como de conocimiento y uso de
equipas de saguridad,

7. Comunicar a la Universidad que suspenda la realizacion de aguellos frabajos que, por estar
desarrollandose al margen de las medidas preventivas o correctivas de higiene ylo saguridad

determinadas por la propla Comisidn, ponen en riesgo la salud o la vida de los trabajadores
academicos,

B. Las demids que se deriven del presente Contrato ¥ los ordenamientos lagales aplicables.

8, Establecer las condiciones y medidas necaesarias para el correcto desarrollo del trabajo de los
académicos con capacidades diferentes o con problemas de salud temporales o permanentes.

10.Realizar iInspecciones en cada uno de los departamantos académicos de la Universidad, de
acuerds al plan anual que la misma Comision apruebe, para verificar gue s& cumpla con [a
normatividad de higiene y seguridad, y en su caso sefialar aqueilos aspectos que se incumplan
para efecto de que se tomen las medidas correctivas por las instancias facultadas.

11.Verificar que la Universidad cumple con fa norma NOM 035, v en su caso sefalar aguellos
aspectos que s& incumplan para efecto de que se fomen las medidas comectivas por las
instancias faculladas,

CLAUSULA 250. COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD LOCALES

Se estableceran Comisiones Mixtas Locales de Higiene y Seguridad en cada una de los
Departamentos que |0 requieran, a fin de vigilar al cumplimiento de las medidas de higsene y
seguridad preventivas y comeclivas, asl como para auxiliar en cada cenfro de trabajo a la
Comisin Mixta Ganaral de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 251. COMISION MIXTA GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Comisitn Mixta General da Farmacion y Superacitn del Personal Académico, de acuerdo con
lo establecido an al presente Contrato, tiene facultades para:

1. Determinar las necesidades de formacion, superacién y capacitacidn del personal académico.

2. Establecer un Programa General de Formacidn y Superacidn del Personal Académico, que
daberd contener cursos dirigidos 8 todas las categorias y niveles en que se clasifiguen los
trabajadores académicos.

3. Elaborar y desarroliar un Programa Anual de Formacién y Superacién de Personal Académico
con base en el Programa General que s& establace an &l punio anterior.

4. Acordar los planes ¥ programas especificos de formackdn v superacién de los trabajadores
academicos

§. Acordar la realizacidn de cursos y conferencias especisles que considere necesaras a fin de
contribuir a la formacién y superacitn de los trabajadores académicos.
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8. Vigllar el cumplimienic de los programas de formacion y superaciin del personal academico.

7. Evaluar los resultados del Programa Anual de Formacion y Superacion del Personal
Académico con &l propdsito de determinar [as necesidades no previsias ¥ establecer las
medidas correspondientes para el cumplimienta dal Programa General de Formacion y
Superacion del Personal Academico,

B. Promover |la paricipacidn en cursos de formacidn v superacion organizados por olras
Instituciones, slampre que estén relacionados con programas de la Universidad,

8. Las damas que s& establezrcan en el presente Confrato v las que en el futuro se pacten entre
ka Universidad y el STAUS.
CLAUSULA 252. COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES

La Comisidn Mixta General da Tabuladoras (CMGT), de acuerdo a o establecido en el presenis
Contrato, tiene facultades para:

1. Realizar el Catdlogo de Puestos del Parsonal Académico de Basa, los andlisis de los distintos
puesios y sus funciones en los aspectos laborales,

2. De scuerde a lo anterior, proponer al Colegio Académico reformas o modificaciones a la
Clasificacién del Catdlogo de Puestos del Personal Academico de Base.

3. Determinar en base a un estudio previo, los complementos que se deban otorgar al parsonal
académico que labore en regiones donde el costo de [a vida sea mas elevado,

4. Las demas gue defina el reglamento de |a propia Comisidn para normar su funclonamienta,

CLAUSULA 253. COMISION MIXTA GENERAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
PERSOMAL ACADEMICO

La Comisidn Mixta General de Prestaciones Soclales del Personal Académico, tene las
siguientes facultades:

1. Analizar y proponer ideas que contribuyan al comecto funcionamiento del programa de Vales
de Despensa para beneficio de los trabajadores de la Universidad, segin lo establece |a
Clausula 169 del presente Confrato Colective de Trabajo,

2. Supervizar el funcionamiento comecto del Centro de Desamollo Infantil para los hijos de los
trabajadores académicos.

3. Sugerir y proponer [as medidas correctivas que procedan en los casos a que sa refieran los
puntos 1 y 2 de esta Cléusula, debiendo comunicardas a la Universidad para su
implementacidn,

4, Analizar la posibilidad de complementar los servicios y prestaciones que proporciona el
ISSSTESON,

§. Evaluar y proponer las opcionas oficiales que cubren escs servicios y prestaciones y las
medidas necesarias para complementarias.

6. Evaluar y proponer la posibiidad de que la Universidad proporcione directaments estos
SEMVICIOS ¥ prestaciones.

Las demas que se deriven de la naluraleza de sus funciones, de la aplicacion de la Ley, esie
Cantrato y Reglamentos respectivos.
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CLAUSULA 254. COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
La Comisidn Mixta General de Asunios Académicos, tendra las siguientes facultades:

1. Definir para las plazas que vayan a ser convocadas por la Universidad, su caracter de ser
por tempo indeterminado o por tlempo U obra determinada vy demds aspeclos de orden
labaral,

2. \Vigilar que el ingreso y promocion de los trabajadores académicos se ajuste a los
procedimientos establecidos en el EPA v a las disposiciones qua se pacten an este Contrato,

Establecer lineamientos generales para cumplir con la facultad sefialada en &l punta anterior.

Recibir de los Directores de Divisidn o Jefes de Departamento de las unidades académicas
copias de los provecios de convocatorias a concurso de ingreso que seran somebdas a los
consejos divisionales y copias de laz convocalorias a tales concursos cuando hayan sido
autorizadas por 0% consejos divisionales.

5. Racibir de los jefes o secretarios de los departamentos comespondientes, copias de; las
relaclones de aspiranies, los regisiros de aspirantes v de los documentos que acrediten fa
ascolaridad minima requerida para optar por las convocatonias.

6. Recibir de los jurados copia de los diclamenes que emilan.

7. Recibir de las autoridades correspondientes el proyecio de funciones del puesto, y en su
caso, formular observaciones en aspectes laborales a dichas autondades.

8. Recibir copia de las solicitudes de promocidén y de los dictéamenes emitides por la Comisidn
Dictaminadora.

8. Interponerante [a instancla correspondiente el recurso de impugnackin cuando la Comisidn
asl lo considere procedente de acuerdo a lo establecido en el EPA.

10. Sugerir a la Comision encargada de elaborar el Reglamento Interior de Trabajo los aspectos
correspondientes &

10.1 Asignacidn de horarios

10.2 Asignacion de carga académica

10.3 Asignacidn de materias

10.4 Parmanencia de los trabajadores académicos de la Universidad
10.5 Sanciones y procedimientos

10.6 Las demas que se deriven del presente Confrato

11. Les demas que 5e establezcan en el presente Confrato ¥ las que en el futuro se pacten entra
la Universidad v el STAUS.

CAPITULO X1
DEL CONTRATO

CLAUSULA 255. CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo lo previsto en este Confrato se ha establecido en [a mejor buena fe v las mds sanas
intenciones para la armonia en las relaciones del parsonal académico y la Universidad, por lo que
todo lo no previsto en sus estipulaciones, s& resolverd de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo,
la Ley Organica de la Universidad, al Estatuto de Personal Académico, los demdas reglamentos
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aplicables y los usos y costumbres que mas favorezcan a los trabajadores académicos, entra las
dos partes.

CLAUSULA 256, VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD

El presente Confrato Colectiva da Trabajo entra en vigor a partir del 20 de marzo da 2023, siendo
revisable en su aspecto salarial el 20 de marzo de 2024, y en forma integral & 20 de marzo de
2025.

La Universidad de Sonora se obfiga a incrementar a partir del 20 de marzo de 2023 en un 4.0%
los salarios del tabulador vigente al 19 de marzo de 2023, previo al mencionado aumento salarial,
se realizd un incramento de 0.5% de ajuste al tabulador del personal de camrera y de 1.0% al
tabulador del personal de asignatura de los niveles A, B, B anterior, C y D respectivaments,
incrementos qua sa refieja en el punto 1 de la Clausula 121 del CCT, y en &l Anexo 1 del Convenia
de Revisidn Contractual 2023.

La Universidad de Sonora se compromete a revisar anualmente las clausulas economicas de
monto fijo {(en el entendido de qua no se incluyen las clausulas que se ven afectadas directamenis
por &l salario). Para incremeantar dichas clausulas de monto fijo, la Universidad otorgara en la
revision contractual de 2023 un monto equivakents al 2% de [a ndmina tabular anual del personal
académico de la Institucion

CLAUSULA 257. AUMENTOS SALARIALES EXTRAORDINARIOS

La Universidad se compromete a conceder a su personal académico todos los aumentos
extraordinarios que par fuera de su revision salarial anual se otorguen a los académicos de |a
UNAM y gue se hagan extensivos a la UAM, en el entendido de gue estos aumentos sa
consideren de cardcter general para &l resio de las Universidades.

Asimismo, s8 comprometa a gestionar la consecucion de los aumentos que reciba la UNAM y
que no cumplan con io sefialado en el pamafo anterior.
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TiTULO VI
DE LAS TRANSITORIAS

CAPITULO XIV
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CLAUSULA L. CONVENIO DE TITULACION

1. La Universidad de Sonora se compromete a elaborar un estudio diagnostico del Personal
Académico Pasante que ingresd antes dei semesire §2-1

2. La Institucitn se compromete a elaborar un proyecto de titulacion para el personal no tiulado,
una vaz concluido el estudio antericr, que incluya plazos, apoyos y procedimientos.

Ambas partes convendran los términos del Programa de Titulacién gque s& comprometeran a
concluir,

3. El personal académico no titulado deberd ingresar en el programa de titulacion. En el caso del
personal que de acuerdo a la Clausula 221 del Contrato Colectivo 1985-1897, tiene deracho a
concurso intemo o cerrado, v que a la fecha no posea titulo profesional, podra concursar en
lzs mismos.

Ademas, el Personal de Asignatura que ingresd entre &l primero de marzo de 1989 v el 23 de
absil da 1981 podra participar en los concursos abierios de los cursas que ocupd an dichos
intervalos, siempre ¥ cuando se encueniren inscritos en el programa de tifulasion ¥ (05 cursos
gean indeterminados sin titular,

4. La Universidad y el Sindicate se comprometen a que al iniciar el semastre 98-1 se
implementara el programa de tilulacidn,

CLAUSULA Il. REGULARIZACION DE PERSONAL ACADEMICO EN EL AREA DE
TRABAJO ACADEMICO

La Universidad se compromete a regulanzar la situacidn del personal académico en los aspectos
que a confinuacién se sefialan:

1. Los Consegjos Divisionales deberdn acordar 28 éreas de irabajo académico de los
Departamentos respectivos v denire de estas areas azignar al Personal Academico de Camrera
de comun acuerdo con el mismo. Este proceso deberdn realizardo los Consejos Divisionales
con la anticipacion necesaria para que se dé cumplimiento oportuno a las obligaciones
adguiridas por la Instifucidn en la Clausula 221 del Confrato Colective correspondiente al
periodo de 1995-1997.

2. Asignar al Personal Académice de Asignatura contratado por tiempe indeterminade, las
materias en las que 28 considerard contratado con dicho caracter; para esto, debera de haber
comin acuerdo enfre dicho personal y el Departamento correspondiente. Asimismo, le
asignara un horario matutine ¥ vespertino atendiendo a la situacién anterior de dicho personal

& Asignar al Personal Académico de Carrera las horas extras que se considerardn contratadas
par tempo Indeterminado, Para esto se alendera la situacidn anterior de dicho personal, Para
normar los aspectos anteriores se aplicara a lo que procada en la Clausula 82
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CLAUSULA Ill. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

El Colegio Académico analizard y dictaminara al conocer el presupuesto de egresos sobre la
relacién de composicion de parsonal académico, asl comao los porcentajes de atencion que deben
cubdir y definird politicas pendientes a la profesionalizacion del personal académico, para lo cual
esguchara al punto de vista de: Jefes de Departamento, Consejos Divisionalas, Organos de
Gobiemo de la Universidad y la Representacidn Lagal del STAUS.

CLAUSULA IV. PROGRAMA DE NIVELACION PARA EL PERSONAL DE LENGUAS
EXTRANJERAS

La Universidad sometera a la consideracién del Colegio Académico, una propuesta de pragrama
da nivelacidn a la Licenciatura en la Ensefianza del ldioma Inglés, en el caso de las 10 maestras
adscritas al Departamento de Lenguas Extranjeras, planteado por el STAUS

En el caso del programa de nivelacién del Departamento de Lenguas Exfranjeras, la Universidad
enfregara las cartas de pasanle a mds tardar la primera guincena del mes de junio de 1999, a
quien cumplid los requisitos correspondientes.

CLAUSULA V. REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR

La Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos, tomando como basa los critenos generales
aprobados por el Colagio Académico sobre el Reglamento de Evaluacidn Curricular v los
Reglamentos de Evaluacién Curricular de las Divisiones, elaborard una propuesta de Reglamento
de Evaluacién Curricular dnico, que serd preseniada para su discusidn y aprobacion al Colegio
Académico y que servird para evaluar y dictaminar a los participantas de los concursos de plazas
por tiempo determinado que se lleven a cabo en las diferentes Unidades Académicas de la
Universidad.

La propuesta deberd estar conclulda y presentada al Colegio Acadé&mico a mas tardar al finalizar
el semestre 2013-2,

CLAUSULA VI. PROGRAMA DE REGULARIZACION

El objetivo de la presente clausula es redefinir las lineas para la conclusion del proceso de
regularizacion, considerando las normas para la indeterminacién del personal de asignatura
aprobados por el Colegio Académico, asl como los criterios para el calculo de la carga
indeterminada disponible y los criterios para indeterminacion del personal establecidos por la
ChGAA. Para ello las partes acuardan priorizar la contratacion de personal que ya labome en ks
Universidad de acuerdo a |o siguiante:

Sobre la conclusién del Programa de Regularizacién:

1. La primera efapa del proceso de regularizacion debera concluir con la enftrega de las caras
de indeterminacidn al parsonal académico a mas tardar el 30 de agosto dal 2008,

2. El personal académico gue durante el proceso de regularizacion no alcanzd a ser
indeterminado en el nimero de horas que cormespendia en base a la aplicacion de los criterios
establecidos recibird un nombramiento por la diferencia de horas, las cuales se denominaran
horas compromatidas. .

3. Concluida la primera atapa de regularizacion, se realizara por la CMGAA un segunda analisis
de la carga indsterminada disponible en los Departamentos Académicos, de acuerdo a ko
establacido an la clausula 38 del CCT. El andlicis se realizara en los departamentos de Bellas
Artes, Arguitectura, Matematicas, Contabilidad, Deracho, Psicologla y Cs. de la Comunicacion
de la Unidad Regional Centro antes de que finalice al samasire 2008-1 v en &l resto de los
departamentos antes de que finalice el semestre 2008-2.

4. Si del enalisis resulta la existencia de carga indeterminada disponible en daterminadas areas
de trabajo, 2e indeterminara al personal académico con horas comprometidas en dicha area.

[135]

1 0%

o

L

-



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

&. Una vez cumplido o anterior, si existiera carga indeterminada sobrante, =& indeterminara al
personal gue cumpla con los criterios que en Su caso apruebe &l Colegio Académico a partir
de |a iniciativa que ambas partes presentaran al drgano colegiado.

6. Finalizado ef punto anteriar se dard por concluido el procaso de regularizacion, con el dictamen
de |[a CMGAA, con el acuerdo de cada delegado sindical y Jefe de Departamento.

En tanto no se concluya el proceso de regularizacion, se seguira el sigulente procedimiento
para a5 piazes de asignatura, piazes de carmera determinadas y plazas de cameras
indeterminadas.

7. Todas las plazas de asignatura y de camera detarminadas que sa convoquen debaran seran
ia modalidad de cerrado enire el personal académico que sa encuenire laborando en la
Univarsidad o haya laborado al mencs dos semastras en los Ultimos tres afos. Particularmeante
en al caso de que una plaza de camera sea declarada desierta, una vez concursada en forma
cerrada, esia debe de ser concursada de nuevo en forma abierta,

8. Las piazas de carmers que queden vacanies y gue S8 convogquen para ocuparlas en forma
indaterminada, seran concursadas en primesa instancia en forma cemrada antre &l parsonal
que a la firma del presente convenio astd laborando en la Universidad, Particularmeante an el
caso de gque una plaza de carera sea declarada desierta, una vez concursada en forma
cerrada, ésta debe de ser concursada de nuevo en forma abierta,

Quedan fuera del marco establecido en la presente cldusula las plazas de carrera referidas a
convenios especificos de frabajadores académicos con inslituciones externas en los que
directamente se indigue el nombre del titular de la plaza, asi como las plazas Promep.

Una vez concluido el programa de regularizacion se procadera a realizar 1o establecido en la
clausuta 36 para efeclo de definir la carga que del analisis resulle adicional a la carga
comprometida v proceder de acuerdo al EPA y el presente confrato para indeterminaria.

CLAUSULA VIl. PERSONAL CON AJUSTE DE CONTRATACION

Con la finalidad de meajorar el logro de sus objetivos docentes, asi como también de promover [a
profesionalizacidn vy superacion de su personal académico vy para reconocer que existen
Profesores por Asignatura gue 58 han esforzado en el servicio docente, la Universidad de Sonora
ofrece generar un ajusta de contratacion que sa denominara parsonal con ajusta de contratacion.

El mancionado ajusts de contratacion se caractarizara coma al profesor por asignatura, con canga
académica de 25 hsm indeterminadas, que después de sujetarse &l proceso que posteriorments
se describird, mantendrd esta misma carga v trabajard 40 horas a la semana. Las 15 horas a la
semana, adicionales a las 25 hsm, serdn para desarrcliar las demds labores docenies
correspondientes a los Profesores de Carrera.

Cuien logre el ajusta de contratacidn, mantendra exclusividad laboral en la Universidad de Sonaora
y percibira el salario y prestaciones que recibe un Profeser de Carrera segun el nivel y categoria
gue determinen las Comisiones Dictaminadoras corespondientes, es decir, dejarén de tener
derecho a los estimulos v prestaciones gue perciben actualmente los Profesores de Asignatura,

Fara poder parficipar como aspirante al ajuste de contratacion para docente de carga completa,
deberan satisfacerse los siguientes requisitos:

1. Ser prefesor por asignatura de fa Universidad de Sonera, con una carga académica de 25 ham,
todas contratadas con caracter por tiempo indeterminado.

2. Poseer grado académico al menos de Maestria en Ciencias o

3. Poseer el grado de Licenciatura con una antigledad como académico de al menos cinco afios,
¥
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4, Solicitar su participacibn en el proceso de concurso por oposicion con las mismas
caracteristicas establecidas en el EPA para el ingreso de personal académico por tiempo
indetarminado,

El nimers de ajustes de contratacidn, por esta ocasidén, serd de 25 para toda la Universidad.

La distribucidn de estos ajustes en las diferenies Unidades Academicas se realizara por ka
Institucion con base an criterios tales como numero de alumnes respecio a persongl de tiempo
completo o nimero de personal de asignatura respacto a parsonal de tiempo completo.

Los concursos para ajuste de contratacidn, e convocardn en un ndmero de 13 en el semestre
2001-1 para ejercerse a partir del samastra 2001-2, o resto de los ajustes, 12, sa convocaran an
el semestre 2001-2 para iniciar su ejercicio en el semeastre 2002-1.

Se atenderdn los casos con 23 o 24 horas indeterminadas que cumplan sobradamente con los
criterios de grado acacémica y antigledad mencicnados en esta Clausula,

CLAUSULA Vill. ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

La Universidad y el Sindicato se comprometen a elaborar el Reglamento Intetior de Trabajo, para
lo cual constitulrdn una Comisidn Mixia paritara con tres miembros por cada parte, que deberan
ser nombrados en un maximo de 30 dias a partir de la firma de este Contrato y deberan terminar
este reglamento en un plazo no mayor de 120 dias habiles, contados a partir de la integracin de
la comisidn.

El Reglamento Interior de Trabajo, firmado por las partes, surlird efecto a partir de la fecha de
depdsito ante [a Junta Local de Conciliacidn v Arbitraje

CLAUSULA IX. PARTICULARIDADES

La Universidad se obliga a convenir con el Sindicato los aspectos parficulares de la ralacidn
laboral en cada poblacion en gue estén laborando trabajadores académicos en instalaciones da
la Universidad, Lo convenido &l respecto, formard parte del presente Confrate Colective de
Trabajo y deberd estar acordado en un plazo no mayor de dos meses a partir de la firma de éste.

CLAUSULA X. REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL

A fin de regularizar todos los aspectos de la relacidn laberal individual establecidos en el presente
Contrate, la Universidad a través de la Direccién de Recursos Humanos elaborara y entregara a
los interesados el documente a que sa refiere fa Clausula 53 del Centrato Coleclivo de Trabajo.

Los casos de confliclo podran plantearse ante la Comisién Mixta General de Conciliagion y
Resolucion del Personal Académico.

El interesado a través de la representacién sindical, podrd solicitar su documento,
comprometigéndose Ia Universidad a otorgarselo en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

El documento que se expida para acreditar fa relaclion laboral individual no deberd confravenir lo
establecido en el EPA o en el Contrato Caolectivo de Trabajo,

CLAUSULA Xi. PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

Para efectuar los descuentes seftalados en la Clausula 137 punta 12 la Universidad debera seguir
gl sigulente procedimiento:
1. La Universidad informara por escrito al afectado dentro de los cinco dlas habiles posteriores a

Ia fecha &n que ocurrid la falta o el retardo, deblendo safialar en el escrito los dias que faltd o
llegd tarde y pidiéndole que justifigue su retardo o inasistencia. De esta notificacién debera

turnarse copia al Sindicato.
2. El afectado contard con cinco dias habiles a partir de la fecha en que recibié la nofificacion
para justificar su retardo o inasistencia




Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

3. En caso de gue el afectado no responda o que, a juicio de la Universidad, las causas que
argumente no justifiguen su retardo o inasistencia, la Universidad procederd a efectuar el
descuento informando de esto al afectado.

4, El afectado podré recumir a la CMGCyRPA si no esta de acuerdo con el descuento realizado.

En caso de que gl realizer un descuento no se siga el procedimiento anterior, la Universidad
sa obliga a reintegrar &l monto total del descuento en el sigulente pago que se haga al trabajador
académico afectado. Por ninguna causa procedera un descuento cuando no se siga el
pracedimienta sefialado en esta Clausula.

El procedimiento sefialado en la presente Clidusula dard inicio & instancias del Jefe del
Departamento correspondients.

CLAUSULA XIl, PREFERENCIA A PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO

La Universidad se compromete a promover al trabajador académico de camera de medio tiempo
a tiempo completo gue cuente con el acuerdo de los drganos de goblerno del Departamento vy de
la Divisidn a que perenece, el cual deberd fundamentarse en la justificacidn del requerimiento
dal incramento de la carga académica y las labores académicas en el tiempo complemantaria.
Para lo cual la Universidad debera ajustarse a los siguientes lineamientos:

1. Se promovera en primer d&mmino & los maesiros de medio iempo contratados por tiempo
indeterminado. El crilerio de asignacién para este caso sera la antigedad de loe maestros én
la UNISON.

2. Las plazas da medio liempo gue actualments s& encuentran ocupadas por maesiros de madio
tiempa, por tlempo determinado, se reclasificaran a plazas de tiempo completa, Dichas plazas
seguiran sendo ocupadas por los mismos maestros que la habian estado ocupando y su
contratacidn seguira siendo por tiempo determinado.

3. Mo se consideraran sujetos a estas promociones, los casos de maestros de medio tiempao cuya
plaza haya sido resultado de la Divisidn de una plaza de tiempo completo ¥ que s& encuentran
a la fecha haciando una sustitucidn de un trabajador académica.

4. La asignacion de plazas a las que se refieren los puntos anteriores no podran por ningdn
miotivo afectar la autorizacion de plazas de bempo compleio que ya hayan sido presupuesiadas
en las unidades académicas.

CLAUSULA XIIl. SERVICIO ISSSTESON VOLUNTARIO A MAESTROS DE HORAS
SUELTAS

Para el personal académico de horas sueltas que debldo a su salario no tenga deracho a los
servicios del ISSSTESON, da acuerdo a los reglamenios del mismo, la Universidad se
compromate a conseguir estos servicios siempre y cuando el frabajador académico aporte la
cuota correspondianta al mismo,

CLAUSULA XIV. LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA PERSONAL SUJETO A
REGULARIZACION

Las presiaciones a que se refiera la Clausula 97 también se olorgaran al personal con caracter
temporal que esté sujeto &l proceso de regularizacion previsto en ls Clausula 221 del Contrato
Colectvo de Trabajo para el periodo 1985-18897, siempre que esté ocupando uma plaza de
caracter indeterminado, gue no se trate de una susbtucldn v gue haya ingresado antes del
gamastra B9 2,

CLAUSULA XV. HOMOLOGACION SALARIAL

Ambas partes se comprometen, a través de una Comisidn Mixta, s elaborar un estudio sobre la
homologacidn del personal académico de la Universidad de Sonora con el de la UNAM Zona
Hermaosillo. Este astudio daberd estar elaborado a méas tardar an jubo del presente ano.
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Una vez concluido al estudio, la Universidad se compromete a abordar en su primera reunidn del
H. Colegio Académico al analisis de dicho estudia.

A partir de que el {f:rg.ann de Gobierno compatents de B3 Universidad apruebe el programa de
homologacian, la Universidad se compromste a revisarlo en un plazoe no mayor de cuatro
semestyes.

CLAUSULA XVI. PARTICIPACION EN INGRESOS GENERADOS

La Universidad y el STAUS formaran en un plazo no mayor de 30 dias contados a partir del
deposito del presente Contrato, una Comisién Mixta gue sa ancargue de realizar los estudios
relativos a la necesidad, viabilidad, operafividad y normafividad de un programa de participacion
de los académicos en los ingresos que generen con motivo de los trabajos que realicen para la
Institucion,

Este programa debera estar concluido a mas tardar en el semastre 2008-2 para presentarse ante
gl drgano de gobiermno competente de la Universidad, para su aprobacitn.

CLAUSULA XVIl. DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
1. Niveles del tabulador de asignatura y requisitos para ocupar cada uno de ellos.

De acuerdo con &l Convenio de Revisidn Contractual, suscrito entre |a Universidad y el STAUS,
el 20 de marzo del afio 2001, los requisitos para ocupar cada uno de los cuatro niveles pravistos
en la Clausuta 27 del presente Contrato, estaran sujetos a la revision y aprobacion definitiva del
H. Colegio Académico. Provisionalmente se considerarén los requisites establecidos en la
presente Clausula;

1.1. Para ser Profesor de Asignatura nivel A se requiere:

Tener titulo de licenciatura y un afio de experiencia académica a nivel superior o dos afies de
experiencia profesional.

1.2. Para ser Profesor de Asignatura nivel B se requiere;

1.2.1. 5ise &3 licenciado fitulado, cuando menos cualre afios de experencia academica a
nivel superor en el drea de su especialldad v haber realizado trabajos académicos
que acumuien 10 puntos de la TPA.

1.2.2, 5i se es pasante de maasiro en ciencias, cuando menos dos afios de expariancia
académica a nivel superior en el drea de su especialidad y haber realizadoe trabajos
académicos que acumulen B puntos de la TPA.

1.2.3. 5ise es maestro en ciencias, cuando menos un afo de expariencia académica a nivel
superior en el area de su especialidad y haber realizado frabajos académicos que
cumulen 4 puntos de fa TPA.

1.2.4. 5ise es candidato a docior, tener al menos 1 afo de experiencia académica a nivel
suparior &n el area de su especiahidad y haber acumulado con frabajo academico 3
puntos de la TPA.

1.2.6. 5ise es doctor titulado, bener expenencia académica a nivel superior yi'o profesional
en & drea de su espaciabidad.

1.3. Para ser Profesor de Asignatura nivel C se requiere:

1.3.1 Si se tiene titulo de icenciatura, tener al menos § afios de experiencia academica a
nival suparior an el area da su especialidad v haber acumulado con trabajo académico
20 puntos de la TPA,
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1.3.2 &Sl s& es pazante de maestro eén ciencias; ener al menos 6 afios de experiencia
académica a nivel superior en el area de su especialidad y haber acumulado con
trabajo academico 16 puntos de Ia TPA.

1.3.3 Bise es maestro en ciencias, tener al menos 4 afos de experiencia académica a nivel
superior en el drea de su especialidad ¥ haber acumulado con trabajo academica 12
puntos de la TPA

1.3.4 Sise es candidato a doclor, tener al menos 3 afios de experiencia académica a nivel
superior &n al area de su espacialidad y haber acumulado con trabajo académico 6
puntos de la TPA.

1.2.§ BSise es doctor, tener al menos 1 afio de expenencia académica a nivel supenor an
al drea de su especialidad.

1.4. Para ser Profesor de Asignatura nivel D se requiere:

1.4.1 &l se es pasanie de maesiro an clencias, tener al menos 9 afios de experiencia
académica a nivel superior en el drea de su espacialidad y haber acumulado con
trabajo acadamice 28 puntos de la TPA,

1.4.2 5isees maestro en clencias, tener al menos 7 afos de expenencia académica a nivel
superior en &l area de su espacialidad y haber acumulado con trabajo académico 24
puntos de la TFA.

1.4.3 5ise es candidato a doctor, tener al menos 4 afios de experiencia académica a nivel
superior &n el area de su especialidad y haber acumulade con trabajo académico 20
puntos de la TPA.

1.44 §ise es doctor, tener al menos 3 afos de experiencia académica a nivel superior en
el drea de su especialidad y haber acumulado con trabajo 12 puntos de la TPA.

2. Promocion del Personal Académico de Asignatura y aspectos generales.

2.1, Las promociones del Personal Académico de Asignatura podran ser de hasta dos niveles a
la vaz cada afio, siempre que s& cumpla con todos 03 requisitos que se establecen

2.2, Elnivel asignado por la comisidn respectiva, se hara efectivo a partir de la fecha de la solicitud
y entrega de documentos que demuestren cumplir con los requisitos minimos del nivel
soficitado.

2.3, Todos los demas requisitos que se establecen en el Tilulo V del Estatule de Personal
Académico vigente para [a promocion del Personal Académico de Carrera, seran aplicables
al Personal de Asignatura,

24. De ser necesario, &l Consajo Divisional en cada Divisidn nombrara Comisiones
Dictaminadoras Especiales qua [levardn a cabo la evaluacién de la documentacidn del
Personal Académico de Asignatura que desea promoverse y la asignacion del nivel
correspondiente, asl como también asignar nivel al Personal de Asignatura de nuewva
confratacidn mediante la evaluacidn de su documentacion,

2.5. La aplicacidn del presente tabulador no disminuira el salario a ningln miembro del Personal
Académico de Asignatura.

2.6. El personal que se encuentre ublcado en el nivel B de! antiguo tabulador y gue no cumpla los
requisitos para quedar ubicados en los niveles B o C del nuevo tabulador, permanecera con
el salario actualmenta asignado v disfrutard de todos los incrementos salariales y estimulos
que se concedan a dicho parsonal, hasta oblener los requisitos minimos que se establecen
en los niveles B o C dal nueve tabulador.

2.7. El STAUS, a wravés de una comigitn de Profesores de Asignatura, presentara ante la
Comisidn Mixta General del Tabulador una propuesta de adiciones al EPA, gue conlemple
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requisitos ¥ puntajes para acceder a los diversos niveles del tabulador del Personal de
Asignatura; La Comigién del Tabuledor dispondra de un mes para discutir la propuesla, para
posteriormente somelerse a la consideracidn del Colegio Academico.

CLAUSULA XVIIl. DE LOS TECNICOS ACADEMICOS
La Universidad se ajustara a lo pactado en el Convenio de Revisidn de marzo de 1998,

Los casos da Técnicos Académicos pendienies de reclasificacion, 2e acuerda por las partes que
se analizaran y resolveran an &l sano de |a Comiskdn Mixta General de Tabulador del Parsonal
Academico.

Sobre los Técnicos Académicos que ya fueron reclasificados y consideren que sus funcionas
acluales no colnciden con las gue guedarcn establecidas en los convenios individusles que

firmaron como condicidn para su reclasificacidn, podran dirigirse a la CMGAA para que sean
revisadas y resueltas en lo que corresponda.

CLAUSULA XIX. REGULARIZACION DE LA SITUACION ACADEMICA DEL
DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

Con el proposito de regularizar |a situacién académica y laboral del personal académico del
Departamento de Bellas Artes se establece lo siguiente:

1. Para los aspectos académicos de |a regulanzacion de dicho personal se astara a los acusrdos
tomados por el H. Censejo Universitario en las sesiones de los dias 8 y 21 de abril de 1891,

2. El Personal de Carrera adscrito a esta dependencia estard sujeto a las disposiciones del
Contrato Colective de Trabajo v del Estatuto de Parsonal Académico.

3. La Universidad recocnocerd, dentro de los lineamientos marcados por ella misma anie la SEP,
{edos los documentos que puadan ser avalados con base en la Ley General de Profesiones.

4. Ambasz partes acuerdan que a través de [a CMFASPA se revisaran los casos de los maesiros
no titulados, que gozaron de una dispensa por estar incluides an el programa de nivetacion,
con el propdsito de filar los plazos para su titulacion.

Se agregan a esle Contrato las tablas que constan de cuatro fojas que indican las actividades
generales de docencis, Investigacion y difusién de la cultura del personal académico de la
Universidad, asi como las actividades basicas y complementarias de docencia, investigacian y
difusidn de la cullura, para los efectos previsios en [a presente Clausula Transitoria, en lo que se
refiere a la regularizacidn de la situacidn académica y laboral del personal académico del
Departamento de Bellas Arles.

La Universidad ajustandose a lo convenido en el Convenlo de marzo de 1998, acepta informar al
Sindicato sobre el proceso de regularizacion de los casos pendiantes del Departamento de Ballas
Artes.

CLAUSULA XX, REGULARIZACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE BELLAS
ARTES

Fara la concrecion de la regulanzacion laboral de los trabajadores académicos del Departamanto
de Bellas Artes, sa formard una Comigldn Mixta a més tardar una semana después de la firma
del Comvanio de la preasanta Revisitn Contractual y estard integrada por el Jefe del Departamento
de Beallas Artes, al Delagado Sindical, ia Directora de Recursos Humanos y un académico del
STAUS gue sera nombrado por el Sindicato, Para llevar a cabo su trabajo, la Comision Mixta se
basara en lo que establecen los siguientes puntos,

1. La Comision Mixta analizara toda la informacion existente en relacion con las cargas
academicas, les caracteristicas de los academicos, entre ofras, que senviran de basa para
determinar |las plazas por tiempo indeterminado disponibles, asi como los derechos de cada
uno de los academicos en lo que se refiere a la regularizacidn [eboral. con base en los
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Convenios bilalerales acordados por las partes, vy parficularmente en lo que establecen los
Contrates Colectivos 1985-1887 v al cormespondienta al periado 2001-2003, para los casos
que correspondan. Este trabajo debera estar concluido a mas tardar al finalizar & mes de
sepliembre,

2. En el trabajo indicado en el punto 1 de la presente Clausula, la Comision incluira el analisis da
las plazas de los profesores visitantes existenies en el Departamento de Bellas Artes y
acordard o que procade sobre el particular, en el plazo acordado en dicho punto.

3. Una vez concluidos los trabajos establecidos en los puntos 1 v 2 de la presente Clausula, ia
Comisidn Mixta elaborard un calendario en el que se indique etapas, acciones v plazos para
concretar la regularizacidn del personal académico de asa Unidad Académica, Las acclonas o
concursos que deban realizarse para regularizar el personal académico de Bellas Artes
deberan convocarse a mas tardar en & mes de diciembre de 2003

Todos los aspectos no previstos en la presente Clausula seran analizados y resueltos por la
Comisidn Mixta conformada para atender fa regularizacidn del personal académico del
Departamento de Beilas Artes.

CLAUSULA XXi. DE LAS PROMOCIONES DEL PERSONAL DE BELLAS ARTES

La Universidad y el Sindicato integraran una comision mixta, dentro de los cinco dias sigulentes
a la fecha de este Convenio, para que analice la propuesta del Sindicato sobre las actividades
para la promocidn del personal del Departamento de Bellas Ares ¥ elabore ¥ apruebe el
documanto respectivo que entrard en vigor con caracter transitorio a partir del semestre 97-2, en
&l caso de que el Colegio Académico no apruebe para antonces la normatividad al personal del
Departamento de Bellas Ares.

En el caso de que dicho documento elaborado por la Comision Mixta, entre en vigor a partir del
semesire 87-2, conforme a lo previsto en esta Clausula, sera transitorio hasta en tanto el Colegio
Académico apruebe la normatividad relativa al referido personal; ademas, surtiria sus efectos
retroactivameanta a partir dal 20 da marzo de 1997, Los baneficios de |a retroactividad serian an
favor del personal que rasultara promovido conforme a dicho documento, a partir de la fecha en
que cumphera con los requisitos v puntajes del nivel al que se promoviera, sin gue dicha fecha
pueda ser anierior al 20 de marzo de 15997,

Ambas partes estdn de acuerdo en nombrar la comisidn mixta a la que se refiere esta Clausula
para gue en un Ermino no mayor de 30 dias contados a partir de la firma del Convenio (marzo
de 1908), analica la propuesta del Sindicalo sobre [as actividades para la promocion del parsonal
del Departamento de Bellas Artes, elabore y apruebe el documento respactivo,

CLAUSULA XXIl, PERSONAL ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION DEL DEPORTE

Fara los aspecios académicos de |a regularizacién de dicho personal, s estara a los acuerdos
tomados por &l H. Consajo LUiniversitario en fa sesidn del dia 12 de abril de 1991, en tanto no
contravengan disposiciones de la Lay Organica, del Estatuto General v las gue amita el Colegio
Acadamico,

El parsonal académico da la Subdireccidn de Depores estard sujelo a las disposiciones del
Contrato Colective de Trabajo v del Estatuto de Parsonal Académico.

La Universidad en un plazo no mayor 8 15 dias hébiles posteriores & la firma del presente
contrato, nombrard una Comisidn Académica, acorde a lo sefialado en &l mecanismo firmado el
14 da anera dal 2002- la cual estara integrado por. el Subdirector de Deportes, los responsables
de las areas de trabajo de la Subdireccidn de Deportes, tres profesores de Deportes, el Director
de la Divisidn de Ciencias Bioldgicas, &l Secretario General Académico, la Vicermeciora de la
Unidad Regional Centro, ¥ dos miembros de la CMGAL, de los cuales uno serd por la parte
sindical y otra por la parte universitaria
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La Comisién Académica realizard el analisis y presentara una propuesta a la Rectorla de la
Universidad de Sonora sobre:

1. Factibilidad de formacidn del Departamento de Deportes
2, Relacién entra el departamento de deportes v
a) la licenciatura an cultura fisica y deporta,
b) el deporte Curricular ofrecido a los PE de la Universidad de Sonora.
¢} el deporte intramuros de la Universidad de Sonora
d) el deporte representativo de la Universidad de Sonora
@) programas de axtensidn universitaria

3. En caso de formarse el Departamanto de Deportes, el estatus de |la actual subdireccién de
deportes podra modificarse.

4. Diagnéstico de plazas susceptibles de ser redefinidas y/o modificadas.

Andlisis de la necesidad de incluir actividades en EPA, especificas para el personal académico
de deportes (similar a lo realizado por la Division de Humanidades para el personal de Bellas
Artes)

CLAUSULA XXIIl. CURSOS VIRTUALES Y VIDEOCONFERENCIAS

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comisidn Mixta de Educacion a Distancia, se
comprometen 8 analizar los beneficics y consecuencias académicas y laborales de los cursos
virtuales y videoconferencias a mas tardar al término del semestre 2011-1.

La Universidad se compromete a considerar la opinidn del STAUS sobre los aspectos académicos
i a digcutir v acordar los aspectos laborales de los proyectos relalives a la educacion a distancia,
a mas tardar al térming del samestre 2011-1. A partir del verano de 2011 la modalidad a distancia
debera ofrecerse Incorporando los acuerdos laborales que haya tomado la Comisidn Mixta de
Educacion a Distancia.

CLAUSULA XXIV. DERECHO A LA SOBRECARGA

La CMGAA estudiara Ia sltuacién dal Personal Académico de Carrera gue ha venido impartienda
sobrecarga desde el semestre B9-1 o antes y en base a dicho estudio determinara lo que procede
an cada uno de los casos, basada en la Ley Federal del Trabajo, los usos y costumbres v demas
reglamentaciones aplicables.

El estudio y resolucidon de tal problematica deberd estar concluido a mas tardar en el mes de
mayo del 2003,

CLAUSULA XXV, SERVICIO DE INTERNET PARA EL DEFARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

La Universidad se compromete que en un plazo de 90 dias contades a parir de la firma del
convenio, instalara en el Depardamento de Agriculiura ¥ Ganaderia los servicios de Internet, de
no ser asi, se compromete a proporcionar el sarvicio de conexidn an su hogar gratuitamenta a
los frabajadores académicos que cuenten con un proyecio, cuyo programa de trabajo lo justifique,
y haya sido respaldado por el Jefe del Departamento y el Direclor de Divisidn, Dicho semvicio se
suspenderd en el momeanto @n que s& proporciona an su centro de trabajo.

CLAUSULA XXVI. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE
CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES

Esta Programa establece e procedimiento para la ocupacidn de las plazas por tiempo
Indeterminade que se encueniran actualmente desocupadas, y agquelias que se generan en al
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transcurso de la vigencia del presente Conirato Colectivo de Trabajo v que sean producto de las
causas safialadas por la clusula 40 de este Confrato.

Para la implementacidn de este Programa se acuerda conformar fa Comision Mixta Especial
{CME) que estara integrada por 6 (seis) miembros, 3 (tres) por cada una de las partes, (STAUS-
LNISON) ¥ su nombramiento se hard @ mas tardar tres dias habiles a la firma del Convenio de
Rewvisidn Contractual de marzo del afio 2007,

El Programa estard sujeto al siguiente procedimiento:

1. Las plazas origlnadas por las causas establecidas en la clausula 40, formaran parie del
presente programa.

2. Las plazas se ccupardn en su departamento de adscripcidn, sin embargo, si existe acuerdo
enire la delegacién sindical y la jefatura de departamento, podran soficitar la perinencia de
cambiar la adscripcion departamental o el tipo de alguna plaza, por no existir materia de trabajo
en el departameanto a la que esta adscrita.

3. La Comision Mixta Especial analizara y dictaminara la procedencia de la solicitud de cambio
de adscripcien o tipo de la plaza, para lo cual emitira un dictamen en un plazo no mayar da 10
dlas habiles a partir de la fecha de recepcidn de la solicitud.

4. En el caso de que la Comisidon Mixta Especial apruabe el cambio solicitado, ko turnara al H.
Consejo Divisional comespondiente para que éste determing en definitiva,

5. Las plazas vacanies seran analizadas por el Delegado Sindical, el Jafe de Departamento y el
Director de Division, para proponer a la Comisién Mixta Especial la forma en que seran
pcupadas, pudiendo ser:

a) Concursadas por tiempo indeterminado en forma cerrada en los @rminos del numeral 4 de
la Clausula Sexta Transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo 2005- 2007,

b) Destinadas al Programa de Conversidn de Plazas y Plazas para el Personal de Asignatura.

&) Utilizadas para formar profesores que adquieran el perfil deseado, cuando |a plaza no
puada ser ocupada medanie los mecanismos seftalados an los Incizos a) v b, para tal
electoc

. Se conwvocard a los profesores de asignatura del Departamento que hayan ingresada
antes del semestre 2003-1, v que se encuentren aciivos en la fecha que se convogque
a paricipar en este Programa de Formacidn, Los candidatos deberan reunir los
requisitos establecidos para el personal de carrera en la Clausula 177, De eslos sa
selecclonard al de mayor antigliedad académica en el Departamento. En caso da
empate s& seleccionars al que tenga mayor ndmero de horas indeterminadas.

ii. La Universidad le otorgara al profesor una beca, segin los requisitos establecidos an
el punto 1.3.1. de la Clausula 177, consistente an &l salario de MTC Asociado D. En el
convenio de beca se especificard que al obtener el grado comespondiente en los
iempas y formas astablacidos en el mismo, fa Universidad proceders a la contratacion
con caracter de indeterminadao en la plaza de MTC comespondienta

B. El analisis y resolucidn sobre ocupacidn de plazas sefialade en el punto 5 sera turnado a la
Comigion Mixta Especial, quien analizars y dictaminara sobre la forma en que serd ocupada
la plaza.

Las plazas que se turnen al Programa de Conversidn de Plazas y Plazas para Profesores de
Asignatura, seran asignadas por la Comisidn de este Programa, en un plazo maxmo de 30 dias.
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CLAUSULA XXVII. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE
CARRERA DETERMINADAS QUE QUEDAN VACANTES

1. La Comisidn Mixta Especial establecida en la Clausula XXV Transitoria, determinara las
plazas que requieren ser substituidas en cada departamento a mas tardar el 30 de mayo del
afio en curso y lo hara pdblico a los departamentos correspondianies.

2. Las plazas que eslardn sujetas a esla programa seran aquellas que pueden ser ocupadas de
manera determinada al menos por un afo,

3. La base de la informacion para el anallsis da la CME e= la informacidn que aparece en &l
lkstado 3 del CCT 2005-2007 sobre el personal indeterminado con algun tipo de licencia. Los
Directores de Divisién, Jefes de Departamento y Delegados corespondientes tendran facha
hasta &l 29 de abril de los correntes para hacer llegar todas las observaciones perinentes, al
respecto de las plazas enlistadas o que consideren estan ausentes de dicha lista.

4. La CME amitird su dictamen en base a la informacion que proporcionen los departamantos a
fin de acreditar la necesidad de la substitucion de las plazas en cuestidn, tal ¥ como lo
establece la clausula 42 dal CCT.

5. Las plazas definidas en este programa serdn concursadas en forma cerrada en los tArminos
de la clausula sexta transitoria.

6. Las plazas por lempo determinado a que se refiere el presente programa, que actualmenta
estén ocupadas sin el concurso curricular correspondiente, deberdn ser incluidas en el
presente programa.

CLAUSULA XXVIIl. PROGRAMA DE REGULARIZACION Y EQUIVALENCIAS DE LA
REFORMA CURRICULAR

Las partes acuerdan implementar un Programa Especial que busque lograr la estabilidad laboral
del personal académico, &l cual consiste en lo siguiente:

CRITERIOS ¥ ACUERDOS GENERALES DE LA COMISION ESPECIAL
PARA LA PROGRAMACION QUE RESULTE DE LA REFORMA CURRICULAR

Como parte de la bisqueda de acuerdos entre las partes involucradas en la relacion laboral
Universidad de Sonora-Personal Académico, la Comisidn Bilateral Especial constituida atendera
da manera parlicular todos los aspectos relacionado con la programacion de |a carga académica
de los programas educalivos que inicken o hayan iniciado con @l nuevo modelo curmicular

Como primer acuerdo de la Comisidn, se eslablecen |as siguientes premisas generaies de
operacian:

1. ESTABILIDAD: Sa busca gue todo el personal académico que porrazones del cambio de
modelo curricular haya perdido su materia de trabajo, lendra asegurada dicha materia de
trabajo en el marco del nuevo modelo curricular, de acuerdo a los criterios que se encuentran
establecidos por el clausulado de adscripcidn y readscripeian.

2. NO SUSTITUCION: El cambio cumicular propone nuevas materias cuyo contenido no es
equivalente a aguellas que desaparecen. Sin embargo, esta condicidn no es razdn para la
incorporacién de nuevo personal, pues &l recurso humano ya existente, antas de la fecha de
inicio da los nuevos programas, podrd ocupar tales espacios, en atencien al perfil segin el
érea de frabsjo académico y con el debido apoyo de formacion y actualizacion
correspondiente, conforme a lo establacide en la clausula 175 del CCT.

3. SEGURIDAD: Los Consajos Divisionales serdn los encargados de definir las areas de trebajo
académico conforme a los nuevos planes de estudio. Dentro de estas areas se asignara al
personal académico en atencion & las materias gque ha estado impartiendo, tomando como
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referencia |as tablas de equivalencias de materias definidas por el H. Colegio Académico en
la aprobacidn previa de los nuevos planas de estudio,

El profesor podra formar parte de hasta dos areas de trabajo académico y en principio, su
carga académica se asignara dentro del conjunto de materias que integren dichas areas.

Para dafinir la prioridad &n la agignacidn de una matena en parbicular dentro de las éreas de
trabajo académico, se atendard lo establecido en las cléusulas 74, 82, 83 v la segunda
transitoria del CCT,

4. PRIORIDAD: Una vez realizado &l proceso anterior, los profesores que no tengan su carga
académica completa denfro de su drea de frabajo académico, podran ser considerados para
acceder a carga en las materias del eje comun, siempre y cuando cumplan con el perfil
reguerido por la matesia en particular, considerando para ello las prioridades que sefala el
CCT. Mientras exista un académico en esta situacion, dichas materias no podrdn sar ccupadas
por personal de nueve ingreso a fa universidad v tampoco podrin ser concursadas.

5. CAPACITACION Y FORMACION: Los cursos de capacitacién, nivelacidn, formacidn o
actualizacién que sean necasarios & indispansables como regulsito minimo para la impartickon
¥ programaciin de algin curso-materia, seran acordados por la CMGFSPA

6. PROSPECCION: La Comisién Bilateral Especial realizard un estudio prospectivo sobre |a
programacion de carga académica correspondiente & los semesires subsiguientes de los
pianes de estudio gue inicien &l nuevo modelo curricular, asto con el objetivo de delarminar y
minimizar los efectos negativos sobre la conifratacién de personal académico, 8 partir de lo
cual sugerira a los drganos establecidos en la reglamentacitn como responsables del proceso,
los criterios o accionas a tomar en cuenta.

7. DURACION: La Comisitn Bilateral Especial seguird funcionando durante &l tiempo que las
partes consideran perfinente pera atender [os temas antes planteados y log que surjan comao
resuliado del mantenimienio del respeto a la refacién laboral bilateral.

Es perinenta aclarar qua la programacidn de la carga académica de los programas académicos
qua no inicien &l nuevo modelo, y la de los semasires remanentes de los que lo hagan a partir del
semestre 2004-2, s programara normalmente por los drganos correspondientes v da acuerdo a
los mecanismos establecidos en la reglamentacion aplicabla. La programacidn de la carga
académica del segundo semesire an adalante de los programas que inicien el nuevo madalo en
&l samasire 2005-2 y los qua lo hagan posteriormeante también seguirdn los caminos nomales.

Finaimente, las partes eslablecen que los acuerdos que se tomen en esta Comision Bilateral
Espacial, para dar solucidn a la presente situacion, tienen cardcter transitorio y se revisarén a la
luz de sus resultados para incluir lo pertinente &n &l Contrato Colective de Trabajo.

CLAUSULA XXIX. REASIGNACION DE NIVEL PARA LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Los profesores que hayan ingrézado por evaluacidn curricular podran solicitar su reasignacidn de
nivel a la Comisidn Dictaminadora que les carresponda, siempee y cuando haya transcurrido mas
de un afio de su Uitima asignacitn de nivel.

El procedimiento para la reasignacidn de nivel sa ajustard a los lineamientos sefialados para la
promocidn, establecidos en al presenta CCT.

Esta clausula se mantiene vigente como transitoria en tanto &l concepto de reasignacién no sa
incorpare al EPA o bien, el EPA contampla |a promocidn da categaria /e nivel para personal da
caracter determinado. Una vez cumplido lo antenor, |a presenta cliusula pierde su vigencia.
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CLAUSULA XXX. PROGRAMA DE DISMINUCION DE CARGA PARA EL PERSONAL DE
AJUSTE DE CONTRATACION

La necesidad que exisie de que el personal académico de tiempo complelo se desarrolle en forma
integral, implica gue el tiempo que dedica éste a su labor docente no limite su accesc a ofras
dreas sustantivas del guehacer universitario.

Conglderamos que al parsonal académico de lliempo complete que poses una plaza da ajuste da
contralacion y en consscuancia ena una carga académica ante grupo da 25 HSM, trabaja en
condicionas muy desfavorables para llevar a cabo ofro tipo de actividades académicas, Ante asta
situacion las paries acuardan un programa de reduccidn de carga para &l parsonal de ajuste de
gontratacién, an los siguientes t&rminos:;

a} A partir del semesire 2007-2 los profesores de ajusie de contrataciéon con grado minimo de
maesiria, tendran la carga academica de acuerdo @ su categoria, tal como 10 establece la
Clausuls 87 de este CCT.

b} A los profescores con ajuste de contratacidn que adquieran el grado de maesiria, se les reducira
su carga, conforme [0 establecido en la Clausula BT del CCT, a parir del semestre inmediato
postarior a la adquisicidn del grado.

¢} A los profesores con Plaza de Ajuste de Contratacidn con grade de licenciatura se les reducira
sU carga académica a 20 ham a partir del semesire 2007-2,

d) La carga académica libarada por los Ajustes de Contratacidn sera empleada en el programa
de regularizacion contemplado en fa Clausula V1 Transitoria de este Contrato Colective de
Trabajo.

e} El prasente programa de reduccidn de carga no limiara en forma alguna, la participacién del
personal con ajuste de contratacidn en el programa de conversitn de plazas, aprobado por el
H. Colegio Académico en abril del afio 2002,

ﬂ La HE«EEELI‘QB sefalada en &l pl‘Eﬂ'EI'IIE programa, I::FH.‘-EI'EII‘# al inicio de los semesiras
mencionados,

CLAUSULA XXXI. INFORMACION SOBRE DICTAMENES DE LA COMISION DE
CONVERSION DE PLAZAS

La Universidad turnara al STALS, a través del Secretaric General Académico, copia de los
dictdmanas que emita la Comisidn del Programa de Conversidn de Plazas y Plazas para el
Parsonal de Asignatura en |la fecha en que &stos sean enviados al Colegio Académico para su
aprobaciin, Asimismo, publicard v turnard copla al STAUS de las resoluclones que el Colegio
amita al respacto, a mas tardar 15 dias después de tomada la resolucion correspondiente por ese
Grgana Coleglado.

CLAUSULA XXXIi. MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE CONVERSION DE
PLAZAS

Ambas pares acuerdan que el STAUS propondra a fres académicos para que se consideren en
&l nombramiento por parie del Coleglo Académico de la Comisién del Programa de Conversion
de Plazas y Plazas para el Personal da Asignaltura, a qua hace refarencia 8l Anexao 5.

CLAUSULA XXXII. MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE RETENCION ¥
REPATRIACION

El STAUS propondra a tres académicos para que sa consideran en &l mombramiento por paria
del Caolegio Académico de la Comisidn de Asignacidn de Plazas de Relencibn v Repairiacion a
que hace referencia el Anexo 6.
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CLAUSULA XXXIV. EDUCACION CONTINUA

La CMGAA analizara el programa de educacidn continua de la UNISON para determinar los
aspectos laborales dal mismo,

CLAUSULA XXXV. FORMACION DE NUEVOS PROFESORES

La CMGFSPA propondra a Colegio Académico la inclusidn de acreditacidn de un curso de
formacién docente, como requisito para confratacion del personal de nuevo ingreso a la
Universidad de Sonora. La propuesta deberd presentarse antes de concluir el semestre 2011-1

CLAUSULA XXXV1. REFORESTACION Y AREAS VERDES

La Universidad reforestard y creard dreas verdes con flora local, 2n el estacionamienio asignado
a Ins Departamentes de Sociolegla v Administracidn Pablica, v de Psicologla y Clencias de la
Comunicacion, para disminuic 1a contaminacidn por polvo.

CLAUSULA XXXVil, ELEVADORES

La Comision Mixta General de Seguridad e Higiene, realizara un diagndstico de las necesidades
de instalacion de elevadores en los edificios de la Universidad, Como resultado dal diagndstico
s realizard un plan para atencion de las necesidades, comprometiéndose la Universidad a
gaestionar los recursns correspondientes.

CLAUSULA XXXVIIl. COMUNICADOS OFICIALES DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD

La Universidad enfregara al STAUS copia de los comunicados oficiales anuakes en los cuales &l
Gobiermo del Estado de Sonora vy la Federacidn, informan a la Universidad &l monto del
presupuesto universitario

CLAUSULA XXXIX. CONVENIO PARA CIRUGIA

La Universidad se compromete a gestionar la firma de un convenio con el ISSSTESON vy los
aspecialislazs médicos para |a realizacidn de las diversas ciruglas o procedimientos del control de
ia cbesidad marbida. El convanio deberd incluir pracios preferenciales para los académicos v la
aportacion tripartita del ISSSTESON, la Universidad y el banaficiado para el pago

CLAUSULA XL. PROGRAMACION MATERIAS EJE COMUN

ACUERDO UNISON-STAUS, RESPECTO A LA F‘FI_CIGH‘AHACII?H DE LOS PROFESORES
DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y AEM!HIETRhﬂlﬁH PUBLICA EN LOS ESPACIOS
EDUCATIVOS DEL EJE DE FORMACION COMUN: CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD
ACTUAL Y ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

1. El Jefe de Departamento de Sociologia y Administracién publica programara a los profesores
de su departamenta en las materias de Etica y Desarrollo Profesional y Caracteristicas de la
Saciedad Actual. En virtud de gque actuaimenta la captura oficial an al SIIA |a realiza el Jefe de
Departamento de Economia y el Jefe del Departamento de Derecho, la Universidad se
compromete a revisar l0s aspectos técnicos para que la captura en SilA de los profesores
adzcritos al Departamento de Sociologla v Administracidén Pdblica sea por parte del Jefe de
ezte Departamento.

2. La programacién de Caracteristicas de la Sociedad Actual y Etica y Desarrollo Profesional se
realizard tal v como e indica en la cldusula B3 del CCT; "En el cazo de las materias del gjg de
farmacion comdn, la programacion debera varificarse por una camision mixta integrada por los
jefes de departamanto, delegados sindicales de los departamentos involucrados, asi coma al
director de recursos humanos y el secretario de trabajo v conflictos del STAUS, Ademas, los
grupos correspondientes deberén incluirse en las programaciones de los Deparamentos
cuyos profesores parliciparan como docentes en las asignaturas de este eje formativo”.
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3. Para dar cumplimiento a lo indicado en el punic anterior, las comiziones mixtas estardn
conformadas por los jefas y delegados sindicalas de los departamentos de:

CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL: Economia v Sociologia v administracién
Publica.
ETICA Y DESARROLLO PROFESIOMNAL: Dereche y Sociclogia y Administracién Piblica

La COVF del Departamento de Sociologia y Administracidn Poblica serd la responsable de
verificar que la programacién de los profesores de dicho Departamento, en los espacios de
Caracteristicas de la Sociedad Actual y Etica y Desarrollo Profesional, se dé con base en lo
establecido en las cldusulas B2 y B3 dael CCT, Para ello, las reunionas de cada etapa da las
comisiones mixtas del aje de formacion comun, debaran realizarse antes de las reuniones de

las COVP.

4. La UNISON v &l STALUS se comprometen a enviar a los Directores de Divizion de Econdmico-
Administrativas v Ciencias Sociales, una iniclativa para gque se& conforme una Comisidn
Académica Interdivisional para el andlisis y, en su caso, propuestas de modificaciones o
adecuaciones del contenido temdatico del espacio Caracteristicas de la Sociedad Actual. En
dicha iniciativa se propondra que la Comisidn sea integrada por académicos propuesios por
les Jefes de los departamentos de Economia y Sociologla v Administracidn Plablica, asi como
por un asesor téonico de la Direccldn de Innovacién Educativa

6. La UNISON v el 3TAUS s& comprometen a enviar al Director de Divisidn de Cienclas Soclales,
una iniciativa para que s conforme una Comislién Académica Divisional para el anélisis vy, en
sU caso, propuestas de modificaciones o adecuacionas del contanido tematico del espacic
Etica y Desarrolio Profesional, En dicha iniciativa se propondra que la Comisidn sea integrada
por académicos propuestos por los Jefes de los departamentos de Derecho y Sociologia y
Administracion Pidblica, asi como por un asesor técnico de la Direccion de Innovacidn
Educativa,

CLAUSULA XLI. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Esta clausula se mantiene vigente como transitona en tanto Colegio Académico no apruebe los
criterios de programacion para programa de posgrados. Una vez cumplido lo anterior, la presante
clausula pierde su vigancia.

Para propdsitos del presente confrate, por Padrdn Nacional de Programas de Pozgrado (PHPFP)
s& entenderd el Programa Macional de Posgrados de Calidad (PNPC) dal COMACYT, o
cualesguier olro nombre que el CONACYT asigne en &l futuro al programa mediante el cual dicha
institucion otorga apoyos economicos federales a los programas de posgrado nacionales de
manera indepandienie a los recursos otorgados por la Universidad de Sonora,

Siel CONACYT misma llegara a cambiar de nombre, la presenie clausula seguira siendo aplicable
en férminos de la agencia federal que ajerza las actuales funcionas del CONACYT an relaciin a
los apoyos federales a los programas de posgrado.

Fara 8 programacion semesiral se observaran las siguientes bases:

PROGRAMAS DENTRO DEL PADRON NACIONAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO
(FNPP):

La carpa académica se asignara de acuerdo a las areas y lineas de investigacidn declaradas por
gl programa anfe el FNPP,

El Jefe del Departamento determinara la carga a impartirse en el Semestre por cada una de las
gress declaradas por el programa anla al FNPP.

Fosteriormenta, &n caca area serd asignada la canga an al siguienta crdan de prioridad:
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1. Profesores que pertanezcan al nicleo académico bésico declarado ante el PNPP
2. Profesores que perfenezcan a la planta de medio tiempo declarados ante el PNPP

3. Profesores que perlenazcan a la planta de medio tiempo reconocidos por la8 Comision
Académica del programa no declarados anta al PNPP,

4. Profesores del Departamento de mayor antigledad con el grado de Doctor,
5. Profesores del Departamento de mayor antigledad con el grado de Maestria.

En cada etapa y apartado tendra préferancia an carga y horarios, el trabajador académico de
mayor trayectoria académica y antigledad académica, que partenezca al area, en el
Departamento que S8 programa.

La revisidn y aprobackén de la programacitn se realizard simultaneamente con el procedimiants
descrito en la Cldusula 82 del presente Contrato Colectivo. En caso de no existir acuerdo en la
Comision Departamental Verificadora de la Programacidn (COVP, etapa 3 de la Clausula B3), se
turnara a una Comision Mixta integrada por los jefes de departamento, delegados sindicales de
los departamentos involucrados, asi como el Director de Recursos Humanos y &l Secretanio de
Trabajo y Conflictos del STAUS.

PROGRAMAS QUE NO ESTAN EN EL PADRON NACIONAL DE PROGRAMAS DE
POSGRADO (PNPP):

La carga académica se asignara de acuerdo a las dreas y lineas de investigacion declaradas por
&l programa en su plan de estudios aprobado por el Calegio Académico.

El Jefe de! Departamento determinara la carga a impartirse en el Semestre por cada una de las
areas declaradas por &l programa en su pian de estudios.

Posteriormente, an cada area sera asignada la carga en el sigulente orden de prioridad:
1. Profesores de fiempo completo del programa reconocidos por la Comisidn Académica,
2. Profesores de medio tiempo del programa reconocidos por la Comisidn Académica,

3. Profesores del Departamento de mayor antigledad con el grado de Doctor

4. Profesores del Departamento de mayor antiglledad con el grado de Maestria,

En cada stapa y apartado tendré preferencia en carga y horarios, el trabajador académico de
mayar frayectorla acadamica y antigledad académica, gue perenezca al area, en el
Deparftamento que 52 programa.

[150]



Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

ANEXO 1
ACUERDO PARA LA ASIGNACION TEMPORAL DE CUBICULOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan que para la asignacion temporal de los cubleulos
que desocupan los Profesores cuya contratacidn es indeterminada y que se separan de la
Universidad por un periedo de seis meses o mas, se emplearan los siguientes criterios:

1.

En caso de gue la plaza del Profesor que se separa temporalmente de la Universidad sea
concursada por iempo determinado, el espacio sefialado serda ocupado por la persona
ganadora de la misma, en caso de no poseer un cubliculo para el desarrallo de sus labores,
Si la plaza no es ocupada por cualguier causa y exisien académicos con necesidad de
cubiculo, éste se asignara conforme a los criterios establecidos en [a Clausula 100 punto 2.1
del Contrato Colectivo de Trabajo. En caso de que no hublere parsonal de carrera o asignatura
con al menos 20 h's/im indeterminadas en promedio, con nacesidad de cubiculo, se procedara
a asignarlo al parsonal que cuente con un maximo de 19 his/m indeterminadas en promedia,
usando los crilerios indicados en dicha Clausula.

Al trabajador académico que se separard de la Universidad por un periodo superior a los seis
meses sa le solicitard por escrilo y con al iempo sufickente para que desocupe del cubiculo
sus efectos personales, dejandose en el mismao lo que pertenazea a la Institucion.

Quienes tengan beca, sabatico licencia con goce de salario y gqua no salgan de |a ciudad,
deberdn solicitar por escrito al Jefe de Departamento, la no asignacién del cubleulo, en virtud
de que lo seguiran empieanda para & desarrollo de sus ofras actividades academicas,

Al trabajador académico que ocupars temporalmeante al cubiculo se le solicitara que mantenga
en buen estado todo lo que 58 encuenira an &l

Con 15 dias de anticipacion al regreso del titular del cubiculo, s& e solicitara a la persona que
lo ocupa temporaimente que lo desocupe para gue pueda ser usado por la primara,

Los presentas criterios no serdn aplicados de forma retroactiva a los casos axistentes a la
firma del presenta convenio.
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ANEXO 2

PROYECTO TIPO PARA LA SALA DE MAESTROS
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ANEXO 3
TARIFA DE VIATICOS ¥ GASTOS DE CAMINO

NIVELES DE APLICACION

TARIFA

ESTATAL

NACIONAL

AL
EXTRANJERO
(1)

GASTOS DE
CAMING

Nivel |
Rector
Secretarios Generales
Vicerrectoras

Directores (administracion
central y divisionas)
Secretarios de Unidad

$2,000.00

$2.500.00

300.00

$1,300.00

Miwvel Il

Secretarios Académicos
Subdirectores

Jefes de Departamento
Investigadores y Docentes
Secretarios de Deparfamento
Coordinadores de Programa

$1,500.00

$1.800.00

250.00

$1,000.00

Nivel Il
Jefes de Area y resto de
niveles tabulares

$1,000.00

$1,500.00

180.00

$700.00

Mota: Las tarifas son por dia
{1) Expresado en Ddlares
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ANEXO 4
FORMATO DE LA CONVOCATORIA PARA EL PGFSPA, CLAUSULA 174

La Comision Mixta General de Formacion y Superacidn del Personal Académico invita a las
unidades académicas a parficipar en la presanie

Convocatoria

Para la presanfacidn de solicitudes de apoyo en la integracidn del Programa Semestral de
Formacidn v Superacidn del Personal Académico, para el semesire 2007-2, de acuerdo a las
siguientes:

Bases y Lineamientos
Basas

1. Las solicitudes de apoyo para las aclividades propuestas deberdn ser presentadas por las
Academias a8 sus respectivos Deparamentos, después de haber sido revisadas,
seleccionadas, aprobadas y priorizadas.

2. Los Departamenteos recibiran, revisaran vy aprobaran las solicitudes que les sean presentadas
considerando el apego & los requisitos de la presente convocatoria y las necesidades
académicas del propio departamento @ integraradn la propuesta departamental que habran de
entregar a la Division correspandiante.

3. Las Divisiones, a su vez, hardn lo propio para integrar |a propuesta divisional de solicitudes de
apoyo para proyectos y acciones de intercambio académica, la cual deberan presentar ante la
CMGFSPA,

Lineamientos

a) Las actividades deberan formar parie de los programas institucionales de desamollo de la
unidad. En este santido, 2o tendrd gque especificar en allos, a manera de justificacion, su
vinculacian con las lineas de desarrolio respectivas. A la vez, deberan acompafarse da los
oficios que expresen & apoyo de los Presidentes de Academia, Jefes de Departlamento y
Directores de Division segln cormmesponda.

b) Las actividades presentadas deberan estar crientadas preferentemente a apoyar la formacion
y actualizacion docenia v disciplinaria, por |o tanto las accicnes sollcitadas deberan ser de esfa
naturalaza. Se apoyaran accionas tales como cursos, talleras, saminarios v atras ancaminadas
a la formacion y superacidn del personal academico.

c) Cada actividad en particular, como |las propuestas en general, deberan tener una cobertura
amplia; es decir, que deben considerarse prioritariamente aquellas que beneficien al mayor
numero posible de académicos adscritos a las dependencias solicitantes.
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ANEXO &

PROYECTO A PRESENTARSE AL COLEGIO ACADEMICO PROGRAMA DE CONVERSION

DE PLAZAS Y PLAZAS PARA EL PERSONAL DE ASIGNATURA
Con la finalidad de avanzar en la estabilidad laboral y en &l cumplimiento de los objativos de la
Institucion y de la SEP expresados en el convenic PROMEP v en los PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS de las Divisiones, el Colegio Académico de
la Universidad de Sonora astablaca el presenta programa de conversion y creacidn de plazas que
estara dirigido a los profesores con ajuste de contratacion, los técnicos academicos que tienen
convenlo con la Institucidn v el personal de asignatura, en los térmings que se indican en los
siguienies puntos:

I. CONVERSION DE PLAZAS
1. Conversidn de plazas de ajuste de contratacion a plazas de tiempo completo
La Universidad contratd 80 profescres denominados personal con ajuste de coniratacion, los
cuales son profesores que imparten 25 his/m de decencia frente a grupo. Varios de ellos ya
cuantan con posgrado en su aréa disciplinaria y, debido a |a carga docenta, no pueden desarrollar
equilibradamente las funciones de invastigacion, tutorfa y gestion académica. El objativo dal
programa es convertir estas plazas a PTC, y que los profesores estén en condiciones de
desempefiar las funciones sustantivas. Las horas que se liberen al cambiar de plaza al profesar
con ajuste de contrafacién, se concursardn de acuerdo a los procedimientos de ingreso
establecidos en la normatividad vigente aplicable.
2. Conversion de plazas de técnicos académicos en convenio, a plazas de tiempo
completo
La Institucidn cuenta enitre su personal de camera con lecnicos Bcademicos que cumplen una
doble funcidén: como profesor de tiempo completo y como tEcnico academico, 1o cusl provoca gue
an ocaslones =& descuide alguna de las dos funciones. El objetivo del programa es que estas
plazas queden slo como PTC. Las plazas de técnico académico que se liberen seran analizadas
por una comisidn nombrada ex profeso por el Colegio Académico, a fin de determinar si procede
su sustitucidn, en Bl caso da proceder su sustitucidn, se concursardn de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el Reglamento para Técnicos Académicos vigente,

II. PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA CON
POSGRADO

Podran lograr una plaza de profesor o profesor investigador de liempo completo aguallos
profesores de asignatura que cuenten con posgrado en al lapso que dure el presente programa,
misma que culminara el 30 de abril del 2008 y que cumplan con los demas requisitos sefialados
an el presente documents. Entre ellos se encueniran:

1. Exbecarios PROMEP

En 1998 v 1982 PROMEP otorgd becas a personal de asignatura de |as |ES para realizar estudios
de posgrade, reciblendo la UNISON 29 bacas (este programa fue suspendido en enero del 2000).
Actualmenta la mayaria de ellos ya obtuvieron &l grado de maesiria, por lo gue se requieren
plazas para incorporarlos como PTC.

2. Profesores de Asignatura con posgrado

La Institucidn cuenta con profesores de asignatura gue obtuvieron su posgrado por vias ajenas a
PROMEP,

. PLAZAS DE TECNICO ACADEMICO PARA PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE SCNORA

Se podrd asignar una plaza deé lécnico académico de tlempo completd a aguél personal
académico gue, ademds de que cumpla con los requisitos cuente con formacian profesional para
la plaza en cuestion y la expenencia suficiente en el drea de especialidad de la misma, lo cual
sera definide por los Consejos Divisionales.
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IV. LOS REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA ASIGNACION DE UNA PLAZA SON
LOS SIGUIENTES:
1. Para el personal académico que actualmente posee un ajuste de contratacidn:

a) Tengan el grado minimo de maestria.

b) Exista congruencia disciplinara entre el grado académico sefialado y el drea de
conocimiento del departamento en el que esta adscrito,

¢} Le comesponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en el presente documento.

2. Para los técnicos académicos que se reclasificaron a profesores de tiempo completo:

a) Tengan el grado minimo de maestria o perfil deseable certificado por PROMEP.

b) Exista congruencia disciplinaria entre el grado académico sefialado y el area de
conocimiento del departamento en el que esta adscrito,

¢} Lecomesponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en el presente docurmento.

3. Para ¢l personal de asignatura:

a) Tengan el grado minimo de maestria o perfil deseable cerificado por PROMEP en al lapso
gue dure el programa

b) Exista congruencia disciplinaria enire el grado académico sefialado y el area de
conocimianto del departamento en el que esta adscrito.

g} Ser parle de |a planta académica da la Universidad a mas tardar al inlcio del ssmestra
2002-1.

d) Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber contado con una plaza de al menos medio
tiempo indeterminado en olfra institucidn o emprasa, ni haber dedicado mas de & horas
semanales a la prestacién de zemviclos personales, subordinados o Indepandientes, &n
institucionas o empresas propias ¢ ajenas.

e} Le comesponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en el presente documento.

4, Para el personal académico que aspira a una plaza de técnico académico:

a) Grado de licenclatura como minima.

b) Al menos 5 afos de labor académica Ininterrumpida en el deparfamento de adscripcidn
de la plaza

¢ Al menos 3 afios de experiencia (no necesariamenie confinua) en plaza de técnico
académico, en el drea general de [a plaza, la cual serd definida en las comisiones
divisionales

d) Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber contado con una plaza de al menos medio
tismpo indeferminado en ofra institucién o empresa ni haber dedicado mas de 8 horas
semanales a la prestacidn de servicios personales, subordinados o independientes, en
instiluciones o empresas propias o ajgnas.

V. PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS

1. La Universidad de Sonora pondrd a dizsposicion del programa, al menos el 60% de las
nuevas plazas para profesoras de tlempo complato v al 60% da las nuevas plazas para
lécnicos académicos otorgadas por la SEP durante al aflo 2007 y los subsecusntes, hasta
cubrir con las melas del presente programa.

2. En el caso de que la SEP otforgue plazas directamente para alguno de los grupos de
personal académico considerados en el presente programa, éstas no seran consideradas
dentro ded 60% indicado en el punto anterior.

3. Las plazas para profescres de fiempo completo seran distribukdas del siguiente modo:

g) 40% al personal gue actualmante posea un ajuste de contratacién. En el entendido de
gue la aprobacién de una plaza de tempo completo por la Faderacidn, sera el
equivalente a convertir @ dos ajustes de contratacion a profesores de fiempo completo,
a partir del 2003 en la Universidad de Soncora. En caso de que existan mas plazas
deslinadas a este apartado que candidatos a ocuparlas, la diferencia se destinaré al
apartado ¢ de este numearal.

b) 20% para los béonicos académicos gque se reclasificaron a profesores de tBempo
complaio.

[156]

JOW

Q)
q



Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

c) 40% para personal de asignatura, las cualas Incluyen las modalidades de los incisos
1y 2 del punto || de este documeanto,

4. La asignacién de plazas contempladas en &l punto 3 a las unidades académicas sa
realizard a través de la Comisidn Académica nombrada ex profeso por el Colegio
Académico, |a cual se basard en los sigulentes criterios generales:

a) Relacldn total de alumnos atendidos y tiempos completos adscritos al depariamenta
respectivo y

b} Relacidn de profescres de asignatura y académicos de carrera,

g) En el caso de los técnicos académicos, la asignacidn se fundamentara en las
actividades de docencia e investigacldn en los laboratorios y talleres de los
depariamentos.

Vl. EL ORDEN DE PRIORIDAD PARA LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS AL PERSONAL
ACADEMICO QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ES EL SIGUIENTE:
1. Para los profesores con ajuste de contratacion y técnicos académicos en convenio:
a) Mayor grado academico.
b) Perfil deseable cerfificado por PROMEP.
¢) Antigledad en la plaza.
d) Antigledaden la UNISON,
2. Para los profesores de asignatura de las modalidades sefialadas en los incisos 1y
2 del punto Il del presente documeanio:
a) Mayor grado academico.
b} Cantidad de carga indeterminada.
¢) Antighedad en la Universidad,
3. Para las plazas de técnicos académicos:
a) Mayor numero de afios como [écnico academics.
b) Cantidad de carga indeterminada.
e} Mayor antigledad en el departiamento de adscripcion en la plaza.
Los aspectos no previstos an este procedimianto serdn resueltos por la Comision

Vil. OTORGAMIENTO DE 25 BECAS CONACYT A PERSONAL DE ASIGNATURA

La Universidad se compromete a la gestién de la beca CONACY T (cumpliendo con los requisitos
CONACYT) a profasores de asignatura que deseen estudiar en areas priontarias para sus
respectivos Departamentos.

Vill, PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE OTORGAMIENTO DE PLAZAS PARA PROFESORES
DE ASIGNATURA QUE SE EMCUENTRAN REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADD POR
VIAS AJENAS A PROMEP

El programa institucional de formacién de personal académico contempla el apoyo a profesores
de asignalura, varios de los cuales tienen la intencidn de desarrollar su carrera academica en [a
Institucian, Pare aguellos profesores qua continben sus estudios hasta obiener el grado de doctor,
la Universidad se compromete a gestionar su plaza a través de los programas de retencion y
rapatriacidn de CONACYT. Ademas, los profesores gue realicen estudios hasla oblener &l grado
de doctor, mediante las becas sefialadas en e punio VI del presente documento, la Institucion sa
compromate a ofrecer fa plaza de tiempo completo (a través de retencion, repafriacion o
directamente plaza PROMEP), an los términos establecidos en el convenio de beca respeciivo,

4
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| |SECRETARIA DEL
TRABAJO

COMERND i SOMORA

JUNTA LOCAL DE COMNCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS,

COMNVENIO: 31312022

CONTRATO: 702/2021

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

=== [EN DIA DIECINUEVE DE mmmmsmLmHminuManwmﬁm
por una parte ol ML JUAN DIAZ HILTON en su cardcler de secretanc genaral del SINDICATOD DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y par alra parte 3 DRA. MARLA
RITA PLANCARTE MARTINEZ o su cardcisr de recioral e la UNIVERSIDAD DE SONDRA - Resioka

£n asla H. Junla en asle mismo die- CONSTE.

. - - HERMOSILLD, SONORA, A DIA DIECINUEVE DE MAYQ OE DOS MIL VEINTIDOS - - -

- - - WIETA la documartaciin & qua se refiars la raztn de cusnla que anlaceds, relativa & Incramanta
:ﬁml.#:-ﬁdmdwmmmﬂm.m-nnmwmmmy
190 Bis, mue suscriban por el MH, JUAN DIAZ HILTON en su carbcier de secrelanio genesal dal
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por olra
parie la DRA MARIA RITA PLANCARTE MARTIMEE an su cardcler de reclorsl da ks UNIVERSIDAD
DE SOMDRA, en 8l cual rafifican y salicitén gue forme parte del confrala colective de trabajo, misma
GUs par Ko 6T conbranio a la moral, busnes costlumbres ni wa &n conlia de disposicanss de ofdan
plbiico, s& sanciona en sus Wrminos olorgdndosele 8l cardcter de faudo consenlida y ejecutoriade
ordendndose que un tanio del presenie se agregue al © o odeclive de Trabajo, gue  Hensn
deposiade |&s paries ante esta Junta, para que obrg = Ravisldn salarial -
HOTIFIGUESE - Asilo acordd y fimd 8 Junla fo anbe ol C. Secretario
Caneral da Asunlos Colaclives gue aulonza y d

- -« En esta misma fecha (19 DE
COMSTE -

L DES
........... Fert=

e i__hﬂ'h i £
Tulg [SE1) 213 A4 Mermosiie, Soeam J v sonars gob ris
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B b ¢ HENAMTE Expediente No. 019/2022
¥ ARRITRICE D BETED Secchin de Apinlos Colectives
14 Sindicalo de Trabajadores Académicos
e e *hmw*’m
LECIBED h.h
i MEX.
HERMOSILLO, SONORA, MEX mmnmh Sonara

H. JUNTA LOCAL DE COMNCILLACIGN
Y ARBITRAJE M EL ESTADO
Presends

DRA. MAREA RITA PLANCAETE MARTINEZ y MUHL JUAN DIAZ HILTON, con el caricter de
Rector de ln Universidad de Sonom  Secetado General del Sindicato de Trabajadores Académicns
de b Unhersided de Sonora respeciivaments, ame ushed con 1odo respeio comparecemss @
liFl'.'H'lﬂ:l’."

mmﬂpmm-:rh.vmmlpmwmmmdmhmﬂmuhmmdﬂ
trabiajo, que hemas convarade la revisiin salarial del Contrato Colectiva de Trabaja oelebrada eritre
hplrrrs.rqu-mhm'uﬂmdﬂmﬂnyuummqu@lmﬂmﬂnﬂbﬁ
ssCiites con fecha 18 de mayo del presente afo, sobcitandd que ol mismo sea sanclonada an todo
uiﬁym-hwﬁhmjm.pmmﬂmummmdn
desechos, ni ypectos que vayan en conlra da la maral y las busnas costumbres.

Fn-rmiru,ll Sindirai compargciente, por conducts de su Secretario Ceneral, manifiesta
gue, &n vl de haber legade & un acverdo con la Universidad de Sanara medianie of cual queds
sardecho ol Interds polesional de sus agremiacks, de desiste del omplazamignio & huela Mo
0192022 y como consecuencla, se ordene su anchive delindive, agregindose un tanto da este
conveni v 5u% aninos il expediente del Contrato Colective de Tralujo.

P I Arrerionmenhe acpossio,
A ESE H., TRIBLMAL ATENTAMENTE PEDRMOS:

UINBCIO: Acordar de corfoemidad lo solickada.,

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hustmoallln, Sonora. 19 de mayo da 2022,

POR LA LINIVERSIDAD FOR EL SINDHCATO

AN

DA mﬂnmn&mmrhﬁ H, JUAN DIAZ HILTOM
Secretara General
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CONVENIO DE REVISION SALARIAL
STALIS-LIMISON 2022
En b cludad de Hesmesila, Sonora, siendo las 14:00 hora del dia 18 de mayo de dos mil vrintidds,
m'lmﬁ‘mlnuad:nhm}qump:hhhhmﬁhkmﬁ#hmhﬂﬁdtm.

DIAZ HILTOM y el Secretaric de Trabajo y Conflicios GEOL. PABLD IBARRA SAGASTA. Las partes
nq-ﬂpmmmﬂmnmumqumdﬂnd:dupuunmdmﬂ:mmm
Wunyhpdnlunm;mﬁmwmhﬂnmmww*
Inhhquamuhhﬂmhmmwﬂumﬁhmhﬁﬂmw
pelobmar un convenin, mmna que se sulels § s dpalenles: § il 20

18 Hail &L ”

CLAUSLUILAS: "-'E""'i'

PRIMERA. Las partes $& reconocen reciprocaments of caricter y la perswalidadicin Gue compareoen’
2l cedelacitn de este Convario, para todes ks efecos legales o que haya lugar,

SECLNDA. La Universidad de Sonora incrementard, coma ajuste al tabulador, ef 2.57% a los salarics
e Ios Profesorss. de Asignaturs, niveles &, By V {B antevion), retrosctive ol 20 de manm del afo en
cuns,

TERCERA. La Universidad c Sonora v el STALS comvienen en gue todos y cada une du los pivels
salariales que integran o tabwulador del Contrato Colacth de Trakaje, san incrementados en un 3,550
Cansiderande los des ingrementon ssAslados, an ol Anexn 1 se presents ol tabulador de sueldos vigente
i partir del 20 de marss del a0 en cuna.

Lon incsementos mancionacks, s& oloigan #n forma retroactive al 20 de marzo dhel Al en ours, ¥ s
hardn efectives en 1a nédmina comespondiante a & segunda guincena def mes de mayo del presents
aha en que 38 mﬂmmmmlm:dmmmmn
pagard el dis 30 del mismo med.

CUARTA. las paries primrdan imtegras & este Conwenio o Anexo 2 que contiens el pliego de
wviolarignes del clausiedo del Contrato Coksctiva da Teabajn,

QUINTA. La Universidad de Sonora incrementard de 1.5% a 2.0% al concepio de rezanifonciin,
mmphdqnﬂdmmris.:d'uﬂlmkmdicunmtuhtﬂmdnhh-ju.mh:
Profesos de Asignatura y ks Profisoses de Medio Tiempo, rboactivo al 20 de marzo del afa en
CIMEDL

SEXTA. La Unbvirsidisd de Sonora olingard en 2022 un increments del 7% en ls Ayuda para gastos da
transpatackin, en lugar del 3.5% ya pactada en la Cibusula 121, numeral 8, zon ko cusl ol ments del
Apyo Aumentand de 1,806 50 (Wil cchoclentos st pasos BT 00 MM 4 §71,933.06 [Mil novecientos
Wiwinta y Lees pesos D100 M.N.) mansuales, retroactiva al 20 de marzo del afo &n cuna,

SEPTIMA. La Uiniversidad de Sonara apartard $1,736,196.00 (Lin millin setecientos tuinta y seis mil
Chentn novents y s pesos G000 M.M.) par incrementar en 35437 {Cincusstn y cuabio pesos 'Y/
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31106 WA ln peestacstn de Complemento de Matwial Didictics, que permita pasar de $764.67
i cuatro pesos 67100 MM a $818.98 iDchotiening disciocho pesos 987100
M. menmaisles 2 pantie del, 20 de marse de 2022 para el peronal académaco de carers v a los |
umEvres de asignabira s on fnrma proponcicnal & su canga acaddmica v con relscddn & [

wﬁu de 25 horas & [n semana, segiin o establecido en ol rumeoral 10,Bis de la Clivsula 121
Cortrate Cotecthvo-da Trahain,

OCTAVA. Con nespecta a los Estimulos a Profescres de Asigraburs establecidies en la Chiusula 136 del
Contrato Colective de Tralug, la Universidad da Sonom incrementard su importe, de acuerdo s bo

ugsante:

i Primer esifmuloc se incrementard de $16,500,00 (Diecsbis mil guinisros pesos 007100 M.M.) 2
§17,000.00 [Diecisiete mil pesay 100 MM} & estimiulo & piofeioies de mignalur goe laboran
25 hem y en forma proporcional & guienes lboran de 12 a 24 ham, segiin o establecido en o
mumeral 1 de la Cliusula 136 del Contrato Colectivo de Trahajo

b. Segundo estimula: w0 Incrementan el estimulo de ks profescres de asignaburs con aniigdedad de
Cinco aifs o mibs um.umm*ummm:ammmmmm.p
# $490,00 (Custrogientos noventa pesos 007100 MM, por ham de 8 carga que programada,
hista un mdaimo de 25 bem, seglin lo establecido en o Cllusula 136 del Contrato Colectivo de
Trakwps, nismaeral 2,

MOWENA Li Universidad de Sonora aumentack de $1,300,000,00 (Un mifldn treschentos mil pescs
OC/100 M. 2 51,400,000 00 [Un millén cuatrocientas mil pesos D000 MM aponacitn amml
al Farddo para Servicics Midicos Preventives, establecido en la Cliussda 143 del Contralo Colectivo de
Traba

DECIMA. La Lintversidad tene ks obligacidn contractisal, sogin la Cldusula 148 del Contrato Colectiva
de Trabajo, de apostar anunlmente |3 cantidad de $9,850,000.00 (Nueve millones ochacknios
cincutela mil pesos DOVID0 MUN.) para of pago def Sepuro de Gastos Mificos Mayores [SGMM),
mlenils de ks §7.B62, 324,86 (Siete millones ochaclentos sesenta y dos mil tresciemtos velnticuain
pesars BEMOD M.N, | anuales qua s hun destinado de fas bolsas para cliusulas da monito fijo. Para esta
revisidn silirial 022 b Unhesided offece aumentar su aportsckdn anual permanerde a
510,350, 000.00 (Diez milones tresclenios cincusnta mil pesos 00100 MM.). Con ello la cantidad
botal gue s omipleada pare o contratacién del Seguro de Gastos Midioos Mayares a partir del 21 de
novlombee de 027 seis de 18,212, 33406 (Dleciochn millones desclenion doce mil trescientes
winrillcuabion pesam BE00 ML,

DECIMA PRIMERA. La Unvensidad de Sonom sumertend de $20,500.00 [Vesnte mil quiniemos pesos
001100 M.N.) & $22,000.00 (VeinGelds mil pesos D100 MM, b Ayoda por defuncida, segin lo
esiablexido en |n Clfunula 151 diel Contrano Colectiva de Trabajo.

mmummumwﬂw para guardsiia, establescida an
ln Clfusuta 132 del Contrato Colectiva de Trabaja, de $2,000,00 (Dos md pesos DO/100 M.N a
$2,250000 Dos. mil doscienies dincuenta pesos B0A100 M.M.§ mersuales,

DECIMA TERCERA. La Universidad y el STALS acuerdan que i Comisidn Mista General de Asurtos
Acidémicos realice un andlivis del Progeema Institucional de Ocupackin de Plass Vacartes de
Pridesons Investigadones y Técnicos Acacimico, aprobada por el M. Coleglo Académico en

Pigioa 2 de 4 % \?C\ .
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2019, y proponga a.mmmﬂm,mdzqummﬂmmm:ﬂ,hmpﬂndr
medidas adicionales, que contemple condiclones bajo b cudles i recomendable que s
convocBonas se astorncen en la categora de Prolesor imestigadar Asocisdo, con grado minimo de
belaesiia.

DECIMA CUARTA. La Univerided v el STAUS acuerdan que la Comiskéa sinmy Genaral de-Asuntes= -
Acaddmicos [CMGAA], implements scciones que permitan dar cumplh A o e
contralidas &n el marco del Proceso de indeterminaciin de Puolesores de {
Evaluacitin Mérios Aradémicos aprobade por ol H, Colegio Académica. 1§ B e
Compromisos bilserales: M R 4
a) Qun antes de que finalice ol smeste 2022-1: i ER1BIR
- Todos los Dapartamentos cuanten con ef Andisis de T Carga Acadisils Sl dnd sttt 5.
Total, Carga Indeterminada Comprometids y Canga Acsdémica Dispanilel. "
« L2 CMCAA dictaming la sprobucian de las Horas Semana Mes (HSM a indeterminar de cada uno
dee bos Departamentns que na cuentan con fml aprobackin,
= mwﬂmmmmmm*mﬁpmmupﬂmnmd&
finalizar €l mas de septiembve del presants afo,
La determinacion del tada de prolesoees de asignatura que tienan derecha & Homs Compiometids
umdhdpwithdeu}dnmﬂlnq:mmmnﬁ&mm:ﬂmhnphlhd:h
repesenitaciin sindical, la cual se envissd al H. Consejo Divisional para su anilisis y aprobacicn.

Lo Universidad se compronste a malizar i mixene esfueno para que el proceso de indeterminaciin I
de Prolewies de Asignaturs, aprobado por el Colegio Académica en neviembie de 2020, quede
poncluicke antes de finalizar ol mes de octubre de 2022, Asimisma, se compromete @ pioamaver antie
I Dirwcciones de Divisidn y jifaturas de Depatamanto la aplicacin de los mecanhmos establecidos
en ol EPA para la indeterminacidn pesiddica del personal académico detaminada,

DECIMA QUINTA. La Unbeersidad y &l STAUS acussdan integrar ura Comisidn Misly UNSS0N-
STALIS, que analice de forma integral la Mormatividad para los Técnicos Académicos y, Bn & Casa,
presaree wuna pmmﬁpndlﬁmﬂnih.&hﬂkﬂmh&wmdmhwdﬂ
2022

DECIMA SEXTA. La Univerticad y & STALS acuerdan conatituir una comisin mistas UNISON-STALIS,
que contribuys al andlisis y generacibn de propucstas de atenciin y seguimianto de todos los lemas
relacionadkes com vivienda, incheyenda los compromisos establecidos en las cliusulay décima, dicima
primern, décima segunda y décima tescers ded Convenlo de Revividin Salarial 2020

DECIMA SEFTIMA. La Universidad y of STAUS acusdan dar continuidad a la Mesa de Trabap
LRISON-5TALS-1SS5TESON & impubar propuestas que contribuyan a resolver la problerniltica en
prettackin de los servicion de seguridad social que presta dicha Istitto a los trabajad ores acaikimicos.

DECIMA OCTAVA. La Univenidad mantendrd durante 2022 ¢ fondo revolente oeasdo
ummmmﬂmm&ﬂmmﬁmmrmmmm
medicamentos catestrdlicas y proteshs de enfarmedades denominadas catastsdificas por el 1355TESON,
mpﬂaﬂnmm&-mqmmlmummdmmrmdnhﬂm
mhwmhmhﬁmﬁmﬂdﬂmﬁmmmﬂ y
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huncicrinmsento del fondo se supetard a los requisiios que pan slecio de reembolso de medicamenios
establesen o propio ISSSTESOM, Exte procedimierto no genersrl adeudo af aradémice,

DECIMA NOVENA. La Uinkorsiad nealizard un proceso de difusidn del Pucdocale de senclin y
réghing para accidentes de frabajo del 1S55TESOM,

VIGESIMA. La Univorsicld se compromete a aterclar fas recomendaciones de la Comisidn Mixta
Coneval de Higlene y Seguridad, que contribuyan a un regreso seguro a flas actividades presenciales.

mﬂﬂﬂhhmlmﬁdmdw-ﬁmmmmlh
acackimicos con e cambio de Modelo Educative y s posibles medificacionss, acondac en la Cllusila
Viggsiina Segunda dal Convendo de Rewisiin Coniractisal STALIS-LIMISO® 2037,

VIGESIMA SEGUNDA. La Universiddad s compromete a sntmgar al STALS los montas acorclados en
el clasulsdo de b presente Revisidn Saledal 2022 en lm fechas establecidss en | cllusulns
comespondieniss del Corratn Colective de Trabajn,

VIGESIMA TERCERA. Las partes comparscientss manificstan que un los térmings de lay chiusulas
arrvions han convenido la Reviside Salarial 2022 del Corratn Colectiva de Trabajo celebrado antre  {
efas, de acuerdo a o dispuesio en el amiculo 399 Bis de b Ley Federal de Trabajo, por lo que de
comdn acuerds lo depostan en b junta Local de Cancillaciin v Arbitraje, soficitanda quo « misme
sed sarcionads en todos s tfminge y sfvado & W categodls de cosa jusgada, ya qua en 8l no se
contiene renuncia da derechos, nl aspectos que vayan en conltra de  moml y buenss estumbrnes. Por
ofra parte, @l Hrdicato de Trabelderss Acaddmicos do la Universidad de Soncra, por conducto de su
Secratario General, manifiests que, en virud de haber llegads & un acusrda con s Universidad e
Sonord, mediante el cual queda sathfecho el interds profesional de w agremiades, so dosiste del
emnplazamiento a huelga No. 01 H2022 que se sometid ane b Jurta Local de Conclliackin y Arbitrage
del Estadn, solcilando su archivo defindivo. Las partes solicitan se agregue un tinto de este convenio J
y s anevus Al ewpedioris dal Contrate Colective de Trabaja, i

Por s Uindversidad de Sorora

.

Dira. Maria Kita Plancarie Mariine:
Reciom

U COMIEE, Lk p0p
¥ AR (L BT

19 B9 209

Por @l Sindicato de T Aradémiros
de ln de Sanora

LM g

AT | O,

WMLMEM

3
o8
!..'§
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¥
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SR IFND DEL ERTADD DR B0 T4

JUREI LA [ GO S AN
WARSTRAR EL EE-DJ
13 o ot
Anexo 1 liecint1e
u"h"rﬂdﬂ- d!‘ Suqu HERMDOEILLD, 398DRA, FEX
Rectorfa
Tesoreria General
Tabuladar id“hrimﬂ Acadimica
v a M de mareo de 2022
hmm en moneda nacional)
Tiempa Completo

Aslenta | 14,662.26

Asacindo A" 1 16, 446,50

Asociado 8" 518,438 86

Asocisda T §20,63.57

Asoclada T §13,152.19

Titular *A° 525,928 89 |
Titular 8 §15,032.69

Titular O §17,495.23

Medis Thempo

Ao A 38,223,273

Asocisdo B 59,119.43

Asocisdy T $10,331.78

Asociado O §11,576.08

[Tirular “A° §12,964.45

Titular & $14,516.15

Titular T $16,247 62
I Téenicos Académicos

Bislon 513, 95623

Caneral "A" 15 675.17

mm o £17,557.90

Generad "C" 519 663,55 |

Especinlizado ‘A" $22.024.0%

Especializado 8" §24,667.13

|___ Horas Suelias

| Categonia "A” $71.43

Calegoria "B arbersr 40954

Categoria 529,51

Cabegoria T S548.22

Categoria O 581238

Categoria 7 §1,233.48 V

Piging 1 de 1 jDH
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Expadiente No. 1372021
Semprait DAL FETRDO DF S00RA Secciin de Asumlos Colectived

IR Bl B LA LR Sindicatn de Trabajadures Académicos (STAUS)
BTADA
s %, dhe ln Universidad de Sonora
ik .

‘M_ﬂ Universidad de Sanora SOMERNG DIL FATADO OE BONO4

Eciniln AUMTA DAL DE COMCE ACHON

HERMOSILLD, SONORA, MEX Asurtn: Se deposita convenin ¥ AFENTRASE DEL ESTADD
06 ka2

£} e

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION WECIBRED W
T ARBITRAJE EM FL FSTADC HERROSILLG, SONGRM, e)

Fresania

DR. ENRIQLE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS v DR. SERGID BARRATA FELIX,
con &l cardcier de Recor de la Unhenidad de Sonora y Secretacks Geonenal dal Sindicato de
Trabajadores Académices de la Liniversidad de Sonara respectivamante, anta Uisad con todo respeio
ENMPATEOEMos A EXponer:

Clue medlarde el prescrie escriln, venlmos B pones en conocimisnio de esa M.
Autoridad del trabafo, que hemos convenide ln reviidn contractual del Contraio Colective de
Trabajo celebrado entre: las partes, ¥ que Sujctames al benos ded ConvEGD ¥ SUS ANEXOS GUE BN
guintupiicado se exhibe, suscrito con fecha 3 de maye del presents 8o, solickande que el mismo
sea sanclonado en todos sus irmines ¥ elevada & fa calegoeia de coma juzgada, ya que en & no =
contlens reruncia de desechas, ni aspectos que vayan en cantra de la moml y las buenas costumbres,

Por su pasts, &l Sindicstls comparecients, por condudio de su Secretaric Gereral,
manifiesta gue, en vistud de haber Begada & un acuesds con la Universidad da Sororas madlante el
cual queds sativiecho e intenés profesions de sus agremiados, s dosiste del emplazamiento a huelgs
Mo, 132021 ¥ como consecuancla, se ordene su archive definithva, agregindoss un ks de esie
Eoevenio v 5us Enecs al expediente del Contrata Colective de Trabaja,

Por o anteriormenbs expoesto,
A ESE H. TREIBUSAL ATENTAMENTE PEDHEMDS:

CibCoh Acordar de condormidad bo sofcitacio,

FROTESTAMOS LD MECESARID
Hermaoalllo, Sonara, 4 dempdulﬁi'f
FOR LA USNIVERSIDAD POR EL STALIS
DR, ENRIQLUE mﬂ QM'MEE;!HH
Secrelario General
Reciar :
— = — i — I
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JUNTS LGN OE CORCLWESN
¥ AABITIAE DEL EE1A00)
06 1
s 3
CONTRACTLIAL g
CONVENIO DE REVISION _:.I_Eﬂlmghj
STAUS-UNISON 2021 HERMOSILLE, SGNGRA MY

En la clindad de Hermodille, Sonars, siendo lis 12:00 horas del dia 3 de dle 20217, en fas alicines
acminfstrathvas que ocupa i3 Sals de Juntis de la Rectcela de la de Sanara, se encusnlesn
reunides la Representacidn Legal de s Unhvenided de Sonor, por conducio de s Rector, DR,
PNRIQUE FERNANDO YELAZQUEZ CONTRERAS, v por olra ¢l Sindicato de Trabsjadoms
Araddmicos de la Unlwersidad de Sonom BSTALIS), par si Secretario General, DR,
SERGIO BARRAZA FELIX y ol Secretario de Trabajo y Condlictos, GEOL. PABLD IBARRA SAGASTA
Las partes poul pressntes marshiestan on esle acio que con el fin de dar por terminado el conflicto
eolecthvg, han convenido v llegado n un acusedo para tener por revisado on forma indegral y sslarial ol
Contrite Colective d& Trabajo celebrade entre las mismas, por b qua, para defar constancis de i,
an decldido celebear un corvenio, mismo que se wjets & b sigakenbes:

CLALISLILAS:

PRIMERA Las pares s reconocen reciprocaments el cardcter v I persoralidad con gua comparecen
a la coletiracifn de este conventa, pars Bodos los electos lesgales & gue haya kigar,

SEGUMNDA. La Unhenidad y of STALS cormvienen en que todes y cade ura de los niveles salardales
que Integran of tabulador del Contraba Cofectiva de Trabajo, sean incrementadids en un 3.4% conforma
al tzbulador contenids en ol Anean 1 de este Convenia,

El Incremento saladial menciorsds, se otomgs en form retroactiva al 20 do marzo del afla en curso, el
cual s hizn ofectiv en 1 ndmena consspondients a la segunda quincena del mes de abeil del presants
aha, en que s pagard o mlark consideranda dicha incremento ¥ &l retroactivo correspondients.

TERCERA. La Unhversidad otorgard el 1.6% de i ndmina tabuler anual de los académicos de la
Irstifuicidn en prestaciones de manto fijo. Ete porcentaje representa $8, 555 846,74 snusles, cantidad
qua s distribisye de acuendo al Aneg 2 do ese Convenla.

CUARTA. La Universidad ofrece incrémentar de $76,000000 2 $16,500.00 of estimulo a profesores da

asignatura que laboran 25 kem y en forma proporcional a quienes lsboran de 12 & 24 ham, sepiin fo
estabiscido en ol numeral 1 de b Cléusula 136 del CCT. 1

GLINTA La Institucidn tene la obligeddn contractual, segdn |a cléusuls 148, de spoctar arualmanta
la cantidad de $9,350,000,00 para o pags del Sepurs de Catos Mddicos Mayanes (SO, adembs
de los $6,062, 324,86 anuabes que s hen detinado de las bofsas para cidusulas de monto fija, Para
esta revidkin comraciual 2021 la Undversidad alrece sumeniar su sportaciin anual pormaneedo a
49,850 000,00, y de s eliuiulas de mombe fijo 9= aportard adicisnalmanta 51 000, 000040, de manera
que con ello le cantidad total que se empleatia para b contratarién del SGMM a partir del 171 de
noviembre do 2037 saia de $17,773 334,85,

SEXTA. La Universidad cfrece incrementar de §1,200,000,00 & $1,300,000.00 la aportacisin anual al
Fardo par Sendcics Midioos Pravertivos, sogin lo establecido en la Clusula 143,

SEPTIMAL La Instituciin olrece aumenta de §15,000.00 a $20,500.00 la ayuda purﬁl.ncl-ﬁn..lq:gf
by establecide en fa cddusula 146 dal Contrain Colectivn die Trabajo. P
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CCTAYA. B STALS destinard de s chivsiles de monto B la cantidad de §7,146,413.40 pafa
incremantar o complamento de materlal diddctico establecida en ef numeral 108is de la Cliosula 121
de $500.00 & $735.00 mensuales, 8 partir dol 20 de marzo de 2021 para el personsl de carrera y & los
profescens de ssignatusa s bes pagard an forma propoecional 2 sy canga académica y con relaciin o la
cargd milslma de 25 horas 8 b semans,

MOVENA. La Linkversidad ofrecs aportar §1,260,000000 para incremantar &n $35067 |8 presackin de
Complementn de Material Didiction, que permita permith pasar de $725.00 8 $764.67 mensuales a partir del
1 de enero de 2022 para personal académico de carrena. A los profesores de asignatura se les pagard
n forma proporcional & su carga scaddenica y con refackn a ka canga mibama de 25 hooas & ls semani.

DECIMA. En |a Revisise salarial 2020 ln Universidad se compromelis & abscrber la aportacite que
reakzsbar al Fondo de Incenthva a |o Jubllacisn los trabajadores acatdmicos con menos de 20 sfios de
entigtedad. Pard esta revisidn contractual 2027 la Instftucin se compromete & hacer ko propio con foz
académicos que al moments de [ Brms del corvento tengan mencs de 23 afos de antigledsd en la
Universidad; &5 declr, & estod scaddmicod, & paitir de ensro de 2023, sa oy dejard de descontar el
0.75% de su salarlo integrado, &l tual serd aponade quincenalmante por la Imtitucidn al Fondo de
Ircentivn & la Jubilacisn,

MMuummmmmmmm1mmm
ocaidn la cantidad de 54,000,000.00 los profesanss un bone come apoyo &l gesio
mdhdﬂmmlgﬂitﬂchhimgtﬁ pesioda de la pandemia ongirada por el vinus SARS
CoVZ. B bono s diuibuind con un pago dnico que s reafizard en b pimers quincens de mayo ¥
consisticd ¢n |8 cantidad de $1,967.23 para el mﬂlﬂ]lﬂﬂmh*m,n les profesores de
asigraiurs sa [6s pagerd en forma proporcional & su carga scadémica y con relacién a la carga mdsims
de 25 horas a la smmana

DECIMA SEGUNDA. Con el objeto de cortribulr 3 Iz soludkn de ks necesidad de vivienda de ko
trabajadans scaddmices del Campus Mavojoa da la URS, La Universidad olfrece i pore o s
considenacidn, un terenn de 9410067 m® ubicado on fa Cofonla Centro de Mavojoa, Sanars, &n la
margen sur de la Avenbda gnacio Alends a 450 m y al oriente de la carmetera Estaciin Don-Nogales
fofa de pades par b ciudad) asl como de la via fdres. Bn s Figuea 1 52 nuestra la localizacién del temens
Edﬁmpmﬂmuﬂnm&*ﬂuﬁnﬂﬁhmw#mﬂmmm

mencianado,
En aste misma rubro, & instilucidn so compromete a continuar L2 gedin ante le sutoridades Estatales
¥ Municipales do Cajame, la donacidn de algin predio que permita en el futars un proyecto de
viviends para los profesanss del Campus de Cajeme,
mwmuww.mmm;q&m.mhuﬂﬁuﬁm?

municipales de Caborea, L daracidn de un predia que permia g ghjilygup fropecio de
para ks académicos del Campus Caboeca, JUNTAL O, 0 G oy st '”'""‘""
""'-“ﬂ""'*-lfl:n.sum.-

05 kg
.E.I EQ1 %ﬁ 13
HERMOSILO, sembna, aex
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La Uinlversidad se compromets a gestionar ante & Ayuntamiento da Hemcslllo la autorizacsn de un
acoesp direcin desds el periidrico ordente al tereno olorgade en donacidn al STALS en las
irvmsdiaciones del vaso de b press General Abslirdo L Rodiiguss.

Asimismo, la Linbvessidad e compromete a segualr realizando, en conjunto con el STAL'S, les gestiones
regueTides para que s ofrezcan crédibos de bajo interés para ln compes, corstrucciin, ampliacidn v
remodelacitn de vivienda, refinanclamients de enidites. hipetecarion, asl comn realizar &l andlzk de
viabfidad para qua puedan usarse en forma parcial en los sspectos menclorados, ¥ sin alectar ol
cihjetivo con ol que fusron creados, bos fondos complemantsrio de persiones y jubilaciones y de
incmitien b la fubilacif de lns acaddmiong

DECIMA TERCERA. La Univeniicad 5o compeomate a continuar gestioranda ante el IS555TESON la
soluckon de los problemas que se presenion relacionacos con las persiones v jubilstiones de o
acaddmices, b prestackin del serdcin médico, asf como of reconocimisnto de afkos de cotlzacidn al
| pllitaitis,

DECIMA CUARTA. La Universidad se compromels a espacifcar, an ol maro de lo que estabrece la
Cléisile Décirms Sptima del Convnio de Revisidn Salafal 2020, los medicamentos que el BSSTESON
corsklem del tipe “catastrdios®, & mds tandar & 30 de mayo del presente, ﬁk/

BECIMA QUINTA. Ls Unhversidad continusrl b gestits ante &l ISSSTESOM eobine la afillackin de s
odempuges oe las académicas, ail como sobre la re-afilfacidn del pemonal scaddmicn qui prests W
sarvicion a la frstlbucién solo en semestres altemacdos y anexa al presente, copla del oficio MNa.-E]-5PJP-
1008-2021 dondas el Irstituio da respuesta, enbie obis, a ests gelite,

Asl mismmo, b Inetliocidn realiard las gestiones wnie el IS55TESON pars la smpliackin del sendclo en

hame vesperting en kos midulcs de los campus Ceborca, Mogales y Ninojoa p

BECIMA SEXTA. Para avanzar en los temas anteriores v an oftros problemas que se presentan en los
servicios de salud, ls Unhenidad se compromets & gestionar ante el ISSSTESON b redizackin de

reuriones parkidicas conjuntas con el STALS, C};

DECIMA SEPTIMA. La Universicad, en &l marca e la regdarizacién del Impsesto Sobre la Renta (I58)
de len trabajadores acaddmicos, s compromets & estar en constants comunicackin con & STAUS y &
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temna de la reguiarizaciin del pago del ISR, precuranda disminulr [Hdisfitin 1a Slactacion hacia los
#cadimicos, Asimismo, b Universidad se compromete a gestionsr una masa de trabajo con las
instanclas de los gobilerncs fedesal y estatal, y con h paticipaciin del STALS, para discutlr sobre el
curnplenierio de [a Ley de Cooedinackin Fiscal, en lo que redpecta 4 la devolucidn, & la Universidad,
diel monto que paga de (SR con mecuna del wbsidio sstatal. En caso de lograr la devohuciding el eouno
s& utifizard en & tema de |a regulnrimcion del pago dal ISR,

mmﬁ*&mm-h“-ﬁ?rmﬁ-hHMIhHm‘.h
Unhversidad, sn el maco de la regulaizaciin del Impuesio Sobre la Renta (I58) de ks rabajadores
acadbmicns, s& compromete & estar on constants comunicacidn con el STALIS y a considerar los
planteamisntog de la opanisaciin sindical sobre los bhmings en los que s resolverd o tema de la
regularizacitin del pago del ISR, procurando disminulr lo miés posible L afectacidn hacia los
académices, En este sentido la Universidad propone modificar los numerales 7 y 10 bis de la Cliusula
121 del CCT que dicen:

Sumeral 7; Prima para material diddctico

s ln prestaciin devenpada por &l rabajador scadémico para material didictico y serd un monio
equivalentes al % de ln suma de los eanceplos contemplados an los puntos 1, 2,3 bis, 3, 4, Sy &

Numeral 10 bsi Complemento dol Material Didictico: s 3 cantidad que la Unlversidad
proporciona & irabajadar como complemento do materlsl didictico y serd de $500,00 mersuales
2 partir del 20 de marmo de 2019 pars ol pesons] académico de carrera, A los profescres de

se les pagard en forma propontional & s carga acaddémica y con melacién a la cagn
méxima de 25 horas a la semana

Esta prestacitin, sustituye & ln establecida en la cliusula Cuarta del Convenfo de Revisidin Salarial
218 ¥ el monko aumentark conforme o sefiale of Sndicato, considerardo la cantidad que sobee
Chicsaulas de Monba Fijo se obtenga.

Para gue digan:
Nﬂnﬂﬁﬁhmmﬂﬂmm?w&m#h
Indormacidn y Comunicacidn (THC):

ﬁhﬂ%ﬂmﬂwduﬁhﬁﬂﬂmm*mm
conirataritn de servicics die internet y adquisicién de equipos electrdnicos para conectividad. B
it del Bpoyo serd equialente &l 65 o I surma dis fos concepios confempladics & los puntts
: lﬂm&rlﬂffﬁﬂ uﬂ#himu! mﬂwzmmﬁﬁm
el OpOSTIond & Kk

Tﬁpdﬁ*ﬂéﬂﬂﬂmmﬂmm&mmn
paga serd depositado en im monedero electednicn, que # electo aulonce of Serdcio de
Aclminigracidn Tribulary, con el oual podrdn adguinkse dstos.

{5 aclara gue la medificackin propueta or ein clivsula ro tens relacin con el teletrabajal.

Mumeral 10 Bls: Complamantn de material diddctico, serdvios y equipos di TIC:

T#

poneciiidad, i serd do $725.00 Geteciontos wintkinco pesos GOITO0 MM mersuakes a pantir oef
25 che marzo de 2021 para of parsanal acaddémico de carrera, A los profesores de asignaturs se fes

= o
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mﬁmﬂnum

pagard en fovma proporcional 2 su carga acedénics y con h:ﬂﬁw.ﬁm
a [ semana,
Esta prestacidn, sostituye a fa estableckda en fa cliusufa

2018 ¥ ol monte aumentard conlorme o sefale of Siadicate,
Cldsstas de Montn Fijo se obienga.

Su impovie o otonga para la adguisicidn de bienes, materiales o servicios que o patrdn
proporciona a sus trabajadores para o desampedo de las actiidades propias de dstas, mismas que
westén de acuerdo o wnaladas con la naturales def trabajo prestado. En ese tenos, sy pago senl
depcutaca an 1m monetera sectrinio, que af efecto autorice o Serdco de Adminiitrackin
Tribitaris, con of cual padedn adouinrss dstos.

(Se aclara que la modificackin propuesta en exa cliusula no tene relaciin con el teletrabajo).

Sa mantendsd [a opcidn de pagar las prestaciones menclonadas como hasta &l momento se ki
hecho pam los académioos que asl o manifiesten, on of entendido que esta opcidn implics la
deducciin del BB corespandiente,

Asimisma, la Unbversidad s& compromete a gestionar altemativas a las formas de pago de otras

prestaciones convenidas en e OCT, con el fin de que las mivmas cumplan con los necuisitos
establecidas por el BAT para que sean exenias dol page de 158,

DECIMA NOVEMA. La Universidad se compromets a concluir el programa de indeterminscin a mis
tardar el 15 de junio de 2021,

VIGESIMA, Para los profesones que durante el proceso de indeterminacidn no obtuvieron haras

indeterminats, o bien, que el nimero de hocs indetsrminadas resubd menor al promedio impatide

durante los (itimas tres afios en el semesine corespondients, s Univeriidad reitera que se garantizard

mumw adguirides, consicerando s cléusuias que al respecio se ancoenian
a8l Comtrato Coledtiva de Trabaja.

Ademds o lo establecida an ol CCT, los profesores tienen derecha & hors comprometidas, bl y coma E
se establace en &l numeral 4 del acuerdo del H. Colegho Acalirmico que establece: %p

2020-1 y que durante ef procoso de egwiarizacidn no obtinieron horas indetermingdas, o bien, que of
reimero de horas dndeterningdis resulld menar al promedio impartido durante las Gtimas tees aflos en
o semesive comespondients, se Je asignacdn haras comprometicies, slempre i cuando: hayan sdo *
programadas & das de fos fres semestnes (par o impard en wna ATA en particular, én los (ko s
afios. Para mantensr la asignaciin de hosas comprometidas serd necesarnia que &f docente oblengs
calificasiin pramedio gl o mayor & 8.5 an fas evaliaciones do los alumnod en [as asignaturss def ATA
m&mmmmmmﬂMMﬂhmhwhﬂ
con fas Benclones v obligaciones propias de fa plazs establecidas an & EPA y no suista uma
frvestigacion que imphique b rechidn del contrato del frabafador”,
VIGESIALA PRIMERA La Universidad y el STAUS se comprometen & dar cumplimiento a lo diumuls
Trigévima séptima del Convenio de Revishin Contractual 2019, que a La letra dice:

TRIGESIMA SEFTIMA. La Universidad y ef STALIS acuerdan gue, una vez concluido of andifsis #
carga o lew clepartamentos de Contabilidad, Adminfitracidn, Puicologle y Cenclas de
Comunicacidn, [etras v Lingihdica v ol fe de Formacidn Comdn v antes de Dever o cabo of

Pigina 5 de 8

1179]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

procedimignio de indeterminaciin, fa Comdddn Mica Carmval de Asurdus Avslimacos procediend

a analizar y resalfver fos sipiientes casos penclientes:

2 Mrﬂﬂmﬁ}mﬂﬂrpﬂhﬂupmmmmh
ol trashajo acacdmion (ATAS! on dondle impanten carga regulanmenta,

mﬁuf:uud-hhmﬂnﬁﬂﬂﬂmhrn rlldelhm

&l Profesansd de Letras i Lngdislica goe se cargd en of semestre impar,
o} Profesores que sstin indelerminados an wﬁhmrwmm con M e Aueve
difias che artigiledad,

&} Profesanes de asignatura del Departamento de Pricologfa y Clenclas de la Comunicacidn que
quedarcn pendienites de resolver mes casos on (a fercers etapa die [a regularzacidn,

VIGESIMA SEGUNDA. La Universidad se comprometa & no afectas [sboralmania a los scaddmicos con
el camnbsio al modelo educative 2030 Para efecto de lo antericr, b Liniversidad y of STAUS acordarin

hers aspecios laborales que implica el cambio de modeia, en un plazo que no exceda ef 15 de junio de
2021,

Las clbimulas 75 v 76 del CCT gaantizan gue, &n el caso de modilicacionss o wipresidn de fres
acaddmicay debico a miormas a los planes o programis de efudio, se respetasin Tntegraments lo
dereches labaorsles y se artusrd de souerdn & lo dispusite en las leyes, reglimenton v acusrdos que
rijar &l fnclonamiento de la Institucddn. En particular, la clfusula 76 establece que, para modificar la
acdseripeadin al free de trabajo académics a s que estd adscrito el trabajador, debe haber acuerdo entre
el imgresado y la unidad académica respectiva, stempra y cuando fa Universidad v el Sindicato fo hayan
acordada,

VIGESIMA TERCERA. La Universidad s compromete a que bos recursos con que cusnta el Programa
de Incenthe a la jubfacitn ssan mensfadas medrarte on Bdeieomiso, &l eual serd administirads por el
Comitd Téerion Misto con base en el reglamento,

VIGESIMA CUARTA. La Univervidad y el STAUS acwerdan anslizar los criterios de priortzacidn
establecidos en el Artiodio 12 del Beglamento del Programa di |rcestivo a & Jubilaciin

VIGESIMA QUINTA, Las modificacionss & ls cldusulas del Contrarn Colective de Teabajo 20157021
s presaréan en o Anemo 3 de este Convornia, quedands s redacckdn Comae @ presenta en el misma,
pana que forme parte del Contrata Colectio de Trabajo 2021-2023, en ol entendido que «f clsusulada
g i ha side modificeda en b presenie revialdn, comserva su vigercla &0 lod termings de s
reclacchting Asi mismi, ias respuestas a b pliegos de 1 cliumulas del Contrato Colectivo de trabajo que
&l Sindicato consiclera violadas se presentan en ol Angxo 4 die st convenia,

VIGESIMA SEXTA. Se propondrd al H. Colegio Académico nombrar ura comisiin para analizar de
\Q‘ forma integral la rormutividad relacionada can los tlonicos académicos.

VIGESIMA SEPTIMA. La Irstibuckdn mandfesta su intenés an hacer |8 gestitn para que una vez que
enln diponibles L instalaciones del Hespital Genemal, se msigran a ln Universidad de Sonom pamn
proporcionar servcios a | comunided 8 bawvds del servicio socisl v pebdicas profesionales de los
esudlantes de la Irstituciin

GOSIERNG DEL S51A00 DF 5L 5e

JUNER LECAL DE Crmite s m
W A TR B BT

AT : 06 K& 2321
Gde s ] :
L ECIRIND
* HERMOSILLS, §2% =8 w0
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VIGESIMA OCTAVA. La Unhersidad acepta que por motive de ls pandemia producida por el SARS

COV.7 y kst redicas para prevenir su propagacitn, el STAUS indhuya en ef destino de los recurics de
s Clkusislas 159, 204, 205, 208 y 213 del Contrato Colective de Trabajo vigants, un programa de
apaye a b scadémicos parn cubsrir aspactos relacicnados con les clases en fnea.

VIGESIMA NOVENA. La Univenidad y e STALS s comprometen a snalizar ahsrmativas para of
cumplimiento del numeeal 4 de b Cliunda J& Cardcter de lat plarss, cel Contrato Coloctivo de
Trabajo, que & s leta dice:

4. B profesor recibid s salarlo rormal de atwerde a & tpo de contratacidn o &f mdmevo tolal de
horas indeterminacies @ Ms que Hene devecha, ouandy sea programacdo en un ndmers de horas
menor a las que tenga derecha por indelenminacidn o par s categorla de Tiempo Compileto.
Para este efecto curnpdivd s canga con whl o M sguentes opciones!

a. impartir curscs en periodos sspeciales (curscs de veranal, de souerdo a fa normatividad

b, Impartir ciplamados o cuncs de educackin conbioud kprobados oo acuerdo @ fa
narmatiidad respectiva, m un aumen de hovas equivatents 3 la carga indeterminada
o & cubrid an b programacidn, consderands que 1 hlm equivaiea 16 fons
Bl jofi che Departamento presentard (a5 opcianes wiahles af scaddmico quien decidini &n
defiaitiva, Los casos  las opclones ebegides serdn presentados ante fa COVP, en fa reunidn

TRIGESIMA. La mrdﬁhﬁ'-wmlwdﬂﬂmnﬁm&h
wtapas de la programacitn académiza del Depadtamants de Cienclas Admindstrathas y Agropedusriss
e campus Santa Ana, y resoher hos Casts que e preseriien de Inconformidad. E

TRIGESIMA PRIMERA. La Uinfeersidad y el STALS se comprameten a revisar la problomitica derivada
de L forma como se programan bas clasas de doporte @ inghés en of campus Caborca, sl como acordar
absrnativas de salucitn, F

TRIGESIMA SEGUNDA. La Universidad y el STALIS se comprometen & realizar gestiones ante of
Gohiemo del Bstadia con of fin de dar cumpiimiento a o que se establece e &l comvenlo de epecuciin
Mrmade entra la Unhenidad de Sonora, el Coblemo Estatal iy &l Gobleens Federal

TRIGESIMA TERCERA. La CMCHS en coardiracién can una comividn espacial nambrada pars este
fin, se compromate a realizar un estudio basindase én o narma oficial corespondients, con relacidn
&l pliring de cajones azules que deberdn estar disponibles para personss con discapacidad iy kos lugaees
de ubicacitn dentro del ampas, mmpas ¥ sefalamients, snie= de que finalice el semestre 20312, la
Universidad eantard con f semestre 20231 para Bevar a cabo las sockones dal plan de acussdo & wi
disposicidn prewupuestal,

TRIGESIMA CUARTA. La Universidad y el STALIS acaerdan Integrar una Comisidn Mista que dard
sopuimients &l cumplimisnts de los compromisos sstableckdos en el Converio de revisidin conbraciugl F
.

keI "n i
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TRIGESIMA QUINTA. Lo Universidad se compeomaete o entrigar al STALIS bos montos acordadas en
ef causulado de la presente Revisidn Contractual 2021 en las fechas estabiecidas en las cliusulas

coimes pond lenhes,

TRIGESIMA SEXTA, Lin partes comparecientes manifiestan que en ks bminos de las cliusulas

areriores han comvenide la Revisidn integral v salsrial del Contrato Colective de Trabajo 2021

ecelebrado erire ells, de acoerdo o lo dispuestn en los srticlos 390 v 399 B de s Ley Fedeval de
Trabale, por lo que de comidn acuerda o depositan en la Juita Lol de Conciliackdn y Arbitraje,
ﬂ:ﬂ'ﬁ:q:ﬂﬂh--nduﬂﬂhﬂwmmyﬁrﬂpihmd:mjuﬁﬂ;
¥ que en & no s contiens renuncia de deechos, nil aspecics que vayan en conbra de la morad
bisenas costumbees, Por oira parte, & Sindicato de Trabajadores Académicns de la Universidad de
hmwmﬁmhmmwmqqmwﬁhﬁnl@dulun
arumdn con thnﬁldduhmnﬂ.ﬂdnﬂ@mh:ﬂhﬁdndlrﬂhp:ﬂmﬂ de nm
agremiadis, 5o cevile del emplazamiento a hueiga Mo, 132021 que se someti ante [ junta Local de
Conciliacidn y Asbitraje del Estade, solichande su archivo delinitlvo. Lis partes solicitam o agregue un

Ranto e ede corveshio y sus oRews ol expediens del Contrate Colective de Trabajo,

Por ln Universidad de Sonora L O e o S
¥ ARRTRASE DL BETADG

e s B

HERRIQSILLG, S0N0%4, MEY

Por el Sindicato die Trabajadores
de la Llrll-nrlldid'lil

Spbfle  Soudo:

Sacretaria de Trabujo y Conllictos
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Anexo 1,

Tabulador de sueldos def persenal académico
vipente a partir del 20 de marzo de 2021

Asistente $14,166.43

Ascaiacde A" §15,850.34

Asociado "B' $17,81532

Awocado T $15,064,50

Asorido T 522,069.27 P —

[Titutar A $25,052.00 Wwﬁﬁﬁ{%ﬁm
[Titular 5 _ 818,050.91 ARSITRALE L emTang
Titular ' 331,396,365 06 129 2o
Midlo tiempo ﬂ Ep ¥
Asoclnda *A* §7,045.15 Hlﬂﬁnsu_ﬁu' itk
Aspclada 3" $4,507.65 » SONDRA, MEY
Aspcisda O §9,982.40

Ascclad "7 111,184.62
| Tieular “A° $12,526.04

Titular 8" §14,025.45

Tiktular "C" §15,658.10

Técnioos acadiimicos

‘Blikce $11,512.93

Goneral "A" $15,145.09

Caneral "0 $16,968.15

Canaral " S18.990.70

Especializads "A" $21,27028

Especinlimads "B §23.832.97

Huras suellag ]

Categora "A* $397.25 q%r

Categoifa *B* anberiar §451.48

Categrata "I° F495.12 %1

| Categoria *C $626.30

Categorta O $784.91 ,
Calegara *P §1,191.77 t"‘

Figea 1 de 1
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DR

FLALS e v

L e e,
ARBI TR r'ELEE"ﬁ‘_'H-j

U6 b 2z
-dr
Anexo 2 [] .
" fﬂl I 1-.‘ I 5 I'\-.I
Disteibuciin de la bolsa en Cliusilas de manto fijo = L0, SONOMA. s

Clausula Concepin Miombo aciual Pdisevn mmwiambo oo anuad

121
. Complemanto te al 7.146,419.40
Pduirmasral matariel o $500.00 &l mes E725.00 ) mess | 57,746,475
| 10 8is dictico
| a8 Fonda de CGastos fbdcos £400,000.00 50000000 | $100,000.00
Iayomes
Sepuro de Cashos o 1 000,00
148 Miidicos Ma L6, BRI, 324, 05 7862, a4 51,000,
153 Ciardaria $1,20000a mas | SZ00000a0 mes | $739,200.00

* [l manto para distribuir en cliusulss da manto fijo de acverdo o ln polfics salaeial 3021 =
58,505,046, 74,

Al cierne del geveicio del aho se revisard de manesa bilateral si ol costo anual del ncremento de s
prestacianes contempladas on la tabla def Anend X, supers el monts praducia de B polftica salarial
I$B 595 B46.74), o ésb ciao [ difesancla se cubdrd con remanenies de fa Cllusula 770 Ubresta y
wiles pars |8 sequisicidn de Horos,

o0

.
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1 JuMTa LOCAL DE  COMCILIACION Y
E: .ﬁ\% ARBITRAJE DEL ESTADODE  BONORA
e N SECCION: COLECTIVOS.
! -{\ﬁl Gobierna oel CONVENIO: 48012020
N EstadodeSonora  CONTRATO: 17182018
o 3.4% DE INGREMENTO 1708 TRABAJADORES

SANCION CONVENIO REVEISION SALARIAL:

- - - EN DA VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE so da cuanta con cormans
que suscriben por &l DR. SERGIO BARRAZA FELIX como secratario general del SINDICATO
DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y par otra parto ol C.
DR, ENRIGUE FERMANDO VELAZOUE? CONTRERAS, en suU carkcler de rector de la
UNIVERSIDAD DE SONORA - Reshida an gsla H. Junta an sats misme dia.- CONSTE.

== HERMOSILLD, BONORA, A VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOE MIL VEIMTE - ------

- == WISTA |3 documaniacién o que se rafiers |8 razdn de cusnta qué anleceds, ralativa @ incremenio
salaral aplicada directaménte al tabulador de puesios, conforme B lo dspuesta por los Ariculos 398
y 300 B, que suscriben por ol DR. SERGIO BARRAZA FELIX como secretario general del
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y par atra
parie &l C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, en su caréctar da rector de la
UNIVERSIDAD DE SONORA., Mismo qua por no sor contraric @ la maral, buenas costumbres nl va
§n conira de deposicionss de orden pdblico, sa sancions &n sus bhminos olorgdndosels el caraclar
da laude conseniide y ejecutoriado ordendndose que un tanta del presante sa agregue al Contrato
depostacs |88 partes snte esta Junta, para que abne en awics B
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Expediente Mo, 062D
Spccin de Asumtos Colectivo,
Simdicato de Trabajadores Académicos
oes DL ESTHEO D8 m:;:‘ da tll.hh::dulde Sanar.
“f:;,“.'fﬁﬁ?ﬁ‘ EETAD0 Universidad de Sonora.
h R Asurio: 5e deposlta convenlo,
Reci'din
HERMOSILLE, §

Fresenle.

DR, ENRICUE FERNANDO VELAZOUEZ CONTRERAS ¢ DR, SERGIO BARRAZA FELIX,
con el carketer de Rector de B Univesidad de Sonom y Sooetario General del Sindicat de
Trahajadores Académicos de la Linivoridad de Soncra respactivamente, ante usted con todo respeto
COMPATECHTIoN 3 ExpOner:

Que mediane el presente esoito, wenimos & pones en conocimiendo de esa Ho
saiordad del wabajo, mMthuMMHWIHMHETﬂHG
celebrado artre las partes, y que sujstamas al tenor del comvenio y sus anewos qua en quintuplicado
6 pxhiba, suscribo con fecha mildnooks 23 de septiembe del presenie afa, soicitands que of misma
368 sInciorann en todos s rmings y slevado o e categorfs de cosa juzgadn, va gue en ] no se
contlene nenuncls de derechas, ni ispectos que wayan en contra de la moral y las buenas costuenbres.

Por s parie, ¢ Siedicato compamciente, por conducto de s Secretaio Cenedal,
manifiesta que, en vidd de haber llegado o un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante o
cual queda satidecho el intends profesional de sus apemiados, se desiste del emplazamienta a huelga
Mo, (62200 ¥ come canstcusncia, s¢ ordene su archivo definitive, agregindoss un tanto de este
comvani ¥ #us anenos al expedients del Cosdiatn Colective de Tratajo.

For lo anlevommenie expueio,
A ESE H. TRIBUMAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

CIMIC0: Acoidar de conformiclad i selicitade.

FROTESTAMDS LD MECESARID
Husmiosillo, Sonora, 23 de septiembes de 2020
PORE LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO
DE. ENRIQUE DR S FELIN
ERAS Secretartn General
Reclar
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COMVENIO DE REVISION SALARIAL
STALS-UNISON 2020

En Ia cludad de Hermosifl, Sonara, sienvdo las 14:00 horss ded dia mabrootes 23 de sepliembee de
dos mil weinte, @0 las oficinas adminksbativai que ocups b Sela de Jurias de la Rechorls de la
Universidad dhe Sanor, se sroueniran reunicks ls Repeesentaciin Legal de la Uinbrersidad de Sanon,
par canducto de su Rector, DR, ENRIGUE FERNANDO YELAZQUEZ CONTRERAS, y por olra parte I
el Sindiratn de Trabajadones Acackimicas de & Univensided de Sonora (5TALS), representado por su
Secretaris Coneral, DL SERGID BARRAZA FELIX y &l Secretaria de Trabajo y Conficros

PABLD IBARRA SAGASTA. Lis paries aqul presentes manifiestan en este acto que con ef fin de dar
pear ieminaca el conflicin colective, ham comenida y logado a un acuerd para taner par

en Toemia salarial ¢ Contrato Colectiva de Tralsjo gue exide colebrado entre les mismas, por lo que
mﬂwmhtmmhﬁdhﬂwmmmw-h

e DL g
algriErle: HTA SO0 0E St
e L T
CLAUSLILAS: o
24 SET. 200 |
PRIMERA, Las partes e reconocen reciprecaments el cardcier y la uf!
erwnparecen 3 b colehraciin de edte convenio, pare 1odos o eloctod legales a 2 im ﬂ
ONORA, MEX,

SEGUINDA. La Universidad v ul STALIS conienen en que Lodos y cada uno de los niveles salariales
que integran o tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incremartados en un 14%
conlonne al laksiladar oomenida an ol Anewo 1 de ede convenio,

£l mcrement salarial menclonsde, 1 otogga on lomma retroartiva al 20 de margo del afa en cuno,
el cusd sa hard slecthen en ln ndmini cofrespandiente a la segunda guincena del mes de septismbon
del presente sho en que s pagai o sbirio considerando dicho incremenin; @l pebroactho
corespoidienie se pagirk el dia 30 del mismo mes

TERCERA. Las parts acuerclin itegrar al corvenio el Anexo 2 que contlene el pliego de vidaciones
del clamulsde del Cantrata Colectivi de Trahajo,

CUARTA. Segin la cliusula Sesta del Convenio de nevisidin salasial 2015, tanta la Univenadad coma

ke brabajsdiares acaddimiens, stdn obligados a aportar o equivalerte al 0. 75% de su salaria integrado

al Fondo del Programa de Incentivo & fa jubilacidn, Al nespecto, ln Univenirlad ofrece aponar el

0. 75% que e covrespondia aportar o los balspadores acaddmicos queo al dia de la firma del Conversa

die revadin salarlal 3000 tengan mencs de 20 afica de sntigdedad an ks Unbarsidad de Sonoma, ¥

con efo dejar de descontars a diches scacdmicos 8l 0.75% a partir de eneo de 2021, En el maco

de-la geitkin presupuestal 2021 ante la federacitn y el estado, se analizend s viabilidad da incorporar %
a dicha benelici a atra parte de la planta académica,

CHUANTA, La Unlversidad tlene la obiigackin contractual, seglin ln Clivsula 148, de aportar
arualmange kb canticlad de S8 700,000 00 (Ocha millones seteckentos mil pesos G0N 00 MM parm
ol papo del Segueo de Castos Médicos Mayores, ademds de los S6962,124.86 (Geis millenas
ochocentos sesanta y dos mil trescientos veinticuatio pesos B&/100 MM anuales que el STAUS ha
destinado de las bolsas para osulss do mondo fijo. En edta revisidn salirial 20240 la Instucidn

po A
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olrete asmentar su aportaciin anual parmanents a §9,150,000.00 (Nueve millones tresciantos
cincuents mil pesos GONT00 M.N.L de manesm que con ello ka cantidad (otal que e empleard pam
fa comtrataciten ded SCMM a partic del 21 de noviembre de 2020 sedd de $16,212, 32486 (Diecisdis
millones doscientos doce mil brescientra viirticuatro pescs BEA0D M.N.L

SEXTA. La Unhvensided aumontard, de confremidad con la Cllusula 143 del Contrate Colective de
Trabajo, de $7,000,000.00a §1,200,000 00 el Fonda pars Servicos Midicos Praventivos,

SEPTIMA, La Universicad aumentard de $300,000.00 a $400,000.00 [a aportacidn anual al Fande
de ayuda para gasios mddicos mayoees, segin lo establecide & s cilisula 146 del Condrato
Crdectivs de Trabajo.

OCTAVA. La Universkiad mumsotard de $17,500.00 a $19,000 00 |s syuda per defuncidn, segin lo
establecido en la chivsula 151 dal Contrato Colective de Trabajo.

MOWVENA. La Liniversidad de Sanors en conjunio con el STALIS, manifiedts su inleds por que se
malics un proyectn de condtruecidn de vivientdas pars bos aradibmicos de la imtitucidn &n el
inmueble donada por la Wnstitucidn al Sindicatn, referido en la Cléusula Décima Tercera del
Corveriio de Revisdn Contractual STALIS-UNISON 3019, en h colonia Gimez Morin, de csta
ciudad. Para malsializar este proyecto la Univensided propone ol STALS realzar de maned
eonjunta o por separacs, i gestidn del financiamienta comespondiente ante irstiliciones bancatias
para la obtencidn de créditos hipotecarion prelenenciales para los boneficlaios del programa,
Agsmisme, ln Linbverddad ss compromele a geslionar b constituciin parecia de garantlas, como bencer
garante, que agilicen el otongamiento de los crédins & los agremiados y ascguren el pago de los
mismos a la instkucldn bancena que se constituys comeo scroedons de las hipotecas, Para lo amerior,
b insfituckin el on la plera disposicidn de dnalizer la vishilidad do wilizar kos fideicomiscs
ifacionadios con ol pagn de bm pemiones complementaris a los aradémicos (Programa
Complementario de Pensiones y jubfaciones y Programa de Incentho & la jubifacidn}, coma aval
i b pbienciin de dicho crldito, asf comao en oftecer qise a travks de la Instincatn sa realicen los
detcusnlon pars ol pago comespondienis, con el ohjstiva de sbarstar ef oosto- die irenciamionto a
chga de kos acackémicos beneficlarics del programa. La Universided s& compromele con of STALE
i eondhapar en ln blsqueds de recoros anke b instancis comespondisntes con ¢ Bn de quo s
pueda Bevar seabo ln urbasizaciin dal nte donado por la Univenidad al Sindicaio

Ademds, en esta Reviskéa salarial 2020, la Universidad ofrece poner a disposicidin la cantidad de
L1°000,000,00 perd que & inicie con los proyecios, estudios v trimiles necesaris. para la
whanizacidn del temens de la colonia Gamez Morin de li ciudad de Hermosio,

DECIMA. La Univeniidad ss compromets con sus trebajsdonss Acaddmices & destinar un drea de

5,000 m' que s encusnira obicada dentro del Magalss, en una superficie mayor de 12
pescrbeegs, para electos de que en un futweo se lesar acabs un desarmalle de vivierda en
beneficio de los profesres que lebamn an dicho Campus. B plara con identilcacidn de |l superdicie
relerid se encusntie an el Ansao 3 ORI DL BETALY 00 S0 A
FETALDCAL OF Ol b i 084
¥ ARDITRA I CEL BSTALSD
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DECIMA PRIMERA. La Universidad se compeomete i gestionar anbe fas sutoridades Ewatales y
Municipales de Cajeme, ka donacidn de algin predic que parmita en e futuro un proyeco de
vivienda para ks profesores del Campus de Cajeme.

De gual lorma, la Univesidad se compromete a gestionas ante las autoridades citatales y
municipales de Caborca, la donacién de algin prdio que permila en o fuwo un proyecio de
vivienda para kos académicas del Caimpos Cabora

Asimisma, | Universidad, an primera instancia, se comprorneta a gestionar ante ks autoridadles
eststales y municipales de Mavojos, la denacidn di algin predio que peimits en el futura un
proyecio d wiviencla pen lon académicos del Campus Mo,

DECIMA SECUNDA. La Univenidsd s& compeomets & malizar, sn conjurciin con el STALS,
pstiones para qui s ofrezcan crédites de baja interds para la compra, construccite, ampllacidn y
sernodelacitin de vivienda, asi coma refinancamiento de crédios hipotecarios.

DECIMA TERCERA. Lo Unhrsidad de Sonora norga en donacin al STAUS una supevficie de tres
hectireas (3 Hal, b cual forma parte de una superficie mayor, propeedad da la instiucidn, ubicada
&n la irmediacin del vaso de la peesa Gral. Abslerdo L Rodifgues (conacilo como termeno Yaimal,
cuyas madiclas y colindancias se muesiran en ol plano elaborado por la Direccitin de infraestuctun,
mismo que & encisEntra en el Anesno 4. B esta propuesta la Universidad estd sumentando a 3
hectireas la superficie do una hectheea que arteriormente halda goo ofrecida al STALIS, misma gue
e ubica an ol inmueble gue es motive de este ofrecimianis, conforme al plana reenido.

DECIMA CUARTA. La Universidad da Sonona se compromete a oclebear, con el H, Ayuntamssnto
di Hermanilln, un comenio respscto del inmueble ubcado en ega Cludad de Hermosills, Sonor,
en las calles Mo, Resleccitn y Chihuahua No, 61 de esla Ciudad, con una supefcie de 358,00
mtros cuadrades, pars pernitive 1 posesidn y disposicin de dicho bien, con el fin de que con eito
s subsang ¢ s cumpla pon los requenimiestos del H, Ayuntamisnio para efecios de que sean
acordades de confonmided la Urbanizacidin y las Licenclas solickadas por el Skadicalo de
Trahajadores Acaddmicos de la Unhvessidsd de Scnora, respecio del Fraccionamients Villa
Linkarsitaria de csta Cindad, todo ello & berelicio de los Masstios Universitaniod que tiersen
avgnados lotes en dicho Traccionamsenia,

DECIMA QUINTA. La Universidad realind las gedticnes conesponifisntzs ante f 1S55TESON para
se stalen modulos de sencion médica de e Insiifulo en o camipos de Nogales, Cataoeca y
Mavajos, Pars ef funcionamients de dichos mddulos b Unhenidad propancionard los espacics, o
equiipamisnlg y &l persansl sdminierativo requenids para su sdecundo funciondmisnls ¥ Mencidn
de o4 trabajacorss universitarios. & entrega al STALS, anewn al presande, oficio def Subdinecior
Mibdion del 1555TESON respondisnda positvareante 8 la-solicliod espresardn lo siguisnte:
*...estamos en |a mejar disposicidn de iniriar a la brevedad pasible con b instalacide de mddulos
del ISSETESON, Bn cuanto b actusl situacidn prowecads por I pandemia di Covid-19 ko permita,
- Rl EL BN D SORCAN
JUNTA DTN, OE SR el K
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Asdmigmi, la Unlversidad eidd realizndo gestionss ante o Institulo que permian & os unbesianios
que han soliitada su jubllacibnipensidn ante of ISSSTESON, reducir significativamente los tiempos

dle e parn pitenir dicha bereficio.

DECIMA SEXTA, Ls Universidad 8 compromete & gestionar ante ¢l BESTESON la sobicién de los
sigulontes problemas: 2) Entrega de medicamentos. prescibos & acarémicos y s familares, bl
Abdstedmiertn sitemitico de medicamessios-al médulo 1SSSTESCOM da la URC, o Autorizacidn de
una enferméra para el mddido (S55TESON da ls LRG, d) Citas de médicos especialalas sin excesive

tempo de crpera) ¢ Alencidn oporuna v fin costo en ks dileenies servicios

- [ Caraniiy

de wn serdcio adecuado en el hospital San josé de Favojoa; B Agllisacidn de los irimiles de
reamhobo por medicamenios, corsultas, inbervenciones y aparaies; Bl Entrega inintermumipida de
Immmmdﬂqulmhﬂqﬂifmrhﬂﬂ%hﬂw
dao sofciburkes de persiin y jubifacidn abrasadas; || Cormseridn inmediaa & las ponsiones olorgadies
del sfio pasado a ln fecha: k) Reconocimiento de tlempo de cotizacidn de los casos gque s han
pressatada; 1| Simplificackin del trdmite do reafiliacidn de profesores que lshoran un semesne al
afa; m) Allacitn de prdestied 8 asignalun gue lenan un sdwio e cotizarifin inferior &l salaio
mindme, en bos términcs de la cliuda X0 trensitoda del CCT; n) Modansizacitin del sistema de
abenciin al usuasio on b Gemacia del Hospital Chévez con bise a ln automanizacikdn de nfarmacidn
e ealtencias y de [cll comulia remota; &1 Alifiaciis de cdiyuges de las trabalsdionss académica.

DECIMA SEPTIMA. Ln Universilad indorma al 3TALS que, en vird del problema de aka de
meclicamentin que s presenta schimlments en el IS55TESON, la Uriversidad creand temgonlmanie
un fondhy sevolverie por un monto de $750,000.00 parz gue ks tabajadores acsdémioos puedan
hacer uso de 4l para cubie los costos que coneipondan a medicamentos catasrificos que serdn
reembalsades por el 1555 TESOMN y piditeshs de anfermedades denaminadas calasnificas por el propie
Insteute. El furcionamiento del s sujeterd & los nequsingg que paem electa de reemboha de
medicamentos erga ol propio ISSSTESOM y a las panticularidades que ednblezca I universided pas

el reembsodin electiva del coita ded medicamenln al fooda revalvants.

BECIMA DCTAVA. La Unlveridad de Sorom mantfiesta su inevés en hacer b gestitn pam gue una
vez gue ewln disponibies las instalaciones del actust Hospital Genenal se asignen o la Univernsidid
de Sonom par proporcionar sendcios a la comunidad, a travds de prictiesd prafesionales, de los

Mmdllimhﬂhddnhm

DECIMA NOVENA. La Univenidad, en of marco de la regutarizacidn del Impuesto Sobwe ln Renta
15R) de kow trabajadires acaddmicos, se COmMpromese 1 ar on comstanke comunicacion <on el
ETALS v a corsidarar los plarteamigrios de b coganizackin sindical sobng los términes en los que

& resivhverd el terma de I regularizezion del pago del 158, procurando disminuir lo mds peadble by
alectacidn hacia hoes sradémiom. Asimismo, k Unhenided se compiomete @ gestionar uns mesa de
trahajo con las instancle de los goblemos fededal v estatad, v con b pamicipacidn dal STAUS, para
disculir sobee ol cumglimienta de la Ley de Coondinacidn Fiscal, en b gpus. respecta i I dinvoliacidn,
# ln Uiniveridad, ded monio que paga de 15R con ecunso del subsidio eznal. En caso de lograr b

devaluciin, el recurso se wilizacd en e ema de la regularizacidin del pago del SR

VIGESIMA. La Liniversidad afrece pagar la prestacidin de WWMM
e la clivsula 121 del CCT, por medio de & tarjeta efecirinica, con ef propsivg’ B8 ETRMEFERAG 0
7 4 SET. 2020
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normatividad que permita gque dicha prestaciin queda eventa de pago del I5R. Se mantended |2
apcidn de pagar la despers como hasta e momenta se ha hecho para los académicos que isl o
manifiesten, en el endendido que esda opcidn implica la deduecidn del ISR conespandients.
Asbinizma, b Universidad se compromets a gestionar altermativas o b foemas de pagn de olras
predtaciones conveniclns en o CCT, con sl fin de que s mismas cumplan con los requisitos
exstablecidos por el SAT para que sean exanta del pago de BR.

VIGESIMA PRIMERA, La Uiniversidad se comgromete a no afectar laboraimerte a los académicos
con ol camdsn ol Modele Educative 2030, Para elfecto de bo antorior, In Universéiclad y ol STALS
scordarin los aspectos laberales que implica ol cambio de modeln, en un plazo que no exceda o
20 da marze de 2041,

VIGES IMA SEGLINDW. La Unbveridad y &l STALIS acussidan slabomar uns propussts Cosjura pan
peesentarla ol Crilegio Acaddmicn, sobie precisiones del acuerdo sobee la indeterminacide de
profesoes de asignatisns aprobads of 30 de mayo de 2019,

VIGESIMA TERCERA, Ls Uinivarsidad s compromete a concluir el programa de indetenminacidn a
midis tardar el 30 de noviembre de 2020, y 3 tomar en cuenta b indsterminaciones que resulien de
3z programa on la programacidn dal smete 20211, r

VIGESIMA CUARTA, La Universidad v el STALIS s comprometen a dar cumplimiento a la clissula
trigisima séptima del Convenia die Revisitn Conbractual 2015,

WVIGESIMA QUINTA. Bl 5TALIS solicila o Is Univenicled de Sonara, por acuerdo del Constjo Genaral
du Dbegaios did STALIS, que, por estn dinica ocaskdn, of monta de $2 700,030 00, con

i las cliusulas 199 (580 mill, 204 ($450 mil), 205 [($300 mil), 208 ($840 mill, 273 ($130 mill 5 174
(3900 mil} del Contsato Colectivo de Trahajo vigense, se entregun al STALIS con anticipacdin a [
conchiidn de W revisiin wlaral, para destinario en un programa do apoyo & académicos en l
compra de squips da chmputo pam b clases en linea. En respuests a lo aiterior, 13 Universidad
acEpia enliegir, por Gnica ocasitn, con anticipackin a la conclusidn de l redsidn slarial, el manta
de $17800,000,00, comespandiunte a lrs clumilay 193, D04, 205, 208 y 313 del Contrato Colectivo
de Trahajo vigente pars gui ol STALIS lo desting a un programa dé apoye & académico par
pomgia de equipo die cdmpedo para ey clases en linea. Asimismn, apoftand un momo de
500, 000,00 por Gnica ocasidn, para destinados al misma fin, dejando sin sfscio por dnica ver &l
comgnamisn establecido en la Clumula 174 del CCT.

VIGESIMA SEXTA. La Unbersidad de Soncm y of STALS scuerdan s modificackin de la cliusula
178 disd Coritrato Colpctha de Trabajo 20782001 del Convenio 200 % STALIS-LIMISON pae ofiecbos:
dlie que La Comiskin Mivia General de Formackdn y Supesacidin del Persoral Académico (ICMCFSPAI
pueda aprobar de fas 10 becm gue extin daponibles paa paronal de asignatura, hasta 3 becas por
coneccaboria par el pereonal de asignatuni, para progranies de Dociniade o da Magstria onentadas
& b Investigacite, rscriics an ol PMEC, olrecidos por b divisionss de & Unidad Regional Centro do

la Universidad da Sonon. OSMES o L B amamss g
SNTA DDA o 5 S ]
¥ ATRITR Y DEL BETADS
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VIGESIMA SEPTIMA, La Unbarrsidad se compromets a realizar bes gestiones recesanias pari que el
Coblema del Eswdo entregue of subsidio completo [establecidlo en el comenio de financiamienta
dhe B0 Fermada por |os gobiernas fedoral y edtatal con 1 Universidad de Sonon) 2 la Universiclad.

VIGESIMA OCTAVA. La Universdad s compramete a entregar al STALIS los monios acordados en
ol dasilado de b presonte Revisidn larlsl 2020 én s fechas establecidas en oy cliusulas
eomeipordiames, an el entendido de que respecto de i clbusulas 159, 208 y 113 se entregad i
difgincia entre k establecida en ln clbusuda respertha y ol monio sefialada en la cliusuls vigksima
equinta dit esba covanio de revisidn salarsl

VIGESIMA MOVENAL Las piries scuardan integrar una Comiidin Mints de Seguimiento que revisard
&l eumplirnients de los acwsvdos planteadios en l presenie Reyisicn salanial 2020,

TRIGESIMAL Las paites companscientes manifestan gui = ios tnminos de ks cliusulas snerones
han corvenide la Revisitn salarial 2000 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrade entre ellss, de
acusrda @ bo depusto en ol aricda 399 86 de la Ley Fedeval de Trahajo, por lo que de comin
acusrda lo depositan en b Junta Local de Conclacide y Arbitraje, soficitando que el mama sea
sancionada en todos s Mrmings y eknvado & b cabegoria de ooa juzgada, ya que én & no se
conitiene mrincia de denchos, ni aspecios. qus veyan en contra de la mosal y buenas costumbres,
For otra parte; o Sindicaby e Trahajadones Acacimicon de b Unhersidad de Sonor, por conducto
de su Secretario General, manifiesta que en virod de haber llegado a un acusido con (8 Uinhenidad
da Soncra, medinnte el cunl gueds wafsdechs o inlers profesional de sus agremiados, s desiste del
ermplazamiondo a huelga Mo, (6212030 gue e sometit ante b jants Local de Conciliackin y Arbitraje
del Estade, solicitande s archivo definiiiva. Lis partes solicitan se agregue un lario de este corvenlo
§ sus anasrs al espediente del Contraso Colective dé Trabag.

-
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£

Secrtario Cenenl Secretario de Trabajo W Confliceos
DOETT 1 DEL BB A0 D6 B ORs

IATALCCA OF CleCH A TN
¥ ARG E DiFc ESTRDD

2 4 SET, 20

E iElEIB ﬁ
Pigiou e 7 HERMOSILLD, SONDRA, MEX.

[182]



Contrato Colective de Trabajo 2023-2025

n@-ﬂ RS TR

Hirrrosaiig, Sorore & 23 de juro def 3050

Ofsam SURDRECC NN DE BERVICIOS MEDSCOE I'I
mmuﬂ.m

Amabs WS dog RSOM-ASETESDM

[GRA. BOSA MARL WONTEEMDS CIENERDS
Gaoretaria Geraral Adminisbrathe UNSON
m: . 1

Por medo dal grenenia aprovechs |8 Steally pan saloftarts, Bl minre Gamod
ielrmane on & voiunied 96 MR IR 00 peeTer 0s Savicied MERoE B
g derschohplyerchs, Gih 8 Anabed de damitul R0 . @usenisma -
(abrnl o s ossiE da grodl B cles b, EVGHTOL B0 I8 s dngria
o Wi B B reveciad goslia oon i Islaiacn e mddulos dal ISESTESCRM,
oy |8 sotunl shacin prosscads por |8 pardemis de Gk, B panmia,
prEarcinadn ke wericid meefod B 06 iabelelonis di 16 Lisisemslad de
mmmﬁﬁhmnmuﬁuﬂmmmﬂw

Ex importarts resallar MU gRadeciends & i Linversiaed, por sl mpays con ks
wapdt i et I el lacitn S e hddobid

Por i mrdsnor, me Bendirdn nslrucciones o Dheclor 48 I Cinca Hosplal
Mogsies, § 8 Fubilcs ooundigdone mieieas de s cabdsdss do Caboros i
Fiaiweiom, pam e mar (3R A COARCEN oo . sniecal fulfll Sesslinder con ke
udmiles s alivod ¥ 08 log e,

— =

Satlonds que ek ddion de slenciin midia, sanke 08 valil Imgonacld
parm Memaims deechohabenes de el sima meler, ma Seipdy de Uwad,
wape arda o Goon OF Dusns sk

I‘u:";""--J'El-h P 1
BTN A SRy o s
L B 'r'.- % 1'.JI‘II
24 Sel. 2t [
3 ]
J-tl!niml E“ﬂ”‘ B0y

BDNORS,
Pigira 7 de 7 2:3\

[183]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

Anexo 1,

Tabulader de suelles del personal académico
quliiﬂdﬂdummﬁm

i on sp ey g ues 48 A peah

Tiempa Comiplela
Azl 513,700,561
Agaciadn 5K §15 367 A1
Asociaco B §17,270.52
Admciadn §15,300.32
Agociado "TF 171,631.72
Titular "A" 24, 22831
Thiular *6* 527,128.54
Tioular *C* §30,363.98
Medio liempo
Asociado "W | &7 BA1.50
Aaociack " 58,6147
Ascciaiko O 510 554,16
| Asoiado *CF S10,816.A5
Titutar “4¢ $12,114.76
Titwlar °B* §11,564.27
Titular °C” £15,161,99
Técnicos aradémicos
Bdsico £11.078.27
Ceaneral "&' £14 647,08 |
Ceneral 8° £16,406. 31
Ceneral "C° S1B.373.08
Espaeciallpac o "5 #20,579.57
Especiallzadio *6° £23 048 39
Horas sueltas
Categaria *A* $354. 19
Categenta "B anteriar $446.01 )
Cabegoris "B SaA2. T
Categoria B o [T
Categorl "DF 575810
Catagoiiz 7 £1,152.58
Pidgina 1 dlat 1
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' #‘ ; JUNTA LOGAL DE CONGILIAGION ¥
V= N Goblerno del ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
o SECCION: COLECTIVOS

& 4 Estada de Sonora CONTRATO: 1010/2019

e :‘.m

SE DRDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

.- - EM DIA SEiS DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, sa da tuama con escritn, reciido an ests
misma fecha, solicitands la Sanssn de la Rovigitn dal Conirate Coleclive de Trabajo celebrado por
una parte, por & C. DR, CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ En su caricter de sscrelaio general
dol BINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE BONORA
{STAUS) y por oira parte of C. DR. ENRIGUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS &n su
um*mauunmmmmm'mmmuuu.nm-muumm

dia.- CONSTE -

---HERMOSILLD, SONORA, A SEIS DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE.- -~ ======»

- = - WISTO ol ascrile d& cosnia, mediare e cunl salicks la Sanciédn de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD gue snexa, celsbrada por &l €. DR. CUAUHTEMOC
GONZALEZ VALDEZ En su carcier de sacretario peneral del SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS) y por oira parie ¢l C. DR. ENRIQUE
FERNANDD VELAZQUEZ CONTRERAS sn su cankcier de rector de [a UNIVERSIDAD DE
SONORA.- Consscuanismants, s crdens hacer el depdsito y sanclén comespondienta quedandd
r-g-ummum1n1muhwmnmp¢ummmymmuu
Ley Federal de Trabapo Dablenda entregad copia debidaments EOA o dosumeniscidn
mencanads 8 le8 pares, para todos |oe efecios legales corfesphbnd
CLUMPLASE - ASI LO ACORDO Y Fl -- ;
DEL ESTADD ANTEELGC. S

- - - En la misma fecha (06 de Jun 4 Jci en lista el acuerdo
anterior,- CONSTE - p

Unidos logramos mas
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(T3 leje |14

Expediente Mo, 45/2019

Seccitn de Asumlos Colectivos

Sindicatn de Trabajadores Académicos de la
Lindversidad de Sonora {(STALS)

Vi,
Unstversidadd de Somnra S8 TRes DL TS0 OF Sondii
M'ﬂ:'.h':ﬂ'_'.l:.l'.“:'l:l." A AT ]
A il 5a-d ita o YaEETT E=!Tl£1.'l'
06 JUR
H. Junta Loral do Concillacin i juee oy
v Arbiraja oe o Estado drecfoio b
Fresenis HERMOSLLO, S0MNDEA, MEX.

D, Enrique Femando Veldzques Contreras ¥ Dr, Cuarhtémoc Gonriler Valder, con el
cardcter de Rector de b Universidad de Sonon y Secretaio General del Sindicato do Trahajacioses
Acaddmicos de la Unhesidad de Sonom respectivaments, ante Usied con fodo mespeio

CORIPARICRITES A EYponer;

Cue mediante el presente esoilo, venimos & paner on conocimiento de e H, Autosidad
del trahajo, que hamos comvenido la revisife del Conbuto Coloctive de Trabajo celebeada entre las
pares, y que sujetamos al tenor del convenio de fecha 29 de mayo del pesente afio, que en
guiniupiicads s exhibe, solicitando gque el misma sea sancianado en todos ws wrmines y elesado
ln cobegorta de cosa juzgada, ye qug enoll no se contiene renuncia de derechos, nd aspecios que win
en eeetira e s moral v ls busnas costumbres.

Por sy parte, el Sindicsto coniparechents, por condiuete de su Secretario Cereral,
maniliesta que, en vidud de haber llegado & wn acuerdo con fa Universkdad de Sonaia, so desste del
omplaminiento a huslgs Mo, 4613019, soliciando sy archivo definitiva, debifndoss agregar un tanio
de e comvenio y sus arewos al expediente ded Contrato Coléctive de Trahaja,

Por lo anlerionmenle expusio
A ese H, Tribunal atentamente pedinos:

Chnico, Actadlar de conformidad ko soScitad,

Probestamos b nocesario
Hemmasilia, Soncm. 29 de mayn de 2019,

for La Linlversidad Por o] Sindicaln

Eﬂ'ﬁ% e YA Al
D, Enrique Fem Dr. Cuauhtémos Gonedler
Rertor da la Secretarip Cenemal del STALIS
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CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STALS-UNISON 2019

En la cludad de Hermosdlla, Sanor, siendo las 13:30 horas ded dia 29 de mayo de 2019, en las
olficinas adrministrativas que ocupa la Sala de juntas de la Rectoria de la Universidad de Sonod, se
encuentran reunidos la Representacidn Legal de la Univenidad de Sonora, por conducto de s
Rector, DR. ENRIQUE FERNANDO YELATQUEZ CONTRERAS, v por otra parte el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STALIS), représentado por su Secrelania
Ceneral, DR. CUALHTEMOC GONZALEZ VALDEZ y &l Seceetarlo de Trabaje y Conflictos, DR
SERGHD BARRAZA FELIX. Las partes aqul presantes manifiestan on este acto gue oon el fin de dar
por torminado ef conflict colective, han convenide y llegado a un acuendo para tener por revisado

e Condralo Colectiva de Trabajo celelwado entre las mismas, por lo guee, pam qngﬁrﬁiﬂiﬁ'ma e

oo, han dedidido colebrar un comenio, mimo gue s sujets & las siguentes™ 0T L ST
AT 1 TTEE N DS, BN TR
CLARAAS: 06 Wi TS

PRISMERA, Las partes se reconccen reciprocsmente dﬂWr“ﬂﬂMﬁﬂpﬂw b
comparecen il eelebracitn de este convenio, para todes los efectos legales 3,qee A deiptonoma, MEX

SEGLINDA, La Univesiicdad v el 5TALS comdensn en gque iodos y-cada uno de bos nhales saladales
que integran ¢l abulador del Contralo Colectiva de Trabujo, sean incrementados en un 1.35%
confarma al bulador contenido en el Anevo 1 de e Coanvenla,

El incremento salarial mencionado, s ctorga on forma metreactiva al 20 de marzo del afo en curso,
el cual se hard efectivo en la ndmina comespandienle 4 b peimsns guincsna del mes di mayo del
presante afo, en que se pagard o slaro comiderando dacha incremento el tetroactivo

cormespendisnte,

TERCERA. La Unbvarsidad cborgand el 1,8% de fa ndmina tabular anual de los académicsds de la
Instinieidin en prestacionss de monts fijo. Este porcentaje represtinta $87152,175.40 anuales.

CLMARTA, Adiconalments, b Universidad aporso 3000 000,00 de pescs. pana gue mitdn sean
destinadios & ln boka de cliusdas de manio fifo.

F

QUINTA. La Universidad v el STAUS convienen en que la pastacidn de Complemento del
Matenal Diddctico forme parte del Salario integrada, come punto 10 BIS de las cliusulas 120 v
121 del Contralo Colectivo de Trabajo ICCT), y que como tal impacte las prestaciones Bgadas al
salario integrado: Aguinalda, Prima Varacional, Ajuste de Calendario, Prima por Afas de Servicia,
Pago da Mandha, Indemnizacidn (por separacitn, por jubflacidm, por vejez o por imalidez} ¥
aportacidn al Programa de Incentivo a la Jubilacidn, Esta prestacitn, sustiuye o la establedda en
ln clivsula CUARTA ded Convenlo de Rewsidn Salarlal 2078, Los recursos para financlar esta
Prestaciiin prowendrdn de lo ofrecido en las Cliusalas TERCERA y CUARTA del presente eomenio,
a5 comi de o 537300, 000,00 que s pactanon an [ Cliusuln CUARTA del Convenio de Revisidn

o RV
e p
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La Lintversidad aportard o recuncs adiciorales que s& requieran, ademds de fos estableckdos en
ol pdmalo anterior, para que ef Complemento de Maserial Diddctioo sea a partir del 20 de marzo
de 2019 de $500 pesos mersuales para el porsonal acaddémico de carrera y a los profesoves de
afignatura se les pagard en forma proporcional a su earga acadéimica y con relacidn a b canga
mulinifa te 25 hives a b semana,

La Universidlad plonteard al ISSSTESOM incluir esta prestaciin dentro de lod concepios gua s
codizan & ese insiRuto y que confiorman ef salario de cotizaciin,

SENTA. Ls Uninersidad Incremantard de $15, 500,00 2 $16,000.00 anuales el estimulo a profesones
de asignatura que labaran 25 bsm y en lomma praporcional a quienes laboran de 12 a 24 hem,
segiin bo estableckdo en la clfusula 136 del CCT, numaral 1,

SEPTIMA, La Liniversidad incrementard el sstimuls da los peofesores de asignatura con antighedad
de cinco o mis ahos de servicio a [ Instifuciin de $450.00 a 3470.00 por bsm de & g que
lengan programada, hasta un méximo de 25 hem, segin ko establacido en b cliusula 136 del CCT,
numeeral 1.

OCTAVA. La Imstitucitn Bene la obligacion contraciual, sogin la Cliimula 148, de aponar
anualmente $3'000,000.00 parn el pago del Segono de Gastos Médicod Mayones (S0MMI, ademds
de los §6'B62,324.04 anuales que ef STAUS ha destinado de fas bokas para cliusulss de moatn
fijo. Para la revisada contractual 2019 I Univorsidad ofrece aumentar @ integrar a 1s aportacitn
petmanents &l monn que antes s olorgaba por eada revisidn. Ast, Iy Universidad incrementard ln
aportacidn anual permanesite & $8'700,000.00, de manera que con ello ka cantided Lotal que se
empleard para & contratacién del SCMM a partir del 21 de noviembre do 2019 wedd de
$15'567, 224 B6.

=

Ol O DEL PETACS 08 Bokcsh

AINTAL D AL O PO S
NOVENA. La Instituckin aumentars de $800,000.00 4 $1°000,000.00 la aportackdn antiskalFandn. £270
para Servicios Miclicos Preventivos, segin lo establecido en la Cliusula 143, 06 JE. 2

DECIMA, La Universidad se compramete & mmumquhcwwﬂlpﬁql, D a
de Higene y Seguridad (CMGHS) del Personal Aradéimico le ha presentados takes) comos Bhyona, wEx.
mantenimiento, la adgquisicion e instalacidn, en dhersos departamentos, de campanas, extractares,
eatinguidores, siodtera, que se requieran, con &l objeto de realizar &l trabajo en condiciones 't
segunas. Para ello, a travds de b Diteocidn de Infragstructura, que forma pare de la CWGHS, [n
Irstituaciti destinard recunios por 3 F50,000.00,

DECIMA PRIMERA. La Uiniversidad y ef STALS acuerdan que los reécursos con gue cusnta of )
Programa de Incentivo a la Jubilacitn sean mansjados a travds de un fideicomisa. Asimisma,
Universidad de Sonom estd de acuerdo que bos recursos del Programa dee Incentivo a la Jubifacidn ;
& marsjen en forma bilateral, en low sérminos esblecidos en &l Reglamenta del Frograma. Las

partes acardardn los detalles para &f manejo financier de este fondo en un plazo que no exceda
o idwenimo dlad sosrassten 2077192

DECIMA SEGLINDA. La Universidad acepta rvisar, en ol marco de la Comisidn Mista Ceneral de |
Higiene y Seguridad, el plan de mejoca continua que ke hizo Begar [a parte sindical; en un plao

EFY ﬁ“
Pligina & de 8
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de 15 diss hibies a parir de la firma del convenin, esta Comisidin acordard un calendaris de
accicines derrvias dis b seieitos de la propla Comishin Mixea,

DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonce realizard la gestidn pam llevar @ cabo &
wrbanizacién v lotificaciin dal predio ofreckio en Henmaslllo, Este estd ubicado por el Boulovard
Lizaro Clrdenas casl esquing con el Boulevard Lizano Mercado, en b Colonia Solidaridad IV Etaps
de ks dudad de Hermosillo, Sonona, al cual ene una superficie da 11,141,817 meatnos cuadrados,
ponstityenclo una sola unidad geogrifica ¥ cofinda: al nofte, con avenida Sierra del Sus &l sus,
con Boulevard Lazaro Cardenas; al esie, topan las calles Sicrra de Baja Califomia y Rancho Viejo
y al Deste, continda con la prolongacidn de las mismas calles Sierra de Baja Califorrvda y Rancha
Viejo.

Asimizma, la Insiucidn estd dispisssta & snconbias solucionss para stender las necesidades da
vivienda do Yo trabajadores de Cajeme, Navojoa, Caborca, Santa Ana y Nogales, Para ello, la
Universidad realizard gestiones ants los apurtamientos cormspondientes, con of objeto de malizar
&l proyecio de vivanda cormespondiente, en el tanscono de |o semeses 201591 v 2019-2.

DECIMA CUARTA. La Univenidad acepta donar un terrena de su propeedad, ubicada en L gudad
de Hemmosills, fente sl Parue Madem, como pago al Ayuntamiento de Hermosillo para
compansar in firea de oquipamiento urlbano requerida v que a partic de ells se aitonice el
desanollo del Fraccionamiemo Villa Linhersitria, on do 33 académicos,

DECIMA QUINTA. La Universidasl el de acissndo con e STALS en gque ¢l Comils Técnkoo Ml
de Pemsiones v Jubllaciones, analice la viabilidad financiera para que pane de ks ecumos
disponibles en el Fideicomso del Programa Complementaso de Pensiones y Jubdlacionss,
establpcide en b cliusula 160 del CCT, se indertan en um Pn:grmde Prdstamios para Widenda
de kot trabajadoces académicos, en e entendilo de que el recuno sepiend siendo parte del Fonda
Complementario do Pensiones y fubilaciones,

DECIMA SEXTA. La Comisiin Mibda Especial para la Reclnificaciin de Toonkoos Académicos, se
reunind para resober sobre lo cmos pendientes de reclasificacilin de tenlfcos, en un plazo o
ayor que 20 diss hilbiles postariones a B firma del comvenla, '-If
DECIMA SEPTIMA. La Universidad se compromels a realizar gestiones arite el ISSSTESOM, que le I’_a
Pﬁ'm'hn corlar can un mddida de abercidn neddica en ﬂ-tlrl'rp'l.- Calworca en o sermeilre 7019-
&

DECIMA OCTAVA. La Univessidad elaborard un protocolo de atencién a denuncias de
heatigamientn laboral que pondrd a considesacitn del STAUS.

DECIMA NOVENA, Procedimmiontn para elaboraciin aprobacién y publicacitn de comvocatonia
para concursss de oposichdn ¥ evaluaciin currlculan, Ambas paes acuendan eguie el
procedimiento acordada por la CMGAA @ 26 de kebrero de 2019, que s prania oMo Anexn ...

2 del pasemte Cormeenio, HISTA O A, D C00.20 ACHOM
AR F 55 ERTARG

{:'Ff . 06 :::ﬁ-:: :i
b4 B |
T EED uk
Pdgira 3 de 9 HLREITSILL D, Y OHEA, MEX,
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VIGESIMA, De los Bancos de jurados

1, B Coaseja Divishonnl en w0 de su atdbuclones, establecidas en bos arthculos 34 y 38 del
Estatuto de Personal Académicn, serd el drgano encargade de nombrar o jurados, tanto pare
ks concunos de oposicidn coma para ks de evaluaciin cunicular, Los integrantes de los
Jueackos serdn elegidos & pastir de los Bancos de Jurados gue semestralmante serdn aprobados
por ol propio Consejo Divisional. Los Bancos de |uados serin publicados en b plgins web de
la Divisitin respectiva,

2. Para la definicién de | Barcos de Jurades de cada Departarmenio, ef |efe de Departamanto
bntegrand ina propuests de Banco de Jurados por Academia o drea de trebajo académico-
Conocimientn, avalada por b Comisidin de Presidentes de Academia. Cuando fa propuesta
incluys Personal de Asignaturs o esterma a s Unhesidad, deberl sregurame que cemplan con
los requisitos establecidos en el EPA, La propucits serd avalada o modificada por el Consejo
Diivisienal.

3, Los Bancos de jurados doberdn ger achualizados seneestralments, Los Consejos Divisionales
deberdn infegrar nuevos bancos de jurados cusndo se establezcan misvas dress de trabajo o 58
rgstructuren bis ya existentes,

4, Para el nombrarniznio de los miembem del Jurade se segiid el principio de rotatividad, en el
senbida de que no podid ser nombrads un soadbmice coma finade n concursos shmultinecs
o corsecutivos, al menos de gue no existan on al Banco da Jurados aradémicos que puedan
furgin oonna Juraches.

5, El juradio omitid sus dictimanes v resalucionss on ks fechas establecidas por b comvocatosia
en pucrited fundndos y mothades, wiiizands ks formaeles caablecidos, mismos que seiin
publicados an kos tableros dol Departamento v b Divisidn respectiva y comunicados por via
eecindnica & caida asplrante wio concursants.

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad s compromets a entregar 3l STALIS los montcs acordados
an el classufado de la pooseite Revkidn Contractual 200 % en las fechas estahlaciclas en las clivsilas

correspondienles.

EFa]

(UL 'i"'ﬂl:l!LEiT-l"-?l:l.-ﬂl‘E-II;;qh
VIGESIMA SEGUNDA. Modificacidn de la Clisula 40: Concursos de plazas Gue. quedan: £5-
- 06 MEL 201
Se acuerda of sijusente procedimiento: B .1

En un plazo que no excvdi un mes desde que s genant ls vacunte, s Jelaturs de DeplitBndnll 1
solicitard o la Presidancia de la Acadamia correspondients, que cite a reunidn g2 A0S D cBRND

&l fin die stondar, de los contemplados en la normiathddad, of mecanisma de sustitucdn de la plazh,
misma que deberd fundamentarse en of Plan de Desarrolio Departamental, £l acuerda surgida &n
dicha reunldn serd comunicado a la Jefstura de Departamenio y & la Delegacitdin Sindical, La
Delegacidin Sindical hard Hegar su opinitn o b Jefatura de Departamento en un plars que no
exceda |os slete dias hdbiles,

La jelatira del Departarmento, iomando en consideraclin la propuesta de la Academia y la oplaiin
de b delegaciin sindical, formulard y enviard o Consefo Divisional el peoyecio de convotaloria
corresponibente al mecanismo de sustifucion propuisto, para que dse avale el procedimisnto a
wtilizar y la convocatoria. 5 el mecankimo aprobedo por el Consejo es un concursa de oposicidn,
b comocatorls se gufetard al procedimients acordado en la CMCAA {Anexo 2 del presents

i CRY ﬁ:\[
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M.Enm#wmwnhwthMWMMﬁmﬂh
de la Arademia o la opinkin de la Delegacitin Sindical, las propuestas de cada instancia se
presentartn al Consejo Divisional para que éste decida ol procedimienta a utifizas. . lhﬂﬁr;;ﬂfm

El plazo mévima para que se acuerde o procedimiento parm la acupacktn de la plaza vacarite y s ~5- EX 00
inicie con ef mismo, serd de dos meses a partie de que so genend la vacante. 06 JUK, 29

VIGESIMA TERCERA. Modificacién de la Cléusula 82: Procedimiento para a prograindtidn | 0
acadbmica semestral y los hosarics y SILLO, SONORA, ME.
Se acuerda madificar el penditime pderafo de b tercera etapa de b programacidn para que guede

o sigua:
quhhwlmmMﬂhmMm“m

mommants los s establecidos en las Clusulas 87, B8 y B9, Cormsponderd a la Direccidn de

Recunas Humanos el vigilar el que estos Emiles sean respatados, s0n en caso de académicos
piogramadas en diferentes Departamentos y Programas, debersda alender Lo absenvadionss que
l.'.rlunﬂmhpdiiﬁﬁ.ﬂdmhmhmﬂiﬂﬂhwrﬂw.dﬂiﬂpﬁﬁﬂhl
hw&mﬂh%mwhjﬁﬂwmdﬁwmr
mmﬂumlmsdehmwvﬂmmh
Programacidn [COVPL

VIGESIMA CLARTA. Modificacién de la Cliusula 83: Proceso de elaboraciin del proyecio de
maciin
Sa prusents mesdificar el primar plmaio de la Clissula 83 para que gquide come sigue:

La Comisitn Deparamental Verilicadors de la Programacian (COVP) serd la responsable de
supervisar el cumplimients del Procedimienta de Progeamachin de Casga Académica. En ka COVP,
umﬁudhpwhdrhmﬂmwﬁnmﬁquﬂﬂm:hmmmmpm
tal electo establecid el H. Colegio Académico. La COVP estard conformada por el Jefe de
mmdm&mﬁrunmﬂmuﬂhmdﬂmw
ai coma por o Delegade Sindical, el Subdelagada Sindical y un representands del Comind
Ejecutivo del STALIS,

VIGESIMA QUINTA. Modificacion de la Cliusula 164: Becas para hijos de trabajadoves

académicos L'y i
La Univisidac acepta gis el STAUS oborgue tamitddn becasa o hijos de trabajadores acaddmicos
quer cursen el nivel de primaria, con la cantidad de monto fijo establecida en e Clivsula,

VIGESIMA SEXTA. Modificaciin de la Clitsula 178: Becas para estudios de posgrado

La Universidad de Sonora atongard becas a los irabajadoses académices b cuales serin designadas
pﬂhtm&aﬂﬂﬂhﬂhrdﬂ%mnﬂwmﬂhmmulhnﬁhmhﬁﬂ
grado de massila y doctorado para profesores-Imastigadores y prolesoses de asignatusa y de
expecializacién, masstria y doctomdo para técnices acad@micos, este dlitimo grado solo bajo
medalidad especilicada para low tbonicos en esta clinula

Las cantidad de becas para estudios de podgrado son las siguientes
s Lo Consejos Divisionales podrin oborgar: Para ef pemonal de camera, haita I becas por aho ¥
wﬂpmmﬂimuﬁu“lﬂuﬂmMﬂW

rignsiy (AR V ﬁ\l
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o estanciss de investigacidng pam personal de asignatura, hasta dos becas por afia y por
depanamento para estudios de posgrado,

» EI STAUS podal convocar 14 becas par afio para Personal de Camera v 10 becas por afo para
Prolesons de Aslgnatura.

Las becas designadas por el STAUS estaran normadas por los sigaientes [incamientos;

1. &l jefe de Deparamento y la Academia a que perdenezca el académico deberdn dictaminar,
con base en el plan de desarrollo departamental yio divisional, quee los estudios que desea
realizar presentan congrencia disciplinaria oon ef drea de adusipeidn del solicitante,

2. Los estudios a realizar debesdn reafizarse en pragramas de posgrada en Instituciones distintss a
la Uiniversidad de Sonora, registrados en el Padndn Macional de Posgrado de Calidad {PNPC)
de COMACYT o la Secretarls de Educacidn Piblica BEF) & tavés del Programa para el
Dewrmlly Pofesional Docepte (PRODEP), o blen, en el Padndn de Posgrados Especiales
dafiniclo en la cldusala 1780IS,

3. Los requisilos generales para obtenes una beca son los sigusemes;

3.1 Profesores-irvestipadores: Poseer una anfighedad de al menos 2 afios coma acsdémion de
canerd 0 5u equlvalente coma penonal de ailgnaturs tomando coma base para of cllculo
Ui Carpa acaddmica de 25 hsm

3.7 Téonicos Acsdémicos: Posear una antigledad de al menos 2 afos como scsbémico da

calena o3y equivalente como personal de asigaatura tomando como base para el ciloulo
una cangs scaddmica da 25 hem,
So podrd ofoegar becas pand estudios de dottomdo a onioos académicos siempre: ¥
cusndo o Consejo Divisional conespandients aprusbe que 8 concluir en tempo y forma
ol programa do posgrade, el acaddmico se incorporard a la Uiniversidad de 5anofa coma
Profesor - Investigador de Tienpo Completo indterminado utiizanda una de las plars
disponibles, auevas 0 vacaniess, en &l Departananio correspondientn,

1.3 Profesorcs de asignatura,

o} Poseer carga académica Indetenminada en ambos semesles.
bl Tenér una caga académica indetermingda do al menas 12 bim en promedia.
e} Tensr una antigiedad aradémica de al menos dos afios en la Universidad.
di Mo dedicar fuera de & Universidad de Sonora mds die 15 horas semanales a la prestacidn
ﬂcmﬁmﬂmh ribordinados o independientes, en Instihuciones o enprasis
memﬁrimqmnﬁiﬂpuwdudhhlquhﬂuhMmmhﬂm Ch‘
wstuchios de posgrado sering

2] Prolesoes investigadares y técnicos acaddmicos,

El equivalente al salario integrado vigente durante todo el tempo de duracidin del respective
coinyenio.

Se incluird pago por sobrecarga cuanda el académics hiya impartido sobrecarga en al menos
custre semestres dentno de os tres aflos inmediatos anteriones al disfrute de ks baca, El pagoe
por concepto de sobrocargs so calcubard con bse al promedio de | sobsecanga impartida

durante low Ol sels samestre.
bl Profosodes do asignatuna, LU P -
) equivalente al salario Integrado vigente de prolesor-investigador de tiempe g doncint i
acuerdo a la categoria y nivel clongado por [a comiskin dictaminadora, d R0
termpo de durackin del respectivo comvenio. BE JUN xm
C AV Mechmin
Pligiia & e @ NERNOSILENBONGRA. MER.
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£f peronal acadérmico con benaficio de yna beca institucional podnl recibir una beca CONACYT,

PRODEP o de otra Institucin nacional o del extranjern, dentro del peviodo que cubve s beca
institiscional, ko cuzad deberd infoemar a la Direccitn de Desamollo y Fortalecimiento Acadimico.

£n caso de gue la beca CONACYT o PRODEF sea negada por causas no impaitaldes al solicitante,
la Unlvessidad do Sonor clorgard bos sigulentes apoyos econdmicos adickanales, siempre y cuando
los mismos no sean chomgiclos por alguna otra institucidn u organisme pdblico o privad:

1. Pago total de inscripcidn y coleglatum en instituciones pdblicas o bien, pago de Inscripcidn y
colegiatura por un monto de hasta $20,000,00 (Veinte mil pesen 007100 M.N) al afo en
instituciones privaras.

2. Transporte jun viaje redonds en avidn a lo sede del programal.

1. Seguro de servicios midices.

4. En caso de cambic permanente de residencia, un complemento eguivalents sl pago de 12 bam
de acuerdo al nivel tabudsr "A® para el caio de programus nacionales o 20 ksm *A” para
programas &0 ol exiranjero.

VIGESIMA SEPTIMA, Creacién de la Cliusula 178 BIS:
La Comisidim Mixta do Formacitn y Superacidn dal Peronal Académica (CMGFSPA) integrard un

Padnin de Poyrades Especiales, en los cuales se podrdn incluir posgrados de la Universidad de
Sano pertenecientes 8 PNPC o posgrados nacionales que no se encuentien en PNPC a partir de

lors siguientes criterios!

L Piogramas de posgrado en PNPC ofrecidos en modalidad presencial por b Divsiones de I
Linidad Regional Centro de la Universidad de Sonara, esclisivamante para personal adscrito a
depanamentos de s Unidades Regionales Norte y Sur,

b, Programas de posgrado necionales en disciplinas o profesiones cuya nimero de posgrades en
PRIPC & bajo, tal como sucede en ol drea de sres.

VIGESIMA OCTAVA. Las pastes acuerdan indegrar al presente Convenio, el Anews 3 que conliene
el pliegn da violaclones del clawsulade del Contrito Colectivo dir Trahaja.

VIGESIMA NOVENA. La Universidad se comprometa a Incluir, en el pagn quincenal del personal
que labora en la Platalorma Solar de Hermoslla, que s inchiye en ol oficio SCA422019, el

concepto de ayuda para traniponacin en los porcentajes sefialados en el mismo (Anewo 4 del
presents Convenial. E] pago se realizard con eleco etroactivo ol 20 de manzo del presente ado ¥

kinsta g o parsisan sus actividades laborales en dicho espacin,

TRIGESIMA. La Universidad realizard gesfiones, conjuntaments con el STAUS, para que el
EESTESON olongue #n tempo y forma los servicios de sbud y b persiones y jubilsciones.

TRIGESIMA PRIMERA. Lo Universidad gestionard ante of Gobiemo del Estado que s atorgue e

sibiidle compleln segln el Convanie Mang de Colaborackin para el Apoyo Financieio e
informard a la comunitad wnivendaria el desting de los mismos.

TRIGESIMA SECUNDA. La Univensidad wunhmmw
Apoyo para @ Saneamizntn Financiero y la Atencitin a Problemas Estructurans. . bi

B 20
Fagina T de % o e ’ br'a
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siodalidad <A~ Reformas Estructusibes (abatir los pasives contingentes derlvados del pago de +
Fﬁmyhﬂhﬂmﬂ,unmmdmﬂﬂiﬂﬁ#hm%m para el
anpi.lmduImﬂhﬂlhjm,nﬂmﬂqndmmﬂnﬂpmﬂmﬁwﬂmﬂt

Wﬁnﬁn&ﬁm&dﬂmhmﬁhﬂm&

TRIGESIMA TERCERA. La Unhversidad ratifica que es facultad del H. Colegio Académico acordar
les eamblos en o Estatulo de Pemonsl Académico (EPA). En este contaxio, estl de acuerda en
discutir con el STAUS las propuesias de modificacitn del EPA que dste le presente, as! como &n
sameterlas a consideracion del M, Coleglo Acaiémics en los Casos on que exista sCuendo unlre
mpmnmmhummnmm&duﬂnd-lrmuﬂemuﬂzul H.
Colegio Académico sus propas Iniciatives de reforma del EPA.

TRIGESIMA CUARTA. La Universidad declara que promoverd un proceso de consubta y discussin
mmhdﬂnmﬂ-hedmhﬂqnhmmmﬁmmmmmnuﬂmhnhuul
pﬂhdﬂdtluriunnﬂ.hmbﬂdiima.rlhuud la reafiracidn de eventos en cada wra de |
mhhmlm&mﬂmﬂhumwmm?&d,h
mhmﬂmﬁuﬁmwnumﬁﬁnmmbudapwd&&hﬁnkﬂmmlmm
representantes de todas las dreas de conodimientn, la cual contard can el apoyo logitico y
especinlizada del parsonal de la Subdireccidn de Innovacitn Educatha.

TRIGESIMA QUINTA. En aspectns relacionados con la normatidad sobve los cuales tiene
mwﬂﬂH-wm;qumndﬂmﬂmhwmﬂmﬂhl,h
kuﬂhdhpumrmﬂmd&&hﬁnﬁmﬂnﬂmhpmquxmmnmﬂtm
:Mgmcmm,mdm&mwddmﬂlhhmm.ﬂmdt
ocupacidn de las plazas a que hace ahnlin o 1L Programa ingitucional de Ocupaciin de Plazs
Vacantes de Prolesorss Investigadones y Téonicos Aradémicos de Tiempa Complelo deberd
iriﬁummdaqmmn:lwurmﬁjmhdeINE.Mmmmd.purudn‘u’l-ﬁqntm
ummmmwmmmﬁmrm|mmmhm
Eﬂ.mdzmwulmd&nmuﬂmdnugrpmmu.ddlpuudud:MWdaMd:h
ﬁthdumhdnddﬁnums.umﬂmunphwdeunmpmmwdmmhm
de hoelgs, pam hacer Begar olras propuestas de opciones para acreditar el requisito
mencianaco.

TRIGESIMA SEXTA. La Universidad y el 5TALS acuerdan que la Combslén Mista Ceneral de
Asuniig Académicos se reunird una vez a ln semana para stender asurion de su competencia, f"il’\:

TRIGESIMA SEPTIMA. La Universidad y ol STAUS acuerdan que, una vez conchuldo el andlisk de
carga de s depatamentos de Contabilidad, Administracidn, Peicologin y Clencias de la
mmmruﬁrﬂhydﬂ:dumud&nm”-mum;md 1
arccedimients de indeterminacitn, la Comisidin Mixta General de Asunitos Académicos procederd I
llﬂll‘r o k!:ﬂ:pﬂ-lﬂll:lmplﬂilm Lo ST B BSTESD D SOMDRS ]
a1 Cortabifidad y Administracian, separacitn y profesodes quo no quedaron Indelipiifiisgek = o o
las dsas de trabajo académico (ATAs) en donde imparian carga regularmente, )
bl Profesores e Infoemdtica Administrativa y 4u posible readscripelon a NTIC. 06 Mz

C LV freinin b h
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o Profesores de Lebas v Lingdistica que se quedan sin carga en of semesiie impar,

] Profsores que estin indeterminados en una de hos semestres ¥ que cugnben con mds de ruewe
afios de antigiedad,

#) Profesores de asgnatura del Departamento de Paicalogla y Cienciaa da la Comunicacitn que
quedaran pendientes de resolver sus casos en 12 teiera etapa de la regularizacidn,

TRIGESIMA OCTAVA. En el Anewo 6 s encusntian las cllusulas modificadas del CCT 2017-2019
que formardn parte del CCT 2019-2021, en el entendido de que s cliusulas gue no se
modifscsron parmanecen g,

TRIGESIMA NDVENA. La Univenidad esti de acuerda en que para ks nueva oferta educativa no
se requiere de la impartickn de tres semastres consecutivos para consldorar indeterminada la canga

irmpartica.

CUADRAGESIMA, La partes acuerdan integrar una Comisidn Mixta de Seguimisntio que revitard,
ummﬂm:lpuﬂrd-hhnudlipuumtmﬂu,ﬂﬁmﬂuﬁm:hhum
planteados en la presenie Revishin Contractual 2019

CUADRAGESIMA PRIMERA. Las parics companscientes manifigsian que en los iérmincs de Le
cliusulas aneriones han convenido la Revisidn del Contrako Calectivo de Trabajo 2019 cefelwadn
unuznlu.ﬂemrﬂdnlhﬂpumhuehrﬁmh]-ﬂlhduhlqrﬁdﬂi!duimhﬁurmln
que de comiln atuerdo lo depositan en la junta Local de Concifiacidn y Arbilraje, solicitando que
dmmmmmﬂnmmmmmmhnfuhidulhwuﬂmjuwﬂqm
en él i se contiens renuncia de derechos, ni aspecios gue vayan én contra de la moeal y buenas
costumbres. Por otra parte, ol Sindicato de Trabajadores Académicos de la Unhversidad de Sanaea,
por conducts de su Secretario Ceneral, mandiests que, m wirtued de haber llegado a un acuerda
con b Universidad de Sonor, mediante o cual queda satisfecho el imtents peofesional de sus
agramiacks, se desistn del emplazansonto a huelgs Hn.qﬂﬂigﬁuwnﬂﬂﬂhjmmd
de Conciliacifn y Arbitraje del Estada, solicitando su anchivo nitlvo, Las paries soloian =
agregue un tanto de ssde Convenio ¥ sus anewos al expediente del Contrato Colecthe de Trabajo.

Por la Universidad de ra b EVTI00 08 i
,&I e oA iON
i n
- 06 ME 3

D, Enrique Fern Contreras
tilﬁjﬁjng

HERMOSILLE, B0
Por ¢l Sindicalo de Trabajadores Académicas CRA, MEX

de la Universidad de Somora

A T

D, Cuauhidémos Gonzdlez

Secretaia Gerdnal Secretario de Trabajo y Conflictos
Plgina ¥ ¢cle 8
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Anpxo 1

Tabulador de sueldos
vigente a partir del 20 de mareo de 2009

I'I"-tmpu compheio :
$13.250.11]
$14, B2 49
5 1,62 'F'
~§18,673.41|
Asociado T Jr $30,022. %
| Tiular A7 — %33,331.64
Titular _526,236.50
'_I'El_l-lh"ﬂ' r —— 20,365 56,
(Mediotiempo
[Asockada 'A" —_araas|
Cheoclada B $8,111,49)
| Asociade 'C w 13671
mmw | ‘.~1n.-:ui 17)
Iiu1.'|_r o 11,7582
Ttular ‘B $15,118.26
Thular 'C* © 814,i81.70
| Técmicos acadénicos ===
Bisan §12,648.23
General ‘N — | §14,765.46)
.lﬁrmul ' ] 513,106 36 |
{Coneral 'C $17, Fe0.
| Espevializado A 1-.1-; T
‘|:-5-pe+.hlr‘.ld-ﬂ ‘B* i!! 91 !'.!}
| Horas sueltas A e
[Coteorla®x* T 550
| Categorfa "B anterior 5—1“-5“
| Categorfn "B $406 B |
f..ﬂc_ﬂmf.}"[ _?‘.ll]i.!ﬂ
I'meiulh o _Eri4a4
'|L.ILEBLJE1. I"" $1,114.68
C=Y
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COMITE EJECUTIVO 2021-2023

M.H. Juan Diaz Hilton
Secretario General

M.C. Carlos Anaya Eredias
Lecretano Intenor

Geol. Pablo Ibarra Sagasta
LSecretario de Trabajo vy Confiicios

Dra. Juana Alvarado Ibarra
Secretario de Relaciones

P.M.C. Nora Claudia Sandoval Inda
Secretario de Qrganizacion

C.P. Arturo Alberto Durado Armenta
Sacretarc de Finanzas

L.A. José Luis Jaccot Campoy
Secretanio de Asuntos Académicos

L.E.l. Ariana Patricia Quijada Lavander
Secretanio de Educacion, Cultura y Formacion Sindical

M.P.G.D.5. Maria del Carmen Moreno Figueroa
Secretano de Comunicacion y Propaganda

M.C.E. Monica Gabriela Garcia Valdez
Secretario Prevision Social

Ing. Civil. José Luis Verdugo Palacios
Secretario de Deportes

M.LH. Patricia Garcia Cano
Secretario de Actas y Archivos

Comisién de Hacienda

M.E.B.C. Tania Lucia Castelo Rendén
Presidente

M.H. Jesis Ignacio [barra Carmalo
Secretarnio

Dr. Felipe Medrano Valenzuela
Vocal

Comision de Vigilancia y Fiscalizaciéon
Dra. Berenize Olivia Martiner

Precidente

L.D. Selene Ameérica Flores

Secretarno

M.C.P. Alberto Bernal Maldonado

Vocal

Comisién de Honor y Justicia

M. V.2, Carlos Gabriel Herndndez Mareno
Presidents

Dra.. Ana Mariam Valles Garcia
Secretario

M.C. Lucia Armida Corral
Vocal




