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JUEZ A DEL H. PRIMER TRIBUNAL LABORAL DEL DISTRITO JUDICIAL NUMERO 1,
CON SEDE EN HERMOSILLO, SONORA
Presente.

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ
VALDEZ, con el carécter de Titular de Rectorfa de la Universidad de Sonora y Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS) respectivamente, ante
Usted con todo respeto comparecemos para exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de este H. Tribunal
Laboral, que hemos convenido la revisién salarial del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
las partes, y que sujetamos al tenor del convenio de fecha 8 de mayo del presente afio, que en
quintuplicado se exhibe, solicitando que el mismo y sus anexos sean sancionados en todos sus términos
y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos
que van en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, se desiste del
juicio colectivo Expediente No. 21/2024, solicitando su archivo definitivo, asimismo, se solicita
respetuosamente a este H. Tribunal remitir un tanto del presente convenio y sus anexos al Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral para su registro y efectos legales correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 8 de mayo de 2024

POR LA UNIVERSIDAD ‘ POR EL STAUS
=
/ Cx, - L ~ Uk }‘ )r/
DRA. MARIA RITA PLAXNCARTE MARTINEZ DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ

Titular de Rectoria de la’Universidad de Sonora Secretario General del STAUS




CONVENIO DE REVISION SALARIAL
STAUS-UNISON 2024

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:30 horas del dia 8 de mayo de dos mil
veinticuatro, en la Sala de Juntas de la Secretaria del Trabajo del Estado de Sonora, se encuentran
reunidos la Representacion Legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su Rectora, DRA.
MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora (STAUS), representado por su Secretario General, DR. CUAUHTEMOC
GONZALEZ VALDEZ vy el Secretario de Trabajo y Conflictos MTRO. JESUS IGNACIO IBARRA
CARMELO. Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminado
el conflicto colectivo, han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma salarial
el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) que existe celebrado entre las mismas, por lo que para dejar
constancia de ello, han decidido celebrar un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el carcter y la personalidad con que
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementara, como ajuste al tabulador, el 0.5% a los salarios
de todas las categorias y niveles del tabulador del personal académico, retroactivo al 20 de marzo
de 2024.

TERCERA. La Universidad de Sonora y el STAUS convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un
4.0%. Considerando los dos incrementos sefialados, en el Anexo 1 se presenta el Tabulador de
Sueldos vigente a partir del 20 de marzo del afo en curso.

Los incrementos mencionados, se otorgan en forma retroactiva al 20 de marzo del afo en curso, y
se hardn efectivos en la némina correspondiente a la primera quincena del mes de mayo del
presente afo en que se pagard el salario considerando dichos incrementos y el retroactivo
correspondiente al 20 de marzo se pagara en la segunda quincena del mes de mayo.

CUARTA. Las partes acuerdan integrar al Convenio el Anexo 2 que contiene el pliego de violaciones
del clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINTA. La Universidad de Sonora incrementard de 2.5% a 3.5% al concepto de rezonificacion,
contemplado en el numeral 5.2 de la Clausula 127 del Contrato Colectivo de Trabajo, para los
Profesores de Asignatura y los Profesores de Medio Tiempo de los campus Santa Ana, Hermosillo,
Cajeme y Navojoa, retroactivo al 20 de marzo del afio en curso. Asimismo, la Universidad de Sonora
incrementard de 1.5% a 2.5% al concepto de rezonificacién, contemplado en el numeral 5.3 de la
Clausula 121 del Contrato Colectivo de Trabajo, para el Personal Académico de Carrera y Asignatura
de los campus Caborca y Nogales, retroactivo al 20 de marzo del afio en curso.

SEXTA. La Universidad de Sonora otorgara en 2024 un incremento del 4.5% en la Ayuda para gastos
de transportacién, de acuerdo con lo establecido en la Cldusula 121, numeral 8, con lo cual el
monto del apoyo aumentard de $2,010.38 (Dos mil diez pesos 38/100 M.N.) a $2,100.85 (Dos mil
cien pesos 85/100 M.N.) mensuales, retroactivo al 20 de marzo del afo en curso.
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SEPTIMA. La Universidad de Sonora aportard $4'015,949.79 (Cuatro millones quince mil
novecientos cuarenta y nueve pesos 79/100 M.N.) para incrementar en $114.59 la prestacion de
Complemento de Material Didactico, que permita pasar de $1,030.49 a $1,145.08 mensuales a
partir del 20 de marzo de 2024 para el personal académico de carrera y a los profesores de
asignatura se les pagara en forma proporcional a su carga académica y con relacién a la carga
maxima de 25 horas a la semana, seg(in lo establecido en el numeral 10 bis de la Clausula 121 de
Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA. Con respecto a los Estimulos a Profesores de Asignatura establecidos en la Clausula 136
del Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad de Sonora incrementaré su importe, de acuerdo
con lo siguiente:

a. Primer estimulo: se incrementard de $17,500.00 (Diecisiete mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
a $18,500.00 (Dieciocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.) el estimulo a profesores de
asignatura que laboran 25 hsm y en forma proporcional a quienes laboran de 12 a 24 hsm, segiin
lo establecido en el numeral 1 de la Cldusula 136 del Contrato Colectivo de Trabajo.

b. Segundo estimulo: se incrementara el estimulo de los profesores de asignatura con antigtiedad
de cinco afios 0 mas de servicio a la Institucién de $510.00 (Quinientos diez pesos 00/100 M.N.)
a $550.00 (Quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por hsm de la carga que tengan
programada, hasta un maximo de 25 hsm, seg(n lo establecido en la Clausula 136 del Contrato
Colectivo de Trabajo, numeral 2.

NOVENA. La Universidad de Sonora aumentard de $1'510,000.00 (Un millén quinientos diez mil
pesos 00/100 M.N.) a $1'700,000.00 (Un mill6n setecientos mil pesos 00/100 M.N.) la aportacién
anual al Fondo para Servicios Médicos Preventivos, establecido en la Clausula 143 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

DECIMA. La Universidad de Sonora aumentar de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100
M.N.) a $700,000.00 (Setecientos mil pesos 00/100 M.N.) la aportacién anual al Fondo para Ayuda
para Gastos Médicos Mayores establecido en la Clausula 146 del CCT,

DECIMA PRIMERA. La Universidad tiene la obligacién contractual, segan la Clausula 148 del
Contrato Colectivo de Trabajo, de aportar anualmente la cantidad de $11'350,000.00 (Once
millones trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para el pago del Seguro de Gastos Médicos
Mayores (SGMM), ademas de los $8'862,324.86 (Ocho millones ochocientos sesenta y dos mil
trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.) anuales que se han destinado de las bolsas para
cldusulas de monto fijo. Para esta revision salarial 2024 la Universidad ofrece aumentar su
aportacién anual permanente a $14'363,522.67 (Catorce millones trescientos sesenta y tres mil
quinientos veintidés pesos 67/100 M.N.). Con ello la cantidad total que se emplearia para la
contratacion del Seguro de Gastos Médicos Mayores a partir del 21 de noviembre de 2024 seria de
$23'225,847.53 (Veintitrés millones doscientos veinticinco mil ochocientos cuarenta y siete pesos
53/100 M.N.).

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonora aumentara de $23,500.00 (Veintitrés mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) la Ayuda por defuncién,
seglin lo establecido en la Clausula 151 del Contrato Colectivo de Trabajo, retroactivo al 20 de

marzo del ano en curso.
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DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonora incrementaré el Apoyo para guarderia, establecido
en la Clausula 152 del Contrato Colectivo de Trabajo, de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.)

a $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales, retroactivo al 20 de marzo del afo
en curso.

DECIMA CUARTA. La Universidad de Sonora incrementaré el apoyo mensual en becas para hijos
de trabajadores académicos con requerimientos de educacién especial, establecido en la Clusula
153 del CCT, de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) a $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos
00/100 M.N.) mensuales, retroactivo al 20 de marzo del afio en curso.

DECIMA QUINTA. La Universidad de Sonora incrementaré el Fondo para apoyo a trabajadores
académicos pensionados y jubilados establecido en la Clausula 160 bis del CCT, para que la suma
disponible al inicio de cada ejercicio se incremente de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100
M.N.) a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.).

DECIMA SEXTA. La Universidad de Sonora incrementaré la aportacion anual para aplicarse a la
realizacién de eventos sindicales que el STAUS organice, de acuerdo con lo establecido en la
Clausula 198 del Contrato Colectivo de Trabajo, de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100
M.N.) a $837,994.50 (Ochocientos treinta y siete mil novecientos noventa y cuatro pesos 50/100
M.N.).

DECIMA SEPTIMA. La Universidad de Sonora incrementara en $250,000.00 (Doscientos cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.) la aportacién anual para aplicarse a la contratacién de personal
administrativo que el STAUS requiera en las diversas 4reas, con ello la aportacién anual en la
Cléusula 212 del Contrato Colectivo de Trabajo serd de $650,000.00 (Seiscientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.).

DECIMA OCTAVA. La Universidad de Sonora apoyard con $200,000.00 (Doscientos mil pesos
00/100 M.N.) para el equipamiento pendiente de la Sala de Maestros de Arquitectura y Disefio, asf
como para equipamiento adicional del gimnasio del STAUS; ademds se gestionard con las
Direcciones Administrativas de los Campus Nogales y Cajeme la asignacion de un drea apropiada
para la creacién de gimnasios, asi como la disponibilidad de horarios en los gimnasios de los campus
Caborca, Navojoa y Santa Ana.

DECIMA NOVENA. Modelo Educativo. La aprobacion del Modelo Educativo, y sus posibles
modificaciones, asf como la correspondiente formulacion y aprobacién de los planes y programas
de estudio corresponde a las instancias universitarias definidas en la normatividad institucional.
Recientemente se aprobé por el Colegio Universitario una modificacién a los “Lineamientos para el
componente curricular del modelo educativo de la Universidad de Sonora” y derivado de ello se
emitieron algunos criterios de flexibilizacién, los cuales permiten atender los sefalamientos de las
diversas comisiones de académicas(os) que estin actualmente trabajando en los proyectos de
reforma curricular. La Administracién Institucional considera que dichos cambios disminuyen la
posibilidad de afectaciones laborales. En este contexto:

a) La Administracién Institucional reitera el compromiso de no afectar laboralmente al personal
académico de la Universidad de Sonora, con el cambio de modelo educativo y las
modificaciones a los planes y programas de estudio, asi como discutir con el STAUS los
sefialamientos que éste le haga al respecto. Asimismo, se compromete a revisar y buscar a una
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solucién satisfactoria en el caso del personal académico del campus Cajeme que haya resultado
afectado por la reestructuracion del plan de estudios del programa de Quimico Biélogo Clmico.

b) La Administracién Institucional acepta recibir propuestas que le haga el STAUS sobre
modificaciones al Modelo Educativo y los Lineamientos para el Componente Curricular del
Modelo Educativo y sus procedimientos, que tengan relacién con las cuestiones laborales, asf
como discutirlas en el seno de la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) y
someter aquellos aspectos en que exista consenso entre las partes, a la consideracién del Colegio
Universitario en el momento en que este 6rgano colegiado se encuentre en proceso de revisién
de dicha normatividad. Aquellas propuestas puntuales que la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos considere de urgente aprobacién, se turnardn al Colegio Universitario para
abordarse como puntos de acuerdo en la siguiente sesién del érgano colegiado posterior al
acuerdo de la CMGAA.

VIGESIMA. ISSSTESON.

a) La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen a dar seguimiento a la mesa tripartita
con la Direccién del ISSSTESON, propiciando al menos una reunién al mes.

b) La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen a realizar un estudio de la
problematica relativa a la afiliacién al ISSSTESON de profesores de asignatura con salario inferior
al minimo, asf como, acordar con la Direccién del ISSSTESON la forma para resolverla, en un
plazo que no exceda 20 dias hébiles posteriores a la firma del convenio de revisién salarial.

©) La Administracién Institucional se compromete a proporcionar al ISSSTESON la informacién de

las aportaciones necesarias para revision y solucién de los casos de reclamo de reconocimiento.

de tiempo de cotizacién que presenten académicos, asf como, brindar las facilidades para llegar
a acuerdos que permitan la solucién de los casos.

d) La Administracion Institucional se compromete a dar seguimiento a los casos de académicos
cuyos andlisis clinicos mostraron la presencia de substancias que pudieran causar dafios a su
salud. Asimismo, realizar una segunda fase de estudios clinicos y médicos al resto del personal
académico que labora en condiciones de riesgo para su salud, antes de que concluya el semestre
2024-1. Para ello, se enviard a la brevedad un oficio a la Direccién del ISSSTESON con atencién
a Medicina del Trabajo, con el listado de los 14 técnicos académicos que resultaron con
presencia de metales pesados en sangre y arsénico en sangre y orina, para efecto de que se les
dé seguimiento y atencién por médicos especialistas, en particular médicos toxicélogos.

e) En el caso particular de cuatro técnicos académicos que presentan niveles altos de substancias
que pudieran causar dafos a su salud, la Administracion Institucional se compromete a ofrecer
la reubicacién temporal, en tanto se determina si la condicién detectada es consecuencia de la
exposicion a agentes causales que manejan en su entorno laboral.

f) La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan conformar la Comision Mixta General de
Riesgos Laborales, cuya primera actividad serd coordinar la revisién y actualizacién en su caso,
de los protocolos de seguridad para el manejo de sustancias en todos los laboratorios de la
Universidad, tanto de docencia como de investigacién. La Comisién se integrard y tendrd su
primera reuni6n de trabajo en un plazo que no exceda 20 dias habiles posteriores a la firma del
convenio de revision salarial.

g) La Administracion Institucional se compromete a dar seguimiento, a través de una comisién
tripartita, al tema de hijos e hijas con condiciones neurodivergentes, participando en la reunién
que citard el ISSSTESON para entregar una propuesta de seguimiento a los casos ya
diagnosticados en un plazo que no exceda el mes de abril del presente afo. Asi como, apoyar el
resto de las actividades que se tengan que realizar para concretar la atencion a estos casos.
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VIGESIMA PRIMERA. Programa de Ocupacion de Plazas Vacantes. La Administracion
Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a dar seguimiento al Programa de
Ocupaci6n de Plazas Vacantes, para efecto de que el mismo se cumpla en todos los departamentos
de la Universidad, incluyendo el departamento de Fisica, durante el semestre 2024-1 y el semestre
2024-2, asi como, a resolver los casos que se presenten.

VIGESIMA SEGUNDA. Terrenos.

a) Navojoa

La Administracién Institucional se compromete a incluir el punto de la desincorporacién del terreno
propiedad de la Universidad y ubicado en la Colonia Moderna en la ciudad de Navojoa, en la
siguiente sesion del Colegio Universitario; una vez realizado lo anterior la Universidad donara el
terreno al STAUS para su venta y adquisicién de otro terreno en la misma ciudad para llevar a cabo
un programa de vivienda para el personal académico que labora en ese campus.

b) Hermosillo

La Administracién Institucional se compromete a realizar las gestiones que corresponda ante la
Direccién de Bienes y Concesiones del Gobierno del Estado, para que se haga efectiva la donacién
al STAUS de los terrenos en la colonia Gomez Morin y en el vaso de la presa Abelardo L. Rodriguez,
en la ciudad de Hermosillo, para ello, la Administracién Institucional dard seguimiento puntual al
proceso de reversién y nueva donacién de los terrenos a la Universidad y posteriormente al STAUS,
asf como ampliar el drea donada del Terreno en el vaso de la presa Abelardo L. Rodriguez a 10
hectdreas. Asimismo, se compromete a apoyar la gestion para mejorar el acceso al terreno en el
vaso de la presa.

VIGESIMA TERCERA. Prérroga de Contratacién. Las partes reconocen que el Estatuto de Personal
Académico (EPA) es un documento normativo que reglamenta los términos y procedimientos
académicos en materia de ingreso, promocién y permanencia del personal académico, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 30, fraccién VII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, segin el cual es la Universidad, en este caso a través del Colegio Universitario, quie
analiza y define lo relacionado con esos aspectos. Asimismo, reconocen que, en el caso de la
prorrogas de contratacion, el Estatuto General no establece de manera precisa los criterios de
evaluacion al desempefio del personal académico. En virtud de lo anterior, la Universidad de Sonora
establece los siguientes compromisos:

a) Solicitar a los Colegios Departamentales no utilizar el criterio de una calificacion minima en la
calificacion de los estudiantes, en tanto se define lo conducente en el Estatuto de Personal
Académico.

b) Revisar y en su caso modificar, a través de la Direccién de Apoyo a Programas Educativos, el
instrumento de Evaluacion de los Alumnos, que coadyuven a la toma de decisién de la prérroga
de contratacién por parte del Organo Colegiado competente.

¢) Que sea la Comision Mixta General de Asuntos Académicos la instancia en la cual se analicen y
discutan las propuestas que presente el STAUS sobre criterios de evaluacion del desempeno del
personal académico y someter aquellos en que haya consenso a la consideracién del Colegio
Universitario, antes de que concluya el semestre 2024-1, de manera que no haya académicos
con posibles afectaciones en la programacion del semestre 2024-2.

VIGESIMA CUARTA. Aparatos para Enfermos. La Universidad de Sonora se compromete a cumplir
con lo establecido en la clausula 168 del Contrato Colectivo de Trabajo, con el pago del 50% del
costo de los conceptos incluidos. En los casos en los que la Direccién de Recursos Humanos
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considere que exceden el costo promedio, sin causa justificada, la Universidad de Sonora y el STAUS
se comprometen a revisarlos en la Comisién Mixta General de Prestaciones Sociales (CMGPS) para
definir el monto que se pagara. Asimismo, la CMGPS realizara un estudio de mercado para actualizar
el costo promedio para los aspectos contemplados en esta cldusula a mas tardar 30 dfas después de
la firma del convenio de revisién salarial.

VIGESIMA QUINTA. Reconocimiento de antigiiedad. La Universidad de Sonora y el STAUS se
comprometen a revisar y acordar posibles modificaciones a los criterios de reconocimiento de
antigiiedad laboral en la Universidad, a través de la Comisién Mixta General de Conciliacién y
Resolucién del Personal Académico, a ms tardar 20 dfas hébiles posteriores a la firma del convenio.
Una vez acordados los cambios, y a peticién de la persona interesada, se revisardn nuevamente
aquellos casos dictaminados previamente bajo los criterios anteriores, en los cuales haya
inconformidad.

VIGESIMA SEXTA. Pertenencia a una Academia. La Universidad de Sonora y el STAUS estan de
acuerdo en analizar y discutir, a través de la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos,
propuestas de modificacién al Reglamento de Academias tendientes a fomentar y reconocer la
participacion de técnicos académicos y personal académico de asignatura en estas instancias.

VIGESIMA SEPTIMA. Normatividad de Técnicos Académicos. La Universidad de Sonora esté de
acuerdo en incorporar los aspectos en el marco de la Normatividad de los Técnicos Académicos, en
el Estatuto de Personal Académico y someterlo para su andlisis y aprobacién en su caso, ante el H.
Colegio Universitario, cuando este 6rgano colegiado se encuentre en proceso de revisién de dicha
normatividad.

VIGESIMA OCTAVA. Equipo de proteccion, ropa y uniformes de trabajo. La Universidad de
Sonora se compromete a adquirir todo el equipo de proteccién personal, ropa y uniformes de
trabajo que presenté la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad (CMGHS) parte STAUS y
entregarlo en el plazo establecido en la cldusula 101 del Contrato Colectivo de Trabajo.

VIGESIMA NOVENA. INFONAVIT. La Universidad de Sonora informa que el jueves 25 de abril
envi6 a INFONAVIT el primer layout correspondiente a las altas del segundo bimestre 2024, el cual
incluye 928 académicas(os), los cuales deberdn quedar registrados en INFONAVIT con efecto
retroactivo al 1 de marzo del presente afio. Adicionalmente, la Universidad de Sonora se
compromete a gestionar ante la Delegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social un mecanismo
que permita la expedicién del NSS, para el personal de la Universidad que presenta alguna
incidencia que impide la solicitud electrénica individual.

TRIGESIMA. Gimnasio STAUS. La Universidad de Sonora se compromete a acordar, a mas tardar

dos semanas después de la firma del Convenio de Revisién Salarial 2024, lo conducente de comin

acuerdo con el STAUS, sobre: _

1. Solicitud de contratacion indeterminada de los instructores Héctor Manuel Garcia Saldate y
Arturo Amador Garcfa Séldate del gimnasio del STAUS.

2. Cumplimiento de la Cldusula XLI del Convenio de Revisién Salarial 2010, con la entrega del
recurso al STAUS para el pago del instructor del gimnasio del STAUS, Fernando Miranda, del
turno de 5:00 a 10:00 Hrs., asf como el correspondiente pago retroactivo
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TRIGESIMA PRIMERA. Becas de Posgrado. La Universidad de Sonora se compromete a cumplir
con lo establecido en el Reglamento de Becas de Posgrado, en lo referente a incluir en las
convocatorias de becas de posgrado para el personal de asignatura a profesores por tiempo
determinado con una antigiiedad de al menos 5 afios y una carga promedio impartida de 15 hsm.

TRIGESIMA SEGUNDA. Técnicos Académicos de Anfiteatros. La Universidad de Sonora, por
medio de la Secretaria General Académica y las Jefaturas de Departamento involucradas, revisard la
propuesta y dard una respuesta a la solicitud de reclasificacion de dos plazas de Técnicos
Académicos en el anfiteatro del campus Hermosillo y una plaza de Técnico Académico del
anfiteatro del campus Cajeme para que pasen de categorfa General a categoria Especializado.

TRIGESIMA TERCERA. Programas Complementarios de Pensiones y Jubilaciones y de Incentivo
a la Jubilacién. La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan analizar los programas
complementarios de pensiones y jubilaciones y de incentivo a la jubilacién, considerando el
convenio firmado por la Universidad de Sonora con el ISSSTESON en 2019, asf como la prospectiva
de su funcionamiento, con el objetivo de acordar propuestas que resuelvan el tema de su viabilidad.
El andlisis se realizara por los Comités Técnicos mixtos de ambos programas, en un plazo que no
exceda la conclusion del semestre 2024-1.

TRIGESIMA CUARTA. Plazas de Ajustes de Contratacién. La Universidad de Sonora y el STAUS
acuerdan analizar los casos particulares que la representacion sindical le presente relativos a
académicos con plaza de ajuste de contratacion.

TRIGESIMA QUINTA. Pago de materias 5x3 del Eje Comin o Area de Formacién Integral. La
Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan analizar las solicitudes de pago de 5x3 en ambos
semestres, a las y los académicos que estan indeterminados en materias del eje de formacién coman
o drea de formacién integral en uno de los semestres (par o impar), en la Comisién Mixta General
de Asuntos Académicos.

TRIGESIMA SEXTA. Mobiliario y equipo. La Secretarfa General Administrativa solicitars a las
Jefaturas de Departamento respectivas la atencién y seguimiento de los siguientes casos:
a) Profesor Oscar Medina del Departamento de Derecho, solicitud de adquisicion de una silla

ejecutiva y equipo de cémputo nuevos.

b) Asignacion de un drea de la planta baja del edificio 10 F para Sala de Maestros del Departamento
de Administracion. .

¢) Equipo de refrigeracién en dreas de cubiculos de la planta baja del edifico del Departamento de
Derecho.

TRIGESIMA SEPTIMA. Pago proporcional de despensa. La Direccién de Recursos Humanos se
compromete a dar una respuesta a la peticién dentro de los 30 dias posteriores a la firma del
Convenio de Revisién Salarial.

TRIGESIMA OCTAVA. Pago retroactivo de cuota y aportacién al ISSSTESON. La Universidad de
Sonora y el STAUS acuerdan resolver la solicitud del pago retroactivo al 1 de enero del presente
ano, de las cuotas y aportaciones de los 34 académicos a quienes se les reactivé su cotizacién al

ISSSTESON. ,
CxV
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TRIGESIMA NOVENA. Entrega de listado de descuento de cuota sindical. La Universidad de
Sonora se compromete a enviar quincenalmente a la Secretarfa de Finanzas del STAUS el archivo
electrénico con los descuentos de cuotas sindicales.

CUADRAGESIMA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados en el
clausulado de la presente Revision Salarial 2024 en las fechas establecidas en las cliusulas
correspondientes del Contrato Colectivo de Trabajo.

CUADRAGESIMA PRIMERA. La Universidad y el STAUS se comprometen a formar una Comisién
Mixta de Seguimiento de los acuerdos del presente Convenio de Revisién Salarial 2024. La Comisién
Mixta de Seguimiento deberd de reunirse al menos una vez al mes.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las
cldusulas anteriores han convenido la Revision Salarial 2024 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo,
por lo que de comiin acuerdo lo depositan en el Primer Tribunal Laboral del Distrito Judicial 1, con
sede en Hermosillo, Sonora, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y
elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni
aspectos que vayan en contra de la moral y buenas costumbres. Por otra parte, el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el
cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del emplazamiento a
huelga Expediente No. 21/2024 que se someti6 ante el Primer Tribunal Laboral del Distrito Judicial
1, con sede en Hermosillo, Sonora, solicitando su archivo definitivo. Las partes solicitan
respetuosamente a este H. Tribunal remitir un tanto de este convenio y sus anexos al Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral para su registro y efectos legales correspondientes.

Por la Universidad de Sonora

y
Dra. Maria Rita carte Martinez
Redator.

Por el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

Cv‘w l\.(ﬁu:@ C JL\- i I/ A)/\/ '

— S/
Dr. Cuauhtémoc Gonzailez Valdez Mtro. Jesis Ignacio Ibarra Carmelo
Secretario General Secretario de Trabajo y Conflictos
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Anexo 1.

Tabulador de sueldos del personal académico
vigente a partir del 20 de marzo de 2024

(Cantidades expresadas en moneda nacional)

Categoria

Tiempo Completo

Asistente $16,017.68
Asociado "A" $17,966.87
Asociado "B" $20,143.41
Asociado "C" $22,573.78
Asociado "D" $25,292.45
Titular "A" $28,325.83
Titular "B" $31,716.56
Titular "C" $35,499.18
Medio tiempo

Asociado "A" $8,983.41
Asociado "B" $10,071.71
Asociado "C" $11,286.88
Asociado "D" $12,646.21
Titular "A" $14,162.92
Titular "B" $15,858.29
Titular "C" $17,749.60
Técnicos académicos

Basico $15,290.08
General "A" $17,124.24
General "B" $19,181.01
General "C" $21,481.42
Especializado "A" $24,060.02
Especializado "B" $26,947.42
Horas sueltas

Categoria "A" $467.31
Categorifa "B" anterior $542.87
Categoria "B" $587.15
Categoria "C" $718.79
Categoria "D" $900.81
Categoria "P" $1,340.80
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Anexo 2

1. CLAUSULAS 12Y 157. DERECHOS MINIMOS; VIVIENDA; DECIMA SEXTA DEL CONVENIO
DE REVISION SALARIAL 2022; VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2023; PUNTO 1 DEL ANEXO 4 PLIEGO DE VIOLACIONES DEL CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL 2023; ARTICULO 4 'Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Violacién:

La Universidad de Sonora incumplié los compromisos establecidos en el Convenio de Revisién

Contractual 2023 siguientes:

a) El caso del terreno de la colonia la Ferrocarrilera de Navojoa Sonora que se concluya con el
tramite notarial de donacién al STAUS.

b) A realizar gestiones para otorgar en donacién terrenos para vivienda en Ciudad Obregén,
Caborca y Nogales.

El compromiso de la Universidad era realizar las gestiones que se requieran de manera inmediata
para lograr a la brevedad posible la regularizacién de los predios donados.

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora cumpla con lo pactado de:

a) Concluir con el proceso de donacién del terreno de la colonia la Ferrocarrilera de Navojoa
Sonora al STAUS, antes del 16 de abril del 2024.

b) Realizar gestiones para otorgar en donacién terrenos para vivienda en la Ciudad de Obregon,
Caborca y Nogales, antes del 16 de abril del 2024.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora informa que:

a. La donacion del terreno de la Colonia Ferrocarrilera de Navojoa se encuentra en Notarfa y el
tramite se concluird una vez que el Colegio Universitario realice la declaratoria de
desincorporacién en los términos del articulo 9 de la Ley 169 Organica de la Universidad de
Sonora y mandate expresamente a la Rectora para efectuar tal donacién. La solicitud de
declaratoria de desincorporacién y el otorgamiento de mandato expreso para efectuar la
donacién seran incluidas en el orden del dia de la primera sesién de H. Colegio Universitario a
celebrarse con posterioridad a la firma del presente convenio

b. En relacién a la gestién para la donacién de terrenos destinados a vivienda, se asume el
compromiso de que esta se realizard durante el presente afio ante las instancias y autoridades
competentes.

2. CLAUSULAS 36 NUMERAL 4 DEL CCT; VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL STAUS- UNISON 2021; VIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL 2023.

Violacién:

El docente GERMAN CARLOS AYALA adscrito al campus Cajeme reclama que la administracion

universitaria violenté el Contrato Colectivo de Trabajo y los acuerdos de no afectacién laboral por

los cambios de plan de estudios, al aprobar el Plan de Estudios de Quimico Biélogo Clinico y con

ello reducir la materia de trabajo, fue que durante el semestre 2023-2 el docente en mencién, no

le fue completada su carga académica indeterminada y no se le pago 9 hsm a las que tenfa derecho,

correspondiente al ATA 0124 Etica y Desarrollo Profesional.

CAV
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Reparacion:

Que se le reponga el salario integrado adeudado al docente GERMAN CARLOS AYALA del total de

su carga indeterminada a la que tenfa derecho durante el semestre 2023-2. Asimismo, que la

administracién universitaria se comprometa a habilitar el sistema de registro de proyectos para el
personal de asignatura.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I.  DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electronico de fecha 26 de septiembre
del 2023, enviado por el doctor JOEL ARIAS MARTINEZ, en su caricter de Jefe de
departamento de Cs. De la Salud Campus Cajeme, mediante el cual cita al docente GERMAN
CARLOS AYALA HERRERA a una reunién el dia jueves 28 de septiembre del 2023, para
seguimiento a horas indeterminadas.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple del escrito de fecha 11 de octubre del 2023,
suscrito por el Mtro. GERMAN CARLOS AYALA HERRERA, dirigido al Dr. JOEL ARIAS
MARTINEZ, Jefe de departamento de Ciencias de la Salud campus Cajeme, en el que le solicita
debido a la negativa de adscribirse en una academia que le pueda habilitar el sistema de
manera especial para registrar el proyecto propuesto para completar su carga de horas
indeterminadas.

1. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de escrito de fecha 25 de octubre del 2023, suscrito
por el Dr. MARCO ANTONIO LOPEZ MATA presidente de academia de ciencias exactas y
naturales del departamento de ciencias de la salud, dirigido al Mtro. GERMAN CARLOS AYALA
HERRERA, en el que le responden que no lo pueden aceptar en la academia por diversos
motivos y le piden solicite una apertura especial del sistema para registrar su proyecto. Como
medio de perfeccionamiento, en caso de que este documento sea objetado por la Universidad
de Sonora se objete el cotejo y compulsa con el original que obra en poder del Presidente de
la Academia de Ciencias Exactas y naturales del Departamento de Ciencias de la Salud, con
domicilio en Blvd. Luis Encinas y Rosales, de esta Ciudad.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 10 de noviembre
del 2023, recibido por el Dr. JOEL ARIAS MARTINEZ jefe de departamento de Cs. De la Salud
Campus Cajeme, en el cual le dice al docente GERMAN CARLOS AYALA HERRERA que ya
realizé la solicitud para que sea habilitado en el sistema SIIGEA y pueda realizar el tramite de
registro del proyecto para completar su carga indeterminada, y le pide enviar dicho proyecto.

V. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 16 de noviembre
del 2023, enviado por el docente GERMAN CARLOS AYALA HERRERA al Dr. JOEL ARIAS
MARTINEZ en el que le anexa el documento de proyecto “tica, Moral y Sociedad” para
completar su carga académica indeterminada.

VI. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de recibos de némina de los semestres 2022-2,
2023-1 y 2023-2 a favor del docente GERMAN CARLOS AYALA HERRERA donde se ve una
reduccién a su sueldo base entre los semestres 2022-2 y 2023-2.

En caso de que las pruebas ofrecidas para acreditar la violacién sean objetadas por la parte contraria,

se ofrece desde este momento, como medio de perfeccionamiento para las ofrecidas bajo los

numerales |, IV y V, la prueba de inspeccién y fe judicial que deberd de realizar el Actuario que el

Tribunal sirva designar, precisando que esta prueba tiene como finalidad acceder al correo

electrénico y dar fe de que

Articulo 827.- La parte que ofrezca la inspeccién deberé precisar el objeto materia de la misma, los

periodos que abarcard y los objetos y documentos que deben ser examinados. Al ofrecerse la

_ Z<prueba, debera hacerse en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que se pretenden

.
)
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acreditar con la misma. La prueba de inspeccién se desahogara en el domicilio del Tribunal, a menos
que exista impedimento legal o material para ello. En este caso, la parte que tenga bajo su custodia
los elementos a inspeccionar debera indicar el lugar donde deba practicarse la inspeccion y los
motivos que le impiden exhibirlos en el Tribunal; si a juicio de éste se justifica el impedimento
planteado, comisionard al actuario o secretario para que acudan al lugar sefialado y se proceda a
dar fe de los extremos de la prueba.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora, informa que el maestro Germéan Carlos Ayala Herrera, maestro de
asignatura indeterminado, en semestre par en 15 HSM en el Espacio Educativo de Ftica y Desarrollo
Profesional (0124), y fue programado solamente en 06 HSM en el semestre 2023-2, por lo que, con
base en el numeral 4 de la cldusula 36 del Contrato Colectivo de Trabajo, se propone que, en caso
de ofrecer cursos de verano en el Espacio Educativo mencionado, se le debera de programar las
HSM no programadas en el semestre 2023-2, o se tiene como opcién impartir diplomados o cursos
de educacion continua de acuerdo a la normatividad respectiva, con el fin de cubrir el salario
correspondiente a 09 HSM. Ademds, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo, es obligacion de la academia correspondiente evaluar el proyecto del curso y
acreditarlo, si es el caso.

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan que, el titular de la Direccién de Recursos Humanos
y el Secretario de Trabajo y Conflictos del sindicato darén seguimiento puntual a lo anterior, para el
cumplimiento del acuerdo que se deberd tener en un plazo que no exceda el mes de mayo del
presente ano.

3. CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

Violacién:

La docente KARLA PEREZ GAMEZ adscrita al departamento de Ciencias Quimico Biolégicas reclama
que la administracién universitaria no cumple con hacer extensiva la prérroga de contratacién de
las y los docentes con derecho cuando no se imparte la materia en un semestre anterior por cierre
de grupo por falta de estudiantes.

Reparacion:

Que se otorgue prérroga de contratacién en los semestres donde subsista la materia de trabajo,
aunque en un semestre anterior el grupo se haya cerrado por falta de estudiantes.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora informa que, mediante oficio CDSCQB-PCD/5A-1-004/2023, de fecha
27 de octubre de 2023, el Presidente del H. Colegio Departamental del Departamento de Ciencias
Quimico Biolégicas informa, al Director de Recursos Humanos, que el 6rgano colegiado aprobé las
prorrogas de contratacién de la maestra Karla Pérez Gamez (32177), quedando para el semestre
2024-1: 06 HSM en el ATA Quimica General Inorgdnica (0027) y 02 HSM en el ATA Quimica
Orgdnica (0028), las cuales fueron programadas en tiempo y forma.

Después del proceso de reinscripciones se observa que, una particién de laboratorio de Quimica
Organica General fue cancelada por baja inscripcién (cero alumnos), es importante sefalar que
como carga adicional se le programaron 5 grupos de laboratorio (de 02 HSM cada uno) del area
0027, por lo que se procedi6 en registrar uno de estos grupos como prérroga de contratacién, accién
ya registrada en el médulo de programacién.

cr
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4. CLAUSULAS 43, 82, 83. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL;
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION; Y
PUNTO 2 DEL ANEXO 4 PLIEGO DE VIOLACIONES DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2023; ARTICULO 39 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Violacién:

La Administracién Universitaria a través de los Colegios Departamentales, en el caso de Economia

viola el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, ya que al momento de autorizar las prérrogas de

contratacién de los docentes: JOSE ROMERO LOPEZ, JOSE MANUEL SANCHEZ GAMBOA y

MARTIN ALBERTO DELGADO SALDIVAR, sélo toma en cuenta el instrumento de evaluacién que

se aplica al alumnado, violentando los derechos laborales de los docentes con derecho a prérroga,

siendo que la Administracion Universitaria acord6 revisar con expertos la pertinencia del
instrumento de evaluacién docente que realizan las y los estudiantes y en su caso, modificarlo.

Reparacion:

Que la Administracién Universitaria de conformidad con la cldusula 43 del CCT vigente y el articulo

39 de la Ley Federal del Trabajo, siempre que subsista la materia de trabajo, la relacién quedara

prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia. Ademds, antes de que inicie la

programacion del semestre 2024-2 cumpla su compromiso de revisar con expertos la pertinencia
del instrumento de evaluacién docente que realizan las y los estudiantes y en su caso, modificarlo

y que a esta evaluacion se le dé un enfoque constructivo, no punitivo y que no se niegue el derecho

a carga académica. También que proceda a restituir el derecho de los docentes JOSE ROMERO

LOPEZ, JOSE MANUEL SANCHEZ GAMBOA y MARTIN ALBERTO DELGADO SALDIVAR, a la

prérroga de contratacion en el actual semestre 2024-1.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I.  DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de escrito de fecha 11 de octubre del 2023,
suscrito por el docente JOSE ROMERO LOPEZ, dirigido a la Dra. LIZBETH SALGADO
BELTRAN, en el cual le solicita prérroga por concurso curricular abierto 07 de agosto de 2021.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de escrito de fecha 23 de octubre del 2023,
suscrito por el docente MARTIN ALBERTO DELGADO SALDIVAR con niimero de empleado
23554, dirigido a la Dra. LIZBETH SALGADO BELTRAN jefa de Departamento de Economia,
en el cual se solicita que se le informe del por qué no se le aprobé su prérroga de contratacion
para el semestre 2024-1.

. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo electrénico de fecha lunes 23 de octubre
del 2023, suscrito por la Dra. LIZBETH SALGADO BELTRAN jefa de departamento de
economia, dirigido al docente MARTIN ALBERTO DELGADO SALDIVAR, en donde le informa
que el H. Colegio Departamental propuso no aprobar su prorroga por tener calificacién menor
a8.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de oficio JDE 2D.2-455/2023, de fecha 14 de
diciembre del 2023, suscrito por la Dra. LIZBETH SALGADO BELTRAN como presidenta del
Colegio Departamental, dirigido a FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos
Humanos, en el cual se ratifica la resolucién del jurado evaluador del concurso de evaluacién
curricular CH-DE-004, en el que se declara ganador al docente JOSE ROMERO LOPEZ.

Con esto se pretende probar que el docente que tenfa el derecho a prérroga y se le neg6 por
la evaluacion estudiantil de menor a 8.0, es el mismo que concursa posteriormente, gana.

V. DOCUMENTAL. Consistente en impreso de correo electronico de fecha 14 de diciembre del

2023, enviado por la Dra. LIZBETH SALGADO BELTRAN como jefa de departamento de
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Economia, en el cual le informa al docente JOSE ROMERO LOPEZ que por haber resultado
ganador del concurso de evaluacién curricular CH-DE-004 le ofrece una serie de materias
disponibles para el semestre 2024-1.

Con esto se pretende probar que el docente al final fue programado en materias de la misma
ATA las que tenia derecho a prérroga, pero para eso tuvo que volver a concursar.

VI. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de Reuni6n de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacién del Departamento de Economfa, de fecha
lunes 27 de noviembre del 2023, correspondiente a la primera y segunda etapa de la
programacion académica del semestre 2024-1, firmada por ARON CHAVEZ VALDEZ como
coordinador del espacio educativo del departamento, MARTIN DE JESUS MANOSALVAS
LEYVA subdirector del drea académica de recursos humanos, LIZBETH SALGADO BELTRAN
jefa de departamento, PAVEL RAUL DENNIS delegado, JONATHAN GARCIA SALCEDO
STAUS, JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO Secretario de trabajo y Conflictos STAUS), en el
cudl la parte sindical manifiesta que “no estd de acuerdo con el resolutivo del Colegio
Departamental que se tomé al no aprobar la prérroga de contratacién a tres profesores de
asignatura, aduciendo que la evaluacién de los estudiantes es baja”.

Respuesta Institucional:

El Articulo 88 del Estatuto de personal Académico establece que, “Siempre que persistan los motivos

que le dieron lugar, el Consejo Divisional podrd prorrogar la contratacién sin que para ello se

requiera de un nuevo concurso de evaluacién curricular. Para prorrogar la contratacién, el Consejo

Divisional deberd evaluar el desempefo del personal académico en el afio o semestre anterior, para

lo cual deberd considerar la evaluacién de los alumnos y el grado de cumplimiento del plan de

trabajo”.

La Universidad y el STAUS asumen el compromiso de conformar una Comisién Bilateral, més tardar

20 dias habiles posteriores a la firma del convenio, para que analice el instrumento Evaluacién de

los Alumnos, que coadyuven a la toma de decisién de la prérroga de contratacién por parte del

Organo Colegiado competente.

Respuesta del STAUS:

El STAUS insiste en que se reconozca que a los profesores de asignatura se les negé de manera

arbitraria su derecho a prérroga, incumpliendo con la normatividad, y derivado de lo anterior que

se respete su derecho.

Respecto del segundo pédrrafo de la respuesta institucional el STAUS est4 de acuerdo en conformar

una Comisién Bilateral, mds tardar 20 dias habiles posteriores a la firma del convenio, para que

analice el instrumento Evaluacion de los Alumnos, que coadyuven a la toma de decisién de la
prérroga de contratacion por parte del Organo Colegiado competente.

5. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS; ARTICULO 154 DE 1A LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Violacién:

La docente ALMA ROSA GOMEZ GARCIA adscrita al Departamento de Economia, reclama que no
se le programé carga académica durante el semestre 2024-1, a la cual tiene derecho de conformidad
a la tercera etapa de programacién de la cldusula 82 del CCT vigente, debido a su antigiiedad laboral
y las dreas de trabajo académico que ha venido impartiendo. Asimismo, pide que al ser programada
se reconozca el total de su antigiiedad acumulada que son dos afos seis meses, no un afo nueve
meses.

ol 4
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Reparacion:

QuF:a a la docente ALMA ROSAS GOMEZ GARCIA se le programe carga académica en este semestre

2024-1 conforme a derecho, tomando en cuenta el total de dos anos seis meses de su antigiiedad

laboral y las dreas de trabajo académico que ha venido impartiendo.

Para demostrar la violacién reclamada se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I.  DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de carta detallada de carga académica de fecha
22 de enero del 2024, firmada por FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos
Humanos, en el que se hace constar que la docente tiene una antigliedad de 1 afio 09 meses
en las que imparti6 clases del ATA 1325. Como medio de Perfeccionamiento, en caso de que
se objete por la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original
que obra en poder del Departamento de Recursos Humanos de la Universidad de Sonora, con
domicilio en calle Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n de esta Ciudad.

. DOCUMENTAL. Consistente en formato de programacion académica del departamento de
Economia del semestre 2024-1, en el que se observa que se asigné una materia del ATA 1325
a una docente de menor antigiiedad que la académica. Como medio de Perfeccionamiento,
en caso de que se objete por la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y
compulsa con el original que obra en poder del Jefe de Departamento de Economia de la
Universidad de Sonora, con domicilio en calle Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n de esta Ciudad.

Respuesta Institucional:

La Administracién Central informa que, el proyecto de programacién del periodo 2024-1, incluye

a 4 profesores de asignatura determinados programados con menor antigliedad que la maestra

Gémez Garcia, debido a que fueron contratados por prérroga de contratacion (PC) y/o por ser

declarados ganadores en concurso de evaluacion curricular (CEC) en los programas de licenciatura

los cuales son: Carrillo Ramirez (PC y CEC), Barboza Guerrero (PC y CEC), Romero Gamboa (CEC),

Silva Galarza (CEC) y Cataldn Dibene (CEC), para lo cual el criterio de mayor antigiiedad no es el

aplicable segiin se demanda para efectos de la elaboraci6n de la programacion. Ademds en una

situacion similar se encuentran los profesores Oscar Bernardo Reyes Real (ingresé el 07/08/23) para
impartir carga en el programa de posgrado autofinanciable del Departamento, finalmente, en
relacion a la observacion de que la Profesora Gomez Carcia ha impartido clases en maestria, se
informa que, es correcto, el posgrado en el que ha impartido clases corresponde al de la Maestria
en Aduanas, Logistica y Negocios Internacionales (2023-2, 2023-2 y 2022-2 de los 5 semestres que
tiene como historial),mientras que el Profesor Silva Galarza imparte carga en la Maestria en

Comercio Exterior y Aduanas (2016-1, 2017-1, 2018-1 y 2019-1 de los 13 semestres que tiene

como historial) reiterando que en el semestre 2024-1 ingres6 mediante concurso de evaluacion

curricular, y el académico Mungaray Lagarda imparte materia de trabajo en la Maestria en

Integracién Econémica (desde el semestre 2021-1 al 2024-1, acumulando 7 semestres).

Es importante mencionar que la maestra Alma Rosa solicité participar en los concursos de Evaluacion 3

Curricular correspondientes al semestre 2024-1 incumpliendo con los requisitos mfnimos( K\-x-.a

establecidos en la convocatoria al no entregar toda la documentacién explicita en el punto 10 de la \)

misma.

Con base a lo anterior, se concluye que no existe violacién.

Respuesta del STAUS:

En el caso de la maestra Alma Rosa Gomez se ha detectado la nueva contratacion por asignacion

directa del maestro Alejandro Mungaray Lagarda en la materia Investigacion Documental y del ™

maestro Oscar Bernardo Reyes Real en la materia Regimenes Aduaneros de las Cadenas Logisticas, <

(Kpor lo que se insiste en que se reconozca el derecho de programacion de la maestra Alima Rosa U

b
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Gomez en la materia Investigacion Documental, grupo 01 con 3 horas y en la materia Regimenes
Aduaneros de las Cadenas Logsticas, grupo 01 con 4 horas, de acuerdo al CCT Vigente CL 83 tercer
etapa numeral 2.4

6. CLAUSULAS 82, 83, 120, 121, 137, 225, 227, 228. PROCEDIMIENTO PARA LA
PROGRAMACION ACADEMICA Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL
PROYECTO DE PROGRAMACION; SALARIO INTEGRADO MENSUAL; DEFINICION DE
CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS; RETENCIONES Y
DESCUENTOS VALIDOS; RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA; PRESCRIPCION; RESCISION IMPROCEDENTE; ULTIMO PARRAFO
DEL ARTICULO 47 Y ARTICULO 51 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

Violacién:

La Direccién de Recursos Humanos, el Abogado General y la Jefa de Departamento de Arquitectura

y Disefio violentaron el Contrato Colectivo de Trabajo y con ellos los derechos laborales del docente

ARNOLDO CECILIO BARRERAS SILVA adscrito al Departamento de Arquitectura y Disefio, quien

ocupa una plaza de maestro de tiempo completo con més de trece afios veintiséis afos de

antigliedad como trabajador de la Universidad de Sonora, toda vez que con fecha dos de julio del
afo dos mil veintitrés se le asign6 carga académica conforme a derecho, sin embargo con fecha dos
de agosto del dos mil veintitrés se presenta el docente a la jefatura de departamento a solicitar su
carga académica impresa y debidamente firmada, a lo que la secretaria le otorga la impresién de su
carga académica pero sin firma, sefialando que aln no estaba autorizada dicha carga.
Posteriormente, con fecha nueve de agosto del dos mil veintitrés el docente se entera que ya se
llevé a cabo la reunién de la Comisién Departamental Verificadora de la Programacién Académica
en relacion a la tercera etapa y no aparecia programado a pesar de tener derecho, ademas que la
jefa de Departamento no notificé al docente del motivo de su descarga; Se precisa que existe un
recurso de impugnacion que nunca fue resuelto. De la misma manera sucedi6 en la programacién
del semestre 2024-1, procediendo a interponer el recurso de impugnacién correspondiente, el cual
tampoco fue resuelto. El Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS al cuestionar a la Direccién

y Abogado de Recursos Humanos sobre este proceder de dejar sin carga académica al docente y de

mantenerlo en un estatus activo, dejandolo en estado de indefensién; la respuesta verbal es que el

docente habia presentado algunas inasistencias, por eso se habfa optado por instrucciones del

Abogado General de mantenerlo en ese estatus activo al docente pero sin derecho a carga

académica, lo que es una violacién a los derechos laborales del docente, toda vez que si el docente

presento inasistencias debfan haber seguido el procedimiento que marca la clausula 225 del
procedimiento de investigacién administrativa, por lo que dejan en estado de indefensién al docente

y a su vez le disminuyeron su salario correspondiente al no asignarle la carga académica a la que

tiene derecho. En especifico, la Universidad fue omisa en programar al docente que ostenta una

plaza de tiempo completo para el semestre 2023-2 y 2024-1, en contra de las programaciones de
ambos semestres se present6 el correspondiente recurso de impugnacién sin que a la fecha haya
sido resuelto.

Reparacion:

Que la Administracién Universitaria proceda conforme a derecho respetando la carga académica

que tiene derecho el docente ARNOLDO CECILIO BARRERAS SILVA como tiempo completo, de

conformidad con las clausulas 82 y 83 del CCT vigente, asimismo, le restituyan los salarios y demds

prestaciones correspondientes al semestre 2023-2 y 2024-1, de conformidad con las cliusulas 120

y 121 del CCT vigente y el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo vigente; en su defecto que se

o/
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siga el procedimiento de investigacion administrativa y se le notifique lo que conforme a derecho

proceda.

Para demostrar la violacién reclamada se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I.  DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de recurso de impugnacion presentado el 16 de
agosto de 2023, suscrito por el Mtro. Arnoldo Cecilio Barreras Silva, dirigido a la Comisi6n
Departamental Verificadora. Como medio de Perfeccionamiento, en caso de que se objete por
la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original que obra en
poder de la Universidad de Sonora, con domicilio en calle Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n de
esta Ciudad.

Il.  DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de recurso de impugnacién presentado el 16 de
agosto de 2023, suscrito por el Mtro. Arnoldo Cecilio Barreras Silva, dirigido a la Jefa del
departamento de Arquitectura y Disefio de la Universidad de Sonora. Como medio de
Perfeccionamiento, en caso de que se objete por la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba
de cotejo y compulsa con el original que obra en poder de la Jefa de Departamento de
Arquitectura y Disefio de la Universidad de Sonora, con domicilio en calle Blvd. Luis Encinas y
Rosales s/n de esta Ciudad.

. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de escrito dirigido al Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, mediante el cual se expone la situacion de negativa
a respetar carga académica 2023-2. Como medio de Perfeccionamiento, en caso de que se
objete por la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original
que obra en poder del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora,
con domicilio en calle Nifios Héroes 101, colonia Centro, de esta Ciudad.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de recurso de impugnacién presentado el 10 de
enero de 2024, suscrito por el Mtro. Arnoldo Cecilio Barreras Silva, dirigido a la Comisién
Departamental Verificadora. Como medio de Perfeccionamiento, en caso de que se objete por
la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original que obra en
poder de la Universidad de Sonora, con domicilio en calle Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n de
esta Ciudad.

V. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de recurso de impugnacién presentado el 10 de
enero de 2024, suscrito por el Mtro. Arnoldo Cecilio Barreras Silva, dirigido a la Jefa del
departamento de Arquitectura y Diseiio de la Universidad de Sonora, como medio de
Perfeccionamiento, en caso de que se objete por la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba
de cotejo y compulsa con el original que obra en poder de la Jefa de Departamento de
Arquitectura y Disefio de la Universidad de Sonora, con domicilio en calle Blvd. Luis Encinas y
Rosales s/n de esta Ciudad.

VI. INFORME: Que deberd de emitir la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad de
Sonora, con domicilio en Blvd. Rosales s/n esquina con Blvd. Luis Encinas, de esta Ciudad, con
el fin de informar lo siguiente:

a) El estado laboral del docente ARNOLDO CECILIO BARRERAS SILVA.

b) Si existe un procedimiento de investigacion administrativo que se haya iniciado en el afo 2023
y/o 2024 en contra del C. ARNOLDO CECILIO BARRERAS SILVA, de conformidad con lo que
establece la cldusula 225 del contrato colectivo de trabajo STAUS-UNISON.

c) El resultado del procedimiento de investigacién que se haya llevado a cabo respecto del C.
ARNOLDO CECILIO BARRERAS SILVA.

) Si existe determinacion que haya ordenado rescindir la relacion laboral al docente ARNOLDO
<7 CECILIO BARRERAS SILVA.
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e) La fecha en que, en su caso, se le notificé el inicio y conclusion del procedimiento de
investigacion administrativa.

f) Las razones o motivos por los que se ha omitido programar al académico ARNOLDO CECILIO
BARRERAS SILVA.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional informa que a través de la Oficina del Abogado General se est4

dando seguimiento a este asunto, en razén de que el C. Arnoldo Barreras Silva inicié procedimiento

prejudicial ante el Centro de Conciliacién Laboral, acudiendo a las audiencias con su representante

legal y obteniendo la constancia de No Conciliacién para demandar por la via laboral. Por otro

lado, se precisa que no existe violacién al Contrato Colectivo de Trabajo, toda vez que fue iniciada

por la Direcci6n de Recursos Humanos la Investigacién administrativa establecida en la cldusula 225

del Contrato Colectivo de Trabajo.

No hay acuerdo.

7. CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; PUNTO 10 DEL ANEXO 2
DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; PUNTO 27 DEL ANEXO 4 PLIEGO DE
VIOALCIONES DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacién:

La Universidad incumplié los acuerdos al no realizar un estudio para optimizar el uso de los

estacionamientos exclusivos, a partir del semestre 2022-2 y de incluir en el andlisis y discusion de

las propuestas que le presente por escrito al STAUS; al no realizar a inicio del semestre 2022-2 una
revision y depuracién de tarjetas en los estacionamientos exclusivos para académicos. Asimismo,
incumplié su compromiso de comunicar el resultado del anlisis de la propuesta del STAUS para la
optimizacién de los estacionamientos, siguiente: “los problemas de saturacién de estacionamientos
no se resuelven, en particular en el estacionamiento que comparten los Departamentos de

Matematicas, DIFUS, Polimeros, Fisica. Geologfa, Arquitectura y Bellas Artes, se propone que los

empleados de las dependencias administrativas de DRH y de Infraestructura se les reubique en un

espacio del estacionamiento multinivel, dado que esas oficinas son posteriores a los departamentos
académicos, en adicién que una parte del estacionamiento del centro de las artes de la calle Colosio
se destine para uso exclusivo de las y los académicos de los Departamentos mencionados.”

Reparacién:

Que la Universidad realice un estudio para optimizar el uso de los estacionamientos exclusivos.

Ademds, que se comprometa a concluir con el andlisis de la propuesta que planteo el STAUS;

asimismo, que realice una revisién y depuracién de tarjetas en los estacionamientos exclusivos para

académicos en cada uno de los Departamentos, antes del 16 de abril del 2024.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

l. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de escrito de fecha 12 de diciembre del 2023,
suscrito por la Mtra. MONICA GABRIELA GARCIA VALDEZ secretarfa de prevision social y el
Mtro. CARLOS ANAYA EREDIAS secretario del Interior, dirigido al Dr. LUIS ENRIQUE RIOJAS
DUARTE secretario general administrativo, en el cual solicitaban la resolucién oportuna y previa
de los compromisos contraidos en la revisién contractual 2023 y en el Convenio STAUS-
UNISON, entre los cuales se menciona lo de la saturacién de estacionamientos y atender a la
propuesta del STAUS. Como medio de Perfeccionamiento, en caso de que se objete por la
Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original que obra en
poder de la Secretaria General Administrativa de la Universidad de Sonora, con domicilio en
calle Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n de esta Ciudad.

CRV/
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Il. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de oficio No. SGA/4C.13/001/2024, de fecha 04
de enero del 2024, suscrito por el Dr. LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE secretario general
administrativo, dirigido a la Mtra. MONICA GABRIELA GARCIA VALDEZ secretaria de previsién
social y el Mtro. CARLOS ANAYA EREDIAS secretario del Interior del STAUS, en el cual no da
respuesta al tema de los estacionamientos. Como medio de Perfeccionamiento, en caso de que
se objete por la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original
que obra en poder del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, en
el domicilio ubicado en calle Nifios Héroes 101, colonia Centro, de esta Ciudad.

1. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de documento pdf con imagenes de saturacién de
estacionamiento del departamento de Medicina.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de documento pdf con imadgenes de saturacién de
estacionamiento del departamento de DIPA, Ing. Quimica y Metalurgia y Cs. Quimico
Biologicas.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora informa que, la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones procedio a

actualizar la informacién concerniente al sistema de ingreso y egreso de los usuarios del

estacionamiento, asi como el tiempo de permanencia; informacién que esta disponible para realizar
el andlisis correspondiente de las propuestas presentadas, por lo que la UNISON y el STAUS
acuerdan que a través de la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad se lleve a cabo esta

tarea y se emitan resultados de los andlisis de la informacion antes de que finalice el semestre 2024-

1, los cuales permitirdin elaborar una propuesta de solucién al congestionamiento del

estacionamiento ubicado entre las instalaciones de los Departamentos de Matematicas,

Investigaci6n en Fisica, Arquitectura y Disefio Grafico y Geologia.

8. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; PUNTOS 17, 18, 19y
20 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; CLAUSULA 141.
ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y DECIMA TERCERA DEL CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL 2021; PUNTO 29 DEL ANEXO 4 DEL PLIEGO DE
VIOLACIONES DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacién:

La Universidad incumplié su compromiso de dar continuidad a la Mesa de Trabajo UNISON-

STAUS-ISSSTESON, con al menos una sesién al mes, para impulsar propuestas que contribuyan a

resolver la problemitica en la prestacion de los servicios de seguridad social que otorga dicho

Instituto al personal académico. Se incluye: operacién de los médulos del ISSSTESON en los campus

Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales, surtido de medicamentos, citas con especialistas, servicios

subrogados, programacion de cirugias, diagndstico y terapias para hijos/as con necesidades de

educacién especial, reconocimiento de tiempo de cotizacién, trdmite y célculo de la pensién,
otorgamiento de prestaciones sin distincién de género.

Reparacion:

Que la Universidad cumpla su compromiso de dar continuidad a la Mesa de Trabajo UNISON-

STAUS-ISSSTESON, con al menos una sesion al mes, para impulsar propuestas que contribuyan a

resolver la problemdtica en la prestacion de los servicios de seguridad social que otorga dicho

Instituto al personal académico. Se incluye: operacién de los médulos del ISSSTESON en los campus

Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales, surtido de medicamentos, citas con especialistas, servicios

subrogados, programacion de cirugias, diagndstico y terapias para hijos/as con necesidades de

7< educacién especial, reconocimiento de tiempo de cotizacién, tramite y cdlculo de la pension,

s
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otorgamiento de prestaciones sin distincién de género. Ademds, que antes del 16 de abril de 2024
se todas las reuniones necesarias con la direccion del ISSSTESON para resolver los siguientes
problemas:

a) Abasto de Medicamentos

b) Deterioro de los servicios médicos

¢) Médicos especialistas

d) Trdmites de jubilacién o pensién atrasados

e) Pago puntual de las pensiones

f) Eliminacién del cobro de servicio médico a pensionados

9) Reconocimiento de tiempo de cotizacién de varios casos presentados

h) Funcionamiento adecuado de los médulos del ISSSTESON en los campus de la Universidad

i) Afiliacién de conyuge de trabajadoras académicas

J) Re afiliacién de profesores que por carga dejan de tener servicio de ISSSTESON en un semestre

k) Afiliacién de académicos cuyo salario es inferior al salario minimo

) Atencion a hijas e hijos neurodivergentes.

Para efectos de acreditar la violacion que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I. - DOCUMENTAL. Consistente en impresién de captura de pantalla de cita en ISSSTESON con
especialista otorrino hasta el domingo 12 de mayo del 2024, del docente José Antonio Silva
Acosta.

Il DOCUMENTAL. Consistente en impresién de escrito dirigido a la Comisién Negociadora con
fecha 13 de marzo de 2024, suscrito por la docente ANA LAURA RAMIREZ HIGUERA delegada
sindical del campus Nogales, en el que manifiesta la falta de medicamentos, falta de equipo
para realizar ultrasonido, examenes de laboratorios especializados no cubre, falta de
especialistas, y cierre de farmacia por realizacién de inventario todos los fines de mes, lo cual
impide surtir las recetas esos dfas.

. DOCUMENTAL. Consistente en 04 copias de demanda de amparo presentadas por falta de
medicamento, mismas que se ofrecen para acreditar que los académicos, para efectos de
obtener un servicio completo, contintian recurriendo a la estrategia legal de promover amparo,
debido a que continda el desabasto de medicamentos.

Acuerdo:
La Universidad y el STAUS acuerdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo UNISON-STAUS-
ISSSTESON, propiciando al menos una sesién al mes, para impulsar propuestas que contribuyan a
resolver la problemdtica en la prestacion de servicios de seguridad social que otorga el Instituto al |\
personal académico. Se incluye abasto de medicamentos, deterioro de los servicios médicos, citas
con médicos especialistas, trdmites de jubilacién o pensién atrasados, pago puntual de las pensiones,
eliminacion del cobro de servicio médico a pensionados, reconocimiento de tiempo de cotizacién,
funcionamiento de los médulos del ISSSTESON en los campus de la Universidad, afiliacion de
cényuge de trabajadoras académicas, re afiliacion de profesores que por carga dejan de tener
servicio de ISSSTESON en un semestre, afiliacion de académicos cuyo salario es inferior al salario
minimo, atencion a hijas e hijos neurodivergentes, entre otros. Ademas, se acuerda que se nombre
una comision bilateral que se responsabilice de elaborar estudios e implementar acciones en cada
uno de los casos descritos anteriormente, que garanticen la atencién y solucién de los mismos.

Pédgina 11 de 57




9. CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y
COTIZACION AL ISSSTESON; PUNTO 12 DEL ANEXO 4 PLIEGO DE VIOLACIONES DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacién:

El docente RANULFO AMAVIZCA RASCON adscrito al departamento de Psicologia y Ciencias de

la Comunicacién reclama que la administracién universitaria incumple su obligacion de regularizar

la aportacién de cotizaciones no reportadas al ISSSTESON, lo cual afecta al docente al momento de
querer jubilarse ya que no se le reconoce en ISSSTESON el tiempo real laborado en UNISON.

Reparacién:

Que la administracién universitaria en el caso del docente RANULFO AMAVIZCA RASCON realice

el tramite expedito de la UNISON ante el ISSSTESON con la participacion directa del STAUS, para

regularizar las aportaciones y el debido reconocimiento de antigtiedad ante el ISSSTESON, parta
que el docente pueda jubilarse de manera pronta.

Para demostrar la violacién reclamada se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I.  DOCUMENTAL. Consistente en hoja detallada de servicios expedida por el Mtro. FERMIN
GONZALEZ GAXIOLA como director de Recursos Humanos de fecha 12 de diciembre del
2023, en el que se senala que el docente RANULFO AMAVIZCA RENDON tiene una
antigiiedad laboral en la Institucién de 31 afios 00 meses.

. DOCUMENTAL. Consistente en escrito de fecha 29 de mayo de 2023, suscrito por el docente
RANULFO AMAVIZCA RENDON, dirigido al Mtro. FERMIN GONZALEZ GAXIOLA como
director de Recursos Humanos de la Universidad, en el cual le solicita una rectificacién de su
antigtiedad ante el ISSSTESON.

1. DOCUMENTAL. Consistente en copias simples de recibos de néminas del docente RANULFO
AMAVIZCA RENDON de los perfodos laborados de 1999-1, 2009-2, y 2010-1.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de fecha 20 de mayo de 2002, suscrito por la
Ing. JUANA MARIA ORNELAS GONZALEZ como directora de Recursos Humanos, en el que
se le reconoce 11 afos 04 meses 11 dias de antigliedad al docente RANULFO AMAVIZCA
RENDON.,

V. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de hoja de servicio del docente RANULFO
AMAVIZCA RENDON, de fecha 11 de septiembre de 2018, suscrito por la Mtra. IRMA NANCY
LARIOS RODRIGUEZ como directora de Recursos Humanos, en el que se reconoce 25 afios
08 meses de servicios.

VI. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de hoja de servicio del docente RANULFO
AMAVIZCA RENDON, de fecha 10 de agosto de 2016, suscrito por el Lic. MARTIN DE JESUS
MANOSALVAS LEYVA como director de Recursos Humanos, en el que se reconoce 23 afos
07 meses de servicio.

VIl. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de hoja detallada de servicios expedida por el
Mtro. FERMIN GONZALEZ GAXIOLA como director de Recursos Humanos de fecha 20 de
septiembre del 2022, en el que se sefala que el docente tiene una antigliedad laboral en la
Institucion de 29 afios 09 meses.

VIII. DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacién de tiempo que se ha aportado al
fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 17 de enero del 2019, expedida por la Lic. LAURA
ELIZABETH GUEREQUE SIGALA jefa del departamento de pensiones y jubilaciones de
ISSSTESON, en donde se sefiala que se le reconoce al docente 22 afios 08 meses de tiempo

. é de aportacion.
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Acuerdo:

La Universidad de Sonora informa que, a solicitud del maestro Amavizca Rascén Ranulfo, se revisé
la informacién contenida en su expediente laboral, particularmente el tiempo cotizado, y se
encontr6 que no se le estan considerando algunos afios de aportaciones de cotizaciones, mismas
que la Universidad generd, por lo que, el pasado 01 de septiembre de 2023 se solicité, mediante
oficio, al ISSSTESON el reconocimiento de los afios faltantes exhibiendo las néminas donde se
reportan las aportaciones. A la fecha el ISSSTESON no ha dado respuesta.

La Institucion a través de la Direccién de Recursos Humanos daré seguimiento, ademds, se informa
que se solicit6 nuevamente mediante oficio DRH/4C.8624/24 con fecha 06 de marzo del presente
ano se dé una respuesta al presente caso.

10. CLAUSULA 168. APARATOS PARA ENFERMOS

Violacién:

El docente GILBERTO GARCIA NAVARRETE adscrito al departamento de Ingenierfa Quimica y

Metalurgia reclama que la jefa del drea de prestaciones sociales de la Universidad de Sonora

incumplié con esta clausula al no cubrir el 50% del importe total de los gastos dentales del docente

de conformidad con la cldusula 168 del CCT.

Reparacion:

Que la administracién universitaria cumpla con lo establecido en la clausula 168 del CCT de cubrir

el 50% de los servicios dentales del docente GILBERTO GARCIA NAVARRETE.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

[.  DOCUMENTAL. Consistente en escrito original de fecha 23 de noviembre del 2023, suscrito
por el Mtro. GILBERTO GARCIA NAVARRETE, dirigido a la Comisién de Prestaciones, en el
cual informa que realizé su solicitud de pago de servicios dentales conforme a la clausula 168
del CCT, y que solo se le realizé un depésito de $3,500.00 pesos por parte de la Direccién de
Recursos Humanos, cuando de acuerdo a la clausula citada deberia de haberse cubierto el 50%
del pago de servicios dentales que tuvo un costo total de $18,400.00 pesos, es decir $9,200.00
pesos.

. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de solicitud de apoyo econémico por tratamiento
dental endodoncia de fecha 24 de noviembre del 2023, en el cual se observa que con fecha
04 de noviembre del 2023 se le autoriza al docente el apoyo solo por $3,500.00 pesos, menos
del 50% pactado en el CCT.

. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de un informe odontolégico de fecha 04 de
agosto del 2023, elaborado por la Dra. ROSA ALICIA DIAZ SANCHEZ con niimero de cedula
profesional 856925, del madulo de ISSSTESON en Unison.

IV.  DOCUMENTAL. Consistente en factura de las denominadas Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI), a nombre del docente GILBERTO GARCIA NAVARRETE, por el concepto
de corona de porcelana, por el importe de $9,200.00, de fecha15 de septiembre del 2023.

V. DOCUMENTAL. Consistente en factura de las denominadas Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI), a nombre del docente GILBERTO GARCIA NAVARRETE, por el concepto
de corona de porcelana, por el importe de $9,200.00, de fecha 20 de octubre del 2023.

VI. DOCUMENTAL. Consistente en impresion del estado de cuenta del banco BANAMEX del
docente GILBERTO GARCIA NAVARRETE, en donde se percibe que solo se le deposité la

cantidad de $3,500.00 pesos.
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Acuerdo:

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerda que, a través de la Comisién Mixta General de
Prestaciones Sociales se lleve a cabo un estudio para determinar el costo promedio por
procedimiento y/o aparatos para enfermos, a fin de que aquellos casos que excedan dichos costos
sean revisados por la propia CMGPS, a fin de determinar el monto a pagar, se hace el compromiso
de que antes de que finalice el semestre 2024-1 se concluya con el estudio y se retome el caso del
maestro Garcia Navarrete.

11. CLAUSULAS VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL STAUS-
UNISON 2021; VIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacion:

La Administracién Universitaria incumplié su compromiso de no afectar laboralmente a las y los

académicos con el cambio de modelo educativo y sus posibles modificaciones, tal como se hizo, al

aprobar el plan de estudios del programa de Quimico Bi6logo Clinico de acuerdo a los lineamientos

del componente curricular del nuevo modelo educativo, reduciendo la materia de trabajo, y

afectando a la planta académica de los campus Cajeme y Navojoa.

Reparacion:

Que la administracién universitaria se comprometa en conjunto con el STAUS a revisar las actas de

los Colegios Departamentales para verificar si se han nombrado comisiones de revision,

reestructuracién o adecuacion de los planes de estudios de cada uno de los departamentos a los

“Lineamientos para el componente curricular del modelo educativo de la Universidad de Sonora”

publicado el 8 de febrero del 2023. En el caso especifico de la modificacion del Plan de Estudios

de Quimico Biélogo Clinico. se demanda que la administracion universitaria se compromete a

pagar, a cada uno de las y los académicos afectados en el semestre 2024-1, el total de carga

indeterminada y de carga adicional que en promedio han impartido. Ademds, se demanda que se
pacte lo siguiente:

a) Realizar un diagnéstico de las afectaciones académicas y a los derechos laborales de la planta
académica por las modificaciones a los planes de estudio de acuerdo al modelo educativo.

b) Se convoque a planta académica a una discusién amplia del modelo educativo de la Universidad
de Sonora, donde se incluyan foros, conferencias, mesas de andlisis, etcétera.

) Se modifique el procedimiento de elaboracion y aprobacién de nuevos planes de estudio o
modificaciones de planes de estudio existentes, para efecto de que sea obligatorio que las
propuestas se socialicen y consensen con la planta académica correspondiente antes de
aprobarse.

d) Convocar a reunién a todas las partes involucradas para realizar una propuesta de
reforma/reestructuracion al plan de estudios de Quimico Biélogo Clinico, que el procedimiento
se socialice, sea transparente, que esté presente y participe el secretario de Trabajo y Conflictos.
Similarmente, para el resto de las carreras que se aprobaron con el modelo 2030, o con el
modelo educativo aprobado en diciembre de 2022.

e) Aturnar a los Colegios Departamentales la propuesta para su analisis y aprobacion, para eso se
debe convocar a las personas que participaron en la elaboracién de la propuesta para su
presentacién, esto con posterioridad a la socializacion y aprobacién por la planta académica
correspondiente.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

gé I. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de acta de reunién de la Comision Departamental

Verificadora de la Programacién Académica del departamento de Ciencias de la Salud campus
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Cajeme, correspondiente a la primera y segunda etapa, con fecha 23 de noviembre de 2023,
donde se manifiesta por la parte sindical la afectacién a la materia de trabajo por el cambio del
plan de estudios de Quimico Biélogo Clinico. Como medio de perfeccionamiento, en caso de
que se objete por parte de la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa
con el original que obra en poder de la Universidad de Sonora, con domicilio en Blvd. Luis
Encinas y Rosales, de esta Ciudad.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de acta de reunién de la Comisién Departamental
Verificadora de la Programacion Académica del departamento de Ciencias de la Salud campus
Cajeme, correspondiente a la tercera etapa, con fecha 08 de enero de 2024, donde se manifiesta
por la parte sindical la afectacién a la materia de trabajo por el cambio del plan de estudios de
Quimico Biélogo Clinico. Como medio de perfeccionamiento, en caso de que se objete por
parte de la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original que
obra en poder de la Universidad de Sonora, con domicilio en Blvd. Luis Encinas y Rosales, de
esta Ciudad.

l1l. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de mapa curricular de Quimico Biélogo Clinico
anterior, donde se vefa un total de créditos de 390.

IV.DOCUMENTAL. Consistente en impresion de mapa curricular de Quimico Biélogo Clinico
actual, donde se veia un total de créditos de 310.

V. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de plan de estudios de Quimico Biélogo Clinico, de
fecha 23 de abril del 2023, en el cual se puede observar una agrupacién de las materias de Fisica
en una sola de dos materias que se impartfan.

VI.DOCUMENTAL. Consistente en impresién de plan de estudios de Quimico Biélogo Clinico, de
fecha 12 de mayo del 2017, en el cual se puede observar que se impartian dos materias de fisica
(Ly ).

Respuesta Institucional:

La Administraci6n Institucional entregard por separado respuesta a los temas relacionados con el

Modelo Educativo de la Universidad de Sonora.

12. CLAUSULAS VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL STAUS-
UNISON 2021; VIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacioén:

El docente JULIO CESAR CAMPOS adscrito al Departamento de Ciencias de la Salud campus

Cajeme, reclama que, al ser modificado el plan de estudios de Quimico Bi6logo Clinico, algunas

materias dejaron de formar parte del plan de estudios, tales como: Fisica | y Fisica Il, dejandolo sin

carga académica durante el semestre 2024-1.

Reparaci6n:

El docente JULIO CESAR CAMPOS solicita como reparacion a la afectacién de su carga académica

un cambio de unidad al campus de Hermosillo.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en formato de programacién académica del departamento de Cs.
Salud Cajeme del semestre 2023-1, en donde se percibe que el docente JULIO CESAR CAMPOS
tenia una carga asignada de 11 horas en las materias de fisica. Como medio de
perfeccionamiento, en caso de que se objete por parte de la Universidad de Sonora, se ofrece
la prueba de cotejo y compulsa con el original que obra en poder del Jefe de Departamento de
Ciencias de la Salud, Unidad Cajeme, la Universidad de Sonora, con domicilio en Blvd. Bordo
Nuevo s/n, Ejido Providencia, Cajeme, Sonora.

LB
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Il. DOCUMENTAL. Consistente en formato de programacion académica del departamento de Cs.

Salud Cajeme del semestre 2024-1, en donde se percibe que el docente JULIO CESAR CAMPOS
tenfa una carga asignada de 5 horas en una materia de cdlculo y de 0 horas en materias de fisica
de las 9 que tiene derecho. Como medio de perfeccionamiento, en caso de que se objete por
parte de la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original que
obra en poder del Jefe de Departamento de Ciencias de la Salud, Unidad Cajeme, la Universidad
de Sonora, con domicilio en Blvd. Bordo Nuevo s/n, Ejido Providencia, Cajeme, Sonora.

. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de acta de reunién de la Comisién Departamental

Verificadora de la Programacién Académica de la primera y segunda etapa, de fecha 23 de
noviembre del 2023, firmada por el doctor JOEL ARIAS MARTINEZ jefe de departamento,
MARTIN DE JESUS MANOSALVAZ LEYVA subdirector de la direccién de Recursos Humanos,
MARIO HIRAM URUARTE MONTOYA delegado sindical, HUGO OZIEL subdelegado sindical,
JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO y JONATHAN GARCIA SALCEDO por el STAUS, en el cual
se sefiala la afectacion del docente y el no estar de acuerdo con su programacién. Como medio
de perfeccionamiento, en caso de que se objete por parte de la Universidad de Sonora, se ofrece
la prueba de cotejo y compulsa con el original que obra en poder de la Universidad de Sonora,
con domicilio en Blvd. Luis Encinas y Rosales, de esta Ciudad.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de acta de reunién de la Comisién Departamental

Verificadora de la Programacion Académica de la tercera etapa, de fecha 08 de enero del 2024,
firmada por el doctor JOEL ARIAS MARTINEZ jefe de departamento, MARTIN DE JESUS
MANOSALVAZ LEYVA subdirector de la direccion de Recursos Humanos, MARIO HIRAM
URUARTE MONTOYA delegado sindical, HUGO OZIEL subdelegado sindical, JESUS IGNACIO
IBARRA CARMELO por el STAUS, en el cual se acordd en que se deben buscar soluciones que
garanticen la programacién de carga académica de acuerdo a su categoria, mismas que no deben
de ser temporales. Como medio de perfeccionamiento, en caso de que se objete por parte de la
Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original que obra en
poder de la Universidad de Sonora, con domicilio en Blvd. Luis Encinas y Rosales, de esta Ciudad.

Con estas pruebas se demuestra que hubo una reduccién de materia de trabajo y afectacion al
docente en su carga académica laboral.

Respuesta Institucional:

La Administracién institucional informa que el Dr. Julio Cesar Campos Garcia estd contratado como
Profesos de Carrera de Tiempo Completo y por el tipo de contratacién y perfil, tal como lo establece

el Contrato Colectivo de Trabajo, puede impartir carga académica en otras Areas de Trabajo
Académico (ATA), tales como Bioestadistica (0992) o Matematicas (0991), adicionales al ATA en la

que estd adscrito (Fisica-0999), para lo cual se recomienda se adscriba a las mismas, siguiendo el
procedimiento establecido en el CCT. La Universidad se compromete a revisar de inicio la
implementacién del nuevo plan de estudios del programa educativo de Quimico Bi6logo Clinico,

en los términos planteados en el punto 11 del presente documento.

13. PUNTO 36 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; CLAUSULA

TRIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021; Y PUNTO 37
DEL ANEXO 4 PLIEGO DE VIOLACIONES DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2023; NORMA MEXICANA NMX-R-090-SCFI-2016 ESCUELAS - ELEMENTOS PARA LA
ACCESIBILIDAD A LOS ESPACIOS DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA —
REQUISITOS
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Violacién:

La Universidad incumplié los acuerdos al no realizar a través de la Direccién de Infraestructura y

Adquisiciones, un estudio basdndose en la norma oficial correspondiente, con relacién al nimero

de cajones azules que deberan estar disponibles para personas con discapacidad y los lugares de

ubicacién dentro del campus, rampas y sefalamientos, asimismo, incumplié su compromiso de
convocar a la CMGHS a través de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones para iniciar con

los trabajos en abril y concluir antes de que finalizar4 el semestre 2023-2.

Reparacion:

Que la Universidad se comprometa, a través de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones a

convocar a la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, a iniciar con la realizacién de un

estudio basandose en la norma oficial NMX-R-090-SCFI-2016, con relacién al nimero de cajones
azules que deberdn estar disponibles para personas con discapacidad y los lugares de ubicacién
dentro del campus, rampas y sefialamientos, antes de concluir el semestre 2024-1. Las acciones que

deriven del estudio deberdn implementarse en un plazo que no exceda el semestre 2024-2,

asimismo, la Administracion Universitaria se compromete a informar al STAUS de los avances.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

.- DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de escrito de fecha 12 de diciembre del 2023,
suscrito por la Mtra. MONICA GABRIELA GARCIA VALDEZ secretarfa de previsién social y el
Mtro. CARLOS ANAYA EREDIAS secretario del Interior, dirigido al Dr. LUIS ENRIQUE RIOJAS
DUARTE secretario general administrativo, en el cual solicitaban la resolucién oportuna y previa
de los compromisos contraidos en la revisién contractual 2023 y en el Convenio STAUS-
UNISON, entre los cuales se menciona lo de la saturacién de estacionamientos y atender a la
propuesta del STAUS. Como medio de perfeccionamiento, en caso de que se objete por parte
de la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original que obra
en poder la Secretaria General Administrativa de la Universidad, de Sonora, con domicilio en
Luis Encinas y Reforma, de esta Ciudad.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de oficio No. SGA/4C.13/001/2024, de fecha 04
de enero del 2024, suscrito por el Dr. Luis Enrique Riojas Duarte secretario general
administrativo, dirigido a la Mtra. MONICA GABRIELA GARCIA VALDEZ secretarfa de previsién
social y el Mtro. CARLOS ANAYA EREDIAS secretario del Interior del STAUS, en el cual no da
respuesta al tema de los estacionamientos. Como medio de perfeccionamiento, en caso de que
se objete por parte de la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con
el original que obra en poder la Secretaria de Prevision Social del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, con domicilio en calle Nifios Héroes 101, colonia
Centro, de esta Ciudad.

1. DOCUMENTAL. Consistente en documento impreso de la NOM- NORMA MEXICANA NMX-R-
090-SCFI-2016. ESCUELAS - ELEMENTOS PARA LA ACCESIBILIDAD A LOS ESPACIOS DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA — REQUISITOS. Como medio de perfeccionamiento
se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con la Norma que aparece publicada en la pagina
oficial de la Secretaria de Economia, especificamente en la direccién electrénica siguiente:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/453015/NMX-R-090-SCFI-2016.pdf

Acuerdo:

La Universidad de Sonora y el STAUS se comprometen a que, a través de la Comisién Mixta General

de Higiene y Seguridad, se realice un estudio basandose en la norma oficial correspondiente, con

relacion al ndmero de cajones azules que deben estar disponibles para personas con discapacidad

y los lugares de ubicacién dentro del campus, rampas y sefialamientos. Para ello, la Direccién de

CHRY
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Infraestructura y Adquisiciones convocara a la CMGHS durante el mes de abril, para reanudar con
los trabajos que deberan concluir antes de que finalice el semestre 2024-2. Asimismo, la CMGHS
elaborara un informe de los trabajos realizados y se enviardn al STAUS y la Secretaria General
Administrativa.

14. PUNTO 38 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; PUNTO 4
PLIEGO DE VIOLACIONES DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023;
DERECHO A UNA VIDA DIGNA; DERECHO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION Y A
LA SEGURIDAD SOCIAL

Violacion.

La Administracién Universitaria incumplié su compromiso de elaborar en conjunto con el STAUS

una propuesta de modificacién a la Ley 38 del ISSSTESON, sobre la eliminacién del cobro de cuota

del 7% de la pensién por servicios médicos que se le realiza a las y los académicos pensionados y

jubilados de la Universidad de Sonora, y en el tema de afiliacién de los conyuges de las trabajadoras

académicas, que pueda ser presentada al H. Congreso del Estado, antes de finalizar el semestre

2023-1.

Reparacion:

Que la Administracién Universitaria cumpla con su compromiso de elaborar, en conjunto con el

STAUS, una propuesta de modificacién a la Ley 38 del ISSSTESON sobre la eliminacion del cobro

de cuota del 7% de la pensiéon por servicios médicos que se le realiza a las y los académicos

pensionados y jubilados de la Universidad de Sonora, y en el tema de afiliacién de los conyuges de
las trabajadoras académicas, que pueda ser presentada al H. Congreso del Estado, antes de finalizar

el semestre 2024-1.

Respuesta Institucional:

La administracion Institucional estd de acuerdo en elaborar, conjuntamente con el STAUS, una

propuesta de modificacién a la Ley 38 del ISSSTESON sobre estos temas, que pueda ser presentada

al H. Congreso del Estado, antes de concluir el semestre 2024-1.

Acuerdo

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan elaborar una propuesta de modificacion a la Ley 38

del ISSSTESON sobre la eliminacién del cobro de cuota del 7% de la pensién por servicios médicos

que se le realiza a las y los académicos pensionados y jubilados de la Universidad de Sonora, y en
el tema de afiliacién de los conyuges de las trabajadoras académicas, que pueda ser presentada al

H. Congreso del Estado, antes de concluir el semestre 2024-1.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023
Violacion:

La Administracién Universitaria incumplié su compromiso de turnar al Colegio Universitario el
proyecto de modificacién de la Normatividad para Técnicos Académicos elaborado por la Comisién
Mixta que se constituyé en 2022 para tal efecto.

Reparacion:

Que se turne el Colegio Universitario la propuesta concluida en mayo del 2023 por la comisién
mixta para reformar la Normatividad para Técnicos Académicos, para su andlisis y posible
aprobacién y asf tener un documento normativo para la evaluacién y promocién del Técnico
Académico.

Para efectos de acreditar la violacion que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:
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.- DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de oficio No. $G/031/2022, de fecha 10 de mayo
de 2022, suscrito por el maestro JUAN DIAZ HILTON quien fungfa como secretario general del
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), en el cual informa
a la doctora MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ rectora de la Universidad de Sonora el
nombramiento de las y los académicos que formaran parte de la Comisién Mixta UNISON-
STAUS de Técnicos Académicos para analizar de forma integral y mejorar la normatividad
referente a ese sector. Con esta prueba se acredita que desde 2022 se cre6 una COMISION
MIXTA UNISON-STAUS para analizar y elaborar una propuesta de modificacién para la
normatividad de Técnicos Académicos. Como medio de perfeccionamiento, en caso de que se
objete por parte de la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el
original que obra en poder la Secretaria de Previsién Social del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, con domicilio en calle Nifios Héroes 101, colonia
Centro, de esta Ciudad.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en original de oficio No. SG/088/2023, de fecha del 31 de marzo
del 2023, suscrito por el maestro JUAN DIAZ HILTON quien fungfa como secretario general del
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), en el cual se solicita
al doctor LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE secretario general administrativo de la Universidad
de Sonora que turne al Colegio Universitario la propuesta de modificaciones a la normatividad
para Técnicos Académicos, elaborada por la Comisién Mixta constituida en 2022.

Con esta prueba se acredita que desde el 31 de marzo del 2023 se hizo de su conocimiento a la
autoridad responsable la propuesta y se solicité se turnara a la instancia correspondiente para su
discusién, andlisis y aprobacién.

l1l. DOCUMENTAL. Consistente en impreso de correo electrénico de fecha miércoles 08 de junio
del 2022, suscrito por el maestro JULIAN ALFONSO MORENO ALEGRIA responsable de enlace
y seguimiento de proyectos, dirigido a LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE, RAMON ENRIQUE
ROBLES ZEPEDA, JUAN CARLOS GALVEZ RUIZ, RODRIGO MELENDREZ AMAVIZCA, JUANA
ALVARADO IBARRA, ALBA LUCINA MARTINEZ HAROS, EDGAR SANDOVAL PETRIS, FLOR
MARIA GOMEZ GARCIA, en el que se cita a la instalacion de la Comisién Mixta UNISON-STAUS
para este tema.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en impreso de correo electrénico de fecha martes 23 de mayo de
2023, suscrito por la docente JUANA ALVARADO IBARRA integrante de la Comisién Mixta
UNISON-STAUS, dirigido al maestro JUAN DIAZ HILTON quien fungia como secretario general
del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, en donde la docente le
turna la propuesta de modificaciones para la normatividad de Técnicos Académicos elaborada
por la Comisién Mixta UNISON-STAUS, para que sea turnada al Colegio Universitario.

V. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de la propuesta de modificacion de la
normatividad para técnicos académicos, enviada el 23 de mayo de 2023.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora esti de acuerdo en incorporar los aspectos en el marco de la

Normatividad de los Técnicos Académicos, en el Estatuto de Personal Académico y someterlo para

su andlisis y aprobacién en su caso, ante el H. Colegio Universitario, cuando este 6rgano colegiado

se encuentre en proceso de revision de dicha normatividad.

cF
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacién:

La Universidad de Sonora por medio de los 6rganos personales y colegiados de los departamentos

de Economia y Ciencias Quimico Biolégicas del campus Hermosillo, incumplié con la cléusula

décimo sexta del Convenio de Revision Contractual 2023, al publicar convocatorias y llevar a cabo
concursos de oposicién de tres plazas académicas de tiempo completo en el departamento de

Economfa, y publicar convocatorias y llevar a cabo concursos de promocién de siete plazas

académicas de tiempo completo en el departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas, sin que se

firmara el Programa de Ocupacién de Plazas Vacantes por parte de la Comisién Mixta General de

Asuntos Académicos.

Reparacion:

Que la Administracién Universitaria se comprometa a reponer los procesos de ocupacion de plazas

académicas de tiempo completo de los departamentos de Economia y Ciencias Quimico Bilégicas

de acuerdo al Programa de Ocupacién de Plazas Académicas Vacantes Programa de Ocupacion de

Plazas Académicas Vacantes firmado por la CMGAA.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de convocatoria de concurso de oposicion abierto
CHER-FICEA-DE-001, publicada con fecha 05 de enero del 2024, emitida y firmada por la
doctora LIZBETH SALGADO BELTRAN jefa del departamento de Economia, para ocupar una
plaza de profesor-investigador de tiempo completo por tiempo indeterminado, publicada en
la pagina oficial del departamento de Economia en https://economia.unison.mx/convocatoria-
para—concurso—de—op()sEcion—abierto—para—olaza-tiempo—completo/.

II.  DOCUMENTAL. Consistente en impresién de convocatoria de concurso de oposicién abierto
CHER-FICEA-DE-002, publicada con fecha 05 de enero del 2024, emitida y firmada por la
doctora LIZBETH SALGADO BELTRAN jefa del departamento de Economfa, para ocupar una
plaza de profesor-investigador de tiempo completo por tiempo indeterminado, publicada en
la pagina oficial del departamento de Economia en https://economia.unison.mx/convocatoria-
para-concurso-de-oposicion-abierto-para-plaza-tiempo-completo/.

. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de convocatoria de concurso de oposicién abierto
CHER-FICEA-DE-003, publicada con fecha 05 de enero del 2024, emitida y firmada por la
doctora LIZBETH SALGADO BELTRAN jefa del departamento de Economia, para ocupar una
plaza de profesor-investigador de tiempo completo por tiempo indeterminado, publicada en
la pagina oficial del departamento de Economia en https://economia.unison.mx/convocatoria-
para-concurso-de-oposicion-abierto-para-plaza-tiempo-completo/.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en impresion del “Acta Nimero 2: Determinacién de los
aspirantes que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria”, de fecha 06 de
febrero del 2024, firmada por el jurado evaluador, publicada en la pagina oficial del « \ [~

departamento de Economia en hitps://economia.unison.mx/. ' "

V. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de “Notificacion de aspirantes que cumplen Con\(‘\\\
los requisitos”, de fecha 07 de febrero del 2024, firmado por el jurado evaluador, publicada )
en la pagina oficial del departamento de Economia en https://economia.unison.mx/.

VI.  DOCUMENTAL. Consistente en impresién del “Acta Nimero 3: escrito de notificacién de
aspirantes que cumplen con los requisitos” de reunién del jurado evaluador de fecha 07 de

febrero del 2024, publicada en la pagina oficial del departamento de Economia en
https://economia.unison.mx/.

—
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VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

DOCUMENTAL. Consistente en impresion de convocatoria de promocién del personal de
técnico académico general o especializado para ocupar una plaza de profesor investigador de
tiempo completo por tiempo indeterminado, nimero CH-FICBS-DCQB-001, publicada en la
pagina oficial del departamento de Ciencias Quimico Biolégicas del campus Hermosillo en
https://gb.unison.mx/convocatoria-promociones-docentes-dcgb-2024-2/, con fecha 25 de
enero del 2024, emitida por el doctor ENRIQUE BOLADO MARTINEZ jefe de departamento.
DOCUMENTAL. Consistente en impresién de convocatoria de promocién de personal de
asignatura para ocupar una plaza de profesor investigador de tiempo completo por tiempo
indeterminado, ndGmero CH-FICBS-DCQB-002, publicada en la pagina oficial del
departamento  de Ciencias Quimico Biolégicas del campus Hermosillo en
https://gb.unison.mx/convocatoria-promociones-docentes-dcgb-2024-2/, con fecha 25 de
enero del 2024, emitida por el doctor ENRIQUE BOLADO MARTINEZ jefe de departamento.
DOCUMENTAL. Consistente en impresién de convocatoria de promocién de personal de
asignatura para ocupar una plaza de profesor investigador de tiempo completo por tiempo
indeterminado, ndGmero CH-FICBS-DCQB-003, publicada en la pagina oficial del
departamento  de Ciencias Quimico Biolégicas  del campus Hermosillo  en
https://(Jb.unison.mxfconvocal.(}ria—promociones~docentes~dcqb-2024—2/, con fecha 25 de
enero del 2024, emitida por el doctor ENRIQUE BOLADO MARTINEZ jefe de departamento.
DOCUMENTAL. Consistente en impresién de convocatoria de promocién del personal de
técnico académico general o especializado para ocupar una plaza de profesor investigador de
tiempo completo por tiempo indeterminado, nimero CH-FICBS-DCQB-004, publicada en la
pagina oficial del departamento de Ciencias Quimico Biolégicas del campus Hermosillo en
https://gb.unison.mx/convocatoria-promociones-docentes-dcqb-2024-2/, con fecha 25 de
enero del 2024, emitida por el doctor ENRIQUE BOLADO MARTINEZ jefe de departamento.
DOCUMENTAL. Consistente en impresion de convocatoria de promocién de personal de
asignatura para ocupar una plaza de profesor investigador de tiempo completo por tiempo
indeterminado, ndmero CH-FICBS-DCQB-005, publicada en la pagina oficial del
departamento  de Ciencias Quimico Biolégicas del campus Hermosillo en
https://gb.unison.mx/convocatoria-promociones-docentes-dcgb-2024-2/, con fecha 25 de
enero del 2024, emitida por el doctor ENRIQUE BOLADO MARTINEZ jefe de departamento.
DOCUMENTAL. Consistente en impresién de convocatoria de promocién de personal de
asignatura para ocupar una plaza de profesor investigador de tiempo completo por tiempo
indeterminado, nimero CH-FICBS-DCQB-006, publicada en la pagina oficial del
departamento de Ciencias Quimico Biolégicas del campus Hermosillo en
h_ltps:/fqb.unison.mx/convocatoria—promociones—docentes—dcqb—2024-2/, con fecha 25 de
enero del 2024, emitida por el doctor ENRIQUE BOLADO MARTINEZ jefe de departamento.
DOCUMENTAL. Consistente en impresién de convocatoria de promocién de personal de
asignatura para ocupar una plaza de profesor investigador de tiempo completo por tiempo
indeterminado, niGmero CH-FICBS-DCQB-007, publicada en la pégina oficial del
departamento de Ciencias Qufmico Biolégicas del campus Hermosillo en
https://gb.unison.mx/convocatoria-promociones-docentes-dcgb-2024-2/, con fecha 25 de
enero del 2024, emitida por el doctor ENRIQUE BOLADO MARTINEZ jefe de departamento.
DOCUMENTAL. Consistente en impresion de resolucion de concurso de convocatoria para
promocion de personal académico de técnico académico a profesor investigador de tiempo
completo por tiempo indeterminado niimero CH-FICBS-DCQB-001, dictada por el jurado
evaluador con fecha 01 de marzo del 2024, y publicada en la pagina oficial del departamento
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XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXL.

de Ciencias Quimico Bioldgicas del campus Hermosillo en  https://gb.unison.mx/resolucion-
jurado-convocatorias/.

DOCUMENTAL. Consistente en impresién de resolucién de concurso de convocatoria para
promocion de personal de asignatura a profesor investigador de tiempo completo por tiempo
indeterminado niimero CH-FICBS-DCQB-002, dictada por el jurado evaluador con fecha 01
de marzo del 2024, y publicada en la pagina oficial del departamento de Ciencias Quimico
Biol6gicas del campus Hermosillo en https://gb.unison.mx/resolucion-jurado-convocatorias/.
DOCUMENTAL. Consistente en impresion de resolucién de concurso de convocatoria para
promocion de personal de asignatura a profesor investigador de tiempo completo por tiempo
indeterminado ndmero CH-FICBS-DCQB-003, dictada por el jurado evaluador con fecha 01
de marzo del 2024, y publicada en la pagina oficial del departamento de Ciencias Quimico
Biolgicas del campus Hermosillo en https://gb.unison.mx/ resolucion-jurado-convocatorias/.
DOCUMENTAL. Consistente en impresién de resolucién de concurso de convocatoria para
promocién de personal académico de técnico académico a profesor investigador de tiempo
completo por tiempo indeterminado nimero CH-FICBS-DCQB-004, dictada por el jurado
evaluador con fecha 01 de marzo del 2024, y publicada en la pagina oficial del departamento
de Ciencias Quimico Biolégicas del campus Hermosillo en https:/gb.unison.mx/resolucion-
jurado-convocatorias/.

DOCUMENTAL. Consistente en impresién de resolucion de concurso de convocatoria para
promocién de personal de asignatura a profesor investigador de tiempo completo por tiempo
indeterminado ndmero CH-FICBS-DCQB-005, dictada por el jurado evaluador con fecha 01
de marzo del 2024, y publicada en la pégina oficial del departamento de Ciencias Quimico
Biolégicas del campus Hermosillo en https://gb.unison.mx/resolucion-jurado-convocatorias/.
DOCUMENTAL. Consistente en impresion de resolucién de concurso de convocatoria para
promocién de personal de asignatura a profesor investigador de tiempo completo por tiempo
indeterminado niimero CH-FICBS-DCQB-006, dictada por el jurado evaluador con fecha 01
de marzo del 2024, y publicada en la pagina oficial del departamento de Ciencias Quimico
Biolégicas del campus Hermosillo en https://qb.unison.mx/resolucion-jurado-convocatorias/.
DOCUMENTAL. Consistente en impresién de resolucién de concurso de convocatoria para
promocién de personal de asignatura a profesor investigador de tiempo completo por tiempo
indeterminado nimero CH-FICBS-DCQB-007, dictada por el jurado evaluador con fecha 01
de marzo del 2024, y publicada en la pagina oficial del departamento de Ciencias Quimico
Biolégicas del campus Hermosillo en https://gb.unison.mx/resolucion-jurado-convocatorias/.
DOCUMENTAL. Consistente en impresién del Programa de Ocupaci6n de Plazas Académicas
de Carrera Vacantes disponibles UNISON-STAUS que se firmé como acuerdo bilateral y
dando cumplimiento a unos de los acuerdos de levantamiento de huelga de Revision
Contractual celebrada en el afio 2023, con fecha 22 de febrero del 2024, publicado en la
pagina oficial de la Universidad en https://www.unison.mx/wp-
content/uploads/2024/02/Programa-Temporal-de-Ocupaci%C3%B3n-de-Plazas-
Acad%C3%A9micas-de-Carrera-Vacantes-3.pdf.

Respuesta Institucional

La Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, culminé con los trabajos de elaboracion del
Programa de Ocupacién de Plazas Vacantes, mismo que se turné al H. Colegié Universitario para
su aprobacién, dictaminando este favorablemente la propuesta recibida.

No hay acuerdo
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17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacion:

La Jefaturas del Departamento de Derecho, Psicologia y Ciencias de la Comunicacién, Ingeniera

Quimica y Metalurgia, Agricultura y Ganaderia, Bellas Artes, Geologfa, Matemiticas, Investigacion

en Fisica, Administracién, Sociologia y Administracién Pdblica, Historia y Antropologfa,

Contabilidad, Ciencias de la Salud campus Cajeme, Cs. Econémico Administrativas campus

Caborca, Cs. Sociales campus Caborca, Fisica Mateméticas e Ingenieria campus Caborca, Cs.

Quimico Biolégicas y Agropecuarias campus Caborca, Cs. Quimico Biolégicas y Agropecuarias

campus Navojoa, Cs. Econémico Administrativas campus Navojoa, Fisica Matematicas e Ingenieria

campus Navojoa, Cs. Sociales campus Navojoa, Cs. Sociales campus Nogales, Cs. Econémico

Administrativas campus Nogales, Cs. Administrativas y Agropecuarias campus Santa Ana,

incumplieron el compromiso de definir, acordar y otorgar las horas determinadas comprometidas a

las que tienen derecho el personal de asignatura segiin el Programa de Indeterminacién; y de

establecer el listado de los profesores de asignatura con el nimero de horas determinadas
comprometidas que les correspondan y de turnarlo al 6rgano colegiado correspondiente, para su
sancion definitiva.

Reparacion:

Que las y los jefes de departamento de Derecho, Psicologia y Ciencias de la Comunicacién,

Ingeniera Quimica y Metalurgia, Agricultura y Ganaderfa, Bellas Artes, Geologfa, Matematicas,

Investigacion en Fisica, Administracién, Sociologia y Administracién Pablica, Historia y Antropologa,

Contabilidad, Ciencias de la Salud campus Cajeme, Cs. Econémico Administrativas campus

Caborca, Cs. Sociales campus Caborca, Fisica Mateméticas e Ingenierfa campus Caborca, Cs.

Quimico Biolégicas y Agropecuarias campus Caborca, Cs. Quimico Biolégicas y Agropecuarias

campus Navojoa, Cs. Econémico Administrativas campus Navojoa, Fisica Matematicas e Ingenierfa

campus Navojoa, Cs. Sociales campus Navojoa, Cs. Sociales campus Nogales, Cs. Econémico

Administrativas campus Nogales, Cs. Administrativas y Agropecuarias campus Santa Ana, cumplan

con el compromiso de definir, acordar y otorgar las horas determinadas comprometidas a las que

tienen derecho el personal de asignatura segiin el Programa de Indeterminacién; y de establecer el
listado de los profesores de asignatura con el nimero de horas determinadas comprometidas que
les correspondan y de turnarlo al 6rgano colegiado correspondiente para su sancién definitiva, antes

de que inicie la programaci6n del semestre 2024-2.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

l. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Derecho
correspondiente a la primera y segunda etapa, de fecha 17 de noviembre del 2023, en la cual
se sefala que no se ha cumplido con el compromiso de dictaminar las horas determinadas
comprometidas.

Il DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comision
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Derecho
correspondiente a la tercera etapa, de fecha 10 de enero del 2024, en la cual se sefala que
el dictamen de horas determinadas comprometidas no se puso a consideracién del 6rgano
colegiado correspondiente.

Il DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Psicologia y Ciencias
de la Comunicaci6n correspondiente a la primera y segunda etapa, de fecha 17 de noviembre

CRV
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VL.

VIL.

VL.

Xl

XIL

del 2023, en la cual se sefiala que no se ha cumplido con el compromiso de dictaminar las
horas determinadas comprometidas.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comision
Departamental Verificadora de la Programaci6n del departamento Psicologia y Ciencias de la
Comunicacién correspondiente a la tercera etapa, de fecha 10 de enero del 2024, en la cual
se sefiala que el dictamen de horas determinadas comprometidas no se puso a consideracion
del 6rgano colegiado correspondiente.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comision
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento Ingenierfa Quimica y
Metalurgia correspondiente a la tercera etapa, de fecha 09 de enero del 2024, en la cual se
sefiala que el dictamen de horas determinadas comprometidas no se puso a consideracion
del é6rgano colegiado correspondiente.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comision
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Agricultura y Ganaderfa
correspondiente a la primera y segunda etapa, de fecha 14 de noviembre del 2023, en la cual
se sefiala que no se ha cumplido con el compromiso de dictaminar las horas determinadas
comprometidas.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comision
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento Agricultura y Ganaderfa
correspondiente a la tercera etapa, de fecha 08 de enero del 2024, en la cual se sefala que
el dictamen de horas determinadas comprometidas no se puso a consideracion del érgano
colegiado correspondiente.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comision
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Bellas Artes
correspondiente a la primera y segunda etapa, de fecha 13 de noviembre del 2023, en la cual
se sefiala que no se ha cumplido con el compromiso de dictaminar las horas determinadas
comprometidas.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental  Verificadora de la Programacién del departamento Bellas Artes
correspondiente a la tercera etapa, de fecha 05 de enero del 2024, en la cual se sefiala que
el dictamen de horas determinadas comprometidas no se puso a consideracién del érgano
colegiado correspondiente.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comision
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Geologia
correspondiente a la primera y segunda etapa, de fecha 10 de noviembre del 2023, en la cual
se sefala que no se ha cumplido con el compromiso de dictaminar las horas determinadas
comprometidas.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comision
Departamental Verificadora de la Programacion del departamento Geologfa correspondiente
a la tercera etapa, de fecha 04 de enero del 2024, en la cual se sefiala que el dictamen de
horas determinadas comprometidas no se puso a consideracion del drgano colegiado
correspondiente.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comision
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Matemdticas
correspondiente a la primera y segunda etapa, de fecha 10 de noviembre del 2023, en la cual

Pagina 24 de 57



X11.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

se sefiala que no se ha cumplido con el compromiso de dictaminar las horas determinadas
comprometidas.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental  Verificadora de la Programacién del departamento Matematicas
correspondiente a la tercera etapa, de fecha 04 de enero del 2024, en la cual se sefiala que
no se dictaminé las horas determinadas comprometidas.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reuniéon de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacion del departamento de Investigacién en Fisica
correspondiente a la primera y segunda etapa, de fecha 10 de noviembre del 2023, en la cual
se senala que no se ha cumplido con el compromiso de dictaminar las horas determinadas
comprometidas.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Investigacién en Fisica
correspondiente a la tercera etapa, de fecha 04 de enero del 2024, en la cual se sefiala que
el dictamen de horas determinadas comprometidas no se puso a consideracion del 6rgano
colegiado correspondiente.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Administracién
correspondiente a la primera y segunda etapa, de fecha 27 de noviembre del 2023, en la cual
se sefiala que no se ha cumplido con el compromiso de dictaminar las horas determinadas
comprometidas.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Administracién
correspondiente a la tercera etapa, de fecha 04 de enero del 2024, en la cual se sefiala que
el dictamen de horas determinadas comprometidas no se puso a consideracion del 6rgano
colegiado correspondiente.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Sociologia y
Administracién Piblica correspondiente a la primera y segunda etapa, de fecha 17 de
noviembre del 2023, en la cual se sefiala que no se ha cumplido con el compromiso de
dictaminar las horas determinadas comprometidas.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacion del departamento Sociologia y
Administracién Piblica correspondiente a la tercera etapa, de fecha 10 de enero del 2024,
en la cual se sefala que no se dictaminé las horas determinadas comprometidas.
DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacion del departamento Historia y Antropologfa
correspondiente a la tercera etapa, de fecha 10 de enero del 2024, en la cual se sefala que
no se dictaminé las horas determinadas comprometidas.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacion del departamento Contabilidad
correspondiente a la tercera etapa, de fecha 04 de enero del 2024, en la cual se sefala que
no se puso a consideracién del 6rgano colegiado correspondiente.

DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comisién
Departamental Verificadora de la Programacién del departamento de Ciencias de la Salud
campus Cajeme correspondiente a la primera y segunda etapa, de fecha 23 de noviembre del
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2023, en la cual se sefiala que no se ha cumplido con el compromiso de dictaminar las horas
determinadas comprometidas.

XXIIl. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Acta de reunién de la Comision
Departamental Verificadora de la Programacion del departamento de Ciencias de la Salud
campus Cajeme correspondiente a la tercera etapa, de fecha 08 de enero del 2024, en la cual
se sefiala que el dictamen de horas determinadas comprometidas no se puso a consideracion
del érgano colegiado correspondiente.

XXIV. Como medio de perfeccionamiento, en caso de que se objete por parte de la Universidad de
Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa de las documentales I a la XIll con el original
que obra en poder de la Universidad de Sonora, con domicilio en Blvd. Luis Encinas y Rosales
s/n, de esta Ciudad.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora se compromete elaborar un informe de los Departamentos que a la fecha

ya dictaminaron las Horas Determinadas Comprometidas y con base en el informe se asume el

compromiso de que, los Departamentos que no tienen el citado dictamen lo elaboren y sea
dictaminado por el H. Colegio departamental, correspondiente, antes de finalizar el mes de mayo
de 2024, dictamen que sera enviado a la Comision Mixta General de Asuntos académicos y a la

Direccién de Recursos Humanos (DRH), la DRH para verificara que el citado dictamen cumpla con

lo establecido en el numeral 4, del acuerdo 04-186/2021 del H. Colegio Académico, corroborado

lo anterior se procederd a su registro en el sistema de programacion. Las Horas Determinadas

Comprometidas del personal académico que resulte beneficiado serdn programadas en el semestre

2024-2.

18. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023;
ARTICULO 2 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Violacién:

La Administracién Universitaria incumpli6é su compromiso de mejorar las condiciones de seguridad

e higiene en espacios y cubiculos del campus Santa Ana.

Reparacion:

Que la administracién universitaria cumpla con su compromiso de mejorar las condiciones de

seguridad e higiene en espacios y cubiculos del campus Santa Ana antes del 16 de abril de 2024,

respetando el derecho al trabajo digno de contar con las condiciones optimas de seguridad e higiene

para prevenir riesgos de trabajo, de conformidad con el articulo 2 y 475 Bis de la Ley Federal del

Trabajo.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I.  DOCUMENTAL. Consistente en informe de condiciones de higiene y seguridad en el campus
Santa Ana, suscito por la Comisién Local de Higiene y Seguridad del Departamento, de fecha
29 de septiembre de 2022, dirigido al maestro ISIDRO MANZANO director de la Divisién de
Ciencias Administrativas, Sociales y Agropecuarias, y al doctor FELIX AYALA ALVAREZ jefe del
Departamento de Cs. Administrativas y Agropecuarias, donde se sefialan las irregularidades que
existen.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en una presentacién de power point con evidencia fotografica
del recorrido realizado por la Comisién Local de Higiene y Seguridad de Santa Ana, de fecha
29 de septiembre de 2022.

. DOCUMENTAL. Consistente en un documento pdf con fotografias de la situacion actual de las
instalaciones del campus Santa Ana.
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IV.  INSPECCION y fe Judicial: Que deberé de realizarse por el actuario que el Tribunal laboral se
sirva designar, para efectos de dar fe de las condiciones en las que se encuentran las
instalaciones del campus Santa Ana, debiéndose observar las condiciones de seguridad e
higiene con las que se cuentan actualmente, por lo que se pide que, en caso de requerirse, se
autorice la inspeccién ofrecida en el domicilio del campus Santa Ana de la Universidad de
Sonora, ubicado en calle Profesor Alfonso Marin s/n, Santa Ana, Sonora.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora se compromete a mejorar las condiciones de seguridad e higiene en los

espacios y cubiculos del Campus Santa Ana, para lo cual la CMGHS elaborara un diagnéstico de las

condiciones de los espacios fisicos mencionados durante el mes de abril del presente ano, con el

fin de atender las necesidades antes del inicio del semestre 2024-2.

19. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacién:

La Administracién Universitaria incumplié su compromiso a continuar las reuniones tripartitas

UNISON, STAUS y Secretarfa de Hacienda del Gobierno del Estado, con el objeto de buscar

alternativas de atencién y solucién al tema del ISR, entre las propuestas que se incluirfan eran:

a. Realizar con el apoyo de especialistas en el tema, en una reingenieria del Contrato Colectivo de
Trabajo, utilizando prestaciones que sean exentas de pago de ISR, cuidando que el cdlculo del
salario base de cotizacion al ISSSTESON no se afecte.

b. Gestionar un acuerdo para un programa gradual de adecuacién a la Ley del ISR.

c. Arealizar gestiones ante el Departamento de Contabilidad que permitan poner a disposicién de
la planta académica servicios de asesorfa fiscal gratuita a partir del mes de junio.

d. A realizar este proceso con la mayor transparencia, de tal manera que todos los académicos
pudieran enterarse.

Reparacion:

Que la Administracién Universitaria antes de que finalice el semestre 2024-1 cumpla con su

compromiso de continuar las reuniones tripartitas UNISON, STAUS y Secretarfa de Hacienda del

Gobierno del Estado, con el objeto de buscar alternativas de atencion y solucién al tema del ISR,

entre las propuestas que se incluird son:

a. Realizar con el apoyo de especialistas en el tema, en una reingenierfa del Contrato Colectivo de
Trabajo, utilizando prestaciones que sean exentas de pago de ISR, cuidando que el célculo del
salario base de cotizacién al ISSSTESON no se afecte.

b. Gestionar un acuerdo para un programa gradual de adecuacién a la Ley del ISR.

c. A realizar gestiones ante el Departamento de Contabilidad que permitan poner a disposicién de
la planta académica servicios de asesorfa fiscal gratuita a partir del mes de junio.

d. A realizar este proceso con la mayor transparencia, de tal manera que todos los académicos
pudieran enterarse.

Acuerdo:

Las partes acuerdan continuar las reuniones tripartitas UNISON, STAUS vy Secretarfa de Hacienda

del Estado del Gobierno del Estado, con el objeto de buscar alternativas de atencién y solucién al

tema del ISR, entre las propuestas que se incluiran son:

a. Realizar, con el apoyo de especialistas en el tema, en una reingenieria del Contrato Colectivo de
Trabajo, utilizando prestaciones que sean exentas de pago de ISR, cuidando que el calculo del
salario base de cotizacién al ISSSTESON no se afecte. Este proceso deberd quedar concluido en
un plazo que no exceda de tres seis, a partir de la firma del presente Convenio.

=
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b. Gestionar un acuerdo para un programa gradual de adecuacion a la Ley del ISR.

c. La administracién Institucional se compromete a realizar gestiones ante el Departamento de
Contabilidad que permitan poner a disposicién de la planta académica servicios de asesoria fiscal
gratuita a partir del mes de junio.

d. Este proceso se realizard con la mayor transparencia, de tal manera que todos los académicos
pudieran enterarse.

20. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacion:

La Administracién Universitaria incumplié su compromiso de discutir la problemdtica laboral de los

campus Caborca, Santa Ana, Cajeme, Nogales y Navojoa, la cual, en su caso, debera ser atendida

por la Comisiones Mixtas correspondientes.

Reparacion:

Que la Administracién Universitaria cumpla con su compromiso de resolver la problematica laboral

de los campus Caborca, Santa Ana, Cajeme, Nogales y Navojoa la cual, en su caso, debera ser

atendida por la Comisiones Mixtas correspondientes, antes del 16 de abril de 2024.

Para efectos de acreditar la violacion que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I.  DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo electrénico del docente TESSIFONTE
LOPEZ REYNOSO, con fecha 28 de noviembre del 2023, dirigido al delegado sindical MARIO
HIRAM URIARTE MONTOYA, en el que le expone una serie de problemdticas presentadas en
los (ltimos semestres para realizar las programaciones académicas del curso de inglés en el
campus Cajeme.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora y el STAUS analizarén, dentro de los 15 dias habiles a partir de la firma

del presente convenio, la problematica laboral de los Campus Caborca, Cajeme, Santa Ana, Nogales

y Navojoa, la cual, en su caso, debera ser atendida por la Comisiones Mixtas correspondientes; la

Universidad de Sonora y la Dirigencia Sindical dardn seguimiento puntual a la resolucion de los

temas planteados, lo anterior deberd concluir en un plazo que no exceda a los 30 dfas habiles

posteriores a la firma del presente convenio.

21. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023
Violacion:

La Administracién Universitaria incumplié su compromiso de revisar los puntos en el Pliego de
Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo de la Revision Contractual 2023 donde no hubo
acuerdo: Puntos 3, 4, 5, 17, 23, 40 y 41, Primer anexo al Pliego de Violaciones puntos 1, 2, 3, 4, 7
y 8, Segundo anexo al Pliego de Violaciones puntos 1, 2, 3, 4 y 6; Tercer anexo al Pliego de
Violaciones puntos 1, 2, 3, 6y 7.

Reparacion:

Que la Administracién Universitaria antes del 16 de abril de 2024 cumpla su compromiso de revisar

los puntos en el Pliego de Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo de la Revisién Contractual W

2023 donde no hubo acuerdo: Puntos 3, 4, 5, 17, 23, 40 y 41, Primer anexo al Pliego de Violacione§
puntos 1, 2, 3, 4, 7 y 8, Segundo anexo al Pliego de Violaciones puntos 1, 2, 3, 4y 6; Tercer anexg\
al Pliego de Violaciones puntos 1, 2, 3, 6 y 7.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora y la el STAUS acuerdan, conformar una comision, para que en un plazo

que no exceda los 30 dias habiles después de la firma del presente convenio, revisen y resuelvan
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en definitiva, los puntos del Pliego de Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo de la Revisién
Contractual 2023 donde no hubo acuerdo: Puntos 3, 4, 5, 17, 23, 40 y 41, Primer anexo al Pliego
de Violaciones puntos 1, 2, 3, 4, 7 y 8, Segundo anexo al Pliego de Violaciones puntos 1, 2, 3, 4 y
6; Tercer anexo al Pliego de Violaciones puntos 1, 2, 3, 6 y7.

22. PUNTO 12 DEL ANEXO 4 PLIEGO DE VIOLACIONES DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2023

Violacién:

La Administracién Universitaria incumplié su compromiso de analizar y presentar una resolucién de

cada caso especifico que present6 el STAUS, tales como: ENEIDA ESMERALDA MONTANO

MARTINEZ, MARTHA ELENA JAIME RODRIGUEZ, MONICA GABRIELA GARCIA VALDEZ, JUAN

MARTIN PRECIADO RODRIGUEZ, MARIA DOLORES GUERRERO MEDINA, FLAVIO ALONSO

ROSALES DIAZ, SILVIA GUADALUPE SALMON VEGA, BERENIZE OLIVIA MARTINEZ GALVEZ y

MA YONG JUAN, con base en los acuerdos emitidos por la Comisién Bilateral para la definicién de

criterios para el reconocimiento de antigiiedad de los trabajadores académicos determinados que

reingresan a la Institucion, de fecha 23 de junio de 2011.

Reparacion:

Que la Administracién Universitaria antes de que finalice el semestre 2024-1, cumpla con su

compromiso de presentar una resolucién de cada caso especifico que presenté el STAUS, tales

como: ENEIDA ESMERALDA MONTANO MARTINEZ, MARTHA ELENA JAIME RODRIGUEZ,

MONICA GABRIELA GARCIA VALDEZ, JUAN MARTIN PRECIADO RODRIGUEZ, MARIA

DOLORES GUERRERO MEDINA, FLAVIO ALONSO ROSALES DIAZ, SILVIA GUADALUPE

SALMON VEGA, BERENIZE OLIVIA MARTINEZ GALVEZ y MA YONG JUAN, con base en los

acuerdos emitidos por la Comision Bilateral para la definicién de criterios para el reconocimiento

de antigiiedad de los trabajadores académicos determinados que reingresan a la Institucion, de

fecha 23 de junio de 2011.

Ademds, se cumpla el compromiso de analizar de manera bilateral los criterios para el

reconocimiento de antigiiedad.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

l. DOCUMENTAL. Consistente en carta detallada de la carga académica de fecha 12 de
diciembre del 2023, emitida por el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de
Recursos Humanos, en el cual se hace constar que la docente ENEIDA ESMERALDA
MONTANO MARTINEZ tiene una acumulacién de antigliedad de 07 afios 04 meses.

. DOCUMENTAL. Consistente en hoja de servicio de fecha 31 de mayo de 2023, emitida por
el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos Humanos, en el cual se hace

constar que la docente ENEIDA ESMERALDA MONTANO MARTINEZ tiene una acum ulacion. | J

de servicios de 14 afos 02 meses.
ll. DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacién de tiempo que se ha aportado al

{
|

A

fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 14 de junio de 2023, expedida por la |icenciada\\h'_,j\‘
\

LILIANA ACOSTA GARCIA encargada de despacho del departamento de pensiones y
jubilaciones ISSSTESON, en donde se sefiala que se le reconoce a la docente ENEIDA
ESMERALDA MONTANO MARTINEZ 16 afios 09 meses 15 dias de tiem po de aportacién.
IV. . DOCUMENTAL. Consistente en hoja de servicio de fecha 31 de mayo del 2023, emitida por
el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos Humanos, en el cual se hace
constar que la docente MARTHA ELENA JAIME RODRIGUEZ, tiene una acumulacién de

servicios de 25 afios 08 meses. \/
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VI.

VIIL.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacion de tiempo que se ha aportado al
fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 14 de junio de 2023, expedida por la licenciada
LILIANA ACOSTA GARCIA encargada de despacho del departamento de pensiones y
jubilaciones ISSSTESON, en donde se sefiala que se le reconoce a la docente MARTHA ELENA
JAIME RODRIGUEZ 22 afios 02 meses 00 dias de tiempo de aportacion.

DOCUMENTAL. Consistente en carta detallada de la carga académica de fecha 12 de
diciembre del 2023, emitida por el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de
Recursos Humanos, en el cual se hace constar que la docente MONICA GABRIELA GARCIA
VALDEZ tiene una acumulacién de antigiedad de 22 afios 03 meses.

DOCUMENTAL. Consistente en hoja de servicio de fecha 31 de mayo de 2023, emitida por
el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos Humanos, en el cual se hace
constar que la docente MONICA GABRIELA GARCIA VALDEZ tiene una acumulacién de
servicios de 21 afos 08 meses.

DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacion de tiempo que se ha aportado al
fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 12 de junio de 2023, expedida por la licenciada
LILIANA ACOSTA GARCIA encargada de despacho del departamento de pensiones vy
jubilaciones ISSSTESON, en donde se sefiala que se le reconoce a la docente MONICA
GABRIELA GARCIA VALDEZ 24 afos 08 meses 00 dias de tiempo de aportacion.
DOCUMENTAL. Consistente en carta detallada de la carga académica de fecha 12 de
diciembre del 2023, emitida por el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de
Recursos Humanos, en el cual se hace constar que el docente JUAN MARTIN PRECIADO
RODRIGUEZ tiene una acumulacién de antigliedad de 10 afios 03 meses.

DOCUMENTAL. Consistente en hoja de servicio de fecha 31 de mayo de 2023, emitida por
el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos Humanos, en el cual se hace
constar que el docente JUAN MARTIN PRECIADO RODRIGUEZ tiene una acumulacién de
servicios de 16 afios 02 meses.

DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacion de tiempo que se ha aportado al
fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 08 de junio de 2023, expedida por la licenciada
LILIANA ACOSTA GARCIA encargada de despacho del departamento de pensiones 'y
jubilaciones ISSSTESON, en donde se sefiala que se le reconoce al docente JUAN MARTIN
PRECIADO RODRIGUEZ 10 afios 08 meses 00 dias de tiempo de aportacion.
DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de carta de antigliedad de fecha 22 de marzo
de 2023, expedida por el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos
Humanos, en el que se le reconoce al docente JUAN MARTIN PRECIADO RODRIGUEZ 09
afios 06 meses de antigiedad.

DOCUMENTAL. Consistente en carta detallada de la carga académica de fecha 12 de
diciembre del 2023, emitida por el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de
Recursos Humanos, en el cual se hace constar que el docente FLAVIO ALONSO ROSALES
DIAZ tiene una acumulacién de antigiiedad de 30 afios 11 meses.

DOCUMENTAL. Consistente en hoja de servicio de fecha 11 de abril de 2023, emitida por
el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos Humanos, en el cual se hace
constar que el docente FLAVIO ALONSO ROSALES DIAZ tiene una acumulacién de servicios
de 30 afnos 03 meses.

DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacién de tiempo que se ha aportado al
fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 18 de abril de 2023, expedida por la licenciada
LILIANA ACOSTA GARCIA encargada de despacho del departamento de pensiones y
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

jubilaciones ISSSTESON, en donde se sefiala que se le reconoce al docente FLAVIO ALONSO
ROSALES DIAZ tiene 28 afios 08 meses 00 dias de tiem po de aportacién.

DOCUMENTAL. Consistente en carta detallada de la carga académica de fecha 12 de
diciembre del 2023, emitida por el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de
Recursos Humanos, en el cual se hace constar que la docente SILVIA GUADALUPE SALMON
VEGA tiene 08 afios 06 meses de antigiiedad.

DOCUMENTAL. Consistente en hoja de servicio de fecha 11 de abril de 2023, emitida por
el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos Humanos, en el cual se hace
constar que la docente SILVIA GUADALUPE SALMON VECGA tiene una acumulacién de
servicios de 11 afos 00 meses.

DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacién de tiempo que se ha aportado al
fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 18 de abril de 2023, expedida por la licenciada
LILIANA ACOSTA Garcia encargada de despacho del departamento de pensiones y
jubilaciones ISSSTESON, en donde se sefiala que se le reconoce a la docente SILVIA
GUADALUPE SALMON VEGA 09 afios 00 meses 00 dias de tiempo de aportacion.
DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de talones de némina NO. 0102795, 01 07634,
0113334, 0119042, 0124026, 0135003, 0138114, 0131292, 0142408, 0151611, 0036587,
0042767, 0049051, 0055288, y claves del talén de cheques, a favor de la docente SILVIA
GUADALUPE SALMON VEGA en el que se ve las deducciones realizadas como aportacion al
fondo de pensiones y jubilaciones.

DOCUMENTAL. Consistente en carta detallada de la carga académica de fecha 12 de
diciembre del 2023, emitida por el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de
Recursos Humanos, en el cual se hace constar que la docente MA YONGJUAN tiene 17 afios
10 meses de antigtiedad.

DOCUMENTAL. Consistente en hoja de servicio de fecha 20 de abril de 2023, emitida por
el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos Humanos, en el cual se hace
constar que la docente MA YONGJUAN tiene una acumulacién de servicios de 17 afios 02
meses.

DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacion de tiempo que se ha aportado al
fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 04 de abril de 2023, expedida por la licenciada
LILIANA ACOSTA GARCIA encargada de despacho del departamento de pensiones y
jubilaciones ISSSTESON, en donde se sefala que se le reconoce a la docente MA YONGJUAN
10 anos 05 meses 00 dias de tiempo de aportacién.

DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacién de tiempo que se ha aportado al
fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 15 de marzo del 2024, expedida por la
licenciada MARIA ELENA HOYOS ABRIL MARQUEZ encargada de despacho del
departamento de pensiones y jubilaciones ISSSTESON, en donde se sefiala que se le reconoce
a la docente BERENIZE OLIVIA MARTINEZ GALVEZ 22 afios 2.5 meses 00 dfas de tiempo de
aportacion.

DOCUMENTAL. Consistente en carta detallada de la carga académica de fecha 06 de
noviembre del 2023, emitida por el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de
Recursos Humanos, en el cual se hace constar que la docente BERENIZE OLIVIA MARTINEZ
GALVEZ tiene 22 afios 07 meses de antigiiedad.

Respuesta Institucional
La Administracion Institucional analizé cada uno de los casos en marco de los Acuerdos Emitidos
por la Comisi6n Bilateral para la Definicién de Criterios para el Reconocimiento de Antigiiedad de

CRY

Pégina 31 de 57




los Trabajadores Determinados, que regresan a la Institucion, estos acuerdos establecen, entre otros

puntos, que:

=l periodo de estudios del posgrado no exceda 6 afos y se reconocerd la antigiiedad previa a la

separacién con la Institucion, siempre y cuando no haya un finiquito de por medio, el periodo
de estudios no serd reconocido.

= El derecho al reconocimiento del tiempo laborado previo a la separacién con la Universidad,

prescribe hasta después de 2 afios, siempre y cuando no haya un finiquito de por medio.
al respecto se informa que:

1. Eneida Esmeralda Montafio Martinez (29607). La Direccién de Recursos Humanos analizé y
respondi6 esta solicitud el pasado 28 de noviembre de 2022. Se adjunta documento. Se hace
la observacién de que prescribi6 su derecho de reconocimiento de antigiiedad, punto 4 de los
lineamientos.

2. Martha Elena Jaime Rodriguez (28371). No aplica, la maestra tuvo separacion laboral de la
Universidad para realizar estudios de posgrado, con beca por la Institucion, en el periodo del
semestre 2008-2 al 2011-2 por lo que de manera automatica se le reconocieron los afios que
estuvo becada.

3. Ménica Gabriela Garcia Valdez (29434). No aplica, la maestra desde su ingreso no ha tenido
separacion laboral de la Universidad para realizar estudios de posgrado, en el periodo del
semestre 2007-1 obtuvo el grado de maestria.

4. Juan Martinez Preciado Rodriguez (30428). No procede el reconocimiento del perfodo previo
a sus estudios de posgrado, debido a que prescribié su derecho. El Dr. Preciado tuvo dos
periodos de separacion con la Universidad del 1998-2 al 2005-1 (7 afios) y del 2006-1 al 2012-

2 (7 afios). Se reincorporé a la Universidad el semestre 2013-1 como personal de asignatura.

5. Rodolfo Bernal Hernandez (26225). No aplica, el maestro desde su ingreso no ha tenido
separacion laboral de la Universidad para realizar estudios de posgrado.

6. Maria Dolores Guerrero Medina (11330). La Académica caus6 baja debido a que obtuvo su
pensién por vejez ante el ISSSTESON dia 01 de abril de 2023.

7. Flavio Alonso Rosales Diaz (26567). No aplica, el maestro tuvo separacién laboral de la
Universidad para realizar estudios de posgrado, con beca por la Institucién, en el periodo del
semestre 2003-1 al 207-1, por lo que de manera automatica se le reconocieron los aios que
estuvo becado.

8. Elena Desirée Castillo Zaragoza (27378). La Direccién de Recursos Humanos, atendié la
solicitud de la maestra Castillo Zaragoza, dando respuesta mediante oficio de fecha 07 de
octubre de 2009, en el cual se le reconoce una antigiiedad de 7 afios 11 meses al 15 de agosto
de 1999.

9. José Carlos Estandarte Valenzuela (25381). El Académico caus6 baja debido a que obtuvo su }}
pensién por jubilacién ante el ISSSTESON dia 01 de diciembre de 2023. we

10. Silvia Guadalupe Salmon Vega (28638). La Direccién de Recursos Humanos analizé y = )
respondi6 esta solicitud el pasado 28 de noviembre de 2022. Se adjunta documento. Se hace /
la observacién de que prescribié su derecho de reconocimiento de antigliedad, punto 4 de los s
lineamientos. & Jf

11. Berenize Olivia Martinez Galvez (28871). No aplica, la maestra desde su ingreso no ha tenido =
separacién laboral de la Universidad para realizar estudios de posgrado.

12. Ma Yong Juan (30538). No aplica, la maestra desde su ingreso no ha tenido separacion laboral
de la Universidad para realizar estudios de posgrado.

e
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23. PUNTO 16 Y PUNTO 6 DEL PRIMER ANEXO AL PLIEGO DE VIOLACIONES DEL ANEXO 4
DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacién:

La administracién institucional incumplié su compromiso de realizar las gestiones ante ISSSTESON

tendientes al reconocimiento del tiempo de cotizacién de los siguientes integrantes de la planta

académica: ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA del departamento de Lenguas Extranjeras,

RODOLFO BERNAL HERNANDEZ del DIFUS.

Reparacion:

Que la Administracién Universitaria resuelva todos y cada uno de los casos enlistados de

reconocimiento de tiempo cotizacién, antes del 16 de abril del 2024.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en carta detallada de la carga académica de fecha 12 de
diciembre del 2023, emitida por el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de
Recursos Humanos, en el cual se hace constar que la docente ELENA DESIREE CASTILLO
ZARAGOZA tiene una acumulacién de antigiiedad de 29 afos 03 meses.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en hoja de servicio de fecha 11 de abril de 2023, emitida por el
maestro FERMIN GONZALEZ CAXIOLA director de Recursos Humanos, en el cual se hace
constar que la docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA tiene una acumulacién de
servicios de 28 afios 06 meses.

1. DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacién de tiempo que se ha aportado al
fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 19 de abril de 2023, expedida por la licenciada
LILIANA ACOSTA GARCIA encargada de despacho del departamento de pensiones y
jubilaciones ISSSTESON, en donde se sefiala que se le reconoce a la docente ELENA DESIREE
CASTILLO ZARAGOZA 18 afos 03 meses 15 dias de tiempo de aportacion.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en escrito de fecha 19 de junio del 2023, suscrito por la docente
ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA, dirigido a JUAN DIAZ HILTON secretario general y
MONICA GABRIELA GARCIA VALDEZ secretaria de prevencién social del STAUS, en el cual
les expone su situacién vy les solicita su apoyo para que se busque lograr el reconocimiento de
tiempo de cotizacién ante el ISSSTESON por la Universidad de conformidad con las clausulas
98 y 161 del CCT STAUS-UNISON. Asimismo, este escrito incluye anexos de una serie de
oficios dirigidos a UNISON e ISSSTESON por al docente solicitando solucion.

V. DOCUMENTAL. Consistente en carta detallada de la carga académica de fecha 12 de
diciembre del 2023, emitida por el maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de
Recursos Humanos, en el cual se hace constar que el docente RODOLFO BERNAL
HERNANDEZ tiene una acumulacién de antigiiedad de 29 aios 08 meses.

VL. DOCUMENTAL. Consistente en hoja de servicio de fecha 11 de abril de 2023, emitida por el
maestro FERMIN GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos Humanos, en el cual se hace
constar que el docente RODOLFO BERNAL HERNANDEZ tiene una acumulacién de servicios
de 28 afos 11 meses.

VII. DOCUMENTAL. Consistente en constancia de certificacién de tiempo que se ha aportado al
fondo de pensiones de ISSSTESON, de fecha 18 de abril de 2023, expedida por la licenciada
LILIANA ACOSTA GARCIA encargada de despacho del departamento de pensiones y
jubilaciones ISSSTESON, en donde se sefala que se le reconoce al docente RODOLFO
BERNAL HERNANDEZ 25 afos 03 meses 15 dias de tiempo de aportacion.

Respuesta Institucional

La administracion Institucional hace del conocimiento que:

2

Pdgina 33 de 57

)\




= En el caso de la maestra Elena Desirée Castillo Zaragoza se le solicit6 al ISSSTESON un calculo
de omision de aportaciones para estar en condiciones de cubrir el periodo reclamado, sin
embargo, el ISSSTESON respondié que la solicitud es Improcedente ya que no cumple con
establecido en el articulo 19 de la Ley 38, ni con el convenio vigente firmado con la Universidad
de Sonora. Se adjunta copia de los oficios.
La profesora Elena Desirée Castillo Zaragoza promovié demanda laboral en contra de la
Universidad de Sonora, ante la H. Junta Especial para Asuntos Universitarios e Instituciones de
Educacion Superior Auténomas por Ley de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Sonora, por lo que la Universidad de Sonora acatara la resolucién de la Autoridad Laboral.

= Para el caso del Mtro. Rodolfo Bernal Herndndez, una vez revisado su expediente laboral y
comparado con el documento de tiempo cotizado de ISSSTESON, las diferencias corresponden
a los semestres en que el académico fue profesor de asignatura y debido a que no alcanzaba el
sueldo base de cotizacion por la carga académica y otro semestre en el que estuvo con beca
CONAHCYT concluyendo que no hay periodos que reclamar al ISSSTESON. Se adjunta copia
de tiempo cotizado actualizado.

Acuerdo:

Se propone que ambos casos, se trate en la mesa de trabajo conjuntamente STAUS-UNISON-

ISSSTESON, con el fin de encontrar una solucion.

24. PUNTO 5 DEL PRIMER ANEXO AL PLIEGO DE VIOLACIONES DEL ANEXO 4 PLIEGO DE
VIOLCIONES DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023

Violacion:

La Universidad incumplié su compromiso de conformar una Comision para que analice y resuelva

conjuntamente con la Delegacion, la Jefatura de Departamento y demas instancias competentes,

cada uno de los puntos planteados (de acciones arbitrarias en contra de sus actividades académicas

por parte del responsable administrativo del Edificio 7)) por la academia de Desarrollo Sustentable

y Planeacién Estratégica del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas.

Reparacion:

Que la Universidad cumpla su compromiso en conjunto con el STAUS de conformar una Comision

para que analice y resuelva conjuntamente con la Delegacion, la Jefatura de Departamento y demas

instancias competentes, cada uno de los puntos planteados (de acciones arbitrarias en contra de sus

actividades académicas por parte del responsable administrativo del Edificio 7)) por la academia de

Desarrollo Sustentable y Planeacién Estratégica del Departamento de Investigaciones Cientificas y

Tecnolégicas, antes del 16 de abril del 2024.

Acuerdo:

I

La Universidad y el STAUS acuerdan conformar una Comision, en la que se incluird al Presidente -~

de la Academia de Desarrollo Sustentable y Planeacién Estratégica, en un plazo que no exceda log—

10 dfas habiles posteriores a la firma del presente convenio, para que analice y resuelva, antes que

finalice el semestre 2024-1, cada uno de los puntos planteados por la academia de Desarrollo
Sustentable y Planeaci6n Estratégica del Departamento en el punto 5 del Primer Anexo, del Anexo
4 del pliego de violaciones del Convenio de Revision Contractual 2023. La Comision estara
integrada por el Delegado Sindical, Jefatura de Departamento de Investigaciones Cientificas y
Tecnolégicas, asf como un representante del STAUS y uno de la Administracion Institucional.
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25. PUNTO 4 DEL TERCER ANEXO AL PLIEGO DE VIOLACIONES DEL ANEXO 4 DEL PLIEGO
DE VIOLACIONES DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023.
Violacién:
La Administracién Universitaria incumplié su compromiso de que conjuntamente la Direccién de
Recursos Humanos, Jefatura del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas y los
presidentes de las academias (Dr. Ramén H. Barraza Guardado, Dr. Martin Pérez Velazquez y Dr.
Pedro Ortega Romero) se avoquen mediante Comisién, a revisar las funciones y desempefio del
responsable administrativo de la Unidad Experimental Kino (UEK) con el fin de solucionar la
problematica planteada, para que se brinde el apoyo requerido por los usuarios de la UEK, asf como
regular la actividad laboral del personal administrativo y de servicio adscrito.
Reparaci6n:
Que la Administracién Universitaria cumpla su compromiso conjuntamente la Direccién de
Recursos Humanos, Jefatura del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas, y los
presidentes de las academias (Dr. Ramén H. Barraza Guardado, Dr. Martin Pérez Veldzquez y Dr.
Pedro Ortega Romero) de avocarse mediante Comisién, a revisar las funciones y desempeiio del
responsable administrativo de la Unidad Experimental Kino (UEK) con el fin de solucionar la
problemética planteada, para que se brinde el apoyo requerido por los usuarios de la UEK, asi como
regular la actividad laboral del personal administrativo y de servicio adscrito, antes del 16 de abril
del 2024.
Acuerdo:
La Universidad de Sonora informa que, conjuntamente la Direccién de Recursos Humanos y la
Jefatura de Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas, los presidentes de las
academias (Dr. Ramén H. Barraza Guardado, Dr. Martin Pérez Veldzquez y Dr. Pedro Ortega
Romero) se avocardn, mediante una Comision, revisar las funciones y desempefio del responsable
administrativo de la Unidad Experimental Kino (UEK) con el fin de solucionar la problematica
planteada, para que se brinde el apoyo requerido por los usuarios de la UEK, asi como regular la
actividad laboral del personal administrativo y de servicio adscrito. La comisién se instalard a mas
tardar 10 dias habiles posteriores a la firma del presente convenio y la atencién y solucién a las
peticiones deberdn ser resueltas antes de que finalice el semestre 2024-1.

26. CLAUSULA DECIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; DECIMA
SEGUNDA CUARTO PARRAFO DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021;
DECIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2020;

Violacion:

La Universidad no cumplié con el compromiso de gestionar ante el H. Ayuntamiento de Hermosillo,

la autorizaci6n de un acceso directo desde el periférico oriente al terreno otorgado en donacién al

STAUS en las inmediaciones del vaso de la presa General Abelardo L. Rodriguez.

Reparacién:

Que la Universidad cumpla con su compromiso de gestionar ante el H. Ayuntamiento de

Hermosillo, la autorizacién de un acceso directo desde el periférico oriente al terreno otorgado en

donaci6n al STAUS en las inmediaciones del vaso de la presa General Abelardo L. Rodriguez; asf

mismo se comprometa a solucionar los problemas de escritura para que ya no sea de uso educativo

y a bardear todo el terreno, antes del 16 de abril de 2024.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

l. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple del OFICIO NO. CE-0267/2021, de fecha 19 de

febrero de 2021, suscrito por la licenciada CARMEN OFELIA CARBALLO CABANILLAS como

W
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Coordinadora Ejecutiva de la Comision Estatal de Bienes y Concesiones, en el cual se solicita al
doctor ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS como rector de la universidad que
informe del porque se desea cambiar el destino del uso de los bienes donados a la Universidad
por el Gobierno del Estado, cuantos académicos serfan los beneficiados, entre otros puntos.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple del Oficio No. R/166/2021, de fecha 23 de abril
del 2023, suscrito por el doctor ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS como rector
de la universidad, dirigido a la licenciada CARMEN OFELIA CARBALLO CABANILLAS como
Coordinadora Ejecutiva de la Comisién Estatal de Bienes y Concesiones, en el cual le responde
la informacién y/o preguntas realizadas en el OFICIO NO. CE-0267/2021.

1. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple del OFICIO NO. 1153, de fecha 06 de diciembre
de 2022, suscrito por el doctor RAFAEL RAMIREZ VILLAESCUSA abogado general de la
Universidad, en el cual se solicita al licenciado CARLOS GUILLERMO DIAZ ROBLES
subsecretario de Desarrollo Politico, la intervencién del Gobierno Estatal a fin de modificar las
clausulas de donacién de dos terrenos donados por parte del Estado a la Universidad de Sonora
y estar en posibilidad de destinarlos para vivienda.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora informa que se logré ya un Acta Compromiso con en la que intervinieron

el Coordinador Ejecutivo de la Comisién Estatal de Bienes y Concesiones, la Universidad de Sonora,

el STAUS y el STEUS, mediante el cual la Comision Estatal de Bienes y Concesiones se compromete

a elaborar un instrumento de reversién el 19 de abril, para que de manera inmediata los terrenos

se vuelvan a donar a la Universidad, y que ésta decida el objeto y destino final de los terrenos. Una

vez realizado lo anterior, Rectoria turnard al Colegio Universitario la autorizacién de
desincorporacién y donacién a STAUS y STEUS de las fracciones correspondientes.

27. CLAUSULA DECIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2019

Violacion:

La Universidad no cumplié con su compromiso de gestionar para urbanizar y lotificar del predio

ofrecido para vivienda de los académicos en Hermosillo, ubicado por el Boulevard Lazaro Cardenas,

casi esquina con el Boulevard Lazaro Mercado, en la Colonia Solidaridad IV Etapa de la ciudad de

Hermosillo, Sonora.

Reparacion:

Que la Universidad se comprometa a resolver con bienes y concesiones el cambio de la escritura,

para que deje de ser de uso educativo y se libere ese terreno; asimismo, se resuelva el uso del suelo

ante IMPLAN para que deje de ser solo como uso de equipamiento, para poder hacer uso del

recurso destinado para el estudio de suelo, antes del 16 de abril del 2024.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I.  DOCUMENTAL. Consistente en copia simple del OFICIO NO. CE-0267/2021, de fecha 19 de
febrero de 2021, suscrito por la licenciada CARMEN OFELIA CARBALLO CABANILLAS como
Coordinadora Ejecutiva de la Comisién Estatal de Bienes y Concesiones, en el cual se solicita al

doctor ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS como rector de la universidad que |

informe del porque se desea cambiar el destino del uso de los bienes donados a la Universidad
por el Gobierno del Estado, cudntos académicos serian los beneficiados, entre otros puntos.

II. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple del Oficio No. R/166/2021, de fecha 23 de abril
del 2023, suscrito por el doctor ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS como rector
de la universidad, dirigido a la licenciada CARMEN OFELIA CARBALLO CABANILLAS como

Py
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Coordinadora Ejecutiva de la Comisién Estatal de Bienes y Concesiones, en el cual le responde
la informacién y/o preguntas realizadas en el OFICIO NO. CE-0267/2021.

lll. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple del OFICIO NO. 1153, de fecha 06 de diciembre
de 2022, suscrito por el doctor RAFAEL RAMIREZ VILLAESCUSA abogado general de la
Universidad, en el cual se solicita al licenciado CARLOS GUILLERMO DIAZ ROBLES
subsecretario de Desarrollo Politico, la intervencién del Gobierno Estatal a fin de modificar las
cldusulas de donacién de dos terrenos donados por parte del Estado a la Universidad de Sonora
y estar en posibilidad de destinarlos para vivienda.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora informa que se logré ya un Acta Compromiso en la que intervinieron el

Coordinador Ejecutivo de la Comisién Estatal de Bienes y Concesiones, la Universidad de Sonora,

el STAUS y el STEUS, mediante el cual la Comisi6n Estatal de Bienes y Concesiones se compromete

a elaborar un instrumento de reversién el 19 de abril, para que de manera inmediata los terrenos

se vuelvan a donar a la Universidad, y que ésta decida el objeto y destino final de los terrenos. Una

vez realizado lo anterior, Rectorfa turnari al Colegio Universitario la autorizacién de
desincorporaci6n y donacién a STAUS y STEUS de las fracciones correspondientes.
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Del primer anexo

1. CLAUSULAS 43; 83. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL; PROCESO DE
ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violaciéon:

La negacién del concurso curricular ganado por la maestra MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO

adscrita a la delegacion de Letras Y Lingtifstica desde el 13 de enero del 2005, argumentando por

parte de la jefatura, la falta de materia de trabajo; pero con evidencia, segin las programaciones del

2009 a la fecha (por lo menos) que la asignatura “Comunicacién Oral y Escrita” estd siendo

programada desde entonces y hasta la actualidad.

Reparacion:

Que se reconozca a la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO su derecho a la carga gracias

al concurso curricular ganado, y que se le otorgue la carga que corresponde por derecho, segiin lo

establecido en las clausulas 83 del CCT vy se resarza los afios que se ha negado injustificadamente

su carga.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de formato de programacién académica del semestre
2021-1.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de formato de programacion académica del semestre
2022-1.

1. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de formato de programacién académica del semestre
2023-1.

Respuesta Institucional:

La administracién Institucional informa que, no es posible reconocer la procedencia de la prorroga

de contratacién debido a que, él dltimo semestre que se contraté como personal de asignatura

mediante el mecanismo de prérroga fue el semestre 2013-1, posteriormente en el semestre 2014-

1y 2015-1 no presto servicio en el Departamento de Letras y Lingfiistica.

Respuesta del STAUS:

En el caso de la maestra Masiel Martinez se insiste en que se reconozca su derecho a prorroga en

las ATAS equivalentes a Comunicacién Oral y Escrita y por lo tanto a su derecho a ser programada

en la primera etapa en esas ATAS.

2. CLAUSULAS 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION;
VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2020; ACUERDO 05-
178/2020 DEL H. COLEGIO ACADEMICO SOBRE EL PROCESO DE INDETERMINACION DE
LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Violacién:

La docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO adscrita a la delegacion de Letras Y Lingtistica

reclama que se revise en el marco del proceso de indeterminacion de profesores de asignatura ¢Por

qué se le otorgaron mayor cantidad de horas a colegas con menor antigliedad que ella?, o bien,
¢Cuales son los criterios para medir la cuantia en funcién del merecimiento de horas de
indeterminacion?

Reparacion:

Que se revise, en el marco del proceso de indeterminacién de profesores de asignatura, acuerdo

de colegio 05-178/2020, Para que se esclarezca y otorgue la cantidad de horas que por derecho le

corresponden a la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO. Ademds, que se especifique
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¢cudles son los criterios para medir la cuantfa en funcién del merecimiento de horas de

indeterminaci6n?

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de listado de académicos indeterminados en el eje

de formacién comiin con derecho a horas gabinete de fecha 18 abril 2023.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de oficio No. SGACAD/187/2022 de fecha 25
octubre del afio 2022, suscrito por Dr. RAMON ENRIQUE ROBLES ZEPEDA Secretario Técnico
de la Comisién Especial del H. Colegio Académico para la indeterminacién de profesores de
asignatura, dirigido a Dra. ELVA ALVAREZ LOPEZ jefa del departamento de Letras y Lingtista,
en el cual le notifica el acuerdo de la Comisién Mixta de Asuntos Académicos, respecto a la carga
académica que es factible de indeterminar en el departamento. Como medio de
Perfeccionamiento, en caso de que se objete por la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba
de cotejo y compulsa con el original que obra en poder de la Universidad de Sonora, con
domicilio en calle Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n de esta Ciudad.

. DOCUMENTAL. Consistente en impresion del “ACUERDO 05-178/2020 DEL H. COLEGIO
ACADEMICO SOBRE EL PROCESO DE INDETERMINACION DE LOS PROFESORES DE
ASIGNATURA” de fecha 20 de noviembre de 2020, publicado en el enlace siguiente
https://www.unison.mx/institucional/organos_gobierno/colegioacademico/acuerdo178/05-178-
2020.pdf.

Respuesta Institucional:

La administracién Institucional informa que, el numeral 4 del proyecto de Convocatoria para

Indeterminar Horas Semana Mes, en la Modalidad de Méritos Académicos, establece los CRITERIOS

DE EVALUACION (puntajes) y para la indeterminacién de las Horas Semana mes contempladas en

el cuerpo de la convocatoria, se basa en lo descrito en el numeral 5. PROCEDIMIENTO, el cual no

contempla como principal criterio la antigiiedad académica; en este punto se detalla el proceso a

seguir para la indeterminacién de HSM del personal académicos que solicité participar y cumpli6

los requisitos de ingreso del Proceso de Indeterminacién de HSM mediante Méritos Académicos.

No hay acuerdo

3. CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION
Violacién:
La Docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO adscrita a la delegacién de Letras Y Lingiiistica
reclama la negaci6n sistemética de la carga de académica desde el 2016 al afio presente, bajo el
argumento de que no existe materia de trabajo, pero con evidencia, seg(in las programaciones desde
ese periodo que maestros sin los derechos correspondientes para ser programados con prioridad en
relacion a la maestra, segin lo establece la clausula 83 del CCT, tuvieron vy tienen carga hasta la
fecha. Wl J
Reparacién: v N
Que se reconozca a la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO el derecho a su carga en \ )
las ATAs a las que se encuentra adscrita, que se otorgué la carga le corresponde por derecho, segiin }\m
lo establecido en las clausulas 83 del CCT y que se resarza los anos que se le ha negado, -
injustificadamente, la carga.
Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:
I. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de escrito de fecha 19 de diciembre del 2023,
suscrito por la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO, dirigido a la doctora ELVA
ALVAREZ LOPEZ jefa del departamento de Letras y Lingiiistica, en el cual le solicita ser

- Z‘ﬂ/ \/
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programada en las materias que ha venido impartiendo desde 2005 a la fecha, que corresponde
a las ATAs a las cuales esta adscrita en el departamento, para completar su carga académica de
conformidad con las horas comprometidas dictaminadas en el reciente Proceso de
Indeterminacién del 20 de octubre del 2022, de conformidad con la clausula 82 del CCT.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de escrito de fecha 19 de enero del 2024, suscrito
por la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO, dirigido a la doctora ELVA ALVAREZ
LOPEZ jefa del departamento de Letras y Lingiistica, en el cual le solicita por escrito las
justificaciones y criterios que se tomaron y consideraron para negarle la carga académica
solicitada en el presente semestre 2024-1.

1. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo electrénico de fecha 23 de octubre del
2023, enviado por la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO a la doctora ELVA
ALVAREZ LOPEZ jefa de departamento de Letras y Lingiiistica, en el cual le presenta una
inconformidad a la propuesta de programacion del semestre 2024-1, debido a que se refleja
que se cargd a docentes con menor antigiiedad que la docente en ATAs de su adscripcion,
siendo los siguientes: RODRIGUEZ LOPEZ JOSE MANUEL con 12 afios 11 meses cargados en
Comunicacién Oral y Escrita y Metodologia de la Investigacion, siendo que ella tiene 16 afos
5 meses de antigiiedad. Asimismo, a la docente CARILLO GRACIA CLAUDIA DE JESUS con 15
afios 3 meses de antigiiedad.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electronico de fecha 27 de octubre del
2023, enviado por la doctora ELVA ALVAREZ LOPEZ jefa del departamento de Letras y
Lingtiistica a la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO, en el cual le responde la
inconformidad presentada por la docente, sefialando que a los maestros que se les asigné carga
con menor antigiiedad a la de ella, es porque tienen indeterminacion en esas ATAs.

V. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electronico de fecha 19 de diciembre de
2023, enviado por la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO a la doctora ELVA
ALVAREZ LOPEZ jefa de departamento de Letras y Lingtiistica, en el cual le envia carta de
solicitud de informacion.

VI. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 20 de diciembre del
2023, enviado por la doctora ELVA ALVAREZ LOPEZ jefa de departamento a la docente
MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO, en el cual le confirma de recibido su carta de solicitud
de informacién y la cita a reunion.

VIl. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 19 de enero del
2024, enviado por la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO a la doctora ELVA
ALVAREZ LOPEZ jefa de departamento, en el cual le hace llegar la solicitud de carga.

VIIl. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo electrénico de fecha 23 de enero de
2024, enviado por la doctora ELVA ALVAREZ LOPEZ jefa de departamento a la docente i
MASIEL ALEFJANDRA MARTINEZ NIETO, en el cual le confirma de recibido la solicitud de carga N\
de fecha 19 de enero de 2024. ~ \)\

IX. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 19 de diciembre de X,
2023, enviado por la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO a la docente ELVA
ALVAREZ LOPEZ, en el cual envia carta de solicitud.

X. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo electrénico de fecha 19 de enero de
2024, enviado por la docente MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO a la doctora ELVA
ALVAREZ LOPEZ jefa de departamento, en el cual le anexa carta de solicitud de aclaracion de =
programacion. 5 q
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Xl. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 30 de enero de
2024, enviado por la doctora ELVA ALVAREZ LOPEZ jefa de departamento a la docente
MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO, en el cual le da respuesta a su solicitud de aclaracién
de fecha 19 de enero del 2024.

Respuesta Institucional:

La administracién Institucional informa que:

= El Profesor José Manuel Rodriguez Lépez, en semestre impar, es indeterminado en 04 HSM en
el Area de Trabajo Académico Apoyo Metodoldgico, con una antigiiedad, a la fecha de 13 afios
04 meses.

* La Profesora Claudia de Jests Carrillo Gracia, en semestre impar, es indeterminada en 04 HSM
en el Area de Trabajo Académico Apoyo Metodolégico, con una antigiiedad, a la fecha de 15
anos 08 meses.

" La Profesora Masiel Alejandra Martinez Nieto, en semestre impar, es indeterminada en 04 HSM
en el Espacio de Etica y Desarrollo Profesional, con una antigiiedad, a la fecha de 16 afos 10
meses.

Por otra parte, la cldusula 82 del Contrato Colectivo de Trabajo establece el Procedimiento para la
Programaci6n Académica semestral y los horarios. El numeral 1 de la Primera Ftapa establece que
deben de ser programados, en orden de antigtiedad, el personal académico indeterminado; el
numeral 1 de la Segunda Etapa, establece que, en caso de existir carga académica disponible, se
procedera a la asignacién de la carga académica adicional, en las Areas de Trabajo Académico en
las que esté indeterminado o adscrito, el personal de asignatura indeterminado, con prioridad al de
mayor antigliedad académica.

Con base a lo anterior, se concluye que no existe violacién, finalmente, se acepta que se reconoce

el derecho que le asiste a la profesora Martinez Nieto a ser programada en Areas de Trabajo

Académico de su Departamento de adscripcién, en estricto apego a lo establecido en el Contrato

Colectivo de Trabajo, vigente.

No hay acuerdo

4. CLAUSULA 100. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS

Violacién:

El Docente OSCAR MEDINA DIAZ adscrito a la delegacién de Derecho sefala la Negativa por parte

de las autoridades del Departamento iniciando con el Jefe del Departamento de Derecho, para la

adquisicién de una silla ejecutiva y equipo de cémputo nuevos para cambiarlos por los viejos , que

el maestro Oscar Medina Dfaz tiene en comodato en su cubiculo, en la inteligencia de que la silla

ejecutiva que tiene asignada se parti6 en dos en labores académicas que estaba realizando y la

computadora ya esta obsoleta.

Reparacion:

Que se ordene a quien corresponda la compra de una nueva silla ejecutiva y equipo de cémputo

por parte del Jefe de Departamento de Derecho para que sean sustituidos por los equipos viejos

asignados en comodato en el cubiculo no. 16 del Departamento de Derecho

Para efectos de acreditar la violacion que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple de Imagenes en fisico en la que se puede observar
unasilla rota en 2 partes y en otra imagen se puede observar una computadora de marca muy
antigua.

/
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Acuerdo:
La Universidad de Sonora turnaré la solicitud al titular de la Jefatura de Departamento para su
analisis, lo cual debe de resolverse antes de que inicie el semestre 2024-2.

5. CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacién:

Se reclama la falta de equipo de tecnologfa de la comunicacion como proyector en las aulas del

edificio 9P de educacion.

Reparacion:

Que se equipe todas las aulas para que las y los docentes puedan impartir sus clases en tiempo y

forma.

Respuesta Institucional:

La administracién Institucional informa que, las condiciones actuales en materia de equipamiento

de las aulas del edificio 9P son:

= Las aulas 9P-101, 9P-102, 9P-103, 9P-104 y 9P-203 estan destinadas para atender los Programas
Educativos de Psicologfa y el de Educacién y cada una de ellas cuenta con proyector o TV.

= En las aulas 9P-201, 9P-202, 9P-204 y 9P-205 no se cuenta con proyector o TV, por razones de
seguridad y falta de malla de proteccién en proyectores, es importante aclarar que, el
Departamento cuenta con equipo (proyectores) disponibles para uso del personal académico,
mismo que debe de solicitarlo en el drea de recepcion del Departamento.

= Adicionalmente a lo anterior, se informa que en este mes de abril se realiz6 ya la licitacion para
adquirir 7 cafiones y 7 pantallas de 70 pulgadas por fideicomiso de cuotas y una vez que concluya
el proceso y se tengan los equipos, se procederd a la instalacién del equipo en las aulas 9P-101,
9P-102, 9P-103, 9P-104 y 9P-203 con las conexiones de cableado y resguardo correspondiente,
se pretende que los espacios fisicos mencionados queden en 6ptimas condiciones antes del inicio
del semestre 2024-2.

= El personal académico, apoyado en su caso por el Delegado STAUS podrd hacer llegar a las
Jefaturas de Departamento las necesidades de equipamiento de las aulas en las que imparte
clase.

6. CLAUSULA 11 Y 83. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA; PROCESO DE
ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION
Violacién:
El docente RIGOBERTO RODRIGUEZ RIOS, adscrito al departamento de FMI Caborca, Reclama la
falta de entrega de informacion solicitada a la Delegacién Sindical por parte del jefe de
Departamento.
Reparacion: \
Que se realice la entrega de le informacion que se solicita y que se respeten los tiempos y las formas N
que se establecen en el CCT. TS X\
Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba: \H >"’
I. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo de jueves 12 de octubre 2023, enviado por -
el docente RIGOBERTO RODRIGUEZ RIOS a JESUS MARTIN CADENA BADILLA jefe de
departamento, en el cual le solicita la informacion para la programacion 2024-1.
Il. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo de jueves 4 enero 2024, enviado por
RIGOBERTO RODRIGUEZ RIOS a JESUS MARTIN CADENA BADILLA jefe de departamento, en "=
el cual nuevamente le solicita la informacién para la programacion 2024-1. 6
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Hl. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo del miércoles 17 de enero 2024, enviado
por RIGOBERTO RODRIGUEZ RIOS a JESUS MARTIN CADENA BADILLA jefe de departamento,
en el cual le solicita la informacién de los posibles docentes que se contrataran.

IV.DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo del miércoles 17 de enero 2024, enviado
por JESUS MARTIN CADENA BADILLA jefe de departamento a RIGOBERTO RODRIGUEZ RIOS
delegado Sindical, en el cual le responde que el considera que no es su obligacién enviar la
informacién de los posibles docentes a contratar al delegado sindical.

V. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo del sabado 17 de febrero 2024, enviado
por RIGOBERTO RODRIGUEZ RIOS a JESUS MARTIN CADENA BADILLA jefe de departamento,
en el cual le solicita la informacién para el cierre de la programacién 2024-1.

- DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo del martes 5 de marzo 2024, enviado por
JESUS MARTIN CADENA BADILLA jefe de departamento a RIGOBERTO RODRIGUEZ RIOS, en
el cual le responde que la informacién solicitada en octubre 2023 ya habia sido entregada a la
anterior delegada sindical, la cual le serviria para el andlisis ya que no habia ningtn cambio en
el semestre 2024-1; asi mismo dirigiéndolo con la anterior delegada para poder obtener la
informacién.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora informa que se reconoce el derecho que tiene la representacién sindical

en el sentido de recibir la informacién solicitada a la Jefatura del Departamento de Fisica,

Matematicas e Ingenieria del Campus Caborca, por lo que la Direccién de Recursos Humanos

solicitard a la Jefatura del Departamento que entregue la informacion solicitada a més tardar el 19
de abril de 2024, y en futuras peticiones de informacién debe de atenderlas en los mismos términos.

1

7. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS

Violacién:

El docente LUIS ALBERTO VALENZUELA JACOBO adscrito a la delegacion de sociologia y

administracion pablica, reclama la interrupcién en la continuidad y asignacién de carga académica

adicional del semestre 2023-2 al semestre 2024-1 de un grupo de la materia de ética y desarrollo
profesional.

Reparacion:

Se le asigne al docente LUIS ALBERTO VALENZUELA JACOBO carga académica adicional en las

dreas de trabajo académico en las que esta indeterminado o adscrito con base a la cliusula 82 del

LT,

Para efectos de acreditar la violacion que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en impresi6n de correo electrénico, de fecha martes 10 de octubre
2023, enviado por el docente LUIS ALBERTO VALENZUELA JACOB Dirigido a MARIA
ANTONIETA CASTELLANOS VASQUEZ, en el cual solicita carga académica en la materia de
Etica y desarrollo profesional para el siguiente semestre 2024-1.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional informa que, no existe violacién, ya que en el semestre 2024-1 se

programé conforme a los establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, todo el personal

programado en el Espacio de Etica y Desarrollo Profesional, previo al semestre 2024-1 ya prestaba
servicio en el mismo. En relacién al Semestre 2023-2 se informa que el profesor no estd
indeterminado en 25 HSM en el espacio de Etica y Desarrollo Profesional.

No hay acuerdo. i

CW
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8. CLAUSULAS VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL STAUS-
UNISON 2021; VIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023.

Violacion:

La Administracion Universitaria incumple con su compromiso de no afectar laboralmente a las y los

académicos con el cambio de modelo educativo y las modificaciones a los planes de estudio de las

licenciaturas que se imparten, esto debido a la limitacion de semestres a 8 y a un ndimero maximo
de créditos a 310, asignandoseles 30 créditos al servicio social y 16 créditos a las practicas
profesionales, lo que limita los planes de estudio de las materias a un méximo total de 264, lo que
incumple con el acuerdo niimero 01/02/2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion, que
establece que los planes de estudio de las licenciaturas en México deben de tener un minimo de

300 créditos, y que el servicio social es un requisito de egreso al que no se le deben de asignar

créditos. Todo ello conlleva una afectacién académica a los estudiantes al eliminar materias o

fusionar varias materias, o reducir el ntimero de horas de clase, ademas hay una clara afectacion

laboral a la planta académica por la disminucién improcedente de la materia de trabajo.

Reparacion:

Que antes del 16 de abril de 2024, la administracién universitaria acuerde con el STAUS los

siguientes puntos.

a) Acuerdo bilateral para realizar una discusion amplia de la planta académica sobre el modelo
educativo, que derive en modificaciones al modelo aprobado.

b) Democratizar los procesos de elaboracién y aprobacién de modificaciones a los planes de
estudio existentes y de nuevos planes de estudio, que incluyan una amplia consulta a la planta
docente que imparte clases en la carrera, ademés del compromiso de atender las observaciones
que se realicen.

¢) Fortalecer el sistema departamental al establecer el requisito de que los departamentos que
otorgan servicios docentes a la licenciatura cuyo plan se busca modificar, deben de aprobar los
cambios de las materias de servicio, previa revision de los mismos por la planta docente que
imparte dichas materias.

d) Cumplimiento del compromiso de no afectacién laboral por las modificaciones a los planes de
estudio, para lo cual, de manera obligatoria se deberd de realizar un estudio comparativo de la
carga a programar considerando la propuesta de modificacién de plan de estudios, con respecto
al plan vigente, en donde se demuestre que no habrd afectacion laboral alguna, lo cual debera
ser avalado por la delegacién del STAUS del departamento correspondiente.

e) Compromiso de modificacion de los planes de estudio que se han aprobado, o se han modificado
reduciendo la materia de trabajo, antes de que inicie el semestre 2024-2.

f) Detener todas las modificaciones a los planes de estudio hasta que se modifique el modelo
educativo y su componente curricular, incluyendo el cumplimiento del acuerdo 01/02/2024
publicado en el Diario Oficial de la Federacion. a

g) Limitacién del papel de los asesores institucionales para evitar la preponderancia con la que(
dirigen los procesos de modificacion de los planes de estudio. -

h) Modificar los lineamientos del componente curricular del modelo educativo, eliminando la
limitacién de un ndmero maximo de ocho semestres; aumento del nimero maximo de créditos
al menos en un 20% mas; estableciendo el servicio social y las précticas profesionales como
requisitos de egreso sin asignarles créditos; asi como revisar los porcentajes que se otorgan a cada

.'J_\_n

|

area.
i) Establecer requisitos de seriacion y de un minimo de créditos pertinentes en la malla curricular >
de los planes de estudio. ’
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Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

l.- DOCUMENTAL. Consistente en impresién del Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de
Asignacion, Acumulacién y Transferencia de Créditos Académicos, publicado en el Diario Oficial
de la Federaci6n el 01 marzo del 2024, en el cual se prohibe la asignacion de créditos al servicio
social.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en impresién del Lineamientos Para El Componente Curricular Del
Modelo Educativo De La Universidad De Sonora, aprobado por el H. Colegio Académico el
08/Febrero/2023.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora se compromete a no afectar laboralmente a las y los académicos con el

cambio de modelo educativo y las modificaciones a los planes de estudio de los Programas

Educativos de licenciatura. La respuesta completa queda en la Clausula Décima Novena del

Convenio de Revisién Salarial.

9. CLAUSULAS 102. PERTENECIA A UNA ACADEMIA

Violacién:

La Universidad de Sonora a través de sus 6rganos personales y colegiados incumple con la clausula

102 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, ya que limita el derecho de las y los profesores de

asignatura a ser miembros de una Academia con plenos derechos.

Reparacion:

Que antes del 16 de abril del 2024 se modifique el Reglamento de Academias para que establezca

el pleno derecho de las y los profesores de asignatura a pertenecer a una Academia.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

. DOCUMENTAL. Consistente en impresién del Reglamento de Academias de la Universidad de
Sonora, aprobado por el H. Colegio Académico el 07/Febrero/2023.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora y el STAUS estén de acuerdo en analizar y discutir, a través de la Comisién

Mixta General de Asuntos Académicos, propuestas de modificacion al Reglamento de Academias

tendientes a fomentar y reconocer la participacion de técnicos académicos y personal académico

de asignatura en estas instancias.

10. CLAUSULAS 35, 40. CREACION DE PLAZAS; CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN
VACANTES

Violacién:

La docente MARIA SOCORRO VEGA MOSQUEDA adscrita al departamento de ciencias sociales

.. ) '
del campus Navojoa, reclama que no se a realizado la conversién de plaza de profesor de asignatura

a profesor investigador de tiempo completo por tiempo indeterminado a pesar de a ver necesidad
en las dreas de Derecho e Inglés (aproximadamente atienden a mil alumnos) y de que existe personal

académico que cumple con los requisitos establecidos el EPA que puede lograr la conversién. \

Ademads, reclama que se han estado llevando plazas académicas vacantes a otros departamentos
Reparacion:

Que se ocupe una de las plazas académicas vacantes en el departamento de Ciencias Sociales
campus Navojoa por el mecanismo de conversién de plaza de profesor de asighatura a profesor
investigador de tiempo completo por tiempo indeterminado en el 4rea de Derecho e Inglés.

CR/
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Acuerdo:

La Universidad y el STAUS, acuerdan que las plazas vacantes en el Departamento de Ciencias
Sociales, se ocuparan en el marco del Programa de Ocupacion de Plazas Vacantes aprobado por el
H. Colegio Universitario, y que a través de la Comision Mixta General de Asuntos Académicos se
daré seguimiento y cumplimiento del mismo. La CMGAA dara seguimiento al caso presentado por
la maestra Vega Mosqueda, en los términos del Programa.

11. CLAUSULAS 83, 89. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION,
CARGA DEL PRESONAL DE ASIGNATURAS

Violacion:

La Docente SHELMA LAGARDA LAGARDA adscrita en el departamento de Ciencias Sociales

Campus Navojoa reclama que no se le asigno el grupo 08 materia 8051 inglés Intro como carga

adicional de conformidad con la clausula 89 del CCT, asignando dicha materia a una nueva

académica de nombre ENCINAS OSUNA LETICIA ARIDETH. Cabe sefialar que la docente SHELMA

LAGARDA LAGARDA se enter6 de la existencia de ese grupo hasta el dfa 31 de enero 2024 en

reunién con el Coordinador de Servicios Docentes Comunes Dr. JOSE GUADALUPE SONANES

ORGANIS y el mismo dia solicito se le asignara a ella el grupo en menci6n, sin embrago, la jefa de

departamento le notifico que este ya habia sido asignado a otra docente.

Reparacion:

Solicita se respete el derecho establecido en el CCT vigente y se le programe la carga adicional del

grupo adicional materia 8051 inglés Intro Grupo 08, antes del 16 de abril del 2024.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de pantalla en donde se aprecia la asignacion de la
materia 8051 inglés Intro Grupo 08 a una nueva docente.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo electrénico de fecha 04 de marzo del 2024,
enviado por la docente SHELMA LAGARDA LAGARDA dirigido a la docente MARIA TERESA
GAXIOLA SANCHEZ jefa de departamento y a la representacion sindical, en el cual solicita la
asignacion de carga adicional de la materia 8051 Intro grupo 08.

1. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 05 de marzo del 2024,
enviado por MARIA TERESA GAXIOLA SANCHEZ jefa de departamento ala docente SHELMA
LAGARDA LAGARDA, en el cual le responde que de conformidad con la cldusula 89 del CCT
no se le puede asignar que no se le puede asignar la carga solicitada.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electronico de fecha 06 de marzo de 2024,
enviado por la docente SHELMA LAGARDA LAGARDA a la docente MARIA TERESA GAXIOLA
SANCHEZ en el cual le sefiala que no se socializo la disponibilidad del grupo de acuerdo al
procedimiento de programacin académica, por lo que se vio imposibilitada a realizar la
solicitud con anterioridad, y que ademés le extraia que se haya realizado una nueva contratacion
cuando se a manifestado en diversas ocasiones la dificultad para a completar la carga académica
a los docentes que forman parte de la planta académica.

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS, acuerdan que la solicitud de la maestra Lagarda Lagarda, se atendi6

conjuntamente por el titular de la Secretarfa de Trabajo y Conflictos del STAUS y la Direccién de

Recursos Humano, lo cual se resolvié favorablemente para la maestra y se le programé la materia

solicitada con base en lo establecido en el segundo pérrafo de la cldusula 89 del Contrato Colectivo

de Trabajo.

)2
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12. CLAUSULAS 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS

Violacién:

El docente CARLOS GREGORIO BARRERAS URBINA adscrito en el departamento de Agricultura y

Ganaderia reclama que durante la programacion del semestre 2024-1, prorrogé en tiempo y forma,

cumpliendo todos los requisitos, tres grupos correspondientes a 13 horas. Una vez cargados las horas

y los grupos, al finalizar las actividades en diciembre de 2023, le descargaron 5 horas y sacaron a

concurso esas horas. Por lo que no se respeto la prérroga ni el reglamento, traté de arreglar, pero

no le solucionaron, por lo que solamente le cargaron 8 horas de las 13 prorrogadas, y asignaron un
concurso y el grupo a otro docente, cuando él ha sido el ganador y apto de esas horas. Al no haber

solucién, le afectaron en el salario y el no cotizar en el ISSSTESON durante este semestre 2024-1.

Reparacion:

Se le asigne el grupo que por derecho de prorroga le correspondia al docente CARLOS GREGORIO

BARRERAS URBINA, y por lo consecuente se le reponga su salario y su cotizacién de ISSSTESON

antes del 16 abril 2024. A demés se respete su derecho a prorroga en los siguientes semestres.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

l. - DOCUMENTAL. Consistente en impresi6n de correo electrénico de fecha 06 de diciembre de
2023, enviado por CARLOS GREGORIO BARRERAS URBINA dirigido a ANDRES OCHOA
MEZA jefe de departamento de agricultura y ganaderfa, en el cual le solicita que se le aclare el
por qué no se ha completado el total de la carga académica que por derecho de prorroga le
corresponde.

. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 06 de diciembre de
2023, enviado por ANDRES OCHOA MEZA dirigido a CARLOS GREGORIO BARRERAS
URBINA en el cual le responde que por error se le desprogramo ese grupo pero que si se le
asignarian las 13 horas.

lll. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 18 de Enero de
2024, enviado por CARLOS GREGORIO BARRERAS URBINA dirigido a ANDRES OCHOA
MEZA jefe de departamento de agricultura y ganaderfa, en el cual le recuerda que adin no han
sido asignadas el total de su carga con derecho a prorroga, y mostrando su preocupacién de
que ya inicio el semestre y debe realizar la planeacién de clase.

IV. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de listado de solicitudes de prérroga para el
semestre 2024-1 en el cual se puede observar que el docente CARLOS GREGORIO BARRERAS
URBINA realizo la solicitud en tiempo y forma.

V. DOCUMENTAL. Consistente en impresi6n de carta detallada del docente CARLOS GREGORIO
BARRERAS URBINA de fecha de 06 de marzo del 2024 en el cual se observa que en el actual
semestre 2024-1 no se le completo su carga con derecho a prorroga.

VI. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de formato con grupos disponibles en el
departamento de agricultura y ganaderfa con fecha de 06 de noviembre del 2023, en el cual
se observa que habfa grupos disponible de la materia con derecho a prérroga del docente

VII. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de resolucién del ganador del concurso de/

evaluacién curricular nimero URC-DCBS-DAG-072 de fecha 14 de diciembre de 2022,
emitida por jurado evaluador de la H. Comisién Dictaminada, dirigido a DR. JUAN CARLOS\

CARLOS GREGORIO BARRERAS URBINA. (‘

GALVEZ RUIZ director de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud, en el cual se observa " L

que el ganador fue el docente CARLOS GREGORIO BARRERAS URBINA.
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Acuerdo:

La Administracién Institucional analizé el presente caso llegando a la conclusién de reconocer la
afectacion laboral al profesor Barreras Urbina, se procederd a realizar el pago salario al semestre
2024-1y las prestaciones correspondientes, solicitado, ademds, al 6rgano colegiado competente se
reconozca el derecho de prérroga de contratacion en semestre impar.

13. CLAUSULAS 198. PERMISOS A EVENTOS SINDICALES

Violacion:

La docente ALMA JUDITH NUNEZ SOTO adscrita al departamento de Letras y Lingistica reclama

que le aplicaron inasistencia por acudir a asamblea el dia 07 de marzo del 2024. Ademas, que

sefiala las y los académicos sufren acoso laboral por parte de los supervisores de asistencia de
recursos humanos, sefialando que les levantan inasistencias incluso cuando estdn dentro del aula
dando clases.

Reparacion:

Que cese el acoso laboral de los supervisores de asistencia y que se respeten los derechos de los

Maestros por asistir a los eventos sindicales.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

l. DOCUMENTAL. Consistente en notificacién de inasistencia con fecha 8 de marzo del 2024
emitida por JUAN CARLOS ANDRADE ORNELAS supervisor de recursos humanos, dirigido a
Dra. ELVA ALVAREZ LOPEZ jefa del departamento de letras y lingiiistica en el cual le notifican
las inasistencias de fecha 07 de marzo 2024. Como medio de Perfeccionamiento, en caso de
que se objete por la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el
original que obra en poder de la Jefatura de Departamento de Letras y Linglistica de la
Universidad de Sonora, con domicilio en calle Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n de esta Ciudad.

Acuerdo:

La Administracién Institucional, informa que con base en la informacién recibida por el Sindicato

de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora el dia 13 de marzo de 2024, se procedié

a justificar el registro de inasistencia notificada, dentro de los plazos establecidos.

14. CLAUSULAS 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Violacion:

El docente JOSE RAMON MONTOYA SANCHEZ adscrito al departamento de bellas artes reclama

que se le suspendi6 su servicio médico de ISSSTESON, después de haber contado con el desde

hace 23 afos con su carga académica de 10 hsm.

Reparacion:

Se le restituya su derecho al servicio médico ISSSTESON al docente JOSE RAMON MONTOYA

SANCHEZ, antes del 16 de abril del 2024.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

l. DOCUMENTAL. Consistente en oficio No. STC/031/2024 de fecha 20 de febrero del 2024,

suscrito por el Mtro. JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO secretario de trabajo y conflictos del

sindicato, dirigido al Dr. LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE, en el cual le solicita el listado de

académicos que se quedaron sin servicio médico de ISSSTESON de este ano.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en oficio No. SGA/4C.13-171/2024, de fecha 06 de marzo del \,:*;.

2024, suscrito por el DR. LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE secretario general administrativo dirigido l_L
N

al DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ secretario general del sindicato, en el cual le informa
del listado de personal académico que se quedo sin el servicio de ISSSTESON por el aumento al

2
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salario minimo general. Como medio de Perfeccionamiento, en caso de que se objete por la
Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original que obra en poder
de la Secretaria General Administrativa de la Universidad de Sonora, con domicilio en calle Blvd.
Luis Encinas y Rosales s/n de esta Ciudad.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional informa que, con base en los acuerdos entre la UNISON y el STAUS,
la Direccién de Recursos Humanos, mediante oficio de fecha 02 de abril de 2024, dirigido al
Encargado del Despacho del Departamento de Afiliacién y Vigencias de Derechos del ISSSTESON,
solicit6 el reingreso de afiliacién al Servicio Médico a partir del 01 de abril, las aportaciones
correspondientes en los rubros de Servicio Médico y Pensiones y Jubilaciones se aplicaran en la
primera quincena de abril.

Respuesta del STAUS:

El STAUS esta de acuerdo en la solucién del caso, sin embargo, demanda que las aportaciones al
ISSSTESON sean retroactivas al 1 de enero de 2024.

15. CLAUSULAS 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Violacién:

El docente JOSE LUIS GARCIA VILLANUEVA adscrito al departamento de Bellas Artes reclama que
se le suspendi su servicio médico de ISSSTESON, después de haber contado con el desde hace 24
anos con su carga académica de 10 hsm.

Reparacion:

Se le restituya su derecho al servicio médico ISSSTESON al docente JOSE LUIS GARCIA
VILLANUEVA antes del 16 de abril del 2024.

Para efectos de acreditar la violacion que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en oficio No. STC/031/2024 de fecha 20 de febrero del 2024,
suscrito por el Mtro. JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO secretario de trabajo y conflictos del
sindicato, dirigido al Dr. LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE, en el cual le solicita el listado de
académicos que se quedaron sin servicio médico de ISSSTESON de este afio.

[l. DOCUMENTAL. Consistente en oficio No. SGA/4C.13-171/2024, de fecha 06 de marzo del
2024, suscrito por el DR. LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE secretario general administrativo dirigido
al DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ secretario general del sindicato, en el cual le informa
del listado de personal académico que se queds sin el servicio de ISSSTESON por el aumento al
salario minimo general. Como medio de Perfeccionamiento, en caso de que se objete por la
Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original que obra en poder
de la Secretaria General Administrativa de la Universidad de Sonora, con domicilio en calle Blvd.
Luis Encinas y Rosales s/n de esta Ciudad.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional informa que, con base en los acuerdos entre la UNISON y el STAUS,
la Direccién de Recursos Humanos, mediante oficio de fecha 02 de abril de 2024, dirigido al
Encargado del Despacho del Departamento de Afiliacién y Vigencias de Derechos del ISSSTESON,
solicité el reingreso de afiliacion al Servicio Médico a partir del 01 de abril, las aportaciones
correspondientes en los rubros de Servicio Médico y Pensiones y Jubilaciones se aplicarén en la
primera quincena de abril.
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Respuesta del STAUS:
El STAUS esté de acuerdo en la solucién del caso, sin embargo, demanda que las aportaciones al

ISSSTESON sean retroactivas al 1 de enero de 2024.

16. CLAUSULA 121 NUMERAL 9; DEFINICION DE CONCEPTO Y FORMA DE CALCULAR CADA
UNO DE ELLOS

Violacién:

El docente RIGOBERTO FRANCO MALDONADO adscrito en el departamento de fisica reclama

que el pago de su salario integrado quincenal no se estd considerando el porcentaje que le

corresponde por los afos que tiene laborados en la institucion, sino que se considera nada més los

afos en la plaza académica, lo cual incumple con lo que dice el numeral 9 de la clausula 121.

Reparacion:

Que se le reconozca al docente RIGOBERTO FRANCO MALDONADO adscrito al departamento

fisica el total de su antigiiedad laborada en la institucion, y con ello se le otorgue el complemento

por antigiiedad por ese total de afios laborados y no solo la de antigtiedad académica.

Acuerdo:

La Direccién de Recursos Humanos resolverd esta situacion a mas tardar 05 dias hébiles posteriores

a la firma del convenio, para lo cual se elaborara la hoja de servicio prestado en la Institucién y con

base en el andlisis, se generard el ajuste del pago de prima de antigiiedad, si es el caso.

17. CLAUSULA 102, 103. PERTENECIA A UNA ACADEMIA; DERECHO A CAMBIO DE
ACADEMIA
Violacién:
la docente Guadalupe Amanda Lépez Ahumada adscrita al departamento de investigacion y
posgrado en alimentos reclama que desde hace casi 2 afios la academia a la que pertenecia de
Bioprocesos agroalimentarios se tuvo que dar de baja por reglamento debido a que 2 companeros
que pertenecian a dicha academia solicitaron su baja y quedaron 2 maestros, y hasta agosto del
2023 solicité el ingreso a la academia de alimentos funcionales y nutracéuticos de este
Departamento y no fue aceptada sin dar explicacién del porqué. (ademas sefala que la academia
este semestre ha estado funcionando con sélo 2 integrantes, debido a la jubilacién de 2 de los
maestros que integraban dicha academia). Debido a la falta de academia le ha afectado en algunas
actividades que no las puede realizar, como envio de propuestas de investigacion, organizacion de
cursos, solicitud de becas ayudantfa para los estudiantes, entre otras. Lo ha platicado con la jefa del
Departamento Dra. CARMEN MARIA LOPEZ SAIZ, y le comenta que no le compete dar una
solucién al respecto.
Reparacién:

Que se le permita ingresar a una academia de acuerdo a lo que se especifica en las clausulas 102 y N /

103 del CCT.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan notificar mediante escrito, a la titular de la Jefatura
del Departamento de Investigacién y Posgrado en Alimentos para que se atienda este caso a la
brevedad, con base a lo establecido en el Reglamento de Academias y las clausulas 102 y 103 del
Contrato Colectivo de Trabajo, la resolucién del presente caso se hard antes de que finalice el
semestre 2024-1. Se asume el compromiso de revisar el sistema de captura de proyectos y demés
actividades académicas y en caso de que existan impedimentos para llevar a cabo esta accion se
resolvera antes de que finalice el semestre 2024-1.
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18. CLAUSULAS 152. GUARDERIA

Violacién:

La docente CYNTHIA GUADALUPE BARRON AYALA adscrita en el departamento de Qufmico

Biologicas reclama que la guarderia permanezca abierta los dfas de asamblea STEUS vy los dias de

consejo técnico y/o descarga administrativa, asi como otras eventualidades por las que requieren

cerrar. El uso de guarderia es una necesidad de los trabajadores y al no prestar el servicio se ven
perjudicados varios usuarios, en caso de imposibilidad de mantener abierto solicitarfa se de permiso
al trabajador de la UNISON para que se haga cargo de su hijo durante ese periodo. Asi mismo
reclama que se brinde el servicio de guarderfa del CDI desde las 07:00 horas como lo indica el CCT.

Reparacion:

En caso de imposibilidad de mantener abierto solicitarfa se de permiso al trabajador de la UNISON

para que se haga cargo de su hijo durante ese periodo. Que el servicio se amplie a las 7:00 horas

conforme al CCT.

Para efectos de acreditar la violacion que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de captura de pantalla de escrito de fecha 06 de
diciembre de 2023, suscrito por la docente CINTHYA BARRON, dirigido al jefe de departamento
de Cs. Quimico Bioldgicas, en el cual le solicita permiso para faltar una semana a impartir clases
por motivos personales y por cierre temprano de guarderfa.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de captura de pantalla de correo electrénico de fecha
11 de diciembre de 2023, enviado por jefe de departamento de Cs. Quimico Biolégicas a la
docente CINTHYA BARRON, en el cual le informa que su solicitud de permiso para faltar una
semana a impartir clases por motivos personales y por cierre temprano de guarderfa, ya fue
turnada a Recursos Humanos.

lIl. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de captura de pantalla de correo electrénico de fecha
22 de mayo de 2023, enviado por la docente CINTHYA BARRON, dirigido al jefe de
departamento de Cs. Quimico Biolégicas, en el cual le solicita permiso para faltar dos dias por
estudios de su hijo y cierre de la guarderia por Consejo Técnico Escolar.

IV.DOCUMENTAL. Consistente en impresion de imagenes donde se muestra avisos de cierre de
guarderia por Consejo Técnico Escolar y Reunién delegacional.

V. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de captura de pantalla de convocatoria de ingreso a
la guarderia CDI en el que se puede visualizar el horario de atencién del servicio, el cual es a las
7:45 a.m. a 15:00 p.m.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora informa que, en los casos de suspensién del servicio de guarderia por

motivo de reunién de Consejo Técnico Escolar, normadas por la Secretarfa de Educacién y Cultura,

o por reuniones del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora,

previamente autorizadas por el titular de la Direccion de Recursos Humanos, no existe

inconveniente en autorizar permiso al trabajador de la Institucién para que se haga cargo de su hijo

o hija durante ese periodo.

En relacién a que el servicio de guarderfa inicie a las 07:00 a.m., se informa que hace

aproximadamente 10 afios se implement6 este horario de servicio y no hubo usuario que hiciera

uso del mismo. Mds sin embargo se procedera a analizar esta posibilidad con base en las solicitudes
que haya a la fecha.
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19. CLAUSUILA 82. PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS

Violacién:

la docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA adscrita al departamento de Lenguas

Extranjeras reclama que en el 2023-1 se programaron cursos en linea para idiomas (aleman, drabe,

chino, francés, y ruso), y no se presentaron en las reuniones de la CDVP, como tampoco se ofertaron

para la totalidad de la planta académica, solo a algunos docentes que incluso estaban de licencia
total sin goce de sueldo. Ademds de que la direccién de RH no vigil6 ni realizé lo conducente para

que se llevara a cabo esta parte de la programacion en apego a la clausula 82 y 83.

Reparacion:

Se solicita que:

A. Se sancione a la jefa de Departamento por no seguir con lo establecido en la cldusula 82 y no
haber ofrecido las materias al personal, favoreciendo a ciertos maestros.

B. Que se revise si alguien con licencia sin goce de salario se le puede autorizar imparticion de
cursos en linea.

C. Que se haga publica la informacién en donde se les debi6 haber notificado a los maestros de
cada uno de los idiomas sobre la existencia y oferta de los cursos en linea (con horario y
modalidad establecida) con el fin de que estos hubiesen podido a) habilitarse en el curso
solicitado, y b) tener la posibilidad de impartirlos.

D. Se exige una explicacién sobre los permisos otorgados, y que se explique cémo se programan y
en qué momento se autorizan dichos permisos. Asi como que se haga publica la informacion
sobre los permisos realizados y autorizados para este proceso en particular.

E. Que se reconozca que los “cursos en linea” programados no son asincrénicos como lo establece
la normatividad institucional que requiere la habilitacién del curso de “Asesor en linea” como
requisito, sino que son cursos a distancia en tiempo real, para lo cual en la normatividad no se
establece un curso de habilitacion.

Para acreditar la violacién que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electronico de fecha 30 de enero de 2023,
enviado por la docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA como delegada sindical a la
docente MARIA NELLY GUTIERREZ ARVIZU jefa de departamento, en el cual le solicita la
aclaracion de este tema.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 10 de febrero del
2023, enviado por la docente MARIA NELLY GUTIERREZ ARVIZU jefa de departamento a la
representacion sindical, en el cual le responde por qué no se habian dado a conocer esos cursos
en linea y como se habia realizado el procedimiento de programacion.

I1l. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de formato que contiene la programacion al 18 de
enero del 2023 en donde se ve a maestros que en ese momento contaban con permiso, y

IV. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de formato grupos pendientes en donde se ven las

\‘\}S
.

después fueron programados, sin respetar la cldusula 82. QH )\
e

materias al 18 de enero del 2023, y no se muestran las materias de los cursos en linea.
Respuesta Institucional:
La Administracion Institucional y el STAUS acuerdan que, cuando en el Departamento se considere
la creacién de cursos en linea, se deberd informar a la representaci6n sindical y a todo el personal
académico adscrito al Departamento, asi como publicarla, y que para efectos de la programacion
de profesores se tiene que llevar a cabo con base a lo establecido en las cldusulas 82 y 83 del
Contrato Colectivo de Trabajo.
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Respuesta del STAUS

El STAUS estd parcialmente de acuerdo con la respuesta, ya que considera que es insuficiente, por
lo que se solicita la creacién de una comisién bilateral UNISON-STAUS con el objetivo de abordar
de manera integral la regulacién de los cursos impartidos en modalidad en linea y a distancia. Esta
comision tendrfa la responsabilidad de establecer normativas claras para la programacién de dichos
cursos, respetando lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, incluyendo la programacién
de profesores que no residan en la ciudad donde se programan los cursos. Ademds, se encargaria
de regular cualquier otro aspecto relacionado que pueda surgir, garantizando asf el cumplimiento
de los estdndares académicos y laborales pertinentes. Se solicita igualmente una sancién para la jefa
de departamento ya que incurrié en violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo en el semestre
2023-1. Asimismo, se solicita que se normen los casos en los cuales los jefes de departamento
incurren en violaciones al CCT, sobre todo relacionado con la programacién académica, ya que,
hasta el momento, éstos pueden incurrir en violaciones y no hay consecuencias para ellos.

20. CLAUSULAS 11; 184. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA; TRATO REFERENCIAL A
REPRESENTANTES SINDICALES

Violacién:

La docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA adscrita al departamento de lenguas

extranjeras, reclama que la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos no le contesté a una

serie de correos que les envi6, asi como a una audiencia realizada, lo que impidi6 que se pudiera

solucionar la ocupacién de una plaza de Tiempo Completo Determinado por el semestre 2023-1.

Tampoco recibi6 respuesta al oficio en abril del 2023, fecha en la que la institucién se comprometié

a responder.

Reparacion:

Se entregue una disculpa por escrito a la delegacién por haberla afectado por no haberse otorgado

una respuesta en tiempo y forma.

Para acreditar la violacién que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo electrénico de fecha 17 de enero del 2023,
enviado por la docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA como delegada sindical a la
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, en el cual les recuerda el acuerdo de solicitar
que emitan un nuevo punto de vista con base en el proyecto de convocatoria que se envié en el
mes de diciembre, sin que se condicionara la publicacién de la convocatoria a que se concluyera
el concurso antes de que iniciara el semestre.

Il. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 24 de enero del 2023, :
enviado por la docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA como delegada sindical a la I
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, en el cual la representacién sindical solicita / k\,\J
audiencia en reunion de la CMGAA. (

I1l. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo electrénico de fecha 03 de febrero del \ \
2023, enviado por la docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA como delegada sindical \.\_ /
a la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, en el cual la delegacién sindical solicita )
respuesta formal por escrito a lo planteado en la reunién de la CMGAA.

IV.DOCUMENTAL. Consistente en impresion de correo electrénico de fecha 19 de diciembre del
2022, enviado por la docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA como delegada sindical
a la Comision Mixta General de Asuntos Académicos, en el cual la delegacion sindical solicita
copia de la respuesta que dio esta Comisién a la Division de Humanidades y Bellas Artes al

4 )4
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proyecto de convocatoria a concurso de evaluacién curricular abierto para PTC Determinado
con nGmero URC-DHBA-DLE-007 del Departamento de Lenguas Extranjeras.

V. DOCUMENTAL. Consistente en impresién de correo electrénico de fecha 19 de enero del 2023,
enviado por la docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA como delegada sindical a la
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, en el cual la delegacion sindical reitera su
solicitud de copia de la respuesta que dio esta Comisién a la Division de Humanidades y Bellas
Artes al proyecto de convocatoria a concurso de evaluacién curricular abierto para PTC
Determinado con niimero URC-DHBA-DLE-007 del Departamento de Lenguas Extranjeras.

Acuerdo:

La Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, tanto la parte Institucional y como la parte del

STAUS, manifiestan su compromiso de dar respuesta, en tiempo y forma, a las solicitudes que se

reciban.

21. CLAUSULA CUADRIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2010
Violacién:

La Administracién Universitaria esta violentando estd clausula al no pagar el sueldo del instructor
FRANCISCO MIRANDA para cubrir el turno matutino de 5:00 a 10:00 a.m. en el Gimnasio STAUS.
Reparacion:

Que la Administracién Universitaria le entregue al STAUS el recurso para que este pague al instructor
FRANCISCO MIRANDA.

Para efectos de acreditar la violacion que se reclama se ofrecen los siguientes medios de prueba:

I. DOCUMENTAL. Consistente en impresion de Oficio No. SGA/4C.13-166/2024 de fecha 12 de
marzo del 2024, suscrito por el doctor LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE secretario general
administrativo dirigido al Dr. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ secretario general del sindicato,
mediante cual le informa que ya se realiza el pago de tres instructores del gimnasio STAUS:
ALBERTO VALENZUELA MORENO (via nomina institucional), HECTOR MANUEL GARCIA
SALDATE y ARTURO AMADOR GARCIA SALDATE (via contratos por tiempo y obra determinada).
Cabe sefalar que actualmente en el Gimnasio STAUS laboran los instructores HECTOR MANUEL
GARCIA SALDATE, ARTURO AMADOR GARCIA SALDATE y FRANCISCO MENDOZA, se
desconoce la contratacién o asignacién del instructor ALBERTO VALENZUELA MORENO que se
sefiala en el oficio en mencién. Como medio de Perfeccionamiento, en caso de que se objete por
la Universidad de Sonora, se ofrece la prueba de cotejo y compulsa con el original que obra en
poder de la Secretaria General Administrativa de la Universidad de Sonora, con domicilio en calle
Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n de esta Ciudad.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional informa que, cumple con el compromiso establecido en la cldusula
XL del convenio de revision salarial 2010, consistente en cubrir el sueldo de un instructor para el
turno matutino en el gimnasio STAUS, en adicién a lo que se paga para el instructor del turno
vespertino.

En relacién a el pago retroactivo que demanda el sindicato que se dejé de depositar, la Universidad
se compromete a revisar la situacién y dar una respuesta en un plazo que no exceda a 10 dias
habiles posteriores a la firma del convenio de revision salarial 2024.

No hay acuerdo.
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22. CLAUSULAS 82; 121; 126. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL; DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE
ELLOS; DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE

Violacién:

La Universidad de Sonora violent6 el CCT y la Ley Federal del Trabajo, al dejar de pagar a las y los

docentes del eje de formacién comin adscritos al departamento de Letras y Lingiiistica el pago de

5x 3 hsm correspondiente a horas gabinete como se habia venido haciendo hasta el semestre 2023-

2, :

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora restituya el pago y el derecho ya otorgado a Iso docentes que habian

venido disfrutando de esta percepcién de 5 x 3 hsm correspondiente a horas gabinete del eje de

formacion comun.

Respuesta Institucional:

En el Convenio de Revision Contractual STAUS-UNISON del 2009, se establece en su clausula

VIGESIMA, que: “La Universidad se com promete a mantener el pago de 5X3 en las materias del Eje

de Formacién Comiin hasta que concluya oficialmente el Programa de Regularizacién establecido

en la Cldusula VI transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo”. Se hace el sefialamiento que el

Programa de Regularizacién del Personal Académico, en el marco de la Clausula VI transitoria,

concluy6 oficialmente el dia 04 de diciembre de 2015.

No hay acuerdo.

23. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-035- STPS-2018, FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
EN EL TRABAJO-IDENTIFICACION, ANALISIS Y PREVENCION

Violacién:

La Administracién Universitaria incumple la NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-035- STPS-2018

al no identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, y promover un entorno

organizacional favorable en los centros de trabajo para su personal académico y administrativo, y

en virtud de que somos un centro de trabajo con mas de 50 trabajadores, la Universidad esta

obligada a:

a) Establecer, implantar y difundir en el centro de trabajo una politica de prevencién de riesgos
psicosociales que contemple: la prevencién de los factores de riesgo psicosocial; la prevencién
de la violencia laboral, y la promocién de un entorno organizacional favorable.

b) Identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial.

© Evaluar el entorno organizacional.

d) Adoptar las medidas para prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el entorno
organizacional favorable, asf como para atender las practicas opuestas al entorno favorable y los
actos de violencia laboral.

e) Adoptar las medidas y acciones de control, cuando el resultado del analisis de los factores de
riesgo psicosocial asf lo indique.

f) Identificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos trauméticos severos durante
o con motivo del trabajo y, canalizarlos para su atencién.

g Practicar eximenes médicos y evaluaciones psicol6gicas a los trabajadores expuestos a violencia
laboral y/o a los factores de riesgo psicosocial, cuando existan signos o sintomas que denoten
alguna alteracion a su salud.

h) Difundir y proporcionar informacién a los trabajadores.

CHY W
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i) Llevar los registros de: resultados de la identificacion y andlisis de los factores de riesgo
psicosocial; evaluaciones del entorno organizacional; medidas de control adoptadas; y
trabajadores a los que se les préctico exdmenes médicos.

Reparacion:

Que la Administracién Universitaria en cumplimiento de la NOM-035-STPS-2018 antes de que

finalice junio del presente ano, realice lo siguiente:

a) Establezca, implante y difunda en el centro de trabajo una politica de prevencién de riesgos
psicosociales que contemple: la prevencion de los factores de riesgo psicosocial; la prevencion
de la violencia laboral, y la promocién de un entorno organizacional favorable.

b) Adopte las medidas para prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el entorno
organizacional favorable, asi como para atender las prdcticas opuestas al entorno favorable y los
actos de violencia laboral.

o) Identifique a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos traumaticos severos durante
o con motivo del trabajo y, canalizarlos para su atencion.

d) Difunda y proporcione informacion a los trabajadores.

Asimismo, antes de que finalice noviembre del 2024, se realice lo siguiente:

a) identifique y analice los factores de riesgo psicosocial.

b) Evalué el entorno organizacional.

) Adopte las medidas y acciones de control, cuando el resultado del andlisis de los factores de
riesgo psicosocial asi lo indique.

d) Practique exdmenes médicos y evaluaciones psicolégicas a los trabajadores expuestos a violencia
laboral y/o a los factores de riesgo psicosocial, cuando existan signos o sintomas que denoten
alguna alteraci6n a su salud.

e) Lleve los registros de: resultados de la identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial;
evaluaciones del entorno organizacional; medidas de control adoptadas, y trabajadores a los que
se les practicé exdmenes médicos.

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS acuerdan que, a través de la Comisién Mixta General de Higiene y

Seguridad, se elabore una agenda de trabajo para atender los puntos anteriormente descritos.

Ademés, a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la firma del presente convenio, se conformara

una Comisién integrada por un representante del STAUS y uno por parte de la Administracion, que

tendré la funcién de dar seguimiento a la agenda de trabajo elaborada por la CMGHS, y con base
en los resultados obtenidos se asume el compromiso de implementar acciones que den
cumplimiento a la implementacion de la NOM-035-5TPS-2018.

24. CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA

Violacion:

La Academia de Psicologia Organizacional del departamento de Psicologia y Ciencias de la
Comunicacién reclama que el jefe de departamento violenta la clausula 50 del CCT, al pretender
pasar tres plazas académicas que quedaron vacantes por jubilacion que pertenecen a dicha
academia a otras academias.

Reparacion:

Que las tres plazas académicas vacantes por jubilacién que pertenecen a la academia de Psicologia
Organizacional del departamento de Psicologfa y Ciencias de la Comunicacion sean convocadas
para ocuparse en dicha academia.

Para efectos de acreditar la violacién que se reclama se ofrece los siguientes medios de prueba:
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. DOCUMENTAL. Consistente en copia simple del escrito de fecha 12 de marzo del 2024, suscrito
por las y los integrantes de la Academia Psicologia Organizacional del departamento de Psicologia
y Ciencias de la Comunicacién, dirigido al doctor LUIS HUMBERTO RUIZ GARCIA jefe del
departamento, mediante el cual le expresan su solicitud de que las tres plazas académicas
disponibles por jubilacién de su academia, permanezcan en esta y no sean trasladadas a otras
academias.

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS, acuerdan que las plazas vacantes en el Departamento de Psicologfa y

Ciencias de la Comunicacién, se ocupardn en el marco del Programa de Ocupacién de Plazas

Vacantes aprobado por el H. Colegio Universitario, y que a través de la Comisién Mixta General de

Asuntos Académicos se dard seguimiento al cumplimiento del mismo. La CMGAA daré seguimiento

al caso presentado por de la Academia Psicologia Organizacional, en los términos del Programa.
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