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Me refiero a los trabajos realizados por la Comision Bilateral
integrada para la Definicion de Criterios para el Reconocimiento de Antigledad
Laboral a-los Trabajadores ‘Académicos Determinados, que Reingresan a la
Institucidn; al respecto le comunico lo siguiente:

Que con fecha 23 de junio de 2011, de forma unanime por Ia
votacion de los miembros de dicha Comision, se tomaron los acuerdos que se
consignan en el documento que en original anexo a este escrito para su

conocimiento y seguimiento.

_ Agradeciendo de antemano la atencion que preste a la
presente, quedo de usted, .
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ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION BILATERAL PARA LA DEFINICION
DE CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS DETERMINADOS, QUE REINGRESAN A LA
INSTITUCION. '

En el contexto del convenio de Revnsmn Contractual UNISON-STAUS 2011, y en
seguimiento al acuerdo generado en la clausula VIGESIMA CUARTA, esta Comisidn
acuerda los siguientes criterios:

1.- Se les reconocerd la antigiiedad previa a su separacion con la institucion, a
aquellos trabajadores academicos .que hayan realizado estudios de postgrado, sin el
beneficio de una beca por parte de la Universidad y que no hayan satisfecho los
requisitos que se sefialan en la clausula 98 punto 5 del contrato colectivo de trabajo
celebrado entre la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos

R la Universidad de Sonora, pero que acrediten ante la Direccion de Desarrollo
cadémico la obtencion del grado correspondiente y a su vez el buen desarrollo de

sus estudios de cada semestre, en el entendido de que el periodo de sus estudios no |

haya excedido de un plazo mayor a 6 afios. (Considerando que este plazo es el
necesario para los estudios de posgrado)

Forma de reconocimiento de la Antigliedad del punto anterior: Una vez
reincorporado el docente con el grado correspondiente (cotejado con la Direccion de
‘ Desarrollo Académico); el tiempo de sus estudios no contara como tiempo efectivo de
ervici@ en la Institucion, pero los afios de servicio previos a los estudios si seran

reconocidos como antigiiedad en la Universidad, siempre y cuando no haya un
finiquito de por medio.

2.- Se le reconoceré la antigiiedad a aquellos trabajadores académicos determinado

que hayan acumulado al menos 4 afios al servicio de la institucion, al momento de su
separacion“con la Universidad, por motivo de haber recibido un nombramiento para
desempefiar algiin cargo publico, lo cual deberén de comprobar mediante la
documentacion oficial  (nombramiento) que abarque el periodo del cargo
desempefiado, en el entendido de que el periodo de la ocupacion del cargo no debera




de exceder de un plazo mayor a 6 afios. (Considerando que de este plazo no excede
la duracion de los cargos)

Forma de reconocimiento de la Antigiiedad del punto anterior: Una vez
reincorporado el docente, después de desempefiar el periodo de su gestion, se
reconocera como antigliedad en la Universidad los afios de servicio previos al periodo
de su separacion con la institucion, siempre y cuando no haya un finiquito de por
medio.

3.- A aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios al mismo tiempo en
diferentes sectores (académicos, manuales y administrativos y de confianza), siempre
y cuando uno de ellos sea académico y que por motivos .imputables al ofro puesto
desempefiado en esta misma Institucion, el trabajador haya tenido que dejar de
laborar como docente, una vez que se reincorpore a laborar como académico, la
antigiiedad previa en dicho sector se le acumulard, siempre y cuando no se le haya
finiquitado.

4.- Se propone que el derecho a reconocerles el tiempo laborado previo a la

= k{separac‘ién con la Universidad, por cualquier causa imputable a la institucion; con la
salvedad del punto 3 de estos acuerdos, prescriba hasta. después de 2 afios,. siempre

y cuando no haya un finiquito de por medio.

Como precision se menciona que:

: Aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios en diferentes sectores
(manuales y administrativos, de confianza o académicos),: siempre y cuando hayan
sidogl periodos distintos, se acumularan como antigtiedad en la Institucion mas no
como “antigiiedad académica, es decir; se propone llevar 2 registros de antigliedad,
uno en el que solamente se contemplen los afios de servicio como docentes y otro
donde se contemple la antigliedad acumulada por el trabajador en ambos sectores
laboradas, la cual serfa la antigliedad del empleado en la Institucion. Siempre y

cuando no se le haya finiquitado. :

También es importante precisar, que en todos los casos antes descritos, una vez qu
solicite el maestro su reingreso a la institucion, estos se sujetaran al orden de
prioridad de programacion, que se sefiala en la clausula 82 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente STAUS. :



Con estos acuerdos, se le dara seguimiento y cumplimiento a los puntos planteados
en el pliego de violaciones del convenio de revision contractual del 2011,
correspondientes a este asunto.

COMISION BILATERAL PARA LA DEFINICION DE CRITERIOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD LABORAL

N\ s '
Integrantes pQI'Y de la UNISON Integrantes por parte STAUS
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Lic. Gilbeé TLed y LicArdres Gutierrez Lagunas
Lic. Jes(is Alfonso Braciinonte Martinez Lic. Jestis Antonio Pacheco Bec
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Lic. Francisco )% ) cur\a Apodaca , Lic. Gustavo-A-Reyes Safazar

Suscrito en la ciudad de Hermosillo, Sonora, el 23 de junio de 2011,



