SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 15/2024
Reunién de Consejo General de Delegados
7 de octubre 2024

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia lunes 7 de octubre a las 12:00 horas, se reunieron en modalidad
hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma Zoom, para
celebrar una reunion del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General,
Cuauhtémoc Gonzalez Valdez; Secretaria de Trabajo y Conflicto. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo; Secretaria del
Interior, Carlos Anaya Eredias; Secretaria de Prevision Social, Ménica Gabriela Garcia Valdez; Secretaria de
Finanzas, Antonio Romo Paz; Secretaria de Educacion, Cultura y Formacion Sindical, Ramona Minerva
Verdugo Calvo; Secretaria de Deportes, Tania Castelo Rendon; Secretaria de Relaciones, Berenize Olivia
Martinez Galvez, Secretaria de Comunicacién y Propaganda, Rodrigo Romero Matuz; Secretaria de
Organizacion, Luis Alberto Nufiez Rodriguez; Secretaria de Asuntos Académicos, Selene América Flores
Salazar; Secretaria de Actas y Archivo, Aima Gloria Gaz Arana.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron: De la Comisién de Hacienda, Arturo Alberto Durazo
Armenta, Secretario y Sergio Barraza Félix, Vocal. De la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién estuvieron
presentes: Carlos Gabriel Hernandez Presidente, por la Comision de Honor y Justicia asistieron: Francisco
Jonathan Garcia Salcedo, Secretario y Norma Patricia Adan Bante, Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracién de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez
con apoyo de la C. Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo en
su caracter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Carlos Gabriel Hernandez Moreno y C.
Mtro. Francisco Garcia Sotelo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura y
Ganaderia; C. Mtro. José Luis Coronado Romero en su caracter de delegado del Departamento de Arquitectura;
C. Mtro. Juan Diaz Hilton, en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. José Luis
Jacott Campoy y C. Mtro. German L6pez Virgen, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento
de Contabilidad; C. Mtro. Felipe Medrano Valenzuela y C. Mtra. Cynthia Guadalupe Barrén Ayala, en su
caracter de delegadoy subdelegada del Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas; C. Mtro. Eduardo
Hernandez Valenzuela y C. Mtra. Armida Verduzco Coronado, en su caracter de delegado y subdelegada del
Departamento de Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge, en su caracter de delegado del Departamento
del DICTUS; C. Mtro. Alfredo Martin Castafieda Hernandez y C. Mtra. Margarita Judith Atondo Encinas, en su
caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora
(DIFUS); C. Mtra. Maria Irene Silvas Garcia y C. Mtra. Betzabe Ebenhezer Lopez Corona, en su caracter de
delegada y subdelegada del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Josué
Torres Ramirez y C. Mtro. Oscar Antonio Castro Molina, en su caracter de delegado y subdelegado del
Departamento de Economia; C. Miro. Maximiliano Cortes Hernandez, en su caracter de subdelegado del
Departamento de Enfermeria; C. Mtro. Juan Marcos Valenzuela Lépez, en su caracter de delegado del
Departamento de Fisica; C. Mtra. Grisel Alejandra Gutiérrez Anguamea, en su caracter de subdelegada del
Departamento de Geologia; C. Mtro. Mario Cesar Islas Flores, en su caracter de delegado del Departamento
de Historia; C. Mtro. José Luis Martinez Castro, en su caracter de delegado del Departamento de Ingenieria
Industrial; C. Mtra. Erika Denisse Nevarez Llamas, en su caracter de delegada del Departamento de Ingenieria
Quimica y Metalurgia; C. Mtro. Hazbi Halimi, en su caracter de subdelegado del Departamento de Lenguas
Extranjeras; C. Mtra. Dafne Karina Parra Guerrero y C. Mtro. Gabriel Osuna Osuna, en su caracter de delegada
y subdelegado del Departamento de Letras y Lingtistica; C. Mtro. Hector Alfredo Hernandez Hefnandez, en
su caracter de subdelegado del Departamento de Matematicas; C. Mtro. Dagoberto Cabrera German y C. Mtro.
Ramon Alfonso Moreno Corral, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Polimeros; C.
Mtra. Lourdes Betina Minjarez Sosa y C. Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, en su caracter de delegado y
subdelegada del Departamento de Sociologia y Administracion Publica; C. Mtra. Maria Guadalupe Andrade
Bracamonte y C. Mtra. Rosa Alicia Figueroa Gémez, en su caracter de delegada y subdelegada del
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Departamento de Trabajo Social; C. Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya y C. Mtro. Hugo Oziel Méndez Leon,
en su caracter de delegado y subdelegado de Cajeme.

Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto de
la C. Mtra. Roxana Bustamante Sotelo y C. Mtra. Nancy Fabiola Ramirez, en su caracter de delegada y
subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles y
Beatriz Selene Arcega Lopez, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias
Sociales; C. Mtro. Rigoberto Rodriguez Rios, en su caracter de delegado del Departamento de FMI Caborca;
Campus Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Barbara Garcia Arrayales y C. Mtra. Marisela
Castillo Huerta, en su caracter de delegada y subdelegada de Nogales; C. Mtro. Felipe Esquivel Chavoya en
su caracter de delegado de Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran el C. Mtro.
Max Vidal Gutiérrez, en su caracter de delegado del Departamento de C. Quimicas Biolégicas y Agrop.; C. Mtra.
Liliana Del Carmen Lagarda Navarro y C. Mtro. Renato Encinas Zavala, en su caracter de delegada y
subdelegado del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Antonio Fierro Pompa y C. Mtro. Ignacio Yocupicio
Villegas, en su caracter de delegado y subdelegado de Navojoa, FMI; C. Mtra. Ramona Flores Varela y C. Mtro.
Juan Antonio Pavlovich Valenzuela, en su caracter de delegada y subdelegado de Jubilados y Pensionados.

No asistieron las delegaciones: Deportes, Ing. Civil y Minas, Psicologia y Comunicacién, Delegacion Caborca,
Navojoa Cs. Econémico Administrativas.

Habiendose constatado y hecho constar que, con 31 representaciones delegacionales presentes, se cuenta
con quérum para proseguir la reunioén del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 2)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden

del dia:
1. Lista de Asistencia
Aprobacion del Orden del Dia
Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior
Seguro de Gastos Médicos Mayores
Situacion del Informe Patrimonial
Segundo Informe Financiero Trimestral
Programacion Académica
Informacion de la Secretaria General
Asuntos Generales

LONOO A LN

Se afadieron los siguientes Asuntos Generales: 1 Secretaria de Educacion y Cultura. 2. Sistema para
autenticar el acceso a la plataforma de la Unison.

Se procedi6 a aprobar el orden del dia:

Votos a favor: 22 Votos en contra 0 Abstenciones 0

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, informé que el dia 4 de Octubre de 2024, les
envio por correo electronico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta nimero 14,
de la sesion permanente celebrada los dias 11 y 19 de septiembre de 2024. Al no haber observaciones, se
procedio a someterla a aprobacion.

Se aprobd el acta nimero 14 del CGD correspondiente a la sesién del dia 11 y 19 de septiembre de
2024.

Pagina 2 de 10

Al

)

Al ¢

A\t

R



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 15/2024
Reunién de Consejo General de Delegados
7 de octubre 2024

Votos a favor 27 Votos en contra 0 Abstenciones----------0—--eeeen

4. Seguro de Gastos Médicos (Anexo 3)

a) La Mtra. Ménica Garcia informa que, habia quedado pendiente ver la siniestralidad hasta el mes de agosto,
pero dentro de las reuniones que se han llevado a cabo con el Seguro de Gastos Médicos Mayores, solo dio la
informacion al mes de junio, porque en julio la mayoria de los maestros ocupan este mes para sus cirugias
pendientes y el estado de su salud. Ademas, se informara sobre la licitacién de la nueva vigencia. Con relacion
a la siniestralidad tenemos un comparativo del afio 21-22 con un 83%, 22-23 con un 109 % y por ultimo en el
afio 23-24 baj6 a un 74%, esta informacién como se menciono es al corte de junio de 2024. Al cierre de la
vigencia pasada, se observo una frecuencia de un 14.4 %. Hay un decremento en asegurados, en el monto de
siniestralidad, en el numero de siniestros, y la frecuencia y siniestro promedio. Cabe aclarar que son varias
polizas, la del STAUS muestra un 70 % de siniestralidad, mientras que la de Confianza un 63%, y la del STEUS
un 150 %, siendo esta la mas alta, esta informacion fue proporcionada del 21 de noviembre al 30 de junio de
2024, y dos de los siniestros mas costosos pertenecen al grupo del STEUS. El 51 % de la poblacién son mujeres
y el 49 % son hombres. El quinquenio con mayor concentracién poblacional es el de mujeres de 60 afios (7.2%),
y el quinquenio con mayor monto de siniestralidad es el de hombres de 65 a 69 afios (13%). La edad promedio
del grupo es de 46 afios. Respecto al comportamiento de la siniestralidad en agosto de 2022, se reclamé una
amiloidosis de 1,8 mdp, en agosto de 2023, se reclamé un tumor de higado de 1.5 mdp, en noviembre de 2023,
se reclamé una fibrilacién y aleteo auricular (siniestro de alto costo) y una angina inestable. Tanto el nimero de
siniestros promedio como el monto promedio ha disminuido de la vigencia pasada a esta. La mayor
concentracion de siniestros se encuentra en el rango de 10,000 a 50,000 pesos, y estos representan el 35 %
de los siniestros totales, pero hay un decremento del monto pagado total en todos los rangos. Se consideran
siniestros complemento aquellos que no tienen fecha de ocurrencia en eta vigencia. Los diagnésticos mas
frecuentes son diabetes mellitus, hipertension, tumor maligno de mama, cardiopatia isquémica y tumor maligno
de prostata. La suma de estos casos representa el 19% de los casos totales de esta vigencia. Es importante
que los delegados informen a las bases que tienen derecho a un check up, el cual es gratuito, y asi diagnosticar
a tiempo cualquier enfermedad. Los siniestros mas costosos son, un infarto cerebral, una fibrilacién y aleteo
auricular, enfermedad aterosclerética del corazén, tumor maligno de colon y tumor maligno de la cabeza del
pancreas. Existe un caso donde ya se han gastado 13 mdp y la suma asegurada por persona es de 15 millones.

b) La Mtra. Ramona Flores Varela expone que, hace algunas semanas el CGD fue informado de una rueda de
prensa que ofrecio la delegacion de Pensionado y Jubilados frente al Palacio de Gobierno, y se traté justamente
de una denuncia para mejorar los servicios médicos del ISSSTESON, porque se ha olvidado que el Seguro de
Gastos Médicos surgio intentando paliar un poco el problema que se tenia con el ISSSTESON. La problematica
de salud de la delegacion de pensionados y jubilados es por la sencilla razén que el mas joven es de 60 afios,
y son evidentes los problemas de salud que se presentan, y quienes tienen el Seguro de Gastos Médicos
Mayores en efecto ha resultado muy costoso al pagar la pdliza, y a medida que aumenta la edad el aumento es
increible. Entonces por qué no se busca la manera como Sindicato o como CGD, empezar a exigir y demandar
lo que nos corresponde como derecho, todo esto porque como dice la maestra Monica esta por llegar la
siguiente licitacién, y es evidente lo que va a subir esta péliza para el afio que entra. Por lo tanto, se debe
empezar a exigir mediante manifestaciones o pararnos frente al ISSSTESON, y buscar alternativas de mejoras

en el ISSSTESON.

c) La Mtra. Moénica Garcia sefiala que, si se han hecho negociaciones con el ISSSTESON, buscando esas
mejoras en el servicio médico, pero el problema que tenemos es el de la poblacién, porque tenemos que
apostarle a la prevencion, y si se detecta alguna enfermedad debemos seguir con el control, pero eso parece
muy dificil ya que el autocuidado depende de cada uno. Cuando la Secretaria de Prevencion recibe una llamada
diciendo que no hay medicamentos en el ISSSTESON o que las citas de especialistas estan muy retardadas,
tenemos el apoyo de Julio Pifia para que se le busque el medicamento o cita con el especialista, también
tenemos el apoyo de la Abogada externa del STAUS, que mediante un amparo buscar solucion a algtin problema
que se suscite. Asi mismo la delegacion de Pensionados y Jubilados tiene la clausula 160 bis a través de una
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bolsa para apoyar las necesidades de nuestros maestros, clausula donde desafortunadamente la bosa ya se
termind, y los maestros activos tiene otras clausulas que también es para apoyarlos.

d) El Mtro. Javier Parra comenta que, el tema central es el de Seguro de Gastos Mayores, pero cuando se trae
a colacion el tema de la salud en general debemos ser objetivos, y no ver las cosas como si no pasara nada, el
STAUS tiene afios discutiendo y manifestandose para lograr que el ISSSTESON mejore su atencion, si
recuerdan en el 2019 se tuvo que hacer un escandalo porque nos iban a dar de baja, y no nomas no nos dieron
de baja sino que se modificé el convenio, en el animo de buscar en primera instancia por lo del costo histérico,
de que no cumplié el Gobierno con la generacién del fondo para pensiones porque se diera un pensién deseada.
De hecho, uno de los problemas que tenia la universidad principaimente era el recambio generacional porque
los maestros no se querian jubilar, ya que lo que iban a percibir como jubilacién era muy bajo, alrededor del
60% del salario, y cuando se hace el convenio este se modifica, y a partir del 2025 sera el 100%. Por otro lado,
el Sindicato ha seguido insistiendo afio tras afio, se llevan a cabo de entre 7 a 12 reuniones con los directores,
y aun cambiando de directores eso no es lo que importa sino quien tiene que responder, insistiendo que se tiene
que mejorar el servicio. Este es un tema que nunca se ha dejado de lado, no se trata de que vamos a empezar
hacer una demanda, porque se han hecho constantemente exigiendo se mejore la atencion médica y el surtido
de los medicamentos, indudablemente eso no se ha resuelto, Yy es por eso se esta planteando que los
integrantes de los Sindicatos tenemos que buscar la forma de conseguir mas recursos, porque ese es el
problema principal. El ISSSTESON no es del Gobierno, es nuestro, y por eso exigimos que se mejore, porque
nosotros ya cumplimos aportando la parte que cada quincena nos corresponde. Por ofra parte, esta lo del
Seguro de Gastos Médicos Mayores, y en efecto nacié como un complemento al servicio de salud, porque se
fueron demeritando la calidad de los servicios del ISSSTESON, pero la edad avanzo, y eso por definicion lleva
a que haya mas enfermedades, y a su vez eso lleva a querer tener servicios que permitan aumentar nuestro
rango de vida, nivel y calidad, pero eso cuesta. Entonces en esa l6gica tenemos que ver ambas situaciones, y
como logramos mantenerias, porque si en este momento se nos ocurriera decir, vamos a confiar solo en el
ISSSTESON, nos meteriamos en un grave problema, porque hay alrededor de 500 maestros que estan
utilizando el Seguro de Gastos Médicos Mayores, que quedarian en una situacion muy seria, porque tienen
abiertos durante afios los siniestros, y si se los quitamos esto se complicaria demasiado. Es por lo que se esta
buscando reiteradamente, y de manera paralela lo del ISSSTESON, atendiendo lo del Seguro de Gastos
Médicos Mayores, entendiendo que hay una gran diferencia entre una cosa y la otra. Al ISSSTESON le podemos
hacer marchas y manifestaciones, pero el Seguro es un negocio, y lo que le tenemos que exigir constantemente
es que la calidad de sus servicios sea lo que esta pactado en la pdliza. El tema es como logramos mejorar
ambas cosas, en el contexto de que realidad tenemos, porque efectivamente esto se esta complicando por la
simple razén de que somos mas, y hay mas enfermedades, en esa légica debemos buscar optimizar hasta
donde se pueda los servicios de salud en todos los espacios tanto pliblico como privado.

e) El Mtro. Miguel Angel Hemandez Sanchez sefiala que, efectivamente todos los afios el Sindicato ha hecho
la lucha para exigir el buen servicio médico por parte el ISSSTESON, pero los resultados son exactamente los
mismos, si se ha avanzado en algunas areas, pero en términos generales es deficiente el servicio. El STAUS
siempre se ha reunido con otros sindicatos, que incluso se hacen manifestaciones y protestas, pero nunca se
ha visto una que realmente se haga un frente de todos. Por lo que es necesario que el Sindicato y sus
representantes, que debemos hacer una reunion con todos los Sindicatos que estan afiliados al ISSSTESON y
tienen el mismo problema que nosotros, para ver especificamente el tema de la salud. Respecto al Seguro de
Gastos Médicos Mayores, solicita a la Secretaria de Prevision todos los datos que mostré en la presentacion, y
que en la siguiente licitacion que se hara con AXA, es necesario que se agregue una clausula especifica que
diga cuales son las enfermedades que consideran graves, para evitar ir a Keralty, porque al no ir te imponen
una sancion en el coaseguro del 60%, y eso es muy grave, aunado a los 50 mil pesos que se tienen que pagar
de deducible.

f) El Mtro. Sergio Barraza Félix comenta que, hace un momento se preguntd porque antes el ISSSTESON daba
buen servicio, y la respuestas es muy sencilla, porque antes teniamos 30 afios, y habia 100 activos trabajando
y cotizando al ISSSTESON, con solo 5 jubilados recibiendo la pension, entonces si alcanzaba lo que se nos
descontaban a todos los activos, para pagar la némina de pensionados, para el servicio médico y los
medicamentos, sin dejar de mencionar que aparte, servia ese dinero como caja chica del Gobierno, vy lo
usaba en otras cosas. La situacion actual somos 100 activos y hay 100 jubilados, eso quiere decir que, de lo
que ahora nos descuentan a los activos en cuotas, y las aportaciones de los patrones, no alcanza para pagar
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la némina de jubilados, ni el servicio médico y los medicamentos, esa es la realidad. La némina de jubilados
del ISSSTESON esta entre los 6 mil millones y 7 mil millones de pesos al afio, que es lo que nos descuentan a
los activos, porque el presupuesto al afio de cuota de proteccién esta en los 6 mil millones de pesos. Entonces
ante esto el problema es de fondo, porque conforme se sigan jubilando comparieros y comparieras, esova a ir
creciendo cada vez mas. Por lo tanto que se puede hacer efectivamente como Sindicato, la parte que se ha
venido haciendo y que ha sido efectiva, es la gestion directa de los casos, y la parte legal de los amparos, eso
es lo que ha funcionado para resolver los casos especificos, quizas algunos no se les ha dado la atencion
porque no se han acercado y buscado la gestion y el amparo, habra entonces que canalizar los casos para que
se les atienda y darle seguimiento, porque ni el Sindicato, ni todos los Sindicatos van a poder resolverlo, porque
traemos un déficit enorme, el presupuesto del Estado esta en los 70 mil millones de pesos, solo el ISSSTESON
requiere como 10 mil millones de pesos, de manera que aparte de la gestion, lo que debemos hacer es buscar
recurso federal para poder rescatar ISSSTESON y se le inyecte recurso, Y que sea suficiente con el presupuesto
para tener el pago de la némina y los servicios médicos. Debemos hacer lo que se esta haciendo y buscar
alternativas federales, uniéndonos el Sindicato con el ISSSTESON, porque se tiene entendido que para buscar
recurso federal se tiene que modificar la ley 38, a reserva de revisar, porque esta ley no habla de recurso federal,
habla solo de cuotas, y aportacién del trabajador, patrén, y de la aportacién del Gobierno del Estado, cuando
haya déficit, por ende, se tiene que rescatar este Instituto porque va en juego la salud de los sonorenses.
Respecto al Seguro de Gastos Médicos Mayores, un maestro pregunt6 qué porque nomas con AXA se contrata
y no con otras compafiias, y la respuesta es que en las licitaciones la tinica compafiia que participa es AXA,
nadie mas quiere participar, y no es porque se les vete o les diga que no participen, la licitacién es abierta, y se
publica a nivel nacional, cualquiera puede entrar y hacer su propuesta para la péliza, pero en los ultimos 10 o
15 afios, ninguna otra compafiia ha querido entrar, porque la realidad es muy clara, cuando ven la siniestralidad
que traemos ya no es negocio para ellos, y todos pueden revisar cada uno de los afios anteriores que la licitacion
es abierta.

g) Mtro. Enrique Huguez sefiala que, lo que debe pagar el ISSSTESON, no debe interesarnos a nosotros de
donde lo vaya a tomar, porque responde a un compromiso social, ya que fuimos servidores publicos, y tanto las
pensiones como los servicios de salud son derechos adquiridos respaldados por la Constitucién al ser un
derecho humano. Entonces, ante esta problematica el Gobierno tendra que resolver el aspecto financiero, y
nosotros debemos redoblar los esfuerzos o nuestras protestas, para que los servicios médicos sean como esta
contemplado en el propio el reglamento del ISSSTESON, y en el articulo 4 Constitucional, o en la Ley de Salud
General. En cuanto al Seguro de Gastos Médicos Mayores, se debe poner en la mesa el manejo que se lleva a
cabo, y poner claramente el tipo de padecimientos o de operaciones que pueden efectuar, y tampoco pone el
listado de médicos a los que podemos acudir. De hecho, hay un documento que se llama Condiciones Generales
de Grupo, el cual es un documento interno de AXA, y este no se respeta, porque en él se contemplan
tratamientos y padecimientos que luego AXA los niega. La solucién no debe ser solo en casos particulares, sino
de forma general para resolver cualquier caso que se presente en el caso del ISSSTESON, y con relacién al
Seguro hay situaciones que deberian estar a la luz, porque ha habido experiencias de algiin servicio médico a
nivel local, que se niega, pero se habla a AXA de la Cd. de México y se abren otras puertas, entonces algo esa
pasando indebidamente a nivel local. Por todo esto se tiene que ser cuidadoso con los términos de la
negociacion, y redoblar esfuerzos colectivamente.

h) La Mtra. Ménica Garcia informa que, en coordinacién con el Mtro. Rodrigo Romero Matuz, de la Secretaria
de Comunicacién se estd compartiendo toda la informacion de la licitacion del Seguro de Gastos Médicos
Mayores en las plataformas del STAUS, para que todos los maestros puedan consultarla. Cada afio el 21 de
noviembre es la renovacion de la p6liza, y la licitacion del Seguro de Gastos Médicos Mayores empez6 el 3 de
octubre del 2024, y el fallo se debera tener para el 25 de octubre, ademas toda esta informacién esta en Compra

net.

5.Situacién del Informe Patrimonial

a) El Mtro. Carlos Anaya sefiala que, se tuvo que llevar a cabo el proceso de informacién de la rendicion de
cuentas de nuestro Sindicato, basado en el Informe Financiero que la Secretaria de Finanzas lleva a cabo, el

cual es un proceso que cada 6 meses se tiene que realizar. Y respecto a la participacion en este proceso, todgs
las delegaciones a excepcion de la delegacion de jubilados que ya no estd obligado a ello, participaron, sin
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embargo, se tuvo algunos problemas con algunas de ellas, porque solo 9 delegaciones entregaron las firmas
completas, ya que hubo unas que tuvieron mas de 15 espacios en blanco, y recordemos que se solicitd por
parte de la Abogada externa del STAUS, fue un oficio firmado por el delegado, en donde se indicaran las razones
por las cuales algunos maestros no pudieron firmar, y en ese sentido si se cumplié. Se recabaron 1597 firmas,
y hubo 251 espacios en blanco de un padrén sindical de 1843. El documento a través del listado se entregd
tanto fisicamente como de forma digital.

b) La Lic. Celeste Sagaste informa que, de 1848 miembros activos del STAUS de quienes se tiene que recolectar
la firma, la Ley a través del articulo 373 obliga a que como Sindicato se debe rendir el informe de manera escrita
y directa a cada uno de los miembros en su totalidad y dejar un registro de ello. El 86 % cumplié pero no
cumplimos el 100%, a pesar de que ya no se tiene obligada a la delegacién de Pensionados y Jubilados, que
fue lo que la ocasién anterior nos dio un numero mas grande de faltantes, sin embargo para subsanar esta
situacién se publicé de manera virtual, se les envio el boletin oficial a cada uno de los delegados, y las firmas
que faltaron se envio un correo electrénico a través de la Secretaria de Trabajo y Conflictos, a cada uno de los
faltantes, para tener alguna justificacion ante la autoridad de que de alguna manera se les hizo llegar por parte
del STAUS, enviando también los escritos u oficios que entregaron los delegados. Toda esta informacién se
sube al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, al término de los 10 dias habiles después de la
Asamblea General del dia 19 de Septiembre de 2024, esperando una respuesta favorable en los siguientes 20
dias habiles, para informar si se aprueba a o no.

c) El Mtro. Carlos Anaya comenta que, hubo alrededor de 15 delegaciones que tuvieron mas de 15 firmas
faltantes, y aun habiendo entregado el oficio justificando la falta, esto es una obligacién de cada 6 meses, que
se va a tener que estar cumpliendo, lo cual implica que se tiene que poner mas esfuerzo a este tema, porque
debemos estar informados de los recursos financieros del Sindicato y su uso. Por otra parte, algunos delegados
se mostraron muy molestos poques los compafieros no fueron localizados, o algunos dijeron simplemente que
no firmarian, y solicitaron se informara ante este CGD, para ver que se puede hacer al respecto, sin embargo,
como todos sabemos deben aplicarse los estatutos a esos maestros que no tiene ninguna justificacién, como
un sabaético o alguna enfermedad, y solo haya sido porque no quisieron firmar.

d) El Mtro. Javier Parra menciona que, se debe dejar constancia por escrito con notificacién a cada una de las
personas que no firmaron, un apercibimiento en términos de lo que dicen los Estatutos, mediante un correo
dirigido a cada una de las personas que no cumplieron con su obligacién

e) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez comenta que, es importante sefialar que, en este caso de la
entrega de firmas para el Centro Federal Laboral, puede haber consecuencias de caracter legal, es decir se
puede perder el registro de nuestro Sindicato si no se cumple con lo que establece la ley. Entonces si existen
compafieros que de manera explicita dicen que no quieren firmar, tal pareciera que quieren que perdiéramos o
tengamos problemas con nuestro registro, y eso es un gran riesgo.

f) El Mtro. Carlos Anaya esta de acuerdo con la propuesta del maestro Javier Parra, en cuanto a hacer un
apercibimiento como un llamado de atencion a los comparieros que no participaron, y que se vote en esta sesién
por el Consejo General de Delegados.

g) El Mtro. Felipe Medrano pregunta si el apercibimiento es solo para aquellas personas que explicitamente no
se presentaron, o no quisieron firmar, porque hay comparieros que si justificacion el no poder firmar mediante
un oficio. A lo que responde el Mtro. Javier Parra que efectivamente asi es.

h) El Mtro. Javier Parra aclara que, la propuesta es porque es una obligacion informar, y debe quedar constancia
de que se informé del estado financiero del STAUS, y en base a eso pueden cuestionar si hay algo que
cuestionar, pero lo que no esta bien es que no se quieran dar por enterados. Esta es una cuestion seria por la
implicacién que tiene, es el registro del Sindicato, su existencia. La ley es muy clara al decir que deben estar
informados el 100 % de los integrantes del Sindicato repitiéndose cada 6 meses.

i) El Mtro. Carlos Anaya reitera que, se les informa a los delegados que cada semestre hay programacion que
puede cambiar el estatus de un profesor, y también hay modificaciones cuando alguien ocupa un puesto de
confianza, o alguin maestro que no esta programado en un semestre, en todos estos movimientos el delegado
esta obligado a informar al Secretario del Interior, para que se hagan los respectivos movimientos dentro del
padrén. Es importante tener un padron actualizado de manera continua. Por otra parte, la Abogada sefiala que
no puede haber ninguna modificacion mientras este el proceso, hasta que dé la respuesta la instancia federal,
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de que se cumplié en tiempo y forma. No puede ingresar ningtin miembro del sindicato, ni los que ingresaron
via sistema, solo se les reconoce que se realizé el proceso, pero no hay autorizacion para activarlos en el
sistema.

j) El Srio. General indica que, se espera la respuesta del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
porque si sefialan que no lo aprueban porque falta cumplir con el porcentaje de firmas, entonces habria que
recurrir al llamado o exhorto para cumplir con la ley.

Se somete a votacién y se acuerda: Elaborar un escrito dirigido a los maestros reconociendo su participacion
con las firmas del Informe Patrimonial, y hacer un exhorto a quienes no lo hicieron, y asi evitar consecuencias
legales.

Votos a favor 21 Votos en contra | e ---Abstenciones 1

6. Segundo Informe Financiero Trimestral

a) El Mtro. Antonio Romo informa sobre el resumen financiero del segundo trimestre del presente afio, el cual
esta hasta junio de 2024. En relacion a los Ingresos del segundo trimestre en cuota ordinaria de abril, mayo y
junio, y el acumulado de todo el semestre da la cantidad de 2, 747,434 pesos asi como el fondo mutualista
con 487, 977 pesos, de los productos financieros el cual es del rendimiento que da el banco de lo invertido
832m 880 mil pesos, del concepto de fondo de resistencia de huelga hubo una devolucién en el mes de mayo
porgue no se llevo a cabo la huelga este afio, y se hizo la devolucion integramente a todos los maestros de un
total de 2 millones 4690 pesos, siendo el total de ingresos 12, 076,6321 pesos. Con respecto a los gastos hay
varios conceptos, como el servicio del local, asi como el gasto de representacion, como la asistencia a eventos
sindicales, gastos del local, mantenimiento de vehiculos, también la ayuda para programas deportivos y
culturales de acuerdo con la clausula 213, y el total de gastos es de 6 millones 47 mil 868 pesos. En gastos
generales el acumulado es de 3 millones 215 mil 195 pesos. Gastos financieros del manejo de cuenta al banco
con un total de 16,755 pesos. Hay varias cuentas de inversiones como el fondo mutualista, prestamos de
emergencia, apoyo a eventos académicos, becas hijos y cuotas siendo un total de 1,346,633 pesos

7. Programacién Académica

a) El Mtro. Jonathan Garcia indica que, en la sesion anterior del CGD se informé sobre las etapas de la
programacién anteriores, y al dia de hoy quedan todavia algunos grupos pendientes por cargar en el sistema,
esto se esta viendo con cada uno de los Jefes de Departamento. En lo general ya se esa trabajando con
Recursos Humanos la programacion de la primera y segunda etapa del siguiente semestre, para poder lanzar
los concursos curriculares. Por otro lado, sera el 18 de octubre la fecha limite para enviar la prorroga de
contratacion de todos los maestros que tengan prérroga para el periodo 2025-1, de concursos ganados con
anterioridad. Asi mismo se les informa a todos los delegados que no tengan el formato, la Secretaria de Trabajo
y Conflicto les puede proporcionar uno para solicitar dicha prorroga, de acuerdo con la clausula 43. Es muy
importante la programacion del siguiente semestre, para poder hacer los concursos curriculares. Una vez que
se hace el concurso curricular y se declara ganador o apto, la Jefatura es la que salicita junto con la Comision
Dictaminadora la revision y asignacion de nivel.

8. Informacién de la Secretaria General

a) El Mtro. Sergio Barraza menciona que, alguno de los compareros ya saben que se esta impulsando un
proceso de transformacion de la Universidad de Sonora, esto por el hecho de que el afio pasado cambio la Ley
Organica de la Universidad de Sonora, ahora la Ley 169, y uno de los objetivos de esta ley es la democratizacion
de nuestra Universidad, sin embargo por el hecho de que las autoridades universitarias se mantuvieron en sus
puestos después del cambio de la ley, en realidad el proceso de democratizacion se ha visto empafiado porque
no se ha llevado a las ultimas consecuencias como se planted con la modificacion de la Ley. Se ha insistido
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mucho que desde la administracion central se han estado promoviendo muchas de las inercias, y los
procedimientos que se seguian con la Ley 4, y como muestra tenemos la discusién que se esta dando en el
tema del anteproyecto del Estatuto General, que la misma ley aprobada y vigente desde marzo del afio pasado,
establece que se debe aprobar un nuevo Estatuto General acorde con la nueva Ley, pero ya paso el plazo para
hacer esa aprobacion. La autoridad universitaria esta promoviendo un anteproyecto muy similar al Estatuto
vigente de la Ley 4, que todavia nos estan aplicando, pero no se habla mucho de democratizacion, de derechos
de la comunidad universitaria, de la responsabilidad de los representantes ante los érganos colegiados, y por
el contrario si se concentra en los érganos personales al darles mas atribuciones a Rectoria, a los
Coordinadores de Facultades, y a los jefes de Departamentos. También promueve mucho que las Facultades
tomen atribuciones administrativas, muy similares a las que tenian las Divisiones de la Ley 4, sin embargo, las
Facultades no tienen nada que ver con las Divisiones anteriores, si no que las Facultades Interdisciplinarias
tienen como objetivo la parte académica, promover que se desarrollen proyectos académicos interdisciplinarios,
y no tanto como las Divisiones anteriores de establecer medidas administrativas y de control de los
Departamentos. Lo cual pretenden dejar plasmados en el Estatuto General. En conclusién lo que se esta
planteando es que mientras estén estas autoridades, y se puedan perpetuar con el cambio de Rectoria que
viene, la Ley 169 va a quedar a medias en términos de poder realmente democratizar a la Universidad de
Sonora, y por lo mismo se considera que toda la comunidad universitaria debe participar en un proceso de
transformacién de nuestra Institucion, el poder tener en Rectoria con alguien que avale un proyecto alternativo
de Universidad, un proyecto de democratizacion, uno que contemplen los derechos de todos los universitarios,
de los estudiantes la gratuidad, la inclusién, en el caso de los maestros la reforma al EPA, para que las plazas
se puedan ocupar, un cambio en el tema de la estabilidad laboral, del ingreso, etc. Entonces la propuesta es
impulsar un proceso de transformacion, y para eso se ha creado un grupo que se llama Unidad Alternativa
Universitaria, que contempla no solo al académico y académica, sino también a estudiantes y trabajadores, es
un grupo abierto para todos aquellos que se puedan sumar, independientemente de si coincide o no en varios
puntos, la idea es que estemos de acuerdo en transformar a la Universidad, en aspectos tan importantes que
debe tener una Universidad Publica. Por ello se esta4 convocando a recibir todas las propuestas que puedan
hacer para incorporar al proyecto. Para esto se esta impulsando un proceso de eleccion de Coordinador, donde
hay 3 compafieros registrados y son los compafieros Jonathan Garcia, Francisco Vargas, y Cuauhtémoc
Gonzalez, y asi todos podamos votar de manera democrética, quien de los tres puede representar un proyecto
alternativo de universidad, para encabezar y luchar por un cambio en la Universidad. Se realizaran algunos
foros donde estan todos invitados, empezando el martes 8 de octubre a las 10 horas, en el Departamento de
Derecho, asi como en otros campus.

b) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzélez sefiala que, agradece al maestro Barraza su disposicién en torno a
este tema, y establecer el contexto y antecedente de lo que esté aconteciendo en nuestra Institucién. En este
proceso para designar al coordinador del proyecto de la Unidad Alternativa Universitaria, UAU se registraron
tanto su servidor como el Mtro. Jonathan Garcia y el Dr. Francisco Vargas Serrano, y al haber un periodo de
campafia ademas de un proceso de votacion para ver quien queda de los tres como coordinador, he decidido
solicitar licencia al cargo de Secretario General, la cual ya se hizo la peticion ante el Comité Ejecutivo, a partir
del 7 de octubre de 2024 al 31 de octubre del mismo afio, bajo la fundamentacién del articulo 53 de la
Declaracion de Principios y Estatuto del STAUS. Y de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 y 46 del
Estatuto General quedaria a cargo la sustitucién y las atribuciones del puesto al compafiero Carlos Anaya,
durante la vigencia de la licencia.

c) El Mtro. Felipe Medrano felicita a los compafieros que se lanzan a buscar la coordinacién de la Unidad
Alternativa Universitaria, y pregunta, que sucederia en caso de que usted resulte electo coordinador, podria
regresar al puesto de Secretaria General y no hay ninguna contradiccion al respecto. El Srio. General responde
que, es una pregunta de un contexto donde no se sabe que va a ocurrir en la eleccién interna, por lo que no es
la intencién adelantar visperas, pero si se da alguna circunstancia de este tipo la situacion seria definitivamente
una renuncia al cargo, y ya no estariamos hablando de una licencia sino la separacion total al cargo, pero habra
que respetar los tiempos, y la participacion de todos.
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9. Asuntos Generales

9.1 Secretaria de Educacién y Cultura

a) La Mtra. Minerva Verdugo Calvo informa que, el 23 de agosto de 2024 se lanzé la convocatoria de Becas
Hijos, y se cerrt el dia 27 de septiembre de 2024. Se recibieron 973 solicitudes, de las cuales 43 son casos
especiales y seran revisadas por la Comisién de Becas Hijos. Se tiene planeado tener para el dia 15 de octubre
de 2024 el dictamen preliminar. Es importante sefialar que en algunos casos mandaron el recibo de pagoo la
factura, pero eso no cuenta, tienen que mandar la constancia de inscripcion, se les envio mensaje por correo
institucional a quienes estan en esta situacion, pero no se ha recibido ninguna respuesta. Las delegaciones que
estan pendientes de los maestros en esta situacién y otras, son Agricultura, Ciencias Quimico Biolégicas,
Enfermeria, Arquitectura, Psicom, Derecho, Sociologia, Administracién, Contabilidad, Bellas Artes, Ingenieria
Quimica y Metalurgia, Fisica, Matematicas, Ingenieria de Navojoa, Ciencias Sociales de Navojoa, Ciencias
Sociales Nogales, Deportes, Ciencias Administrativas y Agropecuarias de Santa Ana, Jubilados, Dictus,
Lenguas Extranjeras, Caborca, Polimeros y Materiales de Caborca, Quimico Biologicas de Caborca, por lo que
se solicita a los delegados pregunten en sus delegaciones y asi evitar llegar al dia 15 de octubre al dictamen
preliminar, y sean rechazados sus hijos de la Beca.

9.2 Sistema para autenticar el acceso a la plataforma de la Unison.

a) La Mtra. Grisel Alejandra Gutiérrez refiere que, en las Gltimas 2 semanas necesitamos autenticar cada vez
nuestra cuenta para poder tener acceso a la plataforma a través de nuestros celulares, y existe una
problematica respecto a esto, porque los alumnos refieren que ellos pueden acceder a su plataforma sin ningtin
problema, lo que es muy extrafio porque cuando uno accede a través de ese autenticador del celular, dentro
de nuestra pantalla aparece el logo de la Universidad de Sonora, pero al mismo tiempo estamos dentro de la
aplicacion para autenticar nuestra cuenta, entonces todo esto es muy engorroso y latoso para nosotros los
profesores, porque esto hace que no podamos descargar la aplicacion, y tengamos dias o semanas sin tener
acceso a la plataforma, y no poder registrar ningdn tipo de actividad. Por lo que los comparieros de Geologia
solicitan que a través del Sindicato se haga un pronunciamiento y se pida se cambie el modo de acceso a
nuestra plataforma, porque en sentido estricto, no se entiende como le vamos a dar acceso a la Universidad a
un bien individual como lo es el celular, ya que se estan manejando un flujo de datos, y la mayoria de los
maestros tenemos acceso a nuestras bancas personales, como le vamos a dar ese poder a la Universidad de
que unicamente a través de nuestros celular podamos ingresar a nuestro portal.

b) El Mtro. Javier Parra indica que, se tiene que ver que tan generalizado esta el tema, y verificar los dos tipos
de sistemas operativos que se tienen que atender, pues uno es Android y el otro es el de Apple, y asegurar cual
es el correcto, porque si no desde ahi no va a funcionar, pero independientemente de ello, lo que se puede
hacer es investigar directamente con informatica, cual es la situacién para ver si se puede buscar minimizar ese
impacto, porque efectivamente, desde el momento que uno da acceso a una aplicacion en el celular, uno esta
cediendo los derechos y debe pensarlo dos veces.

c) La Mtra. Ménica Garcia solicita el apoyo de los delegados y delegadas en el campus Hermosillo, para la
entrega de las pélizas del Seguro de Vida el cual se hara por Facultades, a través de un cronograma que se
publicara en la plataforma del STAUS y en el grupo de watts app, para que las reciban en horarios especificos
y fechas. En el caso del Check up se tiene que publicar esta semana para que se realice el siguiente afio, y
sera para los campus de Cajeme, Navojoa, Nogales y Caborca en el Hospital Cima de Hermosillo, se otorgaran
100 paquetes para mujeres y 99 para hombres, quienes deberan firmar una carta compromiso. Se hace la
aclaraciéon que no incluye el traslado a Hermosillo.

Se da por concluida la reunién del CGD a las 16:07 hrs. el dia 7 de octubre del 2024, haciéndose constar
que la presente acta sera firmada Gnicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y

Archivo.
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