SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 14/2024
Reunidn de Consejo General de Delegados
11 de septiembre de 2024

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el miércoles 11 de septiembre a las 11:00 horas, se reunieron en
modalidad hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma
Zoom, para celebrar una reunién del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario
General, Cuauhtémoc Gonzélez Valdez; Secretaria de Trabajo y Conflicto. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo;
Secretaria del Interior, Carlos Anaya Eredias; Secretaria de Prevision Social, Monica Gabriela Garcia Valdez;
Secretaria de Finanzas, Antonio Romo Paz; Secretaria de Educacion, Cultura y Formacion Sindical, Ramona
Minerva Verdugo Calvo; Secretaria de Deportes, Tania Castelo Rendon; Secretaria de Relaciones, Berenize
Olivia Martinez Galvez; Secretaria de Comunicacién y Propaganda, Rodrigo Romero Matuz; Secretaria de
Organizacion, Luis Alberto Nufiez Rodriguez; Secretaria de Asuntos Académicos, Selene America Flores
Salazar; Secretaria de Actas y Archivo, Alma Gloria Gaz Arana.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron: de la Comisién de Hacienda, Sergio Barraza Félix,
Vocal. De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion estuvieron presentes: Carlos Gabriel Hernandez, Presidente.
Y por la Comisién de Honor y Justicia asistieron: Susana Marlene Barrales Heredia, Presidente; Francisco
Jonathan Garcia Salcedo, Secretario.

No asistieron los compaiieros; De la Comision de Hacienda, Maria del Carmen Moreno Figueroa y Arturo
Durazo Armenta. De la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién, Paola Tonanzy Garcia Mendivil y Ana Maria
Valles Garcia. De la Comisién de Honor y Justicia, Norma Patricia Adan Bante Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez
con apoyo de la C. Mtra. Aima Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo en
su caracter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Carlos Gabriel Herandez Moreno y C.
Mtro. Francisco Garcia Sotelo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura y
Ganaderia: C. Mtro. José Luis Coronado Romero en su caracter de delegado del Departamento de Arquitectura;
C. Mtro. Juan Diaz Hilton, en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. José Luis
Jacott Campoy y C. Mtro. German Lépez Virgen, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento
de Contabilidad; C. Mtro. Felipe Medrano Valenzuela y C. Mtra. Cynthia Guadalupe Barrén Ayala, en su
caracter de delegadoy subdelegada del Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas; C. Mtro. José Manuel
Tanori Tapia y C. Mtra. Carmen Daniela Ulloa Rojas, en su caracter de delegado y subdelegada del
Departamento de Deportes; C. Mtro. Eduardo Hernandez Valenzuela y C. Mtra. Armida Verduzco Coronado,
en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge
y C. Mtro. José Carlos Aguirre Rosas, en su caracter del Departamento del DICTUS; C. Mtro. Alfredo Martin
Castafieda Hernandez y C. Mtra. Margarita Judith Atondo Encinas, en su caracter de delegado y subdelegada
del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtra. Maria Irene Silvas
Garcia y C. Mtra. Betzabe Ebenhezer Lépez Corona, en su caracter de delegada y subdelegada del
Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Josué Torres Ramirez y C. Mtro.
Oscar Antonio Castro Molina, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Economia; C.
Miro. Juan Antonio Lopez Gonzélez y C. Mtro. Maximiliano Cortes Hernandez, en su caracter de delegado y
subdelegado del Departamento de Enfermeria; C. Mtro. Juan Marcos Valenzuela Lopez, en su caracter de
delegado del Departamento de Fisica; C. Mtra. Grisel Alejandra Gutiérrez Anguamea, en su caracter de
subdelegada del Departamento de Geologia; C. Mtro. Mario Cesar Islas Flores, en su caracter de delegado del
Departamento de Historia; C. Mtro. Manuel Emiliano Quiroz Juarez, en su caracter de subdelegado del
Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. José Luis Martinez Castro, en su caracter de delegado del
Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtra. Erika Denisse Nevarez Llamas, en su caracter de delegada del
Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno, en su caracter de
delegada del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Dafne Karina Parra Guerrero, en su caracter de
delegada del Departamento de Letras y Lingistica; C. Mtra. Dalicia Angeles Leal Soto, en su caracter de
delegada del Departamento de Matematicas; C. Mtro. Dagoberto Cabrera German y C. Mtro. Ramoén Alfonso
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Moreno Corral, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Polimeros: C. Mtra. Martha
Cristina Chavez Favela y C. Mtro. Flavio Valencia Castillo, en su caracter de delegada y subdelegado del
Departamento de Psicologia y Comunicacién (PSICOM): C. Mtra. Lourdes Betina Minjarez Sosa y C. Mtro.
Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Sociologia y
Administracion Publica; C. Mtra. Maria Guadalupe Andrade Bracamonte y C. Mtra. Rosa Alicia Figueroa Gémez,
en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Trabajo Social: C. Mtro. Mario Hiram Uriarte
Montoya en su caracter de delegado de Cajeme.

Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto de
la C. Mtra. Roxana Bustamante Sotelo y C. Mtra. Nancy Fabiola Ramirez, en su caracter de delegada y
subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas: C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles y
Beatriz Selene Arcega Lopez, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias
Sociales; C. Mtro. Rigoberto Rodriguez Rios, en su caracter de delegado del Departamento de FMI Caborca;
C. Mtra. Ananias Garcia Méndez y C. Mtro. Daniel Guadalupe Mojica Barajas, en su caracter de delegada y
subdelegado delegacion Caborca. Campus Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Barbara
Garcia Arrayales y C. Mtra. Marisela Castillo Huerta, en su caracter de delegada y subdelegada de Nogales; C.
Mtro. Felipe Esquivel Chavoya y C. Mtro. José Luis Vargas Icedo, en su caracter de delegado y subdelegado
de Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran el C. Mtro. Daniel Javier Gamez
Padilla, en su caracter de subdelegado del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtro. Max
Vidal Gutiérrez, en su caracter de delegado del Departamento de C. Quimicas Biolégicas y Agrop.; C. Mtra.
Liliana Del Carmen Lagarda Navarro y C. Mtro. Renato Encinas Zavala, en su caracter de delegada y
subdelegado del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Antonio Fierro Pompa en su caracter de delegado de
Navojoa, FMI; C. Mtra. Ramona Flores Varela y C. Mtro. Juan Antonio Pavlovich Valenzuela, en su caracter de
delegada y subdelegado de Jubilados y Pensionados.

No asistieron las delegaciones: Dictus, Fisica, Historia, Medicina, Polimeros, Delegacién Caborca, Navojoa
C. Quim. Biol. y Agrop.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 32 representaciones delegacionales presentes, se cuenta
con quérum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacién del orden del dia (Anexo 2)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden

del dia:
1. Lista de Asistencia
2. Aprobacion del Orden del Dia
3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior
4. Informe del Patrimonio Sindical
5. CGR y nombramiento de comision encargada del mismo
6. Estatuto General Universitario
7. Informe Tercera Etapa de la programacion académica
8. Seguimiento de los compromisos de Ia revision salarial
9. Seguro de Gastos Médicos Mayores
10. Asuntos Generales

Se ariadieron los siguientes asuntos generales: 10.1 Secretaria de Educacién y Cultura 10.2 Promociones, falta
de pago y retroactivos de nivelacion. 10.3 Tema de plazas vacantes por jubilacién se incluyan en el Programa
de Ocupacién de Plazas Vacantes. 10.4 Terrenos de Navojoa.

Se procedid a aprobar el orden del dia:

Votos a favor 32 Votos en contra 0 Abstenciones 0

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de Ia sesion anterior
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
: Acta 14/2024
},M. 4 Reunién de Consejo General de Delegados

STAUS 11 de septiembre de 2024

La Secretaria de A_ctas y Archivo, Mtra. Aima Gloria Gaz Arana, informé que el dia 9 de septiembre les envié
por correo electronico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta numero 13, de la
sesion celebrada el dia 22 de agosto de 2024. Al no haber observaciones, se procedié a someterla a aprobacién.

Se aprobé el acta niimero 13 del CGD correspondiente a la reunién del 22 de agosto de 2024.

Votos a favor: 34 Votos en contra 0 Abstenciones

o

4. Informe del Patrimonio Sindical

a) El Mtro. Antonio Romo sefiala que, cada trimestre se informa sobre la situacion financiera del STAUS de
acuerdo con sus Estatutos, y a partir de la reforma a la Ley Federal del Trabajo, cada 6 meses tenemos que
hacer un informe de la situacién financiera del Sindicato de acuerdo con su articulo 373, todo esto por cuestion
de transparencia. También se debe entregar el informe por escrito a cada uno de los miembros del sindicato, por
lo que se les hara entrega a cada uno de los delgados por paquete para que entreguen y recaben la firma de
este informe, vaya siendo revisado por los maestros, y asi poder enviarlo al Centro de Conciliacion y Registro
Laboral como lo marca la Ley, dado que solo se tiene como termino para su entrega de 10 dias. Asi mismo
informa que sera en el Asamblea General Extraordinaria del Jueves 19 de septiembre de 2024 donde se va a
explicar con mayor amplitud el informe de la situacién financiera semestral.

b) El Mtro. Carlos Anaya comenta que, como lo dice el Srio. de Finanzas este procedimiento es con el objetivo
de adelantar un poco, y asi poder recabar la totalidad de las firmas, ya que estamos obligados por ley a que sea
el 100 % de firmas, entonces es imperativo que nosotros y los delegados hagan llegar este informe a cada uno
de los comparieros agremiados al sindicato. Y sera en la Asamblea General donde se estara dando oficialmente
el informe.

5. CGR y nombramiento de comisién encargada del mismo

El Mtro. Carlos Anaya indica que, corresponde al mes de noviembre la realizacién del Congreso General
Resolutivo, esto de acuerdo con los Estatutos de nuestro Sindicato en el Capitulo Sexto a partir del articulo 31,
el cual establece que el CGR es el érgano de direccién del STAUS, intermedio entre la Asamblea General y el
Consejo General de Delegados, y de acuerdo con el articulo 32 este debera estar integrado por un representante
electo en cada una de sus delegaciones por cada 50 miembros o fraccion mayor de 25, si una delegacion tiene
mas de 50 deberan ser dos los representantes. El Articulo 33 establece que se tiene que reunir una vez al afio
especificamente en el mes de noviembre, por lo que es importante adelantar el nombramiento de la Comisién.
Las facultades del CGR son, definir las politicas respecto al modelo de educacién superior, asi como las politicas
académicas del sindicato, tanto de investigacion como de docencia y vinculacion, definir los lineamientos y
mecanismos para fortalecer la democracia sindical y universitaria, y los lineamientos generales para cada
revisién contractual. El Articulo 35 sefiala que debe ser convocado cada afio y pone como limite la tercera
semana del mes de noviembre. También sefiala que se tendrd que formar una comisién organizadora,
conformada por el Secretario del Interior, el Secretario de Organizacién y 3 miembros del Consejo General de
Delegados. Maestros y maestras que se proponen para la Comision del Congreso General Resolutivo, Juan Diaz
Hilton, Ramona Flores Varela, Felipe Larios, Armida Verduzco, Javier Parra, Berenize Martinez, Selene Flores,
Rodrigo Romero y Jonathan Garcia.

Se somete a votacion y se acuerda: La Comision organizadora del Congreso General Resolutivo, a Mtro. Juan
Diaz Hilton, Mtra. Ramona Varela Flores, Mtro. Felipe Larios, Mtra. Armida Verduzco, Mtro. Javier Parra, Mtra.
Berenize Martinez, Mtra. Selene Flores, Mtro. Rodrigo Romero, Mtro. Jonathan Garcia.
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Votos a favor 31 Votos en contra 0 Abstenciones 0

6. Estatuto General Universitario

a) El Mtro. Sergio Barraza comenta que, el afio pasado en marzo se aprobd la Ley 169, que entr6 en vigor el 6
de marzo del 2023. Al entrar en vigor esta ley y el resto de la normatividad que tiene la universidad, se tiene que
aprobar internamente, como el Estatuto General, la cual es la norma que le sigue por jerarquia a la ley 169.
Toda esta normatividad se tiene que revisar para adecuarla a la Ley 169, porque si ustedes revisan en la ley
169, viene un articulo transitorio que establece un plazo de 100 dias habiles para efecto de aprobar el nuevo
Estatuto General de la Universidad de Sonora, periodo que se vencié el 5 de septiembre del afio pasado, es
decir ya se tiene 1 afio de retraso respecto a lo que dice el articulo transitorio, sobre el plazo para aprobar el
estatuto general, ademas de eso cabe sefialar que el Colegiado de Asuntos Normativos, el cual es una comisién
permanente del Colegio Universitario, estuvo reuniéndose para elaborar un anteproyecto de Estatuto General
que posteriormente pasé por el Colegio Universitario para difundirse y establecer un procedimiento para
consultar ese anteproyecto, y en cada departamento se iban hacer foros para recibir las observaciones del
anteproyecto, luego pasaria a las Facultades y mandario de nuevo al Colegio de Asuntos Normativos,
integrando algunas de las propuestas que se hicieran llegar y se someteria a consideracion del Colegio
Universitario para ser aprobado el Estatuto General, procedimiento que se parece mucho a lo que se seguia
con la Ley 4, pero ante todo esto, no ha habido gran participacion en este tema porque esa forma de proceder
no motiva a la comunidad universitaria para ser aprobado el Estatuto General. Es por ello que, hay una
propuesta de articulos que vienen a sustituir lo que trae la propuesta del anteproyecto de la autoridad
universitaria, en la primera parte se refiere a una exposicién de motivos donde se da el contexto respecto a
porque se estan haciendo las propuestas alternativas al documento que elaboro el Colegio de Asuntos
Normativos, y es sefialar que el anteproyecto que elaboraron adolece de aspectos que son importantes que se
deben de contener en el Estatuto General, como los derechos de la comunidad universitaria que no estan
contemplados en el Estatuto y que se desprenden de las normas que estan por encima del Estatuto de manera
jerarquica como el Articulo 3 Constitucional, la Ley General de Educacién Superior y la Ley Organica 169,
tanto el personal académico, como el estudiantado y los trabajadores manuales y administrativos, lo cual es
una omisién grave porque no se incluyeron, como el derecho a gratuidad de la educacién, el derecho a la
inclusion, los derechos laborales, etc. Asi mismo otorga atribuciones adicionales a los 6rganos personales de
direccién que son la Rectoria, la Coordinacion de Facultad y las Jefaturas de Departamento, quitando derechos
y participacion a los érganos colegiados y a la comunidad universitaria, con el fin de mantener las inercias de
que no avance la democratizacion en nuestra institucion. Por lo que, para poder lograr que estas cosas se den,
tenemos que ir mas alla de discutirlas y aprobarlas, tenemos que hacer acciones y una de ellas es exigir que
se tome en cuenta todo lo que se ha planteado como parte de lo que reclama la comunidad universitaria, se
necesitan hacer actividades, y para eso se propone aprobar un pronunciamiento el cual tiene como objetivo
llamar la atencion sobre el tema y presionar a la administracion universitaria. Se da lectura al pronunciamiento.

b) La Mtra. Martha Cristina Chavez Favela propone que, en la parte del listado del documento donde menciona
sobre “el desarrollo del pensamiento critico”, agregar “siempre que este en un marco axiolégico”, y con respecto
ala “inclusion y gratuidad”, pregunta, como lo haria el sindicato, daria una propuesta, o como se harian esos
procesos de ensefianza aprendizaje.

Se somete a votacion y se acuerda: Se aprueba presentar un pronunciamiento en relacion con el anteproyecto
del Estatuto General, presentado por la Autoridad Universitaria.

o

Votos a favor 32 Votos en contra--------er=-0-=eem-m----Abstenciones

c) El Mtro. Sergio Barraza comenta que, al margen de lo que se informé del Estatuto General, se esta generando
un movimiento a participar de manera voluntaria, para impulsar un proyecto alternativo en la Universidad de
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Sonora, para que cumpla con todo lo que estamos sefialando, como el que haya gratuidad, inclusion, equidad
de género, respeto a los derechos humanos y laborales y el desarrollo de un pensamiento critico, es decir, se
esta planteando la necesidad de una verdadera transformacion, que empezo de alguna manera con la Ley 169.
Este grupo se llama Unidad Alternativa Universitaria, el cual es una opci6n con el objetivo de impulsar un cambio
en nuestra Institucion y que la comunidad participe.

d) El Mtro. Antonio Fierro Pompa propone que, el documento se socialice con la comisién encargada del Colegio,
para no dejar de lado que todos ellos pertenecen al STAUS, y asi considerar y tengan idea de todos los
elementos que hacen faltan, antes de que lo presente la autoridad. Es muy importante que ellos conozcan de
lo que adolece el documento, que se les presentaran a ellos.

e) El Mtro. Sergio Barraza comenta que, en la Gltima reunién que hubo del Colegio Universitario, se entregé el
documento a la Rectora, y se le puso en atencion al Colegiado de Asuntos Normativos, de igual forma se entregé
en la oficina de la Secretaria Administrativa, la cual es la Secretaria Técnica del Colegio Universitario, sin
embargo, se va a hacer llegar de manera individual a cada uno de los miembros del Colegiado de Asuntos
Normativos e incluso de todo el Colegio Universitario.

f) El Mtro. Carlos Aguirre consejero universitario suplente, considera que es muy importante la participacion de
todos, y que las comisiones que estan informen a los que no estan en ninguna comision. El derecho a la
informacién es una cosa que no hemos exigido, porque se estan haciendo comisiones de miembros de nuestro
gremio, los cuales no se sabe si sea una secrecia o sea una orden, que no puedan compartir cada uno de los
comunicados o acciones que esta haciendo por parte de cada una de las comisiones, porque hasta que sacan
un documento, que a veces ya demasiado tarde para el analisis, nunca baja a la democracia de esta nueva Ley,
por lo que no tiene razon de ser la palabra democracia cuando no se esta compartiendo, y todo esto debe ser
una apertura de todos los que estan en las comisiones, de solicitar a los departamentos la informacion, lo cual
es una falta a la inteligencia de los académicos de la universidad de sonora. Todo esto con el fin de tener
presente como se puede ayudar, mejorar las condiciones de la universidad y que las areas de oportunidad sean
mejores.

7. Informe Tercera Etapa de la programacién académica

a) El Mtro. Jonathan Garcia informa que, se han realizado las reuniones en cada una de las delegaciones de
la tercera etapa de la programacion siendo un total de 42 reuniones, se observé la necesidad de hacer
concursos curriculares, realizandose 200 concursos, lo que significa que hay 200 ganadores y en promedio 10
aptos, lo que significa que 300 compafieros ya podran prorrogar su contratacién en el siguiente semestre, y
sobre todo la importancia de que estos concursos curriculares ayudan a subir de nivel. Cinco departamentos no
tuvieron concursos porque no hubo necesidad, y dos porque no lo llevaron a cabo, de estos concursos solo se
impugnaron 10. Asi mismo se realizaron concursos del Eje de Formacion Comun de Ntic, Aprender a Aprender
y de Caracteristicas de la Sociedad Actual, en los campus Navojoa, Caborca y en los demas campus. Se insistio
en estas reuniones el derecho a tener hasta las 30 horas de acuerdo con la clausula 89 en la tercera etapa la
cual nos da derecho a tener 5 horas adicionales después de las 25 horas. Respecto a la clausula 43 de la
prérroga de contratacién, se tienen 50 dias antes del inicio del siguiente semestre para prorrogar la contratacion,
donde se tiene que presentar un documento que se puede proporcionar en la Secretaria de Trabajo y Conflictos
para la solicitud de la prorroga.

b) El Mtro. Felipe Medrano Valenzuela sefala que, de acuerdo con las declaraciones del Jefe del Departamento
de C. Quimico Biolégicas, estos concursos no se pueden impugnar, y el maestro Jonathan informa que hubo
impugnaciones, y llama la atencién ese contraste entre la autoridad y la comision. Por otro lado se detecta que,
los concursos tienen problemas, porque hubo cuatro compafieros que fueron descalificados porque la USB que
entregaron iba vacia, de acuerdo con la comision que revisd, y por ello no cumplio, porque no entregé la USB
con la documentacion, cuando se entrego la carpeta fisicamente, ademas cuando comparamos, porque se
concursé en varias ATAS, las diferencias en puntaje entre una ATAy la otra, no se justifica la diferencia que hay
entre tener un grado afin o no, ya que hay diferencia de 100 puntos entre comparieros que concursan en una y
otra. Por ejemplo, una compariera dice que cuando concurso la vez anterior saco 220 puntos, vuelve a concursar
en la misma ATA y saca 124 cuando entregé mas documentos, y todavia dicen que no puedes impugnar, por lo
gue no hay manera de saber qué criterios se utilizaron, siendo todo esto muy poco transparente. Por tanto, se
requiere una propuesta para trasparentar que el profesor pueda checar lo que le pusieron, lo que le aceptaron
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y que criterio se aplico, porque hay muy poca uniformidad de criterios. Como propuesta seria que se haga de
manera electronica como en la UES, donde se suben los documentos del profesor, se ve lo que puso la comision
y se puede revisar.

¢) El Mtro. Jonathan Garcia responde que, si hay una obligacion de indicar los criterios y el puntaje, y si se
proporciona a la persona que entré al concurso para revisar su puntaje.

d) El Mtro. Jesus Ibarra Carmelo comenta que, lo que se le pide al maestro al presentar su situacién es que,
tiene que hacer una impugnacién al Colegio Departamental, Yy a su vez pedir que se turne a la Facultad, donde
se solicita que se aclare el resultado y los puntajes de cada rubro, y si, se tiene que exigir a todos los Colegios
Departamentales que suban las actas a la pagina departamental. Y en relacién con los problemas de
programacion, hay una gran lista de grupos pendientes de programar, donde ni siquiera se ha solicitado el folio,
lo cual es una gran preocupacién porque los maestros no reciben su quincena y ya estan impartiendo la clase,
por lo que deberia haber un pronunciamiento del CGD enérgico sobre el comportamiento de ciertos jefes.

d) El Mtro. Juan Valenzuela menciona que, en el EPA viene como una obligacién, el que tiene que publicar la
tabla, no solo a los maestros sino a todos los involucrados en el concurso, y se debe publicar para que puedan
ver si se hizo todo bien.

e) El Mtro. Felipe Medrano precisa que, lo que se observa en las actas es que tnicamente viene el ganador, los
aptos y los que no fueron aptos o no considerados por alguna situacion de la convocatoria, no viene ningun otro
dato.

f) El Mtro. Mario Hiram sefiala que, en relacién con los concursos y la programacion en el campus Cajeme,
aparecen en el sistema de la programacion 52 asignaturas pendientes de programar, y ya estamos en la sexta
semana del semestre, ya se mando6 un correo a la Jefatura y siguen sin responder. Esto implica que exista una
gran cantidad de maestros que todavia no perciben ingresos por sus actividades académicas, por lo que apoyo
el comentario del maestro Ibarra Carmelo, de hacer un pronunciamiento, solicitando el apoyo del CGD, y se
revisen que otros departamentos estan en una situacién similar. También con relacién a las impugnaciones, en
una de las verificadoras el Mtro. Manosalvas sefial6 que se tienen 3 dias para impugnar y realizar este proceso,
por lo que solicitamos a la Secretaria de Trabajo y Conflictos informe en que normativa esté, porque la mayoria
asume que estos concursos de evaluacion curricular no son impugnables, y asi todos los delegados bajen Ia
informacion.

g) El Mtro. Sergio Barraza retoma lo que dice el maestro Felipe en cuanto a que, necesitamos dar una revisada
al tema de la programacion, al igual que el ingreso de maestros respecto de los concursos, y efectivamente si
se revisa el anteproyecto del Estatuto General, ahi vienen las atribuciones de los 6rganos colegiados en el tema
del ingreso, cual es el érgano que resuelve las impugnaciones. Entonces ademas de revisar esa parte, debemos
irmas alla, y hacer toda una reforma, respecto al ingreso en la Universidad, porque los concursos de evaluacion
curricular tiene varios problemas como por ejemplo el tema de los tiempos, donde los jefes de departamento no
hacen los concursos, y asignan discrecionalmente las materias, incluso nuevos maestros y maestras, el cual
ha sido un tema recurrente, y todo esto hay que cambiarlo para evitar los problemas de falta de transparencia
y discrecionalidad, debemos evitarlos. Por ejemplo, un maestro gana un concurso de evaluacién curricular y
tiene derecho a prorroga, pero resulta que por alguna situacién ya no pudo dar toda esa carga o, ya no pudo
darle la carga del semestre que le tocaba la prorroga, y entonces pierde la prérroga, mandéandolo otra vez a
buscar otro concurso curricular y ver si gana de nuevo, cuando el ya gano un concurso remitiéndolo otra vez a
lo mismo, y eso da pie a que si no hace concurso el Jefe del Departamento, vuelve discrecionalmente a contratar
a alguien mas cuando este maestro y maestra ya tienen un concurso ganado. Esto hace que los maestros estén
concurse y concurse y pierdan las prorrogas. Todo esto es inaudito que se esté trabajado con la tremenda
inestabilidad, discrecionalidad y falta de transparencia, cuando la institucion siendo publica, deberia apuntar en
un sentido totalmente contrario, es decir, que su planta académica este con estabilidad laboral la gran mayoria
de ella con la certidumbre de cual va a ser su programacion de una manera transparente, que el ingreso, la
promocion, y las clases se inicien con todos los grupos programados en tiempo y forma. Por otro lado, es
importante todo esto porque después de aqui sigue la discusion del EPA, y la Revisién Contractual del préximo
afio.
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h) El Mtro. Javier Parra sefiala que, todos los procesos que se lleva a cabo, que dicen que no son impugnables,
si lo son, porque es un derecho legal, es tu derecho hacer una observacion, y si no procede en una impugnacién
directa, procede en un Juzgado. En el caso del EPA, cuando se hizo la modificacion en el 2014, cual fue el
efecto, que tenemos 250 plazas que se tienen que regularizar porque el EPA quedé mal hecho. Entonces, por
el hecho de haberse cambiado la Ley Orgénica, urge no solo una adecuacién del EPA a lo que dice la Ley, sino
un cambio completo de paradigma. El programa de la Programacion es un programa que tiene varios efectos,
debido a que tenemos alrededor de 500 compaiieros de asignatura contratados irregularmente, y eso significa
que de 2400 profesores, 500 son irregulares, y es una base inducida porque si tienen la necesidad de votos en
cualquier proceso, son votos que dependen de la voluntad y capacidad de presion de los Jefes de
Departamento y de la Administracion Central, y eso es perverso, Yy es por eso que no hay que minimizar estas
situaciones, debemos centraros en la transparencia, Y que no se convierta en un botin de un conjunto de
gentes. También compafieros es importante ser consecuentes porque luego venimos aqui, votamos cosas y en
nuestro departamento hacemos cosas diferentes.

i) El Mtro. Mario Islas comenta que, precisamente en el tema de los jurados en evaluaciones curriculares, por
lo general se trabaja de buena fe, pero con mucho desconocimiento, y en ocasiones eso genera deficiencia, por
lo que es importante lo que se ha sefialado, el derecho a la informacién y de socializar esa informacién en el
seno de los jurados, esto porque el expediente del compariero académico nunca cambia de manos, es decir,
un solo integrante del jurado, encuentra idéneo o no , y el expediente no rota, y los deméas compafieros deberian
pedir el expediente para formarse ellos mismos una opinién, la idea es que todos los expedientes académicos
deberian ser evaluados por todos los integrantes del jurado, aun tome mas tiempo, pero lo cierto que en
ocasiones hay comparieros dentro de los jurados que no quieren hacer ese ejercicio, y se quedan con el juicio
de uno de ellos, inclusive si hubiera discrepancia en la evaluacion deberia ser votado. Por otra parte, aunque
el documento del EPA pueda estar viciado de origen y tener muchas deficiencias, lo que se podria hacer como
jurados es pasar la estafeta de la informacion para establecer una horizontalidad plena y democratica, y decir
todos vamos a revisar los expedientes, y si hay discrepancias votar cuando se estén evaluando los expedientes.
Respecto a porque no aparece un puntaje es por el hecho de que, al no encontrar idéneo o idénea al
participante, automaticamente te descalifican, y por eso ya no evalian tu expediente y no hay puntaje, que es
algo que también podria ser objeto de critica, porque efectivamente el compaiiero si tiene puntaje, nada mas
que se le esta eliminado y quitando la posibilidad de que él mismo tenga una idea de qué le falta para una
evaluacion, y poder ser encontrado idoneo y ganador. Acerca de las impugnaciones el eslabén final de este
momento son las Facultades Interdisciplinarias, donde recientemente se conocié un caso en el departamento,
de una impugnacién en una promocién académica y un escrito de casi 10 cuartillas, donde se cita la Ley
Organica y el Contrato Colectivo de Trabajo y demas, pero la Facultad simplemente responde “improcedente”,
sin argumentar absolutamente nada, desecha el recurso, y bien en ocasiones simplemente se replica, que no
fue encontrado idéneo porque no cumplié los requisitos minimos que marca la convocatoria, es decir, se hace
eco de algo que se dijo, pero que en ocasiones también esta viciado de origen.

El Mtro. Carlos Aguirre propone que, para solucionar este problema seria establecer un calendario de
actividades, de la primera programacion, segunda programacion, y que sobre el tiempo para el departamento
mas lento o que tenga mas plazas que evaluar, de tal manera que sea publicado con mucho tiempo y publicadas
también las asignaturas que se van a convocar a concurso, para que no solo sea para los internos sino también
para los externos, que realmente sea un concurso como se debe de hacer, porque si no existe la ingenieria
del proceso, que es lo que ha ocurrido con la Ley 4, todo el mecanismo, las opciones o cuellos de botella no

se va a poder resolver esto.
8. Seguimiento de los compromisos de la revisién salarial

a) El Miro. Sergio Barraza sefiala que, se entregé un documento el cual es un resumen de los compromisos
establecidos en el Convenio de Revision Salarial del STAUS 2024, y que todavia no se han cumplido por parte
de la Autoridad Universitaria. Cabe sefialar que hay otras clausulas del convenio que ya se cumplieron y es por
ello que no estan enlistadas en el documento. El Mtro. Sergio Barraza da lectura al documento, y comenta que
es largo el listado de temas incumplidos, pero con la presion que se ha estado ejerciendo, y particularmente
también hacia el Gobierno del Estado de que esto no avanza, y vamos hacia una Revisién Contractual con
muchos compromisos incumplidos, como que ya empez6 la administracion a dar visos de que va empezar a
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atender algunos temas, pero solo es por la presion que ejercemos, por lo que tenemos que seguir, sino van a
quedar los acuerdos como letra muerta.

b) La Mtra. Dalicia Angeles Leal Soto menciona que, en el Departamento de Matematicas hay 14 plazas que
aun no se han llevado a concurso o no se han ocupado, y segun se ha dicho las 14 plazas se van a concurso
de oposicién, pero esa es una propuesta que se tiene para el departamento, entonces la presente delegacion
solicito ver lo que del delegado anterior habia hecho con respecto al punto, pero no hay en ninguna parte donde
el delegado haya solicitado lo que la delegacion tiene que plantear referente a eso. Y de acuerdo con el
Programa de Ocupacion de Plazas dentro de los mecanismos a seguir el concurso de opaosicion seria el ultimo.

c) El Mtro. Sergio Barraza responde que, cada departamento debe elaborar un diagnéstico de la situacion del
departamento, que implica la situacién de la planta académica, de las plazas que estan vacantes, cuéles son
las condiciones de esas plazas, en términos de saber en qué areas estaban, el grado de la maestra o maestro,
si es prodep o no la plaza etc. y también de la situacién del alumnado que se atiende, tanto de las carreras
adscritas a ese departamento, como los alumnos que se atienden por medio de materias de servicio a otros
departamentos. Todo esto es parte del diagnéstico que permite de ahi derivar, que procede respecto a la
propuesta de programa de ocupacién de plazas especificas para ese departamento, y con base a ese
diagnoéstico, se van a revisar todas las plazas vacantes que tenga el departamento. Es en este proceso donde
se van a plantear qué mecanismos de ocupacién de plazas son los adecuados, para ese departamento. Lo que
propone la Comision Mixta en el documento es el orden que establece, de promocién, beca plaza y concurso
de oposicion, pero eso no significa que todos los departamentos van a hacerlo de esa manera tal cual, para eso
es el diagnostico, para ver la situacién especifica. Entonces puede ser que un departamento, tome la decision
de que en su proyecto especifico todas las plazas se convoquen por promocion, porque es lo que mas se
adecua a su departamento, o sea por concurso de oposicion, o bien puede ser que haya una variante segun la
situacién de cada plaza y es algo que va a determinar cada departamento segun el diagnostico, pero eso se
tiene que hacer de manera participativa, es importante reunirse la delegacion, para que se revise lo que se lleva
de avance y se hagan observaciones, y eso se lleve a la Comisién Departamental, donde participan las
Jefaturas, las presidencias de académicas y la representacion delegacional, y ahi se hagan los planteamientos.

d) La Mtra. Ramon Flores Varela sefiala que, la delegacion de pensionados y jubilados se reunié y tomo el
acuerdo de elaborar una carta abierta al Gobernador, y a las distintas instancias correspondientes, para
entregarle y recordarle esos compromisos de camparia que hizo, en torno a la problematica de la salud publica
a nivel general, y en nuestro caso particular del ISSSTESON, entonces se pensé en la posibilidad de que desde
el CGD se tome el acuerdo de llevar esa carta a través de una conferencia de prensa, como una forma de exigir
la urgencia que tenemos al servicio médico del ISSSTESON, ante la posibilidad y oportunidad de tener un mejor
servicio publico. Estamos en el momento muy pertinente, porque hay cambios en la legislatura del Congreso
del Estado, y esté en periodo de elaboracion el presupuesto para el afio que entra a nivel estatal, y con el apoyo
y participacion del comité Ejecutivo entregar la carta a las instancias correspondientes

e) El Mtro. German Lopez Virgen comenta que, en relacion al punto 19 del ISR se acaba de aprobar la reforma
al Poder Judicial y dentro de esos cambios esta el de los juicios fiscales, los cuales antes podian durar una
eternidad, y ahora se pretende que debiesen durar un maximo de 6 meses, y esto implica que seria una
problematica, todos lo sabemos con la Universidad en cuanto a la retencién del ISR al aprobarse esta reforma,
porque si nosotros buscamos una defensa en lo particular como docentes o incluso en la misma universidad,
este plazo que se tiene ahora en la Constitucion seria maximo de 6 meses. Entonces es importante atender
esto, y sobre todo porque tenemos a varios colegas que estan sufriendo esta situacién. Y otro tema respecto a
los compromisos, solicito si se pudiese agregar en el departamento de Contabilidad, el problema de que hay
varios cubiculos de docentes que eran de maestros de tiempo completo, y ya estan jubilados, incluso ya algunos
han fallecido, incluso sigue apareciendo en la puerta el nombre del docente, y hay maestros que buscan un
lugar donde dejar sus pertenencias, de salén en salén, cargando todos sus aditamentos, volviendo esto muy
complicado, cuando hay un serie de cubiculos que practicamente estan vacios, y quizas de forma temporal se
podrian prestar una vez que se asignen las plazas de tiempo completo, ademas de incluirlo en la revision

contractual.
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f) EL Mtro. Javier Parra responde que, este tema se planteé en una reunion con el Gobierno del Estado
manifestando que es una situacion muy complicada, porque del incremento salarial que hemos tenido en los
ultimos tiempos, este ha sido relativamente bajo, no ha cambiado la politica general, aparte de que también se
ha actualizado la situacion del ISSSTESON, que afortunadamente ya se termina de regularizar el afio proximo,
y aunque no negamos la obligacién de pagar impuestos, solicitamos que haya una gestibn que no solo
abarcaria a los trabajadores universitario, sino que también a los trabajadores del Gobierno. En una ocasién
se habia planteado el interés por parte de Gobierno del Estado, el generar un programa en el que se regularizara
el pago del ISR, no en una sola exhibicién sino en pasos, y la peticion que se hizo directamente al Gobierno del
Estado es por la intervencién ante el SAT alguna posibilidad, que pueda servir para poder generar una
regularizacion y que no sea de un solo golpe.

g) El Mtro. German Lépez Virgen comenta que, con respecto a las tarjetas de vales hay una problematica en
relacion al ISR, en el sentido de que esta tarjeta se viene pagando al docente al afio arriba de los 40 mil pesos,
y en el articulo 93 pendltimo parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta, te dice que lo que se paga con esa
tarjeta de vales se considera como prevision social, y tiene un tope de 39 mil pesos y la realidad es que se
viene pagando mas de 60 mil pesos, entonces la Universidad esta pagando mucho mas, y en caso que el
docente tuviese alguna revision por parte de la autoridad, no Gnicamente va a ser el problema en cuanto al
monto del ISR que se le descont6 de forma incorrecta, sino a su vez que también que estos vales de despensa
que se le han pagado al docente, superan en mas de 20 mil pesos, el importe que se le debe separar al docente
de forma anual, y entonces de ese excedente habria que pagar un impuesto sobre la renta. Y otro tema en
relacion con el SAT es el de Seguro de Gastos Médicos Mayores que lo cubre la universidad y se le descuenta
al docente, pero al momento de enfrentar su declaracion anual el docente no lo puede meter, pudiendo ser esto
un aliciente para que el impuesto sobre la renta sea un poco menor, esto es algo que se puede plantear a la
autoridad, a través de un mecanismo alternativo que no esta establecido en la Ley, considerandolo como una
deduccion personal para que el ISR pueda disminuir.

9. Seguro de Gastos Médicos Mayores

a) La Mtra. Monica Garcia informa que, se llevara a cabo un check up por el Seguro de Gastos Médicos de AXA
para 60 personas al dia, los dias 23, 24 y 25 de septiembre con un horario de 8:00 a 11:00 hrs. en el local
sindical, los estudios que se realizaran con el antigeno prostatico, mamografia, siendo estos estudios los mas
importantes porque dentro de la siniestralidad hay bastantes maestros que tiene estos padecimientos. También
habra examenes de quimica sanguinea, glucosa y examen general de orina. Es importante el apoyo de los
delegados y delegadas para que vean que maestros de sus delegaciones estan dentro del Seguro que quieran
participar y puedan agendar su cita. Del mismo modo informa que, el 18 de setiembre de 2024 a las 10:00 y
15:00 hrs. se llevaran a cabo dos platicas informativas modalidades virtuales, de lo que se va a requerir para
los check up, y dar todas las indicaciones que se requieren para la realizacion de los laboratorios, por lo que
insiste en la necesidad del apoyo de los delegados para que entreguen la lista de interesados a mas tardar el

viernes 17 de septiembre.

10. Asuntos Generales
10.1 Secretaria de Educacién y Cultura

a) La Mtra. Minerva Verdugo informa a los delegados y delegadas que, el martes 17 de septiembre habra un
curso de formacién sindical de 10:00 a 12:00 hrs. en el Auditorio del STAUS de forma presencial para el campus

Hermosillo, y para los demas campus sera modalidad hibrida.

Pagina 9 de 13



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 14/2024
Reunién de Consejo General de Delegados
11 de septiembre de 2024

Se somete a votacion y se acuerda: declarar permanente la presente sesion del CGD, para reanudar el
proximo jueves 19 de septiembre de 2024 a las 14:00 hrs. modalidad hibrida.

Votos a favor 22 Votos en contra 0 Abstenciones------—------0--eem-

Se procedi6 hacer una pausa de la reunién del CGD a las 14:13 hrs. del 11 de septiembre del 2024, para
continuar el jueves 19 de septiembre a las 14:00 hrs.

Por acuerdo del Consejo General de Delegado en sesion del 11 de septiembre de 2024, se reanuda la
sesion el dia 19 de septiembre de 2024, a las 14:00 hrs., declarada permanente, bajo el mismo orden del
dia, modalidad hibrida.

La Mtra. Minerva Verdugo Calvo hace un recordatorio a los delegados y delegadas, con relacion a que el
proximo viemes 27 de septiembre se cierra la convocatoria de Becas Hijos, lo cual es importante informar a
todos los agremiados en sus delegaciones para que firmen los formatos de apoyo.

El Mtro. Carlos Anaya informa que, seré el dia 27 de septiembre de 2024 la fecha limite para que hagan entrega
todos los delegados y delegadas, las firmas de los comparieros de haber recibido el documento que ampara el
escrito de la Rendicion de Cuentas del STAUS, y en caso de que no se haya tenido el 100 % de firmas, se
debera entregar un oficio donde se explique por qué no pudo firmar, con el fin de agregarse al conjunto de
observaciones que se tienen que entregar al Secretario General como a la Abogada externa del Sindicato.

El Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya solicita se agregue a Asuntos Generales el valorar un pronunciamiento
por las afectaciones del modelo educativo, porque en Cajeme ya no son solo del area Quimico Bidlogo, sino
que ya va muy adelantada la Comision de Ciencias Nutricionales y se va a tener la misma problematica, por la
eliminacién y reduccién de espacios en al area.

El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez comenta que, efectivamente ya se tiene un pronunciamiento el cual
forma parte de los compromisos de la revision salarial, y solicita a la Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, Secretaria
de Actas y Archivo dar lectura al mismo.

La Mtra. Vilma Cha menciona que, durante la revisién salarial 2024 el tema del modelo educativo fue uno de los
ejes centrales en la negociacion, y el acuerdo que esta en el convenio de la revision es que pararon los planes
de estudio que estaban a punto de aprobarse en el Colegio Universitario el 21 de marzo, y eran el de
Arquitectura, Disefio Grafico, Ensefianza del Inglés y Comunicacion. Esto se detuvo el 6 de marzo porque la
comision negociadora le hizo saber a la administracién que ya estaba publicado el acuerdo donde se establecia
que no deberia de haber ningin crédito asignado a los planes de estudio, en el modelo educativo en el
componente curricular se tenia de 30 créditos para practicas profesionales y servicio social, la administracion
no nos escuchd hasta un dia antes por fuera de la reunion del Colegio Universitario, donde se abord6 a la
Rectora, y se tuvo una reunion en la oficina de Rectoria, donde se le hizo saber que se estaba incumpliendo
con el acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion, del 1 de marzo, por lo que debido a estar
reuniones, y a la gestion de la comision negociadora se detuvieron esos planes de estudio, y el compromiso de
la administracion fue que ningun plan de estudio tenia que tener créditos asignados el servicios social, esos 30
créditos se tenian que retomar por las comisiones de reestructuracion y agregarios al contenido de los espacios
educativos, para que todos los planes de estudios estuvieran en el rango de nivel licenciatura de 300 a 625
créditos, el acuerdo de la Federacion. En el caso de QB al haberse firmado antes del acuerdo de la Federacion,
la autoridad universitaria no ha querido reestructurar y abordar el tema, por lo que sus planes de estudio estan
en un nivel técnico universitario, porque no cumplen con los 300 créditos que vienen marcados en el oficio. No
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hay una comisién directamente del Sindicato, pero si se les ha hecho saber a las comisiones y se han visitado
los distintos departamentos para dar esta informacién. Los acuerdos a los que se llego en la revisién de los
planes que se estaban reestructurando, antes de pasar a los Colegio Departamentales, Facultades y Colegio
Universitario, es que se tenia que hacer una simulacién de programacion, asegurando que los docentes que
estan ahorita activos en el departamento pudieran ser cargados con este nuevo plan de estudio, y de esta
manera asegurar que no iba a haber ninguna afectacion laboral, lo cual es un acuerdo del Convenio del 2023 y
del 2024.

Se somete a votacion y se acuerda: La propuesta de pronunciamiento emitido por este Consejo General de
Delegados, el cual forma parte de los compromisos de la revision salarial.

Votos a favor 26 Votos en contra 0 Abstenciones

o

10. 2 Promociones, falta de pago y retroactivos de nivelaciones.

a) La Mtra. Cinthia Barrén informa que, en la delegacion de Quimico Biolégicas hay varios maestros que tuvieron
su promocion, pero se les debe el retroactivo del afio 2023, y no se ha dado respuesta, de hecho, existen
comparieros que entregaron su solicitud de la promocién y no se les ha dado respuesta, estos casos estaran
mas graves porque cuando les llegue su promocién van a haber un retroactivo de 2 afios. Ademas, se acaban
de realizar algunos concursos y se enviaron a la dictaminadora, lo cual habra méas promociones y eso le esta
haciendo una bola de nieve a la administracion.

b) El Mtro. Javier Parra responde que, la semana pasada en la Comisién de Seguimiento se traté el tema y lo
que planteo la administracion por parte del Secretario General Administrativo, es que todos los casos de
promociones que independientemente de la causa, que puede ser por ingreso o asignacién de nivel, después
de ganar el concurso, promocion directa o solitud de promocién, todo lo que se retrasé Y que paso de 1| afio al
otro, sera pagar en la mayoria de los casos, no en todos, lo que corresponde al retroactivo de este afio. Pero
si el retroactivo debiera abarcar el 2023 e incluso el 2022, que no se ha pagado, la administracién reconoce que
la obligacién sigue existiendo. Lo que plantea la administracién del porque no se ha pagado, es que se cierra el
afo fiscal ya sea 2022 o0 2023, no puede utilizar dinero de presupuesto para pagar los ejercicios anteriores, pero
es una obligacion de la administracion universitaria el pagar los retroactivos, y asumié que pagara con ingresos
propios. La administracién identifica 19 casos, lo cual no consta, por lo que aquellos comparieros que consideren
que hay algun adeudo, lo hagan por escrito, y envien copia al Sindicato para saber si son solo esos casos o
son mas. De acuerdo con la administracion el compromiso es a mas tardar pagar este mes pagando los
retroactivos que correspondan.

10.3 Tema de plazas vacantes por jubilacién se incluyan en el Programa de Ocupacién de Plazas
Vacantes.

a) El Mtro. Felipe Medrano pregunta sobre la plazas que quedan vacantes, a raiz de la promocién de algunos
compafieros de la delegacién de Quimico Biolégicas, especialmente la plazas de Cinthia Giovanna Pérez,
Rogelio Ramos y las jubilaciones de los maestros Martin Tequida Meneses y Rosa Esthela Lerma Maldonado,
y su relacién con el Programa de Ocupacion de Plazas Vacantes, porque se dice que estas plazas,
principalmente las de promociones, se desocuparon el Gltimo dia del semestre 2024-1 y el primer dia de este
semestre ya empezaron con su nueva plaza quedando vacantes, es posible que estas plazas puedan entrar al
programa de ocupacion de plazas como se tiene pactado.

b) El Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo responde que, en la Comision Mixta de Asuntos Académicos se acordé
que de manera diferente a como esta en el programa provisional de ocupacion de plazas, se iban a tomar en
cuenta dentro del programa todas las plazas que queden vacantes en el franscurso que dure la implementacién
del programa, incluso mas alla del 2024-1, y asi se ha venido haciendo. Como por ejemplo en el departamento
de Contabilidad se jubilaron 5 profesores, se discutié y se aprobd que se incorporaran en el programa.
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¢) La Mtra. Erika Nevarez sefiala que, en el departamento de Ing. Quimica y Metalurgia quedaron plazas
vacantes, y en la tercera etapa de la revisora, se comenté que habia maestros que se promocionaros de técnicos
academicos a profesores investigadores de tiempo completo, y en esa reunion el maestro Manosalvas comento
que eran plazas que estaban dentro del programa de ocupacion de plazas vacantes, antes de la firma. El Jefe
del Departamento solicito a Recursos Humanos la liberacién de una de las plazas o al menos 2, y ya tiene el
bosquejo o convocatoria para lanzarla a concurso de evaluacién curricular cerrado. Sin embargo, no ha
solicitado a la Comisién como se van a manejar las plazas que estan vacantes actualmente, entonces por lo
que menciona el maestro Ibarra Carmelo, se debera solicitar al Jefe del Departamento volver a solicitar a la
Comisién que es lo que va a pasar con esas plazas.

d) El Mtro. Jests Ignacio Ibarra Carmelo responde que, lo que procede es que se retna la Comisién de
Ocupacién de Plazas Departamental, y elabore un adendum al diagnéstico, el cual es la proyeccion del mismo
diagnéstico, porque ya tiene una idea de las areas donde existe la necesidad de la plaza de tiempo completo,
si debera mantenerse el area que estaba ocupada o bien, si es necesario trasladarla a otra area dentro del
mismo departamento, lo cual se tendra que decidir.

10.4 Terrenos de Navojoa

a) El Mtro. Antonio Fierro Pompa sefiala que, el encargado de la Comision de Vivienda el maestro José Luis
Verdugo ya no esta activo, y surge la inquietud de los maestros la cuestién de reestructurar esta comision,
particularmente por los terrenos de Navojoa, donde deberian ser miembros maestros de Navojoa, otro tema
importante es saber como va la documentacion, y cuél es el procedimiento que se va a seguir después.

b) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez responde que, en cuanto al tramite gue se esta haciendo ante el
Notario Publico, ya se solicité el avance de la escritura y comentaron que se comunicarian en cuanto el proceso
culmine, para pasar a la firma y formalizar la donacién.

c) El Mtro. Javier Parra informa que, esta pendiente como resultado de la revision de este afio, la regularizacion
de las donaciones del terreno de la Gémez Morin, y de los terrenos de la presa. En el caso de Navojoa el
problema era que se desincorporara del patrimonio universitario, lo cual se hizo por medio de un acuerdo del
Colegio Universitario, y practicamente desde el punto de vista técnico ya esta resuelto. En los otros casos de la
Gomez Morin y la Presa, sucede que los 2 terrenos son donaciones del Gobierno del Estado a la Universidad
de Sonora, y la donacién originaria dice que son terrenos para objetivos académicos, y cuando se hace el
acuerdo con los Sindicatos, de donamoslo para los usos que nosotros consideremos pertinentes, técnicamente
se viol6 el acuerdo original, pero se consiguié que el Gobierno del Estado aceptara. En una reunion con los
encargados del asuntos, se habia acordado que la universidad tenia que regresarle al gobierno del estado,
mediante la reversion de donacién, por haberse violado el acuerdo original, para que luego el Gobiemo del
Estado a su vez le volviera a donar a la Universidad, abriendo un clausulado de donacién tal que pudiera incluir
la posibilidad de que nos los donara a nosotros sin que tuviéramos luego problemas en términos de Ia propiedad
y el uso de suelo, el hecho es que, después de insistir dijeron que no se podia hacer de esa manera, porque
era demasiado costoso, por el cambio de dominio, y lo que se va a hacer es modificar el acuerdo original de
donacién para abrirlo a los usos que nosotros decidamos y se pueda. El dia 27 de este mes se va a llevar a
cabo una reunion para revisar todos estos temas.

Se dio por concluida la reunion del CGD a las 15:07 hrs. del 19 de septiembre del 2024, haciéndose constar
que la presente acta sera firmada Gnicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo. —-
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ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”
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CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ ALMA GLORIA,

ARANA

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION DECLARADA PERMANENTE, CELEBRADA EL 11 Y 19 DE SEPTIEMBRE

DE 2024, DEL. CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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