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COMPROMISOS SIN CUMPLIRSE DE LA
REVISION SALARIAL STAUS-UNISON 2024

DECIMA NOVENA. Modelo Educativo. Las autoridades universitarias estan presionando a las jefaturas de
departamento para que aceleren la elaboracién y aprobacion de los proyectos de modificacion de los planes de
estudio, sin que se haya cumplido con el acuerdo de discutir aspectos del modelo educativo que provocan
modificaciones lesivas en lo académico y en lo laboral.

VIGESIMA. ISSSTESON. Se ha incumplido con dar seguimiento a la mesa tripartita con la direccion del
ISSSTESON, ni se ha avanzado en los temas de afiliacion de académicos con salario base de cotizacion menor al
salario minimo, reconocimiento de tiempo de cotizacion, académicos con altos niveles de metales pesados en sangre,
atencién de hijos neurodivergentes, atencion de especialistas, cirugias y medicamentos.

VIGESIMA SEGUNDA. Terrenos. Se ha incumplido con la gestion para la donacién al STAUS de los terrenos
en Hermosillo.

VIGESIMA TERCERA. Prérroga de Contratacion. La parte institucional de la comision bilateral entorpece el
trabajo al oponerse a las propuestas del STAUS.

VIGESIMA QUINTA. Reconocimiento de antigiiedad. No se ha avanzado en resolver los casos.

VIGESIMA OCTAVA. Equipo de proteccion, ropay uniformes de trabajo. Se incumple al no entregar en
tiempo y forma el equipo, ropa y uniformes de trabajo.

VIGESIMA NOVENA. INFONAVIT. Se ha incumplido en gestionar ante la Delegacién del Instituto Mexicano
del Seguro Social un mecanismo que permita la expedicion del NSS

TRIGESIMA. Gimnasio STAUS. Se sigue incumpliendo con el pago al STAUS del instructor del turno matutino
y la contratacién indeterminada de los instructores de los turnos vespertino y nocturno del Gimnasio STAUS.
TRIGESIMA SEGUNDA. Técnicos Académicos de Anfiteatros. Se incumple con la reclasificacion de las plazas
de Técnicos Académicos de los anfiteatros de General a Especializado.

TRIGESIMA TERCERA. Programas Complementarios de Pensiones y Jubilaciones y de Incentivo a la
Jubilacién. Se incumple con analizar los programas complementarios de pensiones y jubilaciones y de incentivo a
la jubilacién, con el objetivo de acordar propuestas que resuelvan el tema de su viabilidad.

TRIGESIMA QUINTA. Pago de materias 5x3 del Eje Comiin o Area de Formacion Integral. Se sigue
incumpliendo al mantener un pago diferenciado a profesores que laboran en el eje de formacién comin o area de
formacién integral.

TRIGESIMA SEXTA. Mobiliario y equipo. Sigue sin contarse con una sala de maestros en el departamento de
Administracion.

TRIGESIMA SEPTIMA. Pago proporcional de despensa. No se ha resuelto la solicitud de pago proporcional
de despensa para académicos que tienen doble contratacion.

TRIGESIMA OCTAVA. Pago retroactivo de cuota y aportacion al ISSSTESON. No se ha realizado el pago
retroactivo al 1 de enero del presente afio, de las cuotas y aportaciones de los 34 académicos a quienes se les reactivo
su cotizacion al ISSSTESON.

TRIGESIMA NOVENA. Entrega de listado de descuento de cuota sindical. No se entrega quincenalmente a la
Secretaria de Finanzas del STAUS el archivo electrénico con los descuentos de cuotas sindicales.
CUADRAGESIMA. La Universidad no le ha entregado al STAUS algunas de los recursos establecidos en el
clausulado.

CUADRAGESIMA PRIMERA. No se ha reunido la comisién de seguimiento.

PLIEGO DE VIOLACIONES. Punto 7. No se tiene avance en el problema de la saturacion del estacionamiento
de Matematicas.

PLIEGO DE VIOLACIONES. Punto 19. No se le ha dado seguimiento al tema del ISR.

PLIEGO DE VIOLACIONES. Punto 20. No se ha revisado, ni resuelto la problemética laboral de los Campus
Caborca, Cajeme, Santa Ana, Nogales y Navojoa.

PLIEGO DE VIOLACIONES. Punto 21. No hay avance en la revisién y solucién de los puntos del Pliego de
Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo de la Revisién Contractual 2023 donde no hubo acuerdo.

PLIEGO DE VIOLACIONES. Punto 23. No hay avance en el cumplimiento de la NOM-035-STPS-2018.
OTROS PUNTOS DEL PLIEGO DE VIOLACIONES.
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