SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 03/2024
Reunion de Consejo General de Delegados
21 de febrero 2024

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia miércoles 21 de febrero a las 10:00 horas, se reunieron en
modalidad hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma
Zoom, para celebrar una reunion del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario
General, Cuauhtémoc Gonzéalez Valdez; Secretaria de Trabajo y Conflicto. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo:
Secretaria del Interior, Carlos Anaya Eredias; Secretaria de Prevision Social, Ménica Gabriela Garcia Valdez;
Secretaria de Finanzas, Antonio Romo Paz; Secretaria de Organizacion, Secretaria de Educacién, Cultura y
Formacion Sindical, Ramona Minerva Verdugo Calvo; Secretaria de Deportes, Tania Castelo Rendon:
Secretaria de Relaciones Exteriores, Berenize Olivia Martinez Galvez; Secretaria de Comunicacion y
Propaganda, Rodrigo Romero Matuz; Secretaria de Organizacién, Luis Alberto Nufiez Rodriguez; Secretaria de
Asuntos Académicos, Selene Ameérica Flores Salazar; Secretaria de Actas y Archivo, Alma Gloria Gaz Arana.
Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron: de la Comisién de Hacienda, Arturo Alberto Durazo
Armenta Secretario; Sergio Barraza Félix, Vocal. De la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién estuvieron
presentes: Carlos Gabriel Hernandez, Presidente; Paola Tonanzy Garcia Mendivil, Secretaria. Y por la Comision
de Honor y Justicia asistieron: Susana Marlene Barrales Heredia, Presidenta; Francisco Jonathan Garcia
Salcedo, Secretario y Norma Patricia Adan Bante Vocal.

No asistieron los comparieros; De la Comision de Hacienda, Maria del Carmen Mareno Figueroa; De la
Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién, Mariam Valles Garcia.

HECHOS == A

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracién de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémoc Gonzélez Valdez
con apoyo de la C. Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Francisco Jonathan Garcia
Salcedo en su caracter de delegado del Departamento de Administracién; C. Mtro. Mtro. Carlos Gabriel
Hernandez Moreno y C. Mtro. Francisco Garcia Sotelo, en su caracter de delegado y subdelegado del
Departamento de Agricultura y Ganaderia; C. Mtro. Jests Eduardo Ramirez Paredes en su caracter de delegado
del Departamento de Bellas Artes; C. Miro. José Maria Marquez Gonzalez, en su caracter de delegado, del
Departamento de Contabilidad; C. Mtra. Cynthia Guadalupe Barron Ayala, en su caracter de subdelegada del
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas; C. Mtro. Francisco Javier Antlinez, en su caracter de Delegado
del Departamento de Deportes; C. Mtro. Matias Alejandro Luna Navarro, en su caracter de delegado del
Departamento de Derecho; C. Mtro. Sergio Barraza Félix en su caracter de delegado del Departamento de
Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtro. Francisco Javier Parra Vergara en su
caracter de delegado del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Pavel Raul
Dennis Quifionez en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtra. Maria Angelina Macias
Cardenas, en su caracter de delegada del Departamento de Enfermeria; C. Mtro. Adrian Navarro Badilla, en su
caracter de delegado del Departamento de Fisica; C. Mtro. lvan Rosario Espinoza Encinas, en su caracter de
subdelegado del Departamento de Geologia; C. Miro. Miguel Angel Grijalva Davila, en su caracter de delegado
del Departamento de Historia; C. Mtro. Fabian Vazquez Iduma y C. Mtro. Manuel Emiliano Quiroz, en su caracter
de delegado y subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. José Luis Martinez Castro y C.
Mtro. Roberto Ayon Munguia, en su carécter de delegado y subdelegado del Departamento de Ingenieria
Industrial; C. Mtra. Erika Denisse Nevarez Llamas, en su caracter de delegada del Departamento de Ingenieria
Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno y C. Mtra. Hazbi Halimi en su caracter de delegada
del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Masiel Alejandra Martinez Nieto en su caracter de delegada
del Departamento de Letras y Linglistica; C. Mtro. Jorge Sotomayor Peterson y C. Mtra. Keren Hapuc Gutiérrez
Acosta, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Matematicas; C. Mtro. Jests Pedro
Bricefio Duran y C. Mtra. Davisela Guadalupe Sierras Canchola, en su caracter de delegado y subdelegada
del Departamento de Medicina; C. Mtro. José Carmelo Encinas Encinas, en su caracter de delegado del
Departamento de Polimeros y Materiales; C. Mtro. Flavio Valencia Castillo y C. Mtra. Martha Cristina Chavez,
en su carécter de delegado y subdelegada del Departamento de Psicologia y Comunicacién (PSICOM); C.
Mtro. Jesus Ignacio Carmelo Encinas, en su caracter de delegado del Departamento de Sociologia y
Administracién Publica; C. Mtra. Guadalupe Rodriguez Le6n, en su caracter de delegada del Departamento de
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Trabajo Social; C. Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya y C. Mtro. Hugo Oziel Méndez, en su caracter de
delegado y subdelegado de Cajeme.

Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del
C. Mtro. Juan Carlos Pérez Lizarraga en su caracter de delegado del Departamento de Cs. Econdmicas y
Administrativas. C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles, en su caracter de delegada del Departamento de
Ciencias Sociales; C. Mtro. Rigoberto Rodriguez Rio, en su caracter de delegado del departamento de Fisica,
Matematicas e Ingenieria; C. Mtra. Ana Mariam Valles Garcia, en su caracter de delegada de Caborca. Campus
Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Ana Laura Ramirez Higuera y la C. Mtra. Ofelia
Quifiones Leén, en su caracter de delegada y subdelegada de Nogales. De la Unidad Regional Sur, Campus
Navojoa, se encuentran el C. Mtro. Javier Bernardo Evans Anduro, en su caracter de delegado del
Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtra. Norma Patricia Adan Bante, en su caracter de
delegada del Departamento de C. Quimico Biol. y Agropecuarias; C. Mira. Liliana Del Carmen Lagarda Navarro
y el C. Mtro. Renato Encinas Zavala, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Cs.
Sociales; C. Mtro. Pedro Manuel Hurtado, en su caracter de delegado del Departamento de Fisica, Matematicas
e Ingenieria.

No asistieron las delegaciones: Arquitectura, DICTUS, Santa Ana, Jubilados y Pensionados.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 44 representaciones delegacionales presentes, se cuenta con
quérum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 2)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden
del dia:
1. Lista de Asistencia
Aprobacion del Orden del Dia
Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior
Informacion sobre la Revision Salarial 2024 y el Pliego de Violaciones al CCT
Acuerdos de la Revision Contractual
Programa de Ocupacion de Plazas
Informe Trimestral Financiero
Asuntos Generales

ol =i o i <o

Se afadieron los siguientes Asuntos Generales:

81. Informe de la Secretaria de Asuntos Académicos. 8.2 Mayores de 63 afios ingreso a INFONAVIT. 8.3
Asignacién de plaza vacante en el Departamento de Lenguas Extranjeras. 8.4 Comision de Hacienda,
modificacién normativa de aplicacion a eventos académicos. 8.5 Pronunciamiento sobre asignacion de plaza
vacante campus Cajeme.

Se procedio a aprobar el orden del dia:

Votos a favor 23 Votos en contra 0 Abstenciones -0

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, informé que el dia 9 febrero de 2024, les envi6
por correo electrénico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta namero 02, de la
sesion celebrada los dias 31 de enero y 6 de febrero de 2024. Al no haber observaciones, se procedio a
someterla a aprobacion.

Se aprobé el acta nimero 02 del CGD correspondiente a la reunién del 31 de enero y 6 de febrero de
2024.
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Votos a favor 16 Votos en contra 0 Abstenciones--------- I M

4. INFORMACION SOBRE LA REVISION SALARIAL 2024 Y PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT

a) ElMtro. Serio Barraza informa que, este afio tenemos revision salarial, ya se hizo entrega del pliego petitorio
y el pliego de violaciones que se aprobd en la reunion anterior del Consejo General de Delegados, por lo que
se cumplié con lo que establece la Ley Federal del Trabajo de realizar nuestra solicitud con al menos 30 dias
de anticipacién, a la fecha marcada para nuestra revision del 20 de marzo. No hay hasta el momento un
comunicado para instalar la mesa de negociaciones, sin embargo, estamos a la espera de que ya se nos cité y
por lo mismo se requiere que este Consejo General Delegados apruebe o que va a ser la Comision Negociadora
por parte del STAUS. Los temas que se estan trabajando para la negociacion de forma medular es la revision
salarial asi como el aumento del 10% gque se esta solicitado, pero también aumento a otros rubros que impactan
en el salario tabular, como es el salario de emergencia, programa de recuperacion salarial, nivelacién salarial,
rezonificacion, etcétera, y en prestaciones se esta solicitando el 5% para prestaciones de monto fijo y un
aumento en otras prestaciones econémicas diferente en cada uno de los rubros que estan en el pliego petitorio,
pero si bien es revision salarial también estamos interponiendo un pliego de violaciones donde vamos a tratar
los temas centrales de las problematicas adicionales a la parte econdmica, esto es muy importante porque, con
la reforma a la Ley Federal del Trabajo ya todo el proceso lo lleva un Juez, y la parte de la problematica que
no encaja dentro de la revision salarial, se tiene que buscar como acomodaria en las violaciones para que
sea parte de la mesa de negociacion, estamos hablando de los temas como el programa de ocupacion de
plazas, el modelo educativo, el Estatuto del personal académico, el tema de las prorrogas, la estabilidad
laboral, el ISSSTESON, etcétera. Son temas fuertes, que no estan catalogados como problemas estrictamente
salariales, econémicos, pero que son fundamentales trabajarlos y buscar resolucion para el bienestar de la
planta académica. Es por eso, el llamado que se esté haciendo a través de una publicacién en la pagina, en el
que, se esta solicitando a todos los delegados y delegadas que nos hagan llegar las violaciones al contrato con
las pruebas correspondientes. Esto es importante porque, es un Juez el que revisa nuestro expediente de
emplazamiento, y a diferencia de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, el Juez si revisa que vengan las
pruebas que estamos anexando para documentar la violacion que estamos reclamando. Es decir, ya no
podemos poner en el pliego de violaciones que se viold equis clausula sin que anexemos alguna prueba de esa
situacion. Otro tema tiene que ver con citar a Asamblea General para poder definir el emplazamiento a huelga.
En una revision salarial por estatuto, tenemos que emplazar a huelga en la Universidad de Sonora, pero el
Consejo General Delegados tiene que citar a Asamblea General para que la Asamblea defina la fecha posible
de estallamiento a huelga por revisién salarial, pero adicionalmente también emplazamos por violaciones al
contrato colectivo de trabajo, y ahi si la Asamblea también tiene que decidir hacer ese emplazamiento y la
fecha de posible estallamiento de huelga, que siempre hemos decidido emplazar por los 2 motivos, y que sea
la misma fecha de Estallamiento, tanto por revision salarial como por violaciones al contrato colectivo de trabajo.
Pero para ello, este Consejo General Delegados necesita citar a Asamblea General, el maestro Cuauhtémoc ya
tiene fecha para plantearlo, y lo tnico que tenemos que cuidar es que la Asamblea se realice antes del 20 de
marzo para hacer el emplazamiento. En resumen, compafieras y compafieros ya cumplimos con lo que dice la
ley, y estamos en espera de que se instale la mesa de negociacion.

b) El Mtro. Jonathan Garcia sefiala que, es muy importante el trabajo que tienen que hacer los delegados y
subdelegados con relacién a la informacion y evidencia que tenemos que mostrar, porque algunos delegados
no mandaron evidencia de la saturacion de los estacionamientos, y de que estos estaban asignados a otras
personas, también mencionaron que habia pocos cajones azules, pero no mandaron la informacidén que
evidencie tal situacion. También el tema de que algunos delegados no cuentan con cubiculo, nosotros hemos
recabado lo de las horas comprometidas, pero es necesario que se confirme toda la informacion para
presentarla como pruebas en las violaciones.

¢) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez comenta que, coma es del conocimiento de todos y todas la Comision
Revisora pasa a ser la Comisién Negociadora, y pregunta si hay algin planteamiento para agregar a alguien
mas, por lo que la maestra Vilma Cha solicita se agregue a la Comision Negociadora a la Dra. Dessire Castillo
del Depto. de Lenguas Extranjeras, asi mismo el maestro Barraza menciona que estan en la Comision
Negociadora él mismo, y los Mtros. Cuauhtémoc Gonzalez, Carlos Anaya, Tania Castelo, Jesus Ibarra Carmelo,
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Vilma Cha, Berenize Martinez, Martha Jaime, Arturo Durazo, Maria del Carmen Moreno, Tonanzy Garcia, Oscar
Becerril, Alfredo Ruiz Quintero, Jonathan Garcia, Luis Alberto Nifiez, Juan Diaz Hilton, Javier Parra, Javier
Evans, Carlos Gabriel Hernandez, Raul Denis, Francisco Pintor, Mariam Valles, Jesus Alan Villegas y Cecilia
Encinas. En relacion con la fecha para realizacion de la Asamblea General, se estuvo revisando en el Centro
de las Artes los dias disponibles, y las fecha que nos sefalaron fueron el 7 de marzo, el 9 de abril, el 16y 17 de
abril. La fecha del 7 de marzo la tenemos que realizar porque se tiene que cumplir con la normatividad laboral
para hacerlo con anticipacion a los emplazamientos. Por otra parte, comenta que el STEUS esté planteando
tenerla para el 15 de abril, y lo que comenta el despacho juridico es que, ahora con la nueva normatividad se
deberia tener cautela al momento del emplazamiento, y buscar que sea coincidente con el STEUS o bien antes,
porque si nosotros lo hacemos después de la fecha que ellos lo vayan a plantear, habria cierta incertidumbre
desde el punto de vista legal. Entonces la propuesta para la realizacién de la proxima Asamblea General es, el
jueves 7 de marzo modalidad hibrida. Los puntos que se verian en la Asamblea son, |a revision salarial, los
emplazamientos, los acuerdos de la revision contractual 2023, asi como los puntos que cominmente se sefialan
como la lista de asistencia, el nombramiento del Presidente de Debates y asuntos generales.

d) El Mtro. Carlos Anaya menciona que, es importante citar al Consejo General de Delegados en esa fecha,
para en caso de que no hubiese quérum, estamos obligados a que el CGD retome las discusiones que se den
de manera informal en la Asamblea General. El Srio. General confirma que efectivamente tendriamos que
convocar para el 7 de marzo al CGD. El Mtro. Javier Evans indica que, se necesitan lineas o propuestas de
accion para que se logre el quorum en la Asamblea General, que cada delegacion garantice o sefiale cudl es
su meta.

e) El Mtro. Sergio Barraza propone que, se elabore un plan para promover la participacion en la Asamblea
General. Un plan en el que se busque que la gente asista a la Asamblea con el objetivo de lograr quorum,
entonces que el Comité Ejecutivo se haga cargo de esa parte e involucre a los delegados, y asi realizar las
tareas que tengamos que hacer buscando ese objetivo. Otro aspecto es que en la Asamblea pasada se tuvo
una asistencia de 900, no se logré el quorum porque estabamos sobre una base de 2400, casi 2500, porque se
incluyé a los jubilados, que son casi 700. Pero siendo una Asamblea que va a tomar una decisién respecto a la
revision salarial, creo que aqui la Asamblea debe ser para el personal activo, de manera que nuestro padron
debe ser, el de solo personal activo que somos alrededor 1800, y asi el quorum esta mas alcanzable. Entonces
plantearia que se haga el citatorio para personal activo considerando que se va a tomar una decision de un
emplazamiento o huelga, después estallamiento y levantamiento de huelga, y solo los activos votan porque
somos los que estamos todavia con una relacion laboral, entonces que sea una Asamblea General
Extraordinaria que se convoque al personal activo, para tomar la decision. Ademas de lo que comenta el maestro
Cuauhtémoc del orden del dia, hay que incluir un punto de informacién de la Comision de Negociadores del
STAUS, de las negociaciones del pliego petitorio y del pliego de violaciones, y luego otro punto de analisis y
discusioén de esa informacion para gue la Asamblea discuta como va la negociacion, si tiene avance o no hay
avance, etcétera. Y posteriormente, seria el punto de la decision de la fecha de posible estallamiento a huelga
por revision salarial, un siguiente punto para aprobar también emplazar a huelga por violaciones del contrato
con posible fecha de estallamiento de huelga, que generalmente es la misma, pero tenemos que ponerlo asi
por cuestion legal, y finalmente, el Gltimo punto de tareas.

f) El Srio. General sefiala que, con respecto a la votacion que hace el compariero Sergio de que sélo el personal
activo debe participar, creo que desde el punto de vista pragmatico es interesante, pero lo tendriamos que
confirmar con el despacho juridico, porque nos han hecho observaciones, y en este caso de participacion en
una Asamblea General, habria que ver si no hay algutin inconveniente, es decir si se convoca solo al personal
activo Ginicamente a la Asamblea General, o también a los jubilados ya que se encuentran dentro de nuestros
estatutos, esto en cuanto a lo que se plantea para cubrir el quorum.

g) El Mtro. Javier Parra sefiala que el articulo 15 de nuestros estatutos establecen las caracteristicas que tienen
los miembros del STAUS, y son tres, una es ser activo, inactivo y otro es ser pensionado jubilado, luego el
articulo 29 se refiere a las Asambleas, y como se tiene que votar, nos dice lo siguiente Articulo 29, para que
tenga validez algo que se vote en una Asamblea General citada formalmente por el Consejo General
Delegados, se requiere que voten al menos el 51% del total de los miembros activos del padrén del STAUS.
Entonces, por lo tanto, la conclusién es que los miembros activos, de acuerdo con lo definido en el articulo 15,
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son los que tienen derecho a votar cuando hay Asamblea General. Y en la tnica parte donde aparecen jubilados
de manera explicita es en el apartado de elecciones para Comité Ejecutivo.

h) El Mtro. Roberto Ayén propone que, la asistencia a los eventos del Sindicato sea de manera biométrica,
poniendo un checador que vale 800 pesos y tendriamos una validacion electronica automatica de la presencia
de los agremiados, y coincide completamente con el maestro Evans, que si hay bastantes agremiados que
nomas se les ve cuando requieren de una necesidad del STAUS, pero no se les ve en ningun evento. Debemos
de tener mas cuidado del control de la asistencia y hacerlo mas dinamico, mas robusto para que se adapte a
las circunstancias y tener estadisticas donde el mismo agremiado, cuando venga a pedir apoyo para eventos
académicos, para beca o para cualquier cosa que requiere del STAUS, que él mismo baje su asistencia y la
traiga.

i) El Mtro. Carlos Anaya hace un sefialamiento que considera muy importante, porque en el sistema hay 300
jubilados que estan declarados como activos y ese seria un problema, porque como dijo el maestro Parra los
estatutos contemplan a los miembros activos, habria que verificarlo con la Abogada. Por otro lado, pide a las
delegaciones sean flexibles en los horarios para las reuniones, y llevarlas a cabo en la mafiana para quien
pueda y por la tarde para los demés maestros, lo cual no es muy comtin en todas las delegaciones, hay algunas
que asi lo hacen, esto para que la informacion fluya y saber quiénes si participan y quienes no.

i) El Mtro. Javier Parra informa que, esta en una Comision donde se esta trabajando en la correccién de los
errores del padron, y ya algunos se corrigieron. La Ley Federal del Trabajo dice que los activos son aquellos
que tienen una relacién laboral al presente actual, vélida con la organizacion, institucion o empresa de que se
trate, y lo que estamos haciendo es revisar nuestras condiciones de trabajo, decir como es esa relacion entre
la Universidad con nosotros los trabajadores académicos, pero los jubilados no son trabajadores académicos
en este momento, a reserva de verificarlo con los abogados. Y al parecer se nos podria revertir este hecho, de
que estemos planteando en una votacién de una relacion de trabajo, gente que no tiene relacién de trabajo. Sin
embargo, eso no implica el no estar atentos a lo que les suceda a nuestros compafieros jubilados. En la reunion
de la Asamblea General pasada, uno de los objetivos principales fue la validacién formal del Informe del
Patrimonio Sindical, el cual es obligatorio, y se tiene que llevar a cabo cada 6 meses, donde todos los miembros
del sindicato tienen que firmar dicho informe, y se tomé en consideracion a los jubilados. De los miembros
activos firmaron el 74 %, pero de los 688 jubilados solo firmaron 38 miembros, y esto es muy significativo porque
se trata de un requisito formal para el mantenimiento de nuestro registro como Sindicato, y la ley dice que se
tiene que informar a todos, por o que estamos esperando que el Centro Federal nos diga si firmo la mayoria, y
quizas nos hagan una observacion. Este es un tema que necesariamente tendriamos que debatir porque las
implicaciones legales cada vez son mas riesgosas. Por el momento nos tendremos que restringir al tema de
que son activos por lo que dicen los estatutos y verificarlo con los abogados para estar al 100% seguros.

k) El Mtro. Francisco Antinez considera que, es importante generar algo de controversia para que se acerquen
a los eventos del Sindicato, sobre todo los interesados por ejemplo en el tema de las plazas de tiempo completo,
en cuestién de las firmas se les tuvo que andar buscando en la mafiana y en la tarde, afortunadamente se pudo
juntar las firmas, pero porque vas a buscarlos al area laboral. Lo virtual hace que se nos vayan los compafieros,
tenemos que hacerlo ahora de manera presencial.

I) El Srio. General informa sobre las propuestas, y la fecha para Asamblea General es el 7 de marzo a las 10:00
hrs., en el Centro de las Artes, modalidad hibrida, bajo un orden del dia de asistencia, nombramiento del
presidente de debates y puntos relacionados con la informacion de la Comision Negociadora del pliego salarial
y el pliego de violaciones, también el analisis y discusion, 1a votacién para los emplazamientos, los acuerdos y
tareas. Asi mismo la logistica el cual es un aspecto que de acuerdo con la normatividad, y a los Tribunales
Federales debemos de estar por fuera de las instalaciones de la Universidad, lo que significa que lo que
habiamos venido haciendo histéricamente ya no es posible y podrian declararla incluso inexistente.
Posteriormente en caso de que no hubiera quorum, se tendria que reunir al CGD en la misma fecha, a las 14:00
hrs. Asi mismo se votara por la Comisién Negociadora, y se establezca la participacion de los compafieros que
se han sefalado.

Se somete a votacién y se acuerda: Convocar a Asamblea General el jueves 7 de marzo a las 10 hrs. en el
Centro de las Artes, modalidad hibrida. Se instala la Comision Negociadora integrada por los Mtros.
Cuauhtémoc Gonzalez, Carlos Anaya, Tania Castelo, Jesus Ibarra Carmelo, Vilma Cha, Sergio Barraza,
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Berenize Martinez, Martha Jaime, Arturo Durazo, Maria del Carmen Moreno, Tonanzy Garcia, Oscar Becerril,
Alfredo Ruiz Quintero, Jonathan Garcia, Luis Alberto Nufiez, Juan Diaz Hilton, Javier Parra, Javier Evans, Carlos
Gabriel Hernandez, Rauil Denis, Francisco Pintor Vazquez, Ana Mariam Valles, Jests Alan Villegas Cadenas y
Cecilia Encinas

Votos a favor 29 Votos en contra 0 Abstenciones

o

5. ACUERDOS DE LA REVISION CONTRACTUAL 2023

a) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez menciona que, uno de los acuerdos es el relacionado con el
Programa de Ocupacion de Plazas Vacantes, el cual ya se encuentra en uno del punto del orden del dia por lo
que lo dejaremos para ese momento. Otro de los temas es el de la firma para para obtener la prestacion del
derecho pleno a la vivienda, hubo en este el planteamiento buscar alternativas para ver cual seria la opcion mas
satisfactoria para las y los académicos, y en ese sentido ustedes recuerdan que fue inmensamente mayoritaria
a favor del Infonavit. Por lo que, se hizo la gestion ante las instancias correspondientes, y el 16 de febrero de
2024 se recibié oficio por parte del Secretario General Administrativo, el cual sefiala textualmente que : “en
seguimiento al compromiso pactado en la cléusula 22 del Convenio de Revisién Contractual STAUS-Unison
2023, por este conducto me permito comunicar a usted que fuimos notificados que el instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para Trabajadores Infonavit acepto la incorporacion de la Universidad de Sonora a su
siguiente parrafo escribe: “de acuerdo con lo que se estuvo analizando en la Comision Mixta de Vivienda, se
propone que con base en las 2452 personas de la plantilla nominal de académicos y académicas al 31 de enero
de 2024, en esta primera etapa se incorporen 1645 integrantes de la plantilla, el 67% que tienen a esa fecha
hasta 63 afios de edad, y cuyo salario integrado cumple con el requisito del Infonavit. Esta propuesta, tiene la
finalidad de propiciar que el personal académico mas joven logre acumular mas rapidamente los puntos
requeridos para acceso a crédito, firma Luis Enrique Riojas Duarte. Asi mismo se sefiala que el patrén es decir
la Universidad, se compromete a pagar el 5 % de la némina anual y la otra mitad de ese 5 % lo va a pagar el
Gobierno del Estado, por lo que no se descontara absolutamente nada a los trabajadores, por el contrario, el
recurso que aporte la Administracion Universitaria como patron, servira de ahorro a los trabajadores. Este 2024
el Gobierno del Estado incluyo, en el Congreso del Estado el presupuesto que es regularizable de por vida, ya
se garantiza que contemos con este derecho constitucional pleno. Ademas, es importante sefialar que no es
nada mas para adquirir vivienda, sino que también tiene la prestacion de remodelacion, ampliacién etcétera,
incluso para adquirir terrenos. El acuerdo para su distribucion serian las primeras dos terceras partes, después
en el 2025 una tercera parte, que es donde se incluiria a los mayores de 63 afios.

b) El Mtro. Roberto Ayén comenta que, uno de los puntos que se logré fue el hecho de obtener un porcentaje
de las becas de escuelas incorporadas. En el primer CGD que estuvo usted como Secretario planteé la solicitud
de que se pidiera por oficio a la Administracion coémo habia quedado ese porcentaje de las becas, y es
importante retomarlo para que vea la Administracién que estamos al pendiente de eso. Entonces se logro el
30% de las becas de escuelas incorporadas. Y un 20% si estaba disponible, que si va a estar disponible todo
el tiempo porque nada mas un solo trabajador del STEUS usa las becas, de escuelas incorporadas. El STEUS
tiene en su contrato hasta el 50% de las becas incorporadas para ellos.

c) El Mtro. Sergio Barraza comenta que, efectivamente es un gran logro por parte del STAUS, ademas es
importante seguir planteando a través de los medios posicionario como un logro histérico, pero hay una reflexion
en cuanto a este logro. Cuando se pactd este compromiso por parte de la Universidad, el acuerdo fue que la
primera tercera parte se iba a afiliar el afio pasado, cosa que no se hizo. La huelga termino a principios de mayo
y en todo ese periodo, que fueron 7 meses, no hubo afiliacién, concediéndoles al menos 6 meses de aportacion
de un tercer pate de la planta no se realizé, entonces la universidad de ahorro ese dinero. Y luego en este afio
al menos 2 meses ya no se cotizé al Infonavit, que son enero y febrero de 2/3 partes. Sile sumamos 2 +2 = 4
+ B = 10 Mensualidades de 1/3 que no se pagaron al Infonavit. Entonces la tercera parte que falta para afiliarse
y que se afiliaria el afio que entra. Para afiliarse este afio se necesitaria pagar a partir de marzo 10 meses,
que es precisamente lo que nos deben. Por lo que la Autoridad, al no cumplir con su compromiso, nos deben
10 meses de cotizacion de 1/3 de la planta académica, que es lo que se requiere para afiliar al otro tercio.
Debemos darle para adelante a este acuerdo y sacar este compromiso, y manifestar nuestra posicion de que la
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Universidad incumplio, que hay un adeudo, tenemos que plantearlo, sin que esto implique detener el proceso.
Asi mismo solicitar el listado de los que ellos dicen que estarian dentro de los 2 criterios hasta los 63 afios,
cumplir con el salario, y poder revisarlo para saber si realmente cumplen. Esto para plantearlo como una
demanda y pedirlo en la revision salarial.

d) La Mtra. Ana Laura Ramirez pregunta respecto al monto minimo del salario precisamente del Infonavit, y
otra pregunta es si, en la Comision Negociadora de |la delegacion de Nogales, estaba como representante la
maestra Cecilia Encinas, si todavia continua dentro de dicha comisién o se tendria que nombrar nuevo
representante. El Srio. General le responde que, en relacién con el monto del Infonavit, estariamos a la espera
de lo que nos notifique la Universidad de Sonora y el Infonavit, y respecto a si la maestra Cecilia Encinas esta
dentro de la Comisién Negociadora, el maestro Barraza responde que tiene entendido que, si esta incluida, pero
en caso de que no, se puede incluir.

e) ElMtro. Arturo Durazo comenta que secunda la propuesta del maestro Barraza en cuanto a que se nos haga
llegar al STAUS, la relacion de las maestras y maestros que estarian en la primera etapa, y una vez que ya se
tengan las condiciones operativas del uso de esta prestacion, se le llame al Delegado del Infonavit, para que se
tenga un informe a los agremiados y proporcione las indicaciones de los requisitos, y quede todo bien claro
porque a veces estas situaciones son muy complicadas. El Secretario General responde que, el Delegado del
Infonavit, ya declar6 que efectivamente se van hacer mesas de trabajo para orientar a todo el personal de la
Universidad, y en particular a las y los académicos de todo el proceso de integracion, pero también de como
obtener los beneficios.

f) El Mtro. Roberto Ayon comenta que, ha seguido el tema de la Comisién de Vivienda, y en una ocasion se le
planteo el Dr. Riojas el compromiso que teniamos con la base para que se diera este derecho para los
trabajadores y que esta prestacion no se vea solo como un acceso a la vivienda, sino como un ahorro de por lo
menos 150 mil pesos anuales por cada trabajador, es decir si alguien no lo usa para vivienda que sea un ahorro
que se le entregue en su retiro. En agosto se retomaron las reuniones porque ellos decian que, el tramite iba a
tardar por lo menos 2 meses para llevarse a cabo la incorporacion, por lo que, si iba a tardar dos meses y
estabamos en agosto, se estaria iniciando la incorporacién en octubre y el ahorro seria alrededor de 2 millones
de pesos mensuales, pero el Dr. Riojas dijo que ese recurso no se tenia, que no habia ningtn ahorro. Esto lo
comenta para saber a qué nos vamos a enfrentar, y si debemos exigirlo, porque fue uno de los puntos clave
para el levantamiento de huelga.

g) ElMtro. Matias Luna menciona, que en su delegaci6n le han estado preguntando por qué a algunos maestros
no se les otorgaria el derecho al crédito cuando son mayores a los 65 arios, lo cual considera que es importante
que se aclare esa situacion, a lo que el Srio. General responde que, lo que esta informando la Autoridad
Universitaria en el escrito que envié es con relacion a la primera tercera parte y la segunda tercera parte de la
cantidad de compafieros que van a estar siendo afiliados en el 2024, de un total de 1645, y seria hasta los 63
afnos. Es hasta esa edad que van a llegar a afiliarse en el 2024, pero en el 2025 ya seriamos el 100% en la edad
que tengamos, 63 a 70 afios.

h) El Mtro Roberto Ayén comenta que, apela a la tranquilidad y a la confianza que se le brindé a la Comision
de Vivienda del STAUS. Todos los planteamientos que se han tenido han sido respondidos y no debemos de
tener duda de que se ha hecho lo mejor para la base. Tenemos la grabacion que hicimos la sesion pasada con
el maestro Verdugo y hay muchas preguntas y muchas respuestas que se hicieron en ese momento. Invitamos
a los agremiados a que vean esa grabacién y propongo que se haga una nueva sesién para que sigan
haciéndose planteamientos. Todo lo que se ha hecho ha tenido una razén de ser, no hay que temer. De que va
a haber candados y lineamientos que no nos van a ayudar, si, pero hay que tener la seguridad de que todo ha
salido de la mejor manera.

i) El Mtro. Sergio Barraza sefiala que, son varios puntos que la Autoridad Universitaria ha incumplido que
implican afectaciones a compafieras y a compaferos. Esta el tema del modelo educativo, que ya fueron
afectados los compafieros de Quimico Bidloge Clinico, particularmente los de Cajeme, pero la afectacion va a
ser todavia mayor porque tiene que ver con el plan de estudios que se aprobo el afio pasado, y solo estan los
alumnos de primer y segundo semestre, pero a medida que vaya avanzando el tiempo, €l plan va a ir abarcando
mas y mas semestres, y eso va a ir ampliando la afectacién hacia los maestros, pero también llama la atencién
que la Autoridad Universitaria esta promoviendo que para agosto de este afio la gran mayoria, sino es que todos
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los planes de estudio ya entren modificados con el modelo educativo, porque el acuerdo que tomé en el Colegio
Academico para aprobar este modelo después del 2030 dice que, hay un plazo de 18 meses para hacer la
modificacion y eso se vence en agosto de este afio, ademas esta Administracion va a salir en junio del afio
que entra. Entonces ya no les va a tocar el inicio del semestre 2025-2. La unica oportunidad que tienen ellos
estando todavia en la Administracion, es cambiar los planes y que inicien estos cuando estén todavia en la
administracion, y seria este afio. Pero el problema es que el nimero de créditos sigue siendo insuficiente a
pesar de que se aumenté respecto a la modificacion que hubo del 2030 a este nuevo modelo. Sigue siendo
insuficiente, sobre todo si agregamos que le estan dando créditos a servicio social, a practicas profesionales,
los créditos de materias selectivas y eso va reduciendo cuantos créditos se dejan para las materias propias del
plan. Hubo una reunion con los compafieros de artes plasticas, y lo que nos dicen es que haciendo el
comparativo de como esta el plan actual, y cémo quedaria con el modelo es que se van a reducir
significativamente las materias que se van a impartir. Y eso va a traer afectaciones para la planta académica,
pero no va a ser la unica parte, entonces necesitamos que en todas las delegaciones se trabaje este tema para
primero saber quiénes son los maestros y maestras que estan en las comisiones de la modificacion de los
planes. Una vez que sepamos, plantearles que tienen que informar a la planta académica. Que se revisen las
propuestas que existen y no permitir que se aprueben modificaciones a los planes si va a haber afectacion a
nivel de cada delegacién, pero también hay que trabajar a nivel general para hacer cuestionamientos al modelo
educativo y plantearle a la administracién modificaciones al mismo. Un planteamiento ademas de otras
estrategias adicionales es que, el servicio social no tiene por qué tener créditos, simplemente es un requisito de
egreso, pero no se le deben dar créditos porque eso disminuye los créditos que se pueden utilizar para tener
materias en el plan de estudios. Entonces, ese es un punto que ya debemos de retomar, igual las practicas
profesionales no deben de tener créditos, pero hay otros aspectos que se pueden plantear que se modifiquen
del modelo educativo. Pero tenemos que mandar el mensaje y la gente, y le tiene que quedar claro que va a
haber fuertes afectaciones en la materia de trabajo y también para las carreras y los alumnos con estas
modificaciones que se estan planteando. El otro tema es el EPA, que no le ha querido entrar la Autoridad
Universitaria, necesitamos trabajar propuestas alternativas para modificar el EPA. El tema del programa de
indeterminacién, hay muchos departamentos donde todavia no se han aprobado las horas comprometidas, y
eso esta afectando a maestras y maestros que tienen derechos y va a empezar la programacion del semestre
que viene a finales de abril, principios de mayo y si no tenemos ya ese tema listo y resuelto, va a seguir habiendo
afectacion para esos maestros y maestras. Estuvimos en una reunion de la delegacion de Derecho, y varios
maestros al terminar nos dijeron que tienen algunos veintitantos afos de antigiiedad y no se lograron
indeterminar en las horas que han venido impartiendo. Entonces a ellos les corresponden horas comprometidas,
pero no se ha hecho esa parte en Derecho, porque algunos de estos maestros los mandan a programarse hasta
la tercera etapa, cuando no deberia ser. Esta también el tema de los problemas laborales que se plantearon de
los campus, Caborca, Nogales, Navojoa, Cajeme, Santa Ana. Hay un acuerdo de que todos los delegados
manden toda la problematica para instalar una mesa de trabajo, debemos retomar ese acuerdo. El ISSTESON,
hay un acuerdo de tener reuniones tripartitas, Universidad, STAUS e ISSSTESON para trabajar la problematica,
y aunque el STAUS si ha tenido reuniones con la Direccion, es la Universidad la que ha estado ausente, y esa
es la razon por la que solo se plantean los problemas, pero no se terminan de resolver. Por todo esto tenemos
que entrar a fondo en estos temas, todo el Sindicato porque esta habiendo muchas afectaciones a companeras
y compafieros. El Srio. General menciona que, otro punto que se debe afiadir, el cual es importantisimo, es el
Estatuto General, porque implica todo lo que es la dinamica universitaria de la reglamentacién, y de cémo vamos
a trabajar con la nueva Ley 169.

j) ElMtro. Jonathan Garcia manifiesta que, la modificacion del plan de estudios para agosto ya se realizé, esto
porque se acaba de reunir la academia de administracion de la cual es parte y la Jefa del Departamento indico
que hay que trabajar dicha modificacién del segundo semestre, porque como acuerdo de la anterior Consejo
Divisional ya estaba el plan de estudios del modelo educativo, lo que no sabe si en todos los departamentos o
en muchos ya se modifico. Y se esta trabajando en el segundo semestre, porgue en el primer semestre de
acuerdo con lo que dictamino el Colegio ya se acepté como nuevo plan de estudios, por la premura que tienen
que hacerlo, haciendo la aclaracion de que no se les habia citado nunca, y se dijo textualmente, el plan ya fue
modificado de la carrera de Administracion, y no se va a trabajar en el primer semestre porque ese ya fue
aceptado dentro del plan, no se modificé y se dejé igual, para agosto del 2024-2. Por lo que es necesario solicitar
por medio del Secretario General a la Autoridad, donde se va aplicar el nuevo plan o donde ya esta aceptado,
y bajo qué condiciones.
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k) La Mtra. Ana Marian Valles informa que, también tuvieron reunién donde se les informo que el programa de
administracion ya estaba modificado, que iban a dejar de ser de 9 semestres a 8 semestres, pero no tenemos
mas informacion. Por lo que es muy importante lo que plantea el maestro Jonathan, porque hay algunas
materias que se fusionan y esas fusiones no dan un balaje de conocimiento a los estudiantes. Por otro lado, se
ha estado enviado de Campus Caborca oficios para que se atienda la problematica de Cultura y Deporte, que
son unas de las areas mas afectadas. En el érea de Ingles se ha avanzado, pero no lo sabremos del todo hasta
que esté la programacion: La delegacion ha trabajado para poder resolver los problemas que tienen los
docentes, pero nos ha hecho falta muchas informaciones para poder resolverlos.

I) ElMtro. José Luis Martinez solicita que, lo que menciona el maestro Jonathan sean considerado como una
violacion a Contrato Colectivo de Trabajo, porque estan modificando las condiciones de trabajo, al implantar
acciones distintas a los planes de estudios en los distintos departamentos.

m) El Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo responde que, ya esta en el pliego de violaciones las modificaciones
a los planes de estudio. Pero nosotros estamos promoviendo un método, primero tenemos que consultar las
actas del Colegio Académico en donde se han llevado reformas el plan de estudio tanto en el modelo 2030,
como en el nuevo modelo, para hacer un andlisis de la reforma y ver en cada caso cuales areas o materias
sufren reduccién de créditos o de horas, y llevarse a la investigacién documental.

n) El Srio. Gral. Cuauhtémoc Gonzalez comenta que, en el caso de los planes de estudio, aunque esta
establecido que se deben modificar cada cierto periodo, eso no significa el hecho de que cambiarlos vaya a
afectar a la planta académica, se deben buscar puntos de equilibrio, y también atender cual es la cuestion de
la formacion de los estudiantes. Como fue el caso de QB en Cajeme donde se eliminaron materias, esto muestra
una posicion unilateral de la Administracién que trae esa inercia de la Ley 4, cuando en realidad ahora es otra
dinamica de democracia participativa, y todo esto debe impregnar en el devenir de la Institucion, por lo que
estamos sentando las bases para ir obteniendo la informacién y proceder en consecuencia, porgue la
Universidad esta actuando sin fundamente alguno. En resumen y para darle seguimiento se propone, un listado
de las personas que cumplen con el salario minimo requerido por Infonavit, también se hara el reclamo del
adeudo acumulado del impago que se ahorré la Autoridad Universitaria en materia de vivienda, el tema del
modelo educativo, la cuestién del estatuto del personal académico, el proceso de indeterminacion, y el
ISSSTESON.

6. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS VACANTES (Anexo 3)

a) El Mtro. Sergio Barraza sefiala que, con relacion al programa de ocupacion de plazas vacantes se realizé
una reunion el 7 de febrero con la Autoridad Universitaria, con el objetivo de poder llegar a un acuerdo y pactar
ya el programa, en esa reunion también participaron funcionarios de la Subsecretaria de Gobiemo,
precisamente por el tema de que la Autoridad Universitaria esta reacia a ceder y acordar con el STAUS este
programa. El Gobierno tomo cartas en el asunto en el sentido de participar como mediador, y con ello buscar
ese acuerdo. En esa reunién se pacté y se firmé una minuta con un par de acuerdos, el primero relacionado
con el tema de los concursos de oposicion, en donde el planteamiento del STAUS era que se acordara llevar
una propuesta al Colegio Universitario de que los concursos de oposicién fueran, en una primera instancia,
cerrados para este programa de ocupacion de plazas vacantes, con el objetivo de que sélo pudieran participar
los compaiieras y compafieros que actualmente laboran en la Universidad de Sonora como académicos, y el
segundo punto se referia a que la Autoridad Universitaria se comprometia a detener los concursos que estaban

en proceso de que se pudieran aprobar en los Colegios Departamentales para publicar las convocatorias de |

los concursos de oposicién de plazas vacantes. La autoridad firmé esta minuta con el compromiso de darnos
una respuesta al dia siguiente, 8 de febrero respecto a si estaba de acuerdo con estos 2 puntos, ya que
plantearon que tenia que consultarlo con la Rectora, porque no estuvo en esa reunion. Al dia siguiente, jueves
8 de febrero, nos volvimos a reunir para conocer la respuesta de la Autoridad Universitaria sobre estos 2 puntos,
y lo que llevo la Autoridad Universitaria no fue una respuesta a esos 2 puntos, sino pedir mas tiempo para
consultar ahora, no nada més con la Rectora, sino que querian reunir a todos los Jefes de Departamento para
efecto de contar con su apoyo para llevar la propuesta al Colegio Universitario, de que se aprobaran concursos
de posicién cerrados en una primera instancia para este programa de ocupacién de plazas, y que al menos
necesitaban una semana para hacer esa consulta, posterior a eso nos iban a dar la respuesta a esos 2 puntos.
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Paso el 15 de febrero, que es cuando se cumplia la semana y no hubo nada y hasta el momento, oficialmente
no ha habido nada hasta donde sabemos, entonces estamos a la espera de que nos respondan a el tema de
que los concursos puedan ser cerrados en primera instancia, y el tema de que detengan todas las convocatorias,
hasta en tanto se firme el acuerdo del programa, y se lleve a cabo todo el proceso que implica el programa,
que es hacer el diagnostico la propuesta de programa con la Comision Departamental, reuniendo a las
delegaciones, a las academias, mandando lo que se elabore a la Comision Mixta, y regresando esa propuesta
otra vez a la Comision Departamental con las observaciones de la Comisién Mixta, una vez que ya se hagan
los ajustes, mandarlo al Colegio Departamental para aprobarlo, y ya que se haga todo eso y se apruebe en el
Colegio Departamental, entonces si, ya pueden iniciar los procesos de concursos o los mecanismos que se
definan para ocupar las plazas. Creo que quedd muy claro en la mesa de negociacion para el Gobierno del
Estado, quien ha venido prolongando esto, ya que tenia una posicién cerrada y de poca apertura a llegar a
acuerdos ha sido la Autoridad Universitaria. Cabe sefalar un detalle de un departamento de Navojoa de
Ciencias Sociales, en donde la informacién que tenemos es que la Autoridad Universitaria les esta planteando
que del total de plazas que tienen ahi vacantes, que son alrededor de 10 o mas, son los departamentos que
mas plazas tiene vacantes, que solo pueden ocupar 2 de inicio, y mas adelante van a ver otras 2, entonces los
esta condicionando a ocupar cierto nimero de plazas nada mas de inicio, y eso no fue lo que se pacté en el
programa, por lo que no se pueda estar planteando en otros departamentos, que les estén condicionando la
ocupacion de plazas a cierto nimero, nada mas.

b) El Secretario General confirma lo que dice el maestro Barraza en cuanto a que, el Gobierno del Estado a
estado dando un acompafiamiento de mediacion fundamental, el cual es un gran respaldo para que se haga
justicia a los compafieros sindicalizados de asignatura para la ocupacién de plazas, por lo que nosotros vamos
a continuar con nuestra estrategia, y no nos vamos a quedar con los brazos cruzados.

¢) El Mtro Javier Evans sefiala que, hubo una reunion donde estuvieron tres miembros de la comisién entre
ellos el, y la Jefa del Departamento, y pide a la Jefatura una reunion para hacer el diagnostico, a lo cual accedio
y fueron convocados para el siguiente dia, ahi le pide que aclare si eran muchas plazas, y se estaba hablando
de 11, pero de esas, 7 ya estaban repartidas. Después de 2 dias explica la Jefa del Departamento que de las 4
que quedaban, 2 son para Administracion y 2 para Contador, y que ademas los maestros no reunian los
requisitos que pide el EPA y habria que abrir las convocatorias en concurso abierto. A lo cual sefiala no estar de
acuerdo porgue los concursos deben ser cerrados, ya que la antigliedad debe ser un fundamento de quien debe
tener esa plaza. Ahora si se van a cambiar los perfiles o se necesita cierta preparacion de los maestros para
ocupar las plazas, porque no los preparan, donde esta la capacitacion que debe dar la Institucion, es su
obligacién. Es una injusticia que sorprendan al trabajador que tiene afios laborando y le digan que ahora
necesita otra preparacion para poder ocupar las plazas. Debe haber mas consideraciones desde el punto de
vista humano y laboral.

d) EI Mtro. Jests Ignacio Ibarra Carmelo expresa que, hay que recordar que las plazas vacantes en la
Universidad de Sonora nos mantuvieron ocultas por mucho tiempo, aunque cada uno sabiamos en cada
departamento, que se habian desocupado las plazas, y a veces nos decian que se habian cambiado de
adscripcién, y miles de cuestibn para negarnos el derecho a ser nosotros quien ocuparamos la plaza.
Posteriormente lanzaron un discurso que decia que, solamente fuera de la universidad habia personas que se
merecian esas plazas porque tenian una preparacion descomunal. Y colocaron en el estatuto de personal
académico, una serie de requisitos que nadie cumpliera, pero con el tnico proposito de que las plazas quedaran
vacantes y ellos hacer usurpacion de los recursos que le aprobaba y le otorgaba el Gobiemo Federal y Estatal.
El afio pasado iniciamos una movilizacion bastante fuerte y fuimos logrando poco a poco que se reconociera
que existian esas plazas vacantes, porque nosotros teniamos los datos y ellos no podian negar la existencia de
quiénes eran. Y en esa controversia llegamos a un movimiento de huelga, estallamos la huelga y un motivo
central fue la ocupacion de plazas, esto resono hacia el Gobierno del Estado, y por fin, algtin Gobernador tenia
que escuchar nuestros argumentos. Durante la huelga fueron reconociendo el niumero de plazas por cada
departamento, pero ellos tenian el proposito de hacer retardado el proceso. En ese momento logramos que se
cancelara ya un procedimiento anterior de que solo los profesores con doctorado y con ciertas caracteristicas
para titular C podian ocupar esas plazas, los de maestria no, aunque el EPA reconocia un procedimiento para
maestria. Y en contra del mismo EPA acordaron ese plano anterior y lo mantuvieron en la Gltima sesion.
Tenemos un chubasco de convocatorias en todos los departamentos, donde ya ni siquiera nos piden el punto
de vista de la Comision Mixta. Incluso a los delegados solo les avisan que ya hay convocatorias abiertas para
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gente externa que ocupe las plazas. Se elaboro un formato para que los delegados pudieran hacer legalmente,
el rechazo de las convocatorias, ademas la Secretaria de Trabajo y Conflictos, junto con la Comisién Mixta se
hacen las impugnaciones respectivas, y de ahi al amparo. El Srio. General propone en base a todos los hechos
planteados, una concentracion y rueda de prensa en Rectoria, para sefialar el incumplimiento de los
compromisos por la Autoridad Universitaria.

e) El Mtro. Javier Parra comenta que, le parece muy importante lo que ha estado sucediendo, sobre todo lo
que nos ha permitido en los Gitimos afios, ir consolidando logros que habian venido no atendiéndose durante
muchos afios de la vida del sindicato, y me queda claro que esto se ha logrado a partir de que se han sumado
los esfuerzos de la mayoria de los integrantes del sindicato y ha tenido acciones que llevan a la consecucion
bien coordinado y participado. Este momento es muy importante, lo que se acaba de lograr de la vivienda es
trascendental en muchos sentidos. En el caso de las plazas me parece un tema de justicia en principio, que no
podemos dejar de lado a nuestros comparieros. La reiteracién de esa posicién es en detrimento de los
compaiieros que se han desarrollado basicamente en la docencia, no es aceptable. Es el momento de retomar
la importancia del quehacer principal de nuestra Universidad, que es la docencia, no en detrimento de la
investigacion, pero no permitir que la investigacion se privilegie como concepto sobre la docencia. Mas del 90%
de los compafieros académicos de la Universidad se dedican a la docencia, y alrededor de un 11% a
investigacion. La Mtra. Guadalupe Rodriguez menciona que esta situacion de las plazas nos da la oportunidad
de entender el espiritu de esta nueva ley. Tenemos que desaprender para aprender lo que es la accion, lo que
es realmente llevar a cabo la inclusion.

f) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez comenta que, recibié en este momento un oficio del Secretario
General Administrativo, el cual dice lo siguiente: “Hermosillo, Sonora, 21 de febrero de 2024, envio nueva
version del programa de ocupacion de plazas académicas de carrera vacantes. Dr. Cuauhtémoc Gonzalez,
Mtro. Ignacio Ibarra Carmelo, Secretario del Trabajo y Conflicto... adjunto al presente se envia una nueva
version del programa temporal de ocupacion de plazas académicas de carreras vacantes, el cual a partir del
documento discutido ampliamente en la reunion celebrada el pasado 7 de febrero, con la mediacién de las
Secretarias de Gobierno y de Educacion del Gobierno del Estado, se atienden puntualmente y de manera
positiva las 2 propuestas que realiz6 la parte sindical, de acuerdo con la minuta levantada en dicha reunién. En
virtud de lo anterior, se propone programar la firma del programa por parte de la Comision Mixta General de
Asuntos Académicos, el préximo jueves 22 a las 14:00 en la oficina de esta Secretaria General Administrativa”
Y aqui estan ya, los planteamientos que estéd haciendo del programa temporal de ocupacion de plazas
académicas de carrera vacantes, y en ese sentido, vamos a checar el texto para que lo tengan los compafieras
y compaiieros. Entonces ya se esta dando una respuesta, segiin la Autoridad Universitaria es positivo lo que se
planted, y ademas esté solicitando tener el proximo jueves 22 a las 14:00 la firma. Obviamente tendriamos que
primero revisar los términos y que realmente sean de aceptacion.

Por lo que siendo en este momento la 13:30 hrs. solicito un pequefio receso para revisar el documento,
y reanudar lo antes posible.

Se da inicio de nueva cuenta la reunién a las 13:50 hrs

g) El Srio. General menciona que el documento esta aceptando, dar una respuesta positiva a los planteamientos
que se hicieron por parte de nuestra representacion sindical, y con ello se ha obtenido lo que se consideraba
hace unas semanas era imposible. Logrando histéricamente que los concursos de oposicion sean cerrados, con
el proposito de beneficiar a nuestras comparieras y compafieros que han estado presentes en las aulas, en el
laboratorio y en las distintas practicas comunitarias.

h) El Mtro. Sergio Barraza manifiesta que, efectivamente dando una revisada al documento se establece que,
si contempla los puntos que estabamos insistiendo que se incluyeran, y si efectivamente comparto lo que
plantea el maestro Cuauhtemoc que es un gran logro del Sindicato, pero esto hay que verlo como un primer
paso. Qué aspectos estan incluyendo que habiamos insistido mucho, el primero y mas importante es el tema
de que si estan de acuerdo en mandar una iniciativa al Colegio Universitario para que se apruebe que los
concursos en primera instancia para las plazas que entren sean concursos de oposicion cerrados. En el caso
de las plazas PRODEP, y que tenia doctorado el que la estaba ocupando van a hacer con los requisitos de
doctorado con asociados C, y en el caso de las plazas que no son PRODEP ni tenian doctorado, serian con los
requisitos de asociados C, pero con maestria. Entonces, estan de acuerdo en llevar a cabo esta propuesta al
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Colegio Universitario para que se apruebe que los concursos de oposicion sean cerrados. Eso implica
compaiieras y compafieros que tenemos que continuar nuestra labor de cabildeo con los miembros del Colegio
Universitario para asegurar la mayoria que permita aprobar esta propuesta en el Colegio Universitario. No hay
que confiarnos de que la Autoridad nos estd mandando esto, y al firmarlo ya vamos a tener ganado esto. Otro
punto que se incluy6 es el hecho de que durante el proceso de elaboracion del diagnostico, y de la elaboracion
de la propuesta de programa de ocupacion de plazas que es la comision en la elaboracion de estos mismos
tiene que, al mismo tiempo reunir a las delegacion, y a las academias para considerar lo que planteen estas
instancias, esto es importante porque ahorita comentando con el compafiero Antinez delegado de Deportes,
dice que hay la idea de que, quien va a tener la Gltima palabra es la Jefa o el Jefe del Departamento, y no es
asi es la comision la que decide, y lo hace en funcién de lo que plantea la delegacion y las academias, nova a
ser un trabajo separado, sino que debe haber ese trabajo de participacion, transitar hacia la democracia
participativa. Otro aspecto que retomo de la minuta de acuerdos dice que, aquellas plazas que se decida que
el mecanismo para su ocupacion va a ser el concurso de oposicion van a quedar pendientes después de ver
los resultados del Colegio Universitario, que decida si el concurso es cerrado, y unavez que se tome la decision,
entonces ya va a proceder a llevarse a cabo esa parte el programa, las plazas cuyo mecanismo se decida que
sean distintos al concurso de oposicion que sea, la de promocion o beca plaza, y van a poder proceder una
vez que se haga el diagnostico, y que el programa se apruebe, sin la necesidad que decida el Colegio
Universitario.

i) El Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo sefiala que, ahora la lucha se traslada a una ruta que ya comenzamos,
la comunicacién entre el Comité Ejecutivo y cada delegado, acoplado con la Comision Mixta General de Asuntos
Académicos para vigilar las convocatorias porque debe ser de acuerdo con los perfiles que se definan en los
diagnosticos, asi que la revision debe estar articulada directamente. Si es necesario producir nuevos formatos
para responder, todos esto porque las convocatorias no solamente van a tener que garantizar el acceso de los
compafieros que pudieran tener el grado de maestria, o que tengan doctorado, pero que no tengan los requisitos
que sefiala el EPA, sino, ademas, las experiencias profesionales y los perfiles que se especifican en el
diagnostico, para que no se vayan las plazas a declarar desiertas. Que haya una relacion directa, vinculada de
maneras particular entre las necesidades del departamento que se establecen en las éreas, tanto de
conocimiento como de trabajo académico préactico.

i) El Mtro. Carlos Gabriel Hernandez hace una aclaracién en referencia al documento presentado por la
Autoridad Universitaria en el sentido de que, el inciso a) debe corregirse la parte que dice, “acordaron asimismo
que este programa se llevara a cabo durante los semestres 2023-2 y 2024-1 “... Por lo que, lo pertinente es
2024-1, 2024-2. El Mtro. Jonathan Garcia aclara que, en la pagina 4 numeral 13 dice; "para el caso de las plazas
vacantes consideradas en el programa que no fueron ocupadas en el semestre 2024-1 el plazo se extendera
hasta concluir el semestre 2024-2, lo cual es muy importante porque al fallar el Colegio pueda decir que es solo
el periodo 2024-1.

k) El Srio. General solicita someter a consideracion del CGD, validar si estamos de acuerdo en que esta firma
se realice mafana jueves 22 de febrero, a las 14:00 en los términos planteados, para efectos de que este
érgano sindical colegiado dé su aval, por lo que solicito que votemos si estamos de acuerdo o no en la firma del
documento enviado por la Autoridad Universitaria el dia 21 de febrero.

Se somete a votacién y se acuerda: Avalar la firma por este Consejo General de Delegados, de la propuesta
del Programa de Ocupacion de Plazas Vacantes, que hace la Autoridad Universitaria, mediante oficio del dia
21 de febrero, donde propone programar dicha firma por la Comision Mixta General de Asuntos Académicos,
para el dia 22 de febrero a las 14:00 hrs.

(=]

Votos a favor 24 Votos en contra -Abstenciones 0
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7. INFORME FINANCIERO DEL CUARTO TRIMESTRE DEL 2023 (Anexo 4)

a) El Mtro. Antonio Romo informa sobre los ingresos y egresos del cuarto trimestre del acumulado del 2023, el
cual lo ordena la normatividad del estatuto y de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 373. Conceptos: cuota
ordinaria, fondo mutualista, productos financieros, clausulas contractuales, ofros ingresos y el total de ingresos
del mes de octubre al mes de diciembre, acumulado. Por lo que son gastos contractuales del 4to. trimestre y
acumulado total 4 millones. Del fondo mutualista son 20 pesos que se nos descuentan, en el mes de octubre
70 mil, en noviembre y diciembre hacen un total de 800 mil. Productos financieros del rendimiento que nos da
el banco de inversiones que tenemos de los meses de octubre, noviembre y diciembre del acumulado 1 millén
800. Clausulas contractuales de octubre, noviembre y diciembre un acumulado de 13 millones. Otros ingresos
que se refiere a venta de equipo obsoleto, de octubre a diciembre el acumulado es de 59 mil pesos. Gastos de
lo que viene en las clausulas, concepto servicio del local, son los gastos de agua, teléfono y luz, el acumulado
son 300 mil, gasto del local papeleria, consumibles, limpieza, la cual indica que ya se agoto6 esta parte de la
clausula, mantenimiento de refacciones de los vehiculos también se agoté. Luego tenemos ayuda para eventos
sindicales, viaticos para delegados foraneos, ayuda para evento deportivo y culturales en lo que se presentd al
afio 675 mil pesos. Bibliotecas sindicales y lo que se ha comprado en libros el afio pasado, 25 mil pesos. Gastos
generales, cuotas y contractuales y concepto. Gastos generales, némina de trabajadores y empleados aqui hay
9 trabajadores, gastos operativos, gastos financieros por el manejo de cuenta, lo que nos cobran los bancos,
luego tenemos gastos y huelga. Fondo mutualista para los beneficiarios y lo que se entregaron, total de gastos
generales y otros 6 millones. Circulante al 31 de diciembre del 2023, concepto fondo de caja 15000 pesos,
bancos lo que hay en cuenta de cheques, 900 mil. Deudores diversos es lo que me deben de los préstamos, 2
millones en total al afio pasado. Gastos por comprobar varias clausulas 185 mil. Y luego tenemos provision de
fondo mutualista 138 mil. Obligaciones al 31 de diciembre del 2023, impuesto provisionado por pagar se refiere
a los prediales del terreno del aeropuerto que tenemos que hacer una provision de 500 mil pesos, intereses
cobrados por anticipado, otros pasivos de corto plazo 161 mil pesos, total de pasivos, 1 millon. Los circulantes
en bienes inmuebles 74 millones, y el patrimonio neto son 73 millones 400 mil. Datos en inversion al 31 de
diciembre 16 millones. Este informe sera enviado por correo y WhatsApp a este Consejo General de Delegado
para observacion y en la proxima sesion del Consejo se sancione en su caso.

b) El Srio. General sefiala que, se hizo llegar el dia de hoy un escrito de parte de la Comision De Hacienda del
STAUS, que preside la Maestra Maria del Carmen Moreno Figueroa, y ademas la integra como Secretario el
maestro Arturo Alberto Durazo Armenta, el compariero Sergio Barraza Félix como vocal y en dicho documento
se propone una modificacion al reglamento de apoyos académicos, por una situacion que se esta presentando
en las auditorias del ISAF. Pero ese punto se encuentra en asuntos generales del orden del dia, por lo que se
discutira en ese momento

8. ASUNTOS GENERALES
8.1 INFORME DE ASUNOS ACADEMICOS (Anexo 5)

La Mtra. Selene flores informa a este CGD que, la Comision de Apoyos a Eventos académicos emitié dictamen
referente a la convocatoria de febrero de 2024. Esta Comision recibié un total de 23 solicitudes, de las cuales
15 fueron sobre la modalidad 1, 2 y 4, y 8 referente a la modalidad 3 y 5, dichas solicitudes fueron aprobadas y
no se recibié impugnacion alguna. Actuaimente estamos en el proceso de comprobacion de los apoyos, y
agradecer el apoyo que nos brinda el Secretario de Finanzas, el maestro Antonio Romo paz, para cumplir con
los procedimientos que marca el Reglamento.

8.2 ASIGNACION DE PLAZA VACANTE EN EL DEPARTAMENTO DE L ENGUAS EXTRANJERAS.
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a) La Mtra. Vilma Cha informa que, desde el 16 de enero se encuentra sin asignarse una plaza, aun cuando la
convocatoria se declard desierta en esta fecha, lo que va mas de un mes. Hace 2 semanas el CGD lanzé un
exhorto a la Jefatura que dejara de afectar a los alumnos, porque hay 2 grupos sin maestro a la fecha, asi como
las funciones sustantivas que esta plaza cubre, como las de aprendizaje auténomo. El argumento en aquel
entonces era que la maestra no contaba con el grado académico minimo de maestria, pero en el departamental
se aprobo que se le diera prioridad al a la experiencia en el ATA, y no al grado. La jefatura esta poniendo como
traba que la maestra debe impartir las horas reservadas en la convocatoria, lo cual no tenemos objecién, sin
embargo al momento en que la jefatura reserva una clase a las 7:00 de la mafiana y la otra a las 2:00 de la
tarde para cubrir esta plaza, la clausula 80 del Contrato Colectivo dice que si un maestro de tiempo completo
va a tener su jornada corrida no debe de exceder 7:30, al obligarla a impartir una clase a las 7:00 de la mafiana
y otra a las 2:00 de la tarde, se estarian excediendo las 7:30. Entonces esa parte de la normatividad que la
administracion ha estado planteando es violatoria a lo que estipula el Contrato Colectivo de Trabajo. Por otra
parte, la clausula 83 en el numeral 4 nos brinda a todos los académicos la posibilidad de mejorar nuestro horario
si es que hubiera carga disponible, y la solicitud que la maestra esta haciendo es hacer cambio de horario,
cambiar sus estas horas asignadas a las 7 y a las 2 de la tarde, por 2 grupos que ella ya ha venido dando en la
misma ATA en donde se convoco la convocatoria a lo cual se ha negado. La clausula estipula que si las materias
pertenecen a la misma ATA, el maestro tiene la posibilidad de hacer un cambio de horario para mejorar sus
condiciones. Un tema que es de relevancia para todos es que la maestra no noméas es madre de familia, sino
que uno de sus hijos es autista, ella lo ha externado a la jefatura, lo ha puesto sobre la mesa y aun asi se han
negado. Ella ha dicho que a |as 2:00 de la tarde estan sus hijos con ella, a las 7:00 de la mafiana es cuando los
lleva a la escuela. A todo esto, queremos hacer de su conocimiento que la Ley General de Educacién Superior
estipula que la institucion tiene la obligacién de atender a todo aquel trabajador que por alguna circunstancia o
condicién no pueda laborar bajo esas condiciones que en particular seria la educacién especial de su hijoy
estariamos discriminando su condiciéon de una matemidad neurodivergente al obligarla a cumplir estas
funciones. Por lo que solicitamos su apoyo porque es realmente discriminatorio lo que esta pasando.

b) El Mtro. Sergio Barraza propone que, se acuerde enviarle un oficio a la Jefa del Departamento, respaldando
lo que ha planteado la maestra Vilma y la delegacién , para que y se resuelva el tema de que se le asigne la
plaza, y otro similar al Secretario General Administrativo, sefialandole que se esté incumplimiento por parte de
la Jefatura con el acuerdo del Colegio Departamental, ademéas de que se esta violentando la normatividad
particularmente el Contrato, que se mande todo el expediente a la Abogada contratada por el STAUS, para que
se revise que accion juridica se puede interponer con relacion a este comportamiento de la Jefa del
Departamento.

Se somete a votacién y se acuerda: Enviar un oficio a la Jefatura del Departamento de Lenguas Extranjeras,
y al Secretario General Administrativo de la Universidad de Sonora, asi como solicitar una consulta con la
Abogada externa del STAUS para preguntar que procede legalmente en el caso planteado por la Mtra. Vilma
Cha, Delegada del Departamento de Lenguas Extranjeras, de la no asignacion de una plaza vacante.

Votos a favor 21 \/otos en contra 0 Abstenciones 0

8.3 COMISION DE HACIENDA MODIFICACION NORMATIVA DE APLICACION A EVENTOS ACADEMICOS.
(Anexo 6)

a) El Mtro. Sergio Barraza menciona que, se presenta un escrito a este Consejo General de Delegados y dice,
derivado de la reciente auditoria financiera realizada por el ISAF al STAUS sobre el origen y aplicacion de
recursos publicos recibidos durante el ejercicio 2023, se detectdé como unica observacién en el informe de la
citada diligencia que existen apoyos a eventos académicos otorgados durante el ejercicio que no han sido
debidamente comprobados por los beneficiarios del apoyo. De acuerdo con lo que establece el articulo 36 del
Reglamento de Apoyos Académicos. Que cita, los apoyos que se otorguen estaran sujetos a comprobacion
academica y financiera, el beneficiario debera entregar via electronica al correo electrénico indicado en la
convocatoria o entregar en fisico en el local sindical en un periodo maximo de una semana posterior al mes del
ejercicio siguiente. Asimismo, estipula que los docentes que no cumplan con esta normatividad se aplicaran
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sanciones que se establece en el articulo 39 del citado ordenamiento y que a la letra dicen a) que se les
apoyara de nuevo en las prestaciones estipuladas en el presente reglamento, hasta 1 afio posterior a la fecha
en que se realizo la solicitud del apoyo respectivo, b) en el caso de que alglin maestro reincida en el
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente Reglamento de la Comisién de Apoyo a Eventos
Académicos le suspendera definitivamente los apoyos que se estipulan en el presente Reglamento, c) Comisién
de Apoyos Académicos informara al CGD en sesion ordinaria de la aplicacion de los presentes sanciones.
Debido a la premura que requiere dar respuesta a la brevedad a la diligencia de la auditoria sefialada para
solventar la citada observacién en cuanto a obtener de las y los docentes los comprobantes fiscales
correspondientes a los apoyos otorgados, esta Comisién de Hacienda del STAUS, de acuerdo a las facultades
que le confieren la declaracion de principio de estatuto, solicita atentamente que en esta sesion del Consejo
General de Delegados se considere la aprobacion de los siguientes ajustes al Reglamento de apoyo. 1. Que
los académicos firmen en su solicitud de apoyo a eventos académicos una carta compromiso donde se
establezca que, si no presentan el comprobante fiscal por el apoyo recibido en el plazo citado en el articulo 36
Reglamento, la suma de apoyo se considerara una deuda del académico y autoriza al estatus a que dicho monto
le sea descontado por cualquier concepto de némina, en tanto se lleva a cabo el descuento total de la cantidad
adeudada, el recurso sera repuesto al fondo de apoyo a eventos académicos de algunos de los fondos de
préstamos que el STAUS administra una vez cumplido los requisitos establecidos. 2. Que el inciso a) del
articulo 39 se modifique y que diga: “no se otorgara en el futuro apoyo a eventos académicos, a académicos,
hasta que hayan comprobado con folio fiscal el apoyo otorgado o, en su caso, hayan devuelto el importe al
STAUS del monto otorgado en el plazo establecido”. Por otra parte, que los docentes que estan identificados
en esta diligencia de auditoria y que no han comprobado el apoyo otorgado, que este CGD autorice a la
Secretaria de Asuntos Académicos que exija a la brevedad la comprobacion referida y, o devolucion del importe
otorgado en las proximas 72 horas. El recurso que viene del apoyo a eventos académicos es un recurso que
viene de la Clausula en el Contrato Colectivo se considera un recurso publico y el ISAF esta autorizado para
hacer una auditoria de ese recurso. En la auditoria del afio pasado, se detectaron esas observaciones que hay
alrededor de 51 académicos que recibieron el apoyo en alguno de los meses del afio pasado, pero no hicieron
la comprobacion correspondiente. Y el ISAF hizo esa observacién la cual tiene implicaciones legales, y puede
tener una afectacion hacia los compafieros que estan encargados de los recursos, que en este caso son, el
Secretario General, y el Secretario de Finanzas, por lo que necesitamos ya tomar previsiones.

Se somete a votacién y se acuerda: 1. Que cuando se haga la solicitud de apoyo a Eventos Académicos, se
firme una carta compromiso y en caso de no hacerlo, se acepte que queda como un adeudo, para hacerse el
descuento por via némina. 2. La modificacion al reglamento en términos que no se otorgue a apoyo a quien no
ha comprobado el recurso 3. Se Faculte a la Comision de Asuntos Académicos para que contacte a los maestros
que adeudan y se les conmine a comprobar el recurso.

(=}

Votos a favor 19 Votos en contra Abstenciones----------0-—----

8.5 PRONUNCIAMIENTO SOBRE ASIGNACION DE PLAZA VACANTE CAMPUS CAJEME

a) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzélez sefiala que, el planteamiento del compafiero Mario Hiram Uriarte
Montoya del Campus Cajeme, fue hacer un pronunciamiento, se le solicito el texto el cual ya envio, lo cual se
va a confirmar para darle seguimiento, difusién y publicarlo.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 14:55 hrs. del 21 de febrero del 2024, haciéndose constar que la
presente acta seré firmada unicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo, ————
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ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”
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CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ “ALMA GLOR!A B{Z ARANA

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL21 DE FEBRERO DE 2024, DEL CONSEJO GENERAL DE
DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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