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Anaya Eredias; Secretaria de Prevision Social, Ménica Gabriela Garcia Valdez; Secretaria de Finanzas, Anfonio
Romo Par, Secrelaria de Organizacién, Secretaria de Educacién, Cultura y Formacidn Sindical, Ramona
Minerva Verdugo Calvo; Secretaria de Deportes, Tania Castelo Rendon: Secretaria de Relaciones Exterionss,
Berenize Olivia Marlinez Gdlvez, Secretaria de Comunicacion y Propaganda, Rodrigo Romero Matuz:
Secretaria de Organizacidn, Luis Alberio Nafez Redriguez; Secretaria de Asuntos Académicos, Selena América
Flores Salazar; Secretaria de Actas y Archivo, Alma Glora Gaz Arana.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron, de la Comision de Hadenda, Arturo Alberls Durazo
Armmenta Secrelario, Sergio Barraza Félix, Vocal De la Comisidn de Vigiancia y Fiscalizacin estuvieron
m:mmmm,ﬁm:Fmeﬂﬂﬂlﬁmm,w.Tpnr[aﬂnniu’h]
de Honor y Juslicia asistieron: Susana Marlene Barrales Heredia, Presidenta; Francisco Jonathan Carcia

Salcedo,

Mo asistieron los compaferos. De la Comisidn de Haclenda, Maria del Carmen Moreno Figueroa; De la
Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion, Mariam Valles Garcia; De la Comisién de Honor y Justicla, Susana
Marens Barrales Heredia.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facullades olorgadas en la Declaracién de Principios y Estatulo del Sindicato de Trabajadores
Académécos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cusuhlémes Ganzdler Valdar
con apoyo de la C. Mira. Alma Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedisron a lomar Esta de
asistencia. haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados{as) y subdelegadosias):

De la Unidad Regional Ceniro, s& hace constar la comparecencia del C. Miro. Francisco Jonathan Garcia
Salcedo en su cardcter de debegado del Departaments de Admanistracion: C. Miro, Miro, Carlos Gabrial

Depanamento de Agriculiura y Ganaderia; C. Miro. Jes(s Eduardo Ramirez Paredes en su cardcler da delegado
del Departamenta de Bellas Ares; C. Miro. José Maria Marquez Gonzéler, en su cardcter de dzl
Departamento de Contabilidad; C. Mtro. Leobardo Lianez Morases y C. Mira. Cynihia Guadalupe Bamdn Ayala,
&n su caracter de delegado y subdelegada del Deparamento de Ciencias Quimico Bioldgicas: C. Miro. Matias
Alejandro Luna Navarro en su cardcler de delegado del Departaments de Denecho: C. Mira. Maribel Ovanda
Martinez en su caracter de delegada del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoddgicas de la
Universidad de Sonora (DICTUS); C, Miro. Sergio Barraza Félix en su cardcter de delegado del Departamento
de Invesbigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFULES); C. Mira, Francisco Javier Parra Vergara en
suU cardcter de delegado del Depariamenio de Investigacidn y Posgrado en Alimenios (DIPA): C. Miro, Pavel
Radl Dennis Cuiflonez en su cardcter de delegado del Departamenio de Economia; C. Mira. Maria Angelina
Maclas Cardenas y C. Mira. Silvia Guadalupe Salmdn Viega, en su cardcler de delegada y subdelegada del
Departaments de Enfermeria; C. Miro, José Alfredo Ochoa Grandicy C. Mira, Ivin Rosario Espinoza Encinas,
&N su caracier de delegado y subdelegado del Departamento de Geologia, C. Miro. Fabidn Varquez Iduma, en
su caracter de delegado del Departamento de Ing. Civil y Minas. C. Miro. Roberto Ayén Munguia, en su cardcter
dé subdelegado dal Departamento de Ingenieria Indusinial; C. Mira. Enka Denisse Mevarezr Llamas, en su

carécier de delegada del Departaments de Ingenieria Quimica y Metalurgla; C. Mira. Vlma Yasmin Cha Moneng |
&N su caracter de delegada del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mira. Masiel Alejandra Marinez

Miéeto en su caracier de delegada del Departamento de Letras y LingQistica; C. Miro. Jorge Sotomayor Peterson,
&n su chrdcter de delegado, del Deparamenio de Matemdaticas: ©. Miro. Jesis Pedro Bricefio Durdn &n su
cargcher de delegado del Depanarmenlo de Medicina, C, Miro, José Carmeds Encnas Encinas, en su cardctar
de delegado del Depariamento de Polimeros y Matenales, C. Miro. Flavio Valencia Castilly en su carbcler da
delegado del Departamento de Psicologia y Comunicacian (PSICOM); C. Mira, Jasis Ignacio Carmelo Encinas,
Bn su cardcier de delegado del Departaments de Sociologia y Adminisiracidn Pdblica; ©. Miro. Mario Hiram
Uriarte Monboya y C. Hugo Ozel Ménder en su cardcier de delegado y subdelegado  de Cajeme,

Asimismo, 86 hace constar la comparecencia de la Unidad Regional None, campus Caborea, por conducto del
C. Mtro. Juan Canos Pérez Lizdimaga en su caradcler de delegads del Depanamento de Cs. Econdmicas y
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Administrativas. De la Unidad Regional Morte, Campus Caborca, se hace constar la comparecencia de fa C.
Mm.ﬂnaMw‘ﬂmVﬂﬂGmﬂammmiﬂudammadidam.annﬂﬂgnhu.ummh
compareceéncia de la C. Mira. Ana Laura Ramirez Higuera y la C. Mira. Ofelia Quiftiones Ledn, en su cardcter
de delegada y subdelagada de Mogales. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encusntran el C.

Hm.mmmEmm.mwmﬂthﬂgﬂdﬂWd&m Econdmscas y
Administrathas; C. Mira. Liliana Del Camen Lagarda Mavaro y &l C. Miro. Renalo Encinas Zavala, én su
t:arérutardal.‘-uhgl-dl'_rmhduhgadudﬂlnﬂnlmnmdam.suﬁm:G.Mﬂn.P&demudHUﬂm.&nsu
cargcler de delegado del Departamento de Fisica, Matemdticas ¢ Ingenieria,

No asistieron las delegaciones; Depories, Fisica, Historia, Trabajo Social, Caborca CS, Caborca FMI, Santa
Ana, Navaojoa C. Quim. Bial, y Agrop., Jubilados y Pensionados.
mmrmmmrqm.mummM.mmm
quérum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 2)

En el uso de la palabra el Secretaro General, Miro. Cusuhémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden
del dia:

Lista da Asistencia

Aprobacitn del Orden dal Dia

Lectura y &n su caso aprobacion del acls de [a sesidn anberior

Programa de Dcupacian de Plazas y Programa de Acciones

Tercer Informea Trimeestral

Seguro de Gasios Médicos Mayores

Agunios Genarales

~N@ms s

Se afladieron los siguientes Asuntos Generales:
7.1 Votaciones vinuales. 7.2 Pronunciamiento a la problemética de Cageme. 7.3 Caso de la Mira, Sandra Barmon,
7.4 Informacin de les Terrenos Campus Navojoa .7.5 Tarjetas de vales de la nueva compadiia

S¢ procedid a aprobar el arden del dia:

Votos a favor 20 Votos en confra i Abstenciones | -

3. Lectura ¥ en su caso aprobacién del acta de la sesidn anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Mira. Alma Gloria Gar Arana, informs que el dia 3 de enero 2024, les envid
por cormeo alectronice y por WhalsApp, para su leciura y hacer Begar observaciones, el acta nomaro 20, da la
sesitn celebrada el 13 de dicembre de 2023, Al no haber observaciones, se procedic a someterla a aprobacion,

B¢ aprobd el acta nimero 20 del CGD comespondients a la reunidn del 13 de diciembre de 2023,

Volos a favor 19 Notos on contra 0 Abstenciones ——0-———

4. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS, PROGRAMA DE ACCIONES [ANEXD 3 Y 4)

a) El Mtro. Sergio Barraza informa que, &l dia hoy hubo una reunida de ta Comisiin Mixta General de Asunios
académicos a las 11:00 de la mafiana. ¥ se discutid con la Autordad Universitana o tema del programa de
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para liegar a un acuerdo, y an &l punto principal que tenlamos de diferencia que se refiere a que la Autoridad
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ocupar esas plazas que quedaran despuds de la primera etapa. Hoy ya esa posicidn lodavia ia flexibilizaren un
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al departamento a ocupar 10das las plazas por medio de los mecanismos del EPA sino que e ditramos |a
oportunidad de decidir, gque algunas sl se pueden ocupar por el mecanismo y otras no, ¥ se quedarian
mmada:mmmmimmm.Etm.muﬂgarnmmmmamtudmha
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discushin gue tuvimos hoy, El dia de hoy mwmhpnﬂddnrduarm.m.ntdm.ﬁmﬁn
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O sea, que no s2 pudieran ocupar con los mecanismos del EPA. Vamos a poner un ejemplo hipotético, un
depariamento X tiene 12 plazas vacanles, y en el diagnéstico y en la propuesta hay un consenso en el
departamento de que esas 12, T se pueden ocupar con los mecanismos del EPA y § quedarign a reserva de
que se discutan nueves Mmecanismos. Se busca ocupar las 7 con mecanismos del EPA, pero resulta que nada
mas s& pudieron ocupar § porgue ofras 2 no se pudieron finalmente porque no hube quien pudiera ocuparies, i
entonces esas 2 mas las otras 5 que se reservaron pasarian a ser 7. Suponiendo que después de que se planted
el programa se jubilaron 3 mas, ya sesian 10. Dos que no se pueden ocupar 5 que se habian reservado y 3 que
se desocuparcn después. Diez plazas se buscarlan ocupar con mecanismos allemativos que estarian
proponiends ks departamentos y que obvismente lendrian que transitar lodo el camina hasta legar al Colegio
Universitario y aprobarge, y una vez que so aprueben, antonces se pasaria a implementar esos mecanismos
para buscar ocupal esas 10 plazas de ese sector. Entonces aceptaron que esa pudiera ser la opcion, y nos
parecid una opcibn aceptable también desde nuesira perspectiva en, Wrminos de que le damos ta oportunidad
a los depariamentos y donde las delegaciones esiuvieran ahi participando para hacer ese andlisis, ese
diagndstico y esas propuestas y no encajonarias en kos puros mecanismos del EPA Entonces hasta shi = .
liegamos, quedaron de efaborar las propuestas que se plantearon para envidndolas a mas tardar mafana, Y si \‘:v

AV

consideramos que esa redaccidn satisface lo que estuvimos discutiendo y hasta donde legamos que pudiera
aprobarse por parte de nosolros estas redacciones y que en esta semana se pudiera firmar ya el programa de
scupacidn de plazas en caso de que quedara algdn pendiente de ko que manden tendriamos ofra reunidn el \U\Qx
mares de la semana que viene de la Comision Mixta para atender alguna diferancia que lodavia pudiera quedar. = \
En resumen, creemos que fue una reunidn muy positiva, que se avanzd, Esperemos que las reacciones que |
nos manden reflejen ko qua discutimos y que podamos llegar & un acuendo en ests programa de ocupaciin da .
plazas & resernva de lo que los compafiens que estuvieron en la reunidn, i maestra Tania maestro Carlos Anaya )

Y
i

%

que planieamos el tlema de Economia, como saben, en Economia no se esperaron a que sa fimara esie ( ;“\2'\
programa de ocupacion de plazas, y la Jefa del Departaments le planted al Colegio Departamental y esie, & su -\
ver, aprobd la publicacion de 3 convocalonias a concursn de oposicidn para 3 plazas de empo complats ahi 4
del Departamento de Economia, que salieron publicadas el 5 de enero. Las convocatorias se impugnaron por
parie de la delegacidn y la Secretaria del Trabajo y Confictos y por la parte Sindical de la Comision mixta
General de Asuntos Académicos. Esas impugnaciones se le hicieron llegar a la Jefatura y estas las umé a la
faculiad. Tenemos enfendido a reserva de gue shodnia nos precise e maesiro Luis qua mafiana se redne o
Colegio de Facultad de Ciencias Econdmico-Administrativas, para discutir lo de las impugnaciones, por lo que

y el maestro [bara Carmelo por parte del STAUS, v puedan precisar y ampliar lo que comento. Tambidn sefialar o
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tengamos el acuerdo del programa para que ummdehmﬂdwwm.hwmmwm
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Autoridad que se esté dando este proceder. Entonces habria que ver gué tendriamos que hacer come Sindicato.
Awhmummﬂndahdﬂagadﬂnummpmwﬂm.mwimmm
de la Comisin Mixia y del Comité Ejecutivo, y fue una reunidn muy productiva en trminos de que bos
mmmwhﬂmﬁmruummanmmwmlmmmmu
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el diagndstico ¥ la propuesta de programa, tampoco |a delegacion y entonces como que se hablan brincado
muchos de los pasos que establece ef programa y ahi alguncs miembros del Colegio Departamental de
Economia, reconociercn que habian aprobado algo sin lener conocimiento de causa. También las acadsmias
dieron, No Nos reunimos ¥ hubo un intercambio entre eflos diciendo, para qué vataron si no sablan. Cusds clamo
qué habian hecho las cosas mal. El problema es que, aunque les haya quedada claro, puede ser que no o
corrijan porque como esta en |a Facultad, ahora la decissén los Organcs Coleglados, no necesariamente actian
de acuerdo con la normatividad y & lo que debieran de hacer. Entonces hay qua praver la posibilidad de qua
aun asi no den marcha alras a eslo que estin haciendo mal. Lina propuesta de los compafhercs de Economia
daqu.rihmur.ulamndﬁwﬂm.mﬂmummlmmdﬂ&mmnﬂam
también hay otras ideas que pueden surgir de que como responder, ante esta situacion. No es la primera vez
MhJﬁhmmthMIHMhmmmdmﬂmmﬁm
lo mismo, y an olros casos se ha notado que la maestra cree que su puesto le da derecho a lomar decisiones
de manera arbitraria, y eso no debemos de permitir,

B) ElMtro. Jesis ignacio lbama Carmelo, desea agregar que se manifestd la intencion de que se firmara pronto,
de ser posible &l priximo  martes o la proxima semana, sl la redaccion sale como lo estd planteando el
compafiero Sergio, porque parece ser que se destrabaron los punios prncipales que habiamos disculido
largamente, porgue ni | siquiera verbalmente aceptaban la cuestitn de los mecanismos allemativos, ellos declan
que hasta que & aprusbe el EPA, el nuevo EPA gque ahi se especificaran los mecanismos alternativos, pero
la postura nuestra &5 como la dijo el compafiero Sergio. De kas propuesias de ios Depardamentos, surgieran
formas de mecanismos alternativos que tendrian que discutirse en los Colegios y contenerse en &l nuevo EPA.
También planteamos la cuestién del EPA, es decir, cmo va, para cusindo estariamos pensando en el nuevo
EF'A.yhmﬂﬁmmWﬂmdeEPﬁ.mnﬂaMMMumb
Permanente de Asuntos Normativos, por lo que sugenmos que s& nos pasara, para teneros en el STAUS, y
dyo que en el momenio que lo pasaran & los Departamento para realizar foros de consulta para recibir
propuestas, también lo podriamos lener nosolros para hacer nuestros propios foros, y hacer nuesiras propias
propuestas y que se contemplaran en [a version final gue va a pasar al Colegio Universitario. Lo que significa
85 que nosoiros en breve lenemos que ponemos a elaborar una propuesta de mecanismos allemativos, al
menos cuales serian es08 mecanismos y cual seria &l nomibve o nomenclatura de la nueva plaza que sa
concursara por mecanismos fuera del EPA, Sabemos que hay plazas que se van a destinar a los posgrados y
que si se requiens algin requisito, Por oira pare, exisie el fesgo de que ks concursos abieros, como los
contempia &l EPA, sean ocupados por pérsonas extémas a la Universidad de Sonora. Eso es algo que siempre
ha estado ahi, y hay que considerario. De cierta manera, & mecaniamo de la promocidn es una  propuesta de
riesgo, porque serian ka promocidn del personal gue esth dentro de la Universidad v que podria ser considerado
por los critefios de promocion, que es gue estan en & EFA, que $on un poco mds flaxibles gue o que bs
concursos, y la cueshitn de los concursos &3 opodn de los Colegios Departamentales y de la Comision da
Ocupacibn de Plazas que lo contemplan en ¢ diagndsfico, v que pueda en vexr de concurso, hacarse el
mecanisma altermativo, Porque existe ¢ riesgo de ko qua pasd en Econamia que se vayan por la por la iboe, S8
S8 degd v endng [IneEs una especie de amenaza, o se firma pronto o sl mo =6 va a i bpdo como como o esidn
hacienda Economia, La Mira. Maribel Ovando ascriba en al Chal de zoorm que, en ¢l DICTUS & Jafe del
Departamento dijo que & ya ene luz verde para sacar comiscaboras de plazas. El Sho. Genaral retoma ia
informacion para &l Consejo Goneral de Delegados.
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c) La Mira. Tania Castelo menciona que, concuarda con el resumen expuesto por ol maesiro Sergio v la
ampliacion del tema que hizo &l Miro, Ibarra Carmelo, v i, paricularmearte Misbd wn momento a ko ditimo de la
feunicn en la que se le cuesbond al Secretario General Administrative acerca de las acciones llevadas a cabo
whuhhnﬂmﬂapamnndlm.yﬂmmm.qmmmmum,nnnrmﬁ
incurriando en ninguna llegalidad, ya que a percepcitn de la adminisiracion, el acuerdo de que se pare b
publicacién de convocatorias fue hecha en &l manco de |a revisién salarial a paticién de nosotros, no & traves
del Convenio que resulta del levantamiento de huelga, es decir, personalmente percibi que estaba dicléndonos
gue nas habian hecho un favor, una concesitn, al momento de allos acceder & parar las publicaciones de las
Mmemmlm.waﬁmw.mﬂmmm;mrm
convocatorias. Creo que el proyecto de programa de ocupacitn de plazas ya estd casi listo para firmarse, pero
81 me llamo personaimente la alencidn asa aclitud de parie de la Administracitn.

d) EIMMmem.mmﬂmemmmm.muhprhmamqmu
echa para airds. Independieniements dé que se fma 880, §i continga la aclitud y ks amenaza percibida por
pane de alguno de estos compafieros, yo creo que o que lenemos que hacer es lomar acciones concrelas
mmm.&Emhmmﬁuﬂummmm.MMﬂnummm
o5 el acuerdo del Convenio que levantd una hueiga y cuando se firma algo para levantar wa huelga no se
cumple, se armesgan a otra. Pero ademds esto lene seguimiento de orden legal v ya basta. ¥a basla de que
los compafieros Jefes de Departamento, Directores del edificio principal y quien sea funcionario, haga lo gue e
wmpm.nmvmwmﬁmmmmm:ustum
para defender o que lenemos esciito en o confrato, en la ley y muchos més ordenamienios. Entances coms lo
mmwmummumm,qmmmmmmm.mhm
coresponde del punto de vista politico, manfesiemos nuasing Sesacuerdo con claridad acerca de o gue
consaderamos que son violaciones, diga la Administracion que si o qua no, es infrascendente, ellos no ko
deciden. Si de nuesira m.mmmmmmmmmmmh
vla legal. Dado que el no seguir normativas por parte de un funcionanio pablico es un delits, puas también
sigamos esa via legal, que les cueste. Ya basta de la buena onda de parte del STAUS, ya estuvo. Si. nusstros
mmmmmmmmmmmhqmmmhmm.mmmqu
tenga saguimiento legal y démosle ese tratamienio también. La parte politica es la denuncia pablica, de quE
consideramos que 5o ostd violentando un scuerdo que sindd para levantar la huelga. Que es0 significa que no
les inleresa el riesgo que eso genera. Y démosle seguimients legal tanto en ko laboral como en o administrativo
por viclacidn a las normas que debian estarse aplicando. Si ellos nos amenazan con el asunto de que, s no lo
firman pronto, ahi se ven, no lo vamos a firmar, si no estamos de acuerds. Cuando esiemos de acuerds lo
firmamos, y &l aun asi, eso no significa que van a seguir ol procedimiento, entonces para qué b firmamos, no
tiene sentido. EI STAUS ha sido muy tolerante y no ha usado todas las armas que tenemos disponibies, Ya
basta. Actividades de orden politico que es la denuncia pablica, las movilizaciones que consideremos pertinente
¥ en la pane legal asesorémonos para dare & seguimiento que comesponda en lo laboral y en o administrativo.

e) ElMiro. Pedro Bricefio de Medicina expone sobre un caso referente a ocupacitn de plazas, que no afecia
direciamente el programa comao tal, pero si el ndmero de plazas. Tenemos ya vanos afios con una situacion
cualro Técnicos de ka Universidad de Sonora que en la revision pasada quedd que nos iba a hacer &l cambio a
Técnico Especializado. La administracion ya acepbd el cambio, pero al ser cusiro, [a propuesta que me comenld
&l Miro. Anaya dijo, la Administracion que esta bien, hacemas al cambio. EI STAUS que sea 2 plazas de iempo
compheto y yo pongo ofras 2 para hacer el cambio, &50 fue an lo que yo me queds a lo Ofimo. Como lo menciona
&l maestro Farra, ya basia, tenamcs § meses an 8 misma situacion sin lanar una respuesia, la Comislén Mbda
de Asuntos Académicos ha estado pateando el bote con la administracion, y la Comisién no ha llegado a una
resolucidn, de hecho, en la reunién pasada soficité que se ponga en el orden del dia y que yva s8 nos dé una
respuesia favorable, porque nosolros mismos estamos acluando coma bunbcratas dentro de nosotros mismos.
D la sdminislracion o que entiendo del maestro Carlos, es que ya dijo si adelante. El maestro Bamaza estaba
mEwmmuuTmM}nrmﬂnnmmdnmmnHEHmﬁndupﬂrﬂm.ﬁhm,w
rapido porgue me llego trabajo ahi al anfiteatro, no pueda por las mismas necesidades decir al ralo ko hago. No
traje el Convenio, y de hecho en la revision pasada, lo que le dio mds fuerza o que lo aceplt de manera casi
obligada a la Administracidn &5 que en of Convenio que se firmd de manera oficial para &l préstamo de los
cuerpos por pane de la Fiscalia, estamos. Incluidos como un endace por parle de la universidad. E1 abogado del
servicio médico forense ¥ de ka fiscalla estaba muy readio a hacer &l Convenio. A (tima instancia nos dijo que,
nosotros los dal Anfiteatro, los 3 que estamos, lenemeos responsabilidad legal por Ia ley de desapariciones
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forzadas por todo ko que implica manejar un cuerpo hemano. Dijo, &i pasa alguna anomalia en el anfieatro, van
al bote sin locar baranda. De hecho, Pablo fue ef que lo manejé porque Ramiresz estuwo en las reunionas, ya
-dalaadp-rnﬁmannqmhumﬂnu.ﬂ,vahma.mﬂnumnmmj-m}n. qu lo metan en las
MW&MW.ﬁhmﬁmmhmﬂHﬂminmnﬂmu

fi El Mtro. Luis Mafez, ke responde a la masstra Maribel dil DICTUS. En &l caso del DICTUS recordermos que
Hmmﬂammwmmhﬁﬂmmmmmmmhnmmmm
m.mmummmqummmm,mmmmm
hmﬂmmmmmdﬂnmwmmmmu&ﬁmtﬁMﬂmdudmam
de un amparo que se procedid y tedavia ne hay un dictamen por pane del Juez de Distrito. Con respecto a la
cuestion de Economia, la propuesta que iraigo concreta es que el dia de mafana nos manifestemos en ka
Jefalura del Departaments a las 10:00 de la mafana, y & las 11 tengo informacitn que s& va a reunir el  Colegio
mFm.mnmmm&mmm.mmamumim.?m
mﬁcmhmwmmamquMthmW:mum
nuestro Secretario de Trabajo y Confictos y ded mismo delegado,

g) Ei Mtro. Carlos Anaya safiala que al respecio hay 2 cuestiones, la primera es que estd de acuerdo con Parra
daMwhmmhmumummwwmmmhmyhduﬂaahmlrﬂm:iﬂn.m“
elios consideran que no estén violando nada. Ponen un argumento donde dicen, ustedes como Comile
Ejecutivo solicitaron la vez pasada que hasta que la lay fuera aprobada y hubiera los nuevos mecanismos, los
nuevos jefes y las nuevas estruciuras gue enfonces podian sacar las convocatonas que estuviste estuvieran
detenidas, yo le manifieste que es0 es comecto, ustedes ya cumplieron, ya estdn modificadas las estruciuras,
elios son los que van a tomar decisiones, pero & programa que estamos analizando aqui fue el resuftado de
una negociaciin contractual, no puede estar por encima yna solicitud hecha antes, de un programa que todavia
s& esld disculiendo, puesto que esto tiene implicaciones legales. Y, ademds son ellos los que decimos a
nosotros sobre el diagndstico. Por lo tanto, ka decision que ha tomado Economia es degal. La decisidn que ha
tomade Quimico Biologicas es ilegal, que son los 2 Onicos lugares que yo conazco oficialmente, no sé i haya
ofro depariamento. Entoncas hay que manfestamos, no solamenie en Economia, sino también an la Recoria
y luego hacer uso de todos los medios de informacion que lengamos a la mano, deben notar que no somos
nosiros [os que estamos causando el problema, porque también en la discuskdn de ahora, nos quisieron woltear
la pildora, han sido en todo caso ustedes, si vamos a empezar a buscar culpables, porque ka parte donde hemos
estado atorades desde hace mis de & meses que se estuvo discutiends y la solucidn a la que estamos llegando
&5 la que propusimos nosotros. Con respects a lo que dijo &l compadiero de Medicina gue estan en of anfiteatro
&% un problema ya afiejo, la Univarsidad nos acepbd que el rabaje que estan hacendo elios es especializado,
demas tenemos ya una cuestin de caracler legal que tenemos con el Estado, pongue ellos Benen una funcitn
que, 5 no la cumplen, lo que dice &, fega una patrufla los entamban y s lo llevan al bole, es una cuestion legal.
efios no s¢ pueden desafanar. Enfonces la Universidad reconoce que su activided en el anfitealrs 8 wna
actvidad que no se va a lerminar, si ellos por alguna razdn se promavieran a profesones de Hemps completo de
todas maneras la actividad va a seguir y algulen tendrd que ocuparta y lendra que ser reconocido como Técnico
Académico Especializedo. La universidad, como me ha respondido: les estamos pagando como Técnico
Académico Especializados, peno hay un problema ninguno de ellos pusde promoverse ponque oficialments se
les da a través de una comision. Uistedes dicen, son especializados, les pagamos, pero con la categoria mas
baja. entonces elies no pueden promoverse. Cudl es la solucidn que da Recursos Humanos, del programa de
plazas congigue que 2 de ellas s& hagan para esie lado, y s resuelve todo problema, porque no tenemos
nosolros &l sopofs presupuesial que nos permita estar pagando libremente v con meonocimiento pare decires
ya son Técnicos Especializados formalmente, y aqui esia ol documento que ampara. Entonces yo esloy en ese
dilema y volvi porque me o sclcitanon los compafiercs a deciro en la Comisidn, en la CMGAA. Se requiers
resolver este problema, ellos estan primeno pongue 25 un aswnto que va Beva Bempo, legalmente ellos tienen
derecho hasta de demandamos a nosolros. Enfonces hay una manara del mismo programa, medicina tiene
plazas, &, ¥ decirles por fBavor en o progrma pongan una, paro ellos dicen, 82 gue no podemas abligar a los
Departamentos & que  hagan uso de las plaras como nosolros bes pidamos. Cajeme lambién Sene plaza
disponible, que s& le diga a Cajeme, que hay un Wcnico que hay que pomerio, reconocsrs Su actividad, asa os
la propuesta qgua yo ha estado haciendo. Luego me dicen. ya no son 3 gon 5 porgue va existia uno an Quimico
Bipligica. Son 2 casos que 5@ frataron en ccasionas anferiones, gue Henen tambeén un convenss donde se les
paga un complemento, se les reconooe actividad de Téonico Académico Especializedn, Enlonces esa es la
situacién, y el compafiero dice gue 2 plazas pongan & STAUS, No es asi, es0 es lo que queria aclarar, El
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m_mmmmwsmammmmucmmmmmm
Amd&nm_ﬂphmmmhmﬂmammmhmnmmdammmmm.
Pmmmmmmmmmm“ammmhmmmmm.

mmnimummmmnlmmﬂmmqﬂﬂummmﬂhUnh’ﬁﬂd&d-
mlmmmmﬂmmmmmm.phnmwhwmﬂﬁbnﬁqmn
Hamuuuuﬂhmh:ﬁmﬂmhsnmuimmanﬂmﬁmmquunmnﬁmmamﬁnum.&muh
mmnmﬂu.mumﬁmﬂamhmmmﬂr.Mmmsmmﬁdﬂnmuhnmn.hmmw
ﬁlgl&ulmniarrmmmm,vmmm;mzmu.uhmmdi}uﬂmmmpawh.
&ﬂx\mruﬂum.MHMrﬂlnﬂuﬁrmhmummmmm.m
Mmlmmm.MMmﬂadnquauhﬂtquhmrmummwmmmmdchmmﬂny
HMF.W#WIMBMFHMHM#MWNWUMI:H]r'mr'nu
mﬂmmemmmwnhdﬂmEPA:ﬁnHm.mdeFﬁmﬁmml.ymmmm
conflicto. Entonces en fodos los casos de todas las plazas, porque hay més gente, ¥ le digo, cudles son los
olrog, ks olros criteros. anumummmmmmzmpaﬂm.mmunmuﬂmfm
maesira. Curiosamente es una maestra de asignatura y es un maestro Técnico Académico. Y los acusrdos que
H-mmﬁmm.mmlhﬂrmﬂmeqmmmlwmwhumEﬂ
Sindicaln, quu&mwpmmdnaHImmmﬂhmdMﬂEFﬁfﬁﬁFﬂuﬁﬂrﬁmam
aqui. Enfonces ese arguments es &l que ha venido utilizando con las academias. £/ ha tenido vanias reuniones
© twvo reuniones con ellos ¥ en ese sentido se los planted. Enlonces cusl va a ser la respuesta  de la
representacion del Sindicato, cuando ya trabajaron durante 2, 3 meses en ese sentido, y creo que alli es donde
mwmmﬂsmmmmﬂmmmummmw.mum
violando los acuerdos. Desde sepliembre ta Universidad, a través del Secretario General Administrativo, snvid
mdmmn.mniﬁnmdmﬁtmaulwmmmmmdum,ymmyphﬂumm
antecedentes gue el Colegio Académico lo discutio y lo aprobd. Entonces el planteamients da nosotros siempre
hnﬂﬂuruﬂnmm.aﬁmmmnmwmnmnmmmrhﬂmmwmqmlmE
empezar a aplicar los criterios para poder llevar a cabo todo el diagndstico. Resulta que el diagndstico ya estaba
hecha por las academias y ya eslaba hecho junio con el Jefe de Departamento, entonces, asi como 850 ma
imaging que ha de haber ocurmido en Economia, Pusde ocurrir con olro departamento, por lo que debemos de
relomar un poco lo que se tene hasta ahorita v a detalle revisaro, porgue también No se loms en cusnta ks
cascs de profesores y en esle Caso es UNa maesira que esta estudiands doctorado, siempre se lo planted que
mmmmmﬁﬁnummmm.mﬁmmmmmmmmmmm
gozando de una beca insbitucional tienen derecho a que s e asigne una plaza. Definitivamenta dijo no. No se
ha firmado nada, no es valido ese acuerdo. Por lo que solicitc se revisen obra vez estos acuerdos que se han
tenido. Y, por ofro lado, que se envie ofro documento a la Reclora para que envie un oficio a los Jefes de
Departaments y que no lomen &sas decisiones, gue respaten los acuerdos que e fienen hasta ahorita. Si no
hwmﬁmﬂuplarlamiunﬂ:a.nﬂulnlhaﬂrﬂh.lmhu%ﬂwinwrrmqmmm
haga la cbservacidn. En los avances estamos bien, pero se necesita fortalecer s base que se tiene ya del del
docusmento.

i} ElMiro. Hugo Méndez Ladn sefiala que, con respecio a uno de los lemas que estaban ahorta comentando
&l maesiro Anaya y mi compafiers Pedro, me uno & #5058 comentanos y justaments lo que se manclont da
personas que antecedieron, que el levantamiento en &l Convenio del levantamients de huelga fue eso. No de
sequirles pagando, sino de cambilar la categaoria a especializados. Ademds, mendonaban sabre la violacidn a
convenics de olras cosas, pere esto también serla una victacion al Convenio, si entraria. El juego de palabras
e Utirs la Admenesiracion  que sé pudieran ulilizar por obro tipo de personas, pienso que no deberiamos de
enirar en @53 pare, no 58 deberia decr eslo si, esto o, menos por pare de nosolros coma Sindicato que es
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amrmMMWEMrmmm.HMﬂMamemwm,
mﬂmawmmm.mwmdmmmm.yhmmm
Fepercusiones vy cosas legales que flenemos, no s& 8 alguien ha keido ol Convenio de la Fiscalls con ka
mmummmﬂwmﬁmmmmmmathMn para
Que vean ¢l compromiso que nosotos tenemas, ¥ somos practicaments trabajadores indirectos de la Fiscalla,
Wuhihﬂammmwﬂuﬁuﬂmlhmmwmﬂdahmmsnm.mam
Ccas0 nosolros los Técnicos nos van a hablar y lenemos apovarios

I} La Mtra. Tania Castelo menciona que, ha sido parie de la Comisién Mixia General de Asunios Académicos
mmheﬁﬂzﬂmvuaiﬁﬁmpnmmwﬂmdﬂwawdﬂm“m
rm-umnﬁndam,nmmmumdﬂpﬂumum.vhmmdﬂﬂﬁmm.ﬁ
dm,mmdunmum.uHmnmﬁummmﬁmm
Al'rnmnhapuadupll-ﬂtulmMﬂﬁmﬁﬂﬂﬁﬂ,mduﬂmﬂuﬂmdﬁulidﬂmﬂnnﬂm!:’hﬁ
al-m.ﬂmmyammdmﬂmmudamnﬂxﬂmmmﬁr-mwm
mummmm“mnmummmumm.amqm
du:quwmdhmﬂﬂmﬂmmi:ahhr1ﬂE.HMumhnhhMﬁ1‘ﬁtindum.Fuum
especificamente y porque aqul estd en el Acta, unas plazas de iempo complelo, ... transferir & un banco
institucianal, 7 plazas académicas vacantes del Departamento de Sociologia, Administracion Publica, cuatro del
mmm:myzmmmmm.mmuumummmm
demmmmm”hmmumumrmwmqmm
decir esto, que silaley cambid en junio del 2023, entonces estamos hablando gue en diciembee de 2022 al
wmﬁmmummmhm.mmnmmmm.ymmwm
mummummwmﬂmmmmmmmmm.m
acerca de esle lema, qué quiers decir esto, en burdas palabras, pues fue lo (itimo que alcanzaron a robarse.
Fue lo Gitime que alcanzaron @ hacer antes de que la ley cambiara. ¥ be doy respuesta al maestro, la Comisitn
HIMWhmmmmmmmmhmmum.mm.m
habria que ver quiénes eran los integrantes del Colegio Académico en ese enlonces, quiénes autorizaron fa
transferancia de plazas. Referents a la situacidn actual que va tenemos la ley 160, ka cual le da la facullad a los
Cmmmmmﬂﬁmd&mﬂrmwmummdu
ocupacion de plazas que estamos viendo, la invitackbn es & que uno, & s¢ van a aprobar |a bansferencia de
plazas que sea por medio de esle andlisis que se haga. Personaimente, parficularments yo no lo recomendaria,
que so hagan transferencias de una de un departamenio a otro porque todos los departamentos, aunque les
mwm,mwwﬂmm“ummmmm_ Esa es
responsabilided de la Adminisiracion. Si hay programas de licencigiura nueves efios tienen que sacar, que
pestionar. Hoy, precisamente en ka reunitn de la Comésion Mixta nos dijeron, es que no nes van a dar mas,
muchisimo menos de Técnicos Académicos, claro que no, que s lo que hacen, se facilitan entre efios y hacen
este lipo de transferencias. Entonces la invitacin &s a que cuando se haga este analisis a profundidad del
Departamento para el programa de ocupacidn de plazas, ee haga concienzudamante que se socialice entre
todos hos maestros v las maesiras, ara que realmente se vea que esa transferencia de plazas os meramente
una responsabiidad de la Administracion. Una de [as pocas cosas que vimos &n los cambios que habria en esta
propuesta que nos estd entregando fa Administracion, os que precisaments en e punto NOmeso cuslro, donds
dice ol diagndstico y proyecto de ocupacion de plazos elaborados por la Comisidn Depantamental. serd lumadao
8 las academias y Ia delegaciin sindical, las cuales deberan emifir su opinitn por escrito. Se liegd al acuerdo
de qua allos iban a enviar la propuesta en la cusl & iba a decir que iba a ir al seno de la delegacion para la
discusion y de las academias, y eso les da mayor participaciin a esios dos entes, Entences en ese santido, la
invitacidn es que para cuando s& haga que se (rate de defender en la mayoria de lo posible que sus plazas se
queden ahi en su depariamento y que a Adminisiraciin haga lo que fiene gue hacer, que os gestionar,

k) IjHn:n.whmEmmmmqu&mmﬂumhpﬂzumﬂhﬂ%mﬂMy
convocadas por Economia y a oira delegacién Quimico Bidlogo. Esto lo manifesté en el chat de delegados,
£qué podemos hacer nosofros como CGD. como sindicato? En cuanio a las personas que estan permitiendo y
estan validando la publicacidn de estas convocatorias, A ko que me refiero es, creo que aungue por [ instucdn
haya una discusion de que legalments, sl se puede hacer, creo gue como Sindicalo lambién tenamos que tener
una postura muy clara de que en lodo momendo, desde que se levanid la huelga, esio fue un acuerdo para
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mumbdﬂp@mmm.mrmwwum legal digivmosio quiena
mMmmmmmﬂmMmmnmmuimm
sindicalizadas que ahorita son no activos por el puesto que pueden llegar a tener, pero sabamas y lo vimos, no
recuerdo si fue ayer o antier ayer en la platica del Seguro de Gastos Médicos Mayores, me llsmd mucho la
atencion ver una foto donde sale cierto personaje aqui de la Universidad de Soncra que ahora es sindicalizads,
mmm:mmmmmamﬂamqumwmmwmu_mmm
especial, p&mﬂhﬂﬂummmmﬂmﬂwmmmﬁhmﬂmmm
creo que como CGD tenamos que lener una postura muy clara, muy precisa en cuanio & estas PErsonas que
craan estar por encima del sindicato. Mil propuesta &5 que este Sindicato junbe loda la nformacian que tiena
para que se abvan expedienies de eslas personas que estan yendo en contra de la postura del sindicaio,

F,tElmwmmmmmﬂmﬂm.dﬂmumhmhmum
¥ con la posibilidad de firmar pronto of programa de ocupacion de plazas, se ve caramente gue la Adminisiracicn
Mmmmmmm.ummmﬂmummmmmm:m
Acuerdo, pero por ofro lado ke esta mandando el mensaje a ks jefes del respaldo para que SBGUEN SUS PrOCESDS
alwﬂmnmmm.rmmmhmwmmdﬁnquuﬂmmﬂ
Emummmmm.mmuhmmummrmmnmmmm
como en & lema del aspecio de presidn o movilizacion para mandar un mensaje muy Claro de que si bien
estamos dispuestos a firmar y llegar al acuerdo del programa tampoco nos vamos a quedar callados por el
hecho da que nos hagan a un lade y finalmente hagan sus procesos al margen de ese acwerdo. Creo que hay
mmﬂﬁnmﬂurmmummmd&mmwmdmnmmduﬂaﬁm
en ésa parte. El torna de los compafieros lcnicos académicos que se plantea aqui para precisar algunas cosas,
ese lama de los técnicos acBdémicos que estdn ahorta con plaze de tWenico general v plantean cambiar a
Mpﬂiﬁﬂﬂn.Hﬂ'ﬂ'ﬂpﬂql.ﬂﬂﬂEPHrmhmMEdﬂmemmﬂtﬂhﬂﬂﬂB.n
sea alguien gué esld como teonico académico general nO pusde promoverse a becnico académico
especializado. Es algo que esta, digamos, diferenciado respecto a los profesores de tiempo completo que si
pueden cambiar de calegoria, es una inequidad, Entonces este tema ya tiene muchos aflos y efectivamente, a
mi me toch trabajario en una comision donde habla una lista como de unos 15 técnicos académicos que
planteaban que estaban como general, paro que haclan funciones de especializado. Fue una comision mixa
donde resolvimos la mayodia de kos casos se resolviercn a favor de que se camblaran especializado varnos
criicos de OB, del DICTUS, de Fisica y de ofros depariamenios que se logrd camblarios a espedializado, pero
quedaron alguncs sin resohverse, entre efios esios 3 de los anfiteairos de Obregon. ¥ también quedd una
maesira de OB, que es la encargada del programa de los residucs, también no se acepld por parte de la
autoridad esos cualne casos que pasaran a especializado, se les dajd como general porgue la  administracion
no quise a pesar de que e STALIS si fo respaldd y lo Gnico que aprobd la autoridad fue darles una compensacion
por las funciones adicionales que haclan, y asl quedaron como general con una coMpensacin por sus
actividades adicionales. ;Cweén se opuso a gue se camblaran a especializado? la maesira Rosa Maria
Montesinos, efla era Secretania General Administrativa, en ese enfoncas era méembeo de la Comision Mixia de
la por |a parte Institucional y ella fue la gue se opuso & que estos compafieros fueran pasados a fécnicos
especializados, En aquel entonces hacer ese proceso para lodos los que se lagrd que fusron mas de 10, no 28
requirid ninguna plaza adicional, simplemente fue el acuerdo de la Comision y pasaron, pero eslos quedaron
pendienies porque la maesira Moniesinos no estuvo de acuerdo y no pudimos lograr esa solucidn, y coincidd
con ko que dio b maesira Vilma, la maesira Montesinos en su papel de Secrelaria General Adminisirativa, v
lo digo y se 1o digo abiertamente en su cara, jugd un papel en contra de la planta académica y del sindicats, a
pasar de ﬂmmmmwmms.mmmmﬁmmammm,?

de las académicas y del STAUS pars golpeamos desde su posscitn, ¥ ahora viene como miembro de
delegacién del STAUS, y ahora tenemos un problema que ella lo genend. Y leyendo ol Comenio de ravisibn |

de este afo pasado donde se dica que estd e acuerdo, &i ustedes lo revisan en ¢l plego de violaciones en al
punta 3, habla de los 3 casos de los compafieros del anfiteatro, de los (écnicos académicos. La propuesta del
STAUS para reparaciones que pasen de generar al especializado, v la respuesta de la inssitucian dice. & arliculo
15 de la nomatividad para bcnicos acadimicos establece la promocitn sdlo podrd ser al nivel inmedialo
superor a la que ocupa el solicitanta dentho de la misma calegoria, no pudiéndose promover de categoria a
calegoria. Esa es la respuasta gue nos dio ka autorided, o sea, remitséndonos a kb nomativa que no sa podia.
¥ mosotros le reileramos la propuesta de redlarar una respuesta y al final, & usted ven, dica, no hay acusndo.
Todos kos compafierncs qgue plantean ahorita que hay un scuerdo donde dice que la comisidn mixta tenla que
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haber resueiio que el STAUS soltara dos plazas, ¥ que nosolros hemos estado incumpliendo porque nos
mmmm,mmMHmmmm.mamugmmm. para
mmmMmﬂmdMMIumﬂwhmMqu reaohiar y mekid
mhﬂhﬂmdﬁTﬂEMmﬂhh&mmMrhth. Lo
que la hemos planieado, &n una reunidn se lo dje. es que respaldamos la solicitud que tienen porque es
derecho de ellos de que pasara especializado y que tenemos que lograr ese acuerdo con la administracian,
pumwmmmmﬂmrahmwmeMMMmm“mum
plazra adicional y mucho menos que ef STAUS la ponga, en todo caso o en su defecto, que la Universidad
mﬁmmﬂ%mﬂmmwhm.mmwdﬁhmmmmm“h
ﬁmhﬁP.HMumhmﬁmmmmmrmmamm

mj El Mitre. Pavel Dennis Quifionez retoma &l lema de las convocatorias que salieron en el Departamento de
Econamda, Efectivamente, &l dia de ayer tuvimos reunidn delegacional, y agradecemos infinitlaments al Comité
Em.r:mmmmmm.mmmmﬂammmm
HmnMdmuﬁmmmmﬂmﬂmmaMHmummm.
ilegal. violando flagrantements &l comvenio de revisién contractual del afio pasado. Necesitames fomar scciones
¥ @50 &6 parte precisaments de ko que venimos a plantear el dia de hoy, ya que el acuerdo que fomamos como
dﬂlﬂglﬁh'llﬂhﬂ:ﬂEHBM““M?M.MHIHM.MM}WM&D&W.W
niog encontramos ya publicadas no solamente en el intemed, sino también fisicamente ya las convocatorias en
ﬂdﬁparhnmﬂm.MMWHMMmmm.MMMﬁmm.Eﬂm.mm
mmdu.:Immmmmrﬂmn.qmmmmmmmmmm.mm
no sclamente |3 jefatura de Economia, iodas las jefaturas de la Universidad de Sonora, precisamente para
maciar e5a |ucha por defender lo que es el contrato colective, ko que logramos n la huelga y que se tiene gue
respatar si o si. No podemdos esparar a que Por alguna razon la Rectora de marcha atrds porgue no lo va a
hacer, elia fue la que manda practicamente la orden a todas las jefaturas a que empiecen a lanzar las
commcatoras vidkentando obviamente los acuerdos | y en ese sentido, si la parte de |a jefatura hubiera tomadeo
la conssderacion de la Comisién Departamental que se conformé como para haber puesto sobre la mesa el
tema de sacadas esas plazas, la primera opcidn era la promocién, ¥ 850 s o que nosotros estamos buscando.
HnnmmmnmmudammmﬂﬁmmhmwmﬁumMimmnpﬂﬂu
&8s plazas, pero con esle esquema, obviamente, ademas de violentar los acuerdos del conbraio colective,
también estas dejando fuera & vanos compafieros que van a lener opcitn o que tienen Ia opcitn de aspirar a
883 plaza, enfonces parte de o que nosolros comentibamos e dia de ayer en las reunion Delegacional es
que vamos a imciar un proceso de analisis con todos los compafieros que son maestros de asignatura, para
anakzar su situacion en particular de cada quien y quines de ellos aspiran a ocupar una plaza, para presentar
la propussta al departamento y decide a ver, aqui estén los maestros tienen la capacidad, tenen todo &
curriculum, ko que B ocupas, en las dreas gue estds convocando, vamos dando primeramente |8 opcidn |
enfonces |3 idea et dane marcha alrds a ésas convocalorias, sea esle a manera de presién o por la via de
presion o sea por la via legal, pero si necesitamos hacer algo para frenar eso que se estd haciendo en
detrimento de todos los infereses de  los maestros, de la Universidad de Sonora, no nomds de Economia,

n) ElMiro. Jonathan Garcia sefiala estar de acuerdo con, ko que acaba de comentar Pavel y lo que comentaba
uln'n.lntmlﬂum:.rmqumumﬁmquuPWuumm&nalmnmmwrahmmw&m,wm
llamo normatividad no vigenle porque pues |a ley anterior ya desaparecid, entonces elios no han generado una
normatividad nueva, en la misma Ley 168 én & transitorio dice, que tene N canfidad de dias que ya pasaron,
entonces no deberia estar vigente. Hay que promover o generar lodo ko que el derecho nos ayuda, por lo tal,
kv que se estd haciendo en Economia estd clara violacidn al confrato colectivo y genera realizar esta
movilizacién, este paro en la facultad como lo hemos comentado, ojalé podamos volarie e imos mafiana a estar
presentes, y lomar si o son bodas las jefaturas, toda la facultad, porque esto como s habia comentado les
da a allos el derecho de lanzar indas las convocalorias, va a pasar en Quimica, va a pasar en el DICTUS, va a
pasar en Administracion, va a pasar en lodas panes, porgque dicen elios que ka ley 160 e preside, pEro no s
tan coreclo, enfonces, qué debemos de hacar, promover un ampano, acudndenss que esta herramienta nos
ﬂwwmmw.mmmmummmnm“tmmhrmmmm
vidlencia laboral junta con ka violacidn del contrato colectivo. Enfonces, se hace un emplazamiento a huelga por
incumplimiento del Convenio por el cual levantamos la hueiga. Entonces el derecho nos ayuda, nos protege. Lo
gue comentaba tambkén Pama lo de fa funcin pdblica, debemos de sefialar a la jefa del Departamento da
Economia ante la Funcidn Pablica, realizando una denuncia y ahorita que me meti a la funcién pabica, se puede
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mthuﬂﬁnHHulmqmtmumwmmnhm.mhmm
Mmmymmwamfmmmwmmmwm
claramente denunciar a la jefa ante la Funcitn Publica. La funcidn pdblica también inhabilita & ta persona en
mmwﬂmmmmmmmeﬂmm“m
fuerza y unidn porque viene la revisidn salarial, entonces nosotros tenemos que dar el primeer &l prirer manolazo
en la mesa, haciéndole saber a ka administraciin gue nuevamente tenemos ta razén y gue nuevaments estamos
unidos para ir y nosotros i a cerrar la facultad, si no nos hacen caso cerrar la Universidad, y si no nos hacen
Caso cemar el crucero. Que nos voltean a ver, se movilicen todos los medios de comunicacin y mandar ese
mendaje,

n}EIHm.minmﬁnlbumﬂamdnmmmﬂmﬁuummmam.mmwnwm
el sindicato, como dijo Sergio y como dijo Tania, ya le pasé el documento que estd mencionando Tania, a &, y
Hunmmiudemmdﬁﬂﬂw.ﬂmﬂnﬂm.ﬂMHMHMﬂMm,MMMIlh
MMM.EWmm.wummmmMnMqumm
la ley cuatro no figura como un Grgano que tenga especificaments la facultad de transfers plazas de un
departamanto a otro. El que tenia cierta facultad era el Consejo Divisional, paro podia transferic plazas en una
discipling a fin. Eso es lo que decia ka ey cuatro y de clerta manera también ko dice ia ey 169. Es litigable clam
thﬂ.mmﬂmmmmde-mﬁmHmmmﬂwmm.m
intensa, muy apretada, perc ya lanemos mads o mencs los dados con qué jugar, es decir, se puede desbaratar
mmmﬁ,mh-r“mmpwdhdnhnd.&mﬂummmmmunumnfh
prolesta, se puede acelerar ¢l process. Las 7 plazas de Sociologia que en realidad nos dicen que son 5, porgue
ahi hubo un problemita que se pasaron a técnicos académicos las 2 de derecho, también se tienen que incluir
&n lodo este Bigio y las cuatro de Bedlas Artes. Y no hay que pelsamos enlre nosolros, nadie comelit error,
ﬁmnﬂﬂamhmwﬁuqﬂmhmﬂmﬂmmﬂrﬂaummﬂmmm
de diciembre. Sobre los técnicos ackdémicos creo que no 58 puede meter I demanda dentro del programa de
ocupaciin de plazas, porque son plazas que fusron para fiempo completo ¥ que titnen que Ser ocupadas como
tiempo completo, & menos que log Colegios Departamentales y la Comision de ocupacitn plaza lo decida, paro
creo que tendria que hacerse dentro de esta revision una peticidn en ese sentido, porgue las plazas ya existen,
ellos estdn ccupando una plaza de técnicos académicos, incluso como estén sefialando ung de ellos, ya tiena
una cormpensacitn que casi los equipara a técnicos académicos especializados. Pero lo que quisiera sefialar,
@5 gque lenemos que consiruir o movilizar una argumentacién, porque |a lecnologia ha cambiado mucho las
funciones cuando se cred ta figura de técnicos académicos. ;Como estibamos? ;0 cuando se hizo la
intervencion de Rosa Maria Montesinos, como estabamos en témminos tecnoldgicos? por 1o gue, los sabones
que se mequieren para las funciones de los lécnicos académicos han quedado muy atras, la calegoria de
técnicos académicos general, ya la especializacidon cae por i innovacion tecnoldgica, entonces hay que
conairulr una argumentacidn para es0, para defender un programa de regularizacian de kos tecnicos académicos
o de promocibn a Whonicos académecos especializados.  El Mire. Eduardo Ramirez Paredes manifiesta que,
primero que nada, mi comeniano antarior no fue con e snimo de sefialar &l rabajo de los compalfieros de la
Comision, me parece que ha sido un frabajo duro con resultados ¥ que fiene reconocimients por & mismo
gremio, no es an ese sentido. Aprovecharia ahorita gue squi hay abogados, esta la abogada, estd & compafien
Luna para esia reflaxion breve, consultanes a usledes si habria que normalizar ecuerdos que van en perLico
de los académicos de un departamento debido & la toma de decisiones en un drgano colegiado, & antiguo
colegio académico, que hoy ya no existe, habria que normalizar ka trampa del robo actualments, me parece que
na, En olro momendo se ha hablado de wna bolsa de plazes, eso lo comentd & maestro Ibarra Carmedo, gue se
iba a conformar precisaménta asi qua &l colegio académico decia, que iba a sustraer plaras, iba a formar una
bolss, pero eran prestadas. Eso o comentd el compafiers Carmelo. Entonces habria gue recuperar en of
digcurss asa idea. Por olro lads, insiglo que al realizar un diagnéstico cada depanamento nequishe o universo
de plazas que le comesponde porgue ahi fue el origen de esas plazas y habria que luchar por ahi, insistic que
dajando de lado esa especie da slonlamo rabéng, en al que dicen, yo tengo |a facultad v agamo de aqul. agamo
de alid y hago esto, creo que eso en el contexto de la ley 169, hay espacios para decir espérame tantito,

o) El Miro. Alsjandro Lisna prégunta que, si hay un ampam wigenis que frena u ordena la detencidn de los
procesos de ocupacion de plazas vacantes, le responda el Miro. Luis Nuflez diciendo que es un amparo para
la aleccitn da la Jefatura dal ICTUS, el cual esta vigente. El Miro. Luna continda diciendo que teniando an
cuenta eso, enfonces o gue habria gque hacer es presentar 1m ampan con les condicionas an e Deparamento
de Economia y generalizano, porngue precisameants bajo la nmeeva ley de ampan, ase amparo y yo vi una nota
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Elﬂhﬂl..lﬂHW.mmﬂmmdﬂEml.MHmmw?ﬁQﬁ
ﬂhn.Lanmaug.rmmMmmmmhsm.mhmmﬂmwwmmmm
hmhhmmmmrmmmmmmhpmwruldamnvhmlah;ranmm
d-pamﬂm.?anﬂapaﬁh.ﬁmmzaw.mﬂmmmﬂuMMmﬂmﬂmmdﬂl
[:Iil::‘-rus.yﬁﬁnwmmmm.mm.mhmmm.ammmw
para que los funcionarios que viclen el amparo sean sancionados conforme a ka nueva ley de ampano, porgue
iﬂummmmmm,hmwum.FmMmammum
castigar, incluso con penas corporales, es decir, pueden ir a la cércel. Enfonces por 50 creo, i vamos a hablar
mmrmﬂmﬂﬂmmaﬂrﬁ%mumm,wnmm
afmparcs, que se defengan lodos kos procesos de acuerdo con los que... esa es ofra, ahora estoy dudando
porque alguien sefiald, que kb suspension de los procedimientos no fue un acuerdo dentro del Convenio del
levaniaméento de la huelga. Entonces habria a ver, estd 0 no estd. Y si no estd de cualquier manera son
vilaciones al Convenio de revisitn, pero tambin a los derechos laborales, se estd viclando o 123
constitucional. Por tanto, de una o de ofra forma. De una o de olra se puede promover el amparo, ahora hay
que ver en qué condicaones e va a promover, y hacer vater las condiciones del amparo. Que son compalieros,
81 viola &l amparo y nos va a perjudicar como sindicao y como trabajadores, hay que hacerlo valer. ¥ respecio
a lo que pregunit el compaferns Eduardo, tampoco lengo muy claro en qué consisie, pero las violaciones
laboreles en lag cuales esth usted mencionanda, independientémente de los drgancs que lo hayan generade,
sl ya no exislen. la responsabilidad es institucional, es decir, la Universidad de Sonora es quién debe de
responder, si ahorita ya no existe el Organo, el Colegio o o que sea, |a Universidad Sebe responder por esos
mumm.mms.wmammmmm,ww.hw
que haceros valer sefiores, y eso ya lo han sefialado aqui. nos hemos estado quedando corlos y es momento
dir que como como profeshonistas demos un paso adelante,

p) El Miro. Carlos Anaya dice que, con respecto a lo que sefialaba el compafiero Eduardo, creo que debe revisar
las propuestas que ha hecho tanfo la Universidad como nosotros, ¥ en ninguna parte dice que s& van a trasiadar
plazas. Entonces, por lo pronio, no exisle en ninguna parle de ningdn documento gue esta Comisidn Micta
General de Asuntos Académico por parte del Sindicato haya propuesto. Qué si hemos sefialado nosotros a la
Universidad que liene que haber una segunda etapa, desde hace mucho y ademds recuerden fue un acuerda,
primers del Comité Ejecutive, porque ahi o solicité y después en este Consejo General de Delegados de que
se obligaby & que hubiera una segunda etapa, por una sencilla razdn. Las cuentas declan gue alrededar de 70
plazos, solamente de 200 y feria iban a ser utiizadas. Enlonces no podia quadar a manos de la Admanistracion
el uso del resto. Ya la universidad, por lo menos verbalmente, todo depende de como llegue mafana &l
documents, porque comprometido mafiana a enfregario, gué es lo que dice alli. Pero por lo mencs verbalmente
he dicho, ya estamos de acuerdo con una segunda etapa, algo que debid haber dicho hace 6 meses. Luego
estd de acuerdo an que kas plaras pueden lener 3 origenas, lo va a pentualizer. Aguellas que no se ulilizanon,
las que s& agraguen, sl por un CONCUMED por OpoBatidn quedd una bre se agregue. Esas 3 fuentes se van a
fratar en base a los diagndsticos, o gue e Colegio, |a instancia maxima delermine. ¥ ahl a2 donde vamos &
empujar. Nosotrnos vamos a hacar una propuesia también. A ka Uiniversidad be hemas dicho, de que la Comisién
Mixia si tiene de esie punio de visia hegal, iscultades para indicar o definir cosas. Lo dice la cléusula respectiva
referente a la Comisitn Mbda General, porgue ellos dicen, &5 una opinian, no, seflor, ahl dice definir, slobtera,
etcétera. Estd muy Claro én ninguna pare lei o verbo opinar. Si nos piden alguna instancia o una opinian, ahi
¥a nos sujetaremos & ese aspecio, peno ahorita en cuanto a un programa que tene validez legal pargue fue
parte del resultado de una negociacion, ahi no viens la cuestidn de opinar, Para la cuestidn de los companerncs,
insisto, son 3 casos los que yo oficialmente estoy tratando, porque perfenezco & la Comision del Tabuladar,
allas no estén solicitands promocion, estén solicitando que 82 le reconoees que sus aclividades son de tdenico
scadémico especializado y es la Comiskin dal Tabulador la gue discule esos aspectos. Yo ya he estado antes
en ésa Comisidn de Tabulador y siempre que 4 hace o se da una respuesta positiva a alguien, la Universidad
siempre dice sl lo puede hacer porque engo &l respaldo presupuestal, porgue lengo una plaza ach o teego un
meedio tiempo ach, atcétera. Entonces de alguna parne biene que salir, Sila Universidad en su momenio hublera
dado respuests positiva, yo les asegurn que hublera 2 plazas manos, En &l ndmen que estamos contabilizando
porgue de alguna parte tienen que sacaro, la SEP no les va a entregar a ellos una plaza para decirles, ah, sl
para Cajorme una, dos para para medicina, no ko va a hacer. Porqua va a decir, ustedes ya tienen un soporte,
hagan uso. Enlonces asa &5 la posiciin qua yo mantengo ¥ esa a5 la posickin gue yo les digo a mis compafiens.
El compafienn aqui s squividd, porgue yo nuncs ke e dicho que e Sindicate va a poner dos plazas, qua lo
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que se esta discutiendo y porque esa es la propuesta que la Administracidn hize fue, se requisre para la cuestidn
presupuestal, el uso de dos plazas. Como esia 8 discusién del programa vacante de plazas tiene que salir [
sclucion de la CMGAA.

q) El Ming. Javiar Evans pregunta, g,ﬂﬂnhmamlmmmrhlhmﬂEnummqummm
Amwmﬁmdaﬂm.nmmmmnm4pmm.zmmcm Publicos, v estan pidiendo
que yo firme un documenio en el cual van a pedir & Rmqumdigmmumﬂdm
para 2 plazas, ?uhmmmumhmmwﬁmmmmmwy
me dicén que todavia no es para sacar ninguna convocatoria, simglemente es una parte del proceso donde
HmHm.mmﬁmmmHﬂmﬂtm.Lapmgr.rruqmrnhmuaf.dnhnda
firmar ese documento o qué debo haces. En cuanto a las olras 2 plazas que refierc son para Licenciados en
MImrmumnmrﬂmmmManumhmmmmm
En contabilidad todos tenemos massiria, Ioe maesiros que no tienan empo completo que podrian participa
por estas plazas. cumplen ese requisito, por eso yo estoy preguntands si en ese caso entraria deniro de esas
mwmmﬂHAmmmam;mm.Tmﬁhqmmmmnmunmmu
mmmhmwmrmummmmmmmm
dictarnen a Recursos Humancs y ahi se queds atorado, y no be han resusito su promacion, & ya quiers jubliarse,
pero dice, coma me voy a ir & estd pendiente esa promocitn, Ofro tema &5, que por mandalo de Juez se detuvo
ﬂmmmmmmmmmgmmmm
proceso como delegado, aungue yo mismo panicipd cuando se hablaba de esas reelecciones, pero quisiera
saber con qué informacion el Juez dictamind que se suspendiera & process, para enfender ¥ poder declreels
anﬂmmmmHM,mhmdammdﬁndmwu
curse perlenecer al Sindicato.

f) El Miro, Carlos Anaya responde que, esa Comisidn les indicd en una ocasidn que estibamos nosotros

trafando de acelerar &l proceso y que por favor empujaran todos los delegados la formacion de ks Comisidn
mlrhﬁmwhm,MMMnmthm.M|mm
mwmummmmgmﬁmmnm“wmm ‘-5.
alguna oira persona mas ko hicieran, y que esa era una decision intema en cada departaments. Qué faculiad L\i
iba a tener esa Comisién Depanamental, realizar un disgndstico y en el diagndatico se decia bien claramente
bmdﬂammmm.mmmrm.mm&mmm% ’
académicas, etcétera. Que, siles hacia falta documentacion, recursos Humanos estaba obligado a enfregdrsela

o cualquier ctra instancia en la Universidad. Nosotros nunca dijimos fienen que firmar esto ni nada por el estil,
Lam.m&dﬁnmmmti:n.mﬂumdﬂmm.mmmmmhpﬁmmmﬂ
Muummﬂﬁkmmhm,rhumMmmwmm

&n pamer lugar. Luego esti la otra, dice, si alguien va a estudiar un doctorado y &l departamento considera que

es un drea prioritaria, tiene derecho a una beca plaza para cuando se reintegre quede de iempo completo, con

i categoria y nivel que la Comisién diclaminadora en su momento le indique, y estaba el tercero el concurso

por oposicion, perc era la (iima opcidn porgue era ablerto, nosolros dijimos que ese camino en una primera

£lapa estaba adecuado por una simple razon, las dos  primeras benefician a todos los profesores de la y
Universidad, no el tercero, por ko tanto, en ese diagndstico también nos tenfan que decir 8 nosotros:  para la J-H:'
para uno tenemos tanios posbles candidatos, para la opcién 2, lenemos posibles candidaios y para la opcidn !
3 esta ablerto. ko que pasd fue que los delegados no hicieron ef papel que le comespondia, no lo han hecho. A ;
mi me informarcn que solamente 11 departamentos tienen la Comisidn de 39. Entonces, quiere decr que |~ ™,
nosotros también tenemos culpa y aca en la Comisidn estamos discutiendo mucho y por eso una Economia \)\

past eso, que se saltaron las rancas, nosotros dijimos no se va a firmar ninguna convocatoria que salga de; .
Mﬁw?uluhm.qummmmmmHMmb\
Economia, péro en OB no puedo decir lo mismo porque ahi es propuesta. Me mandaron la propuesta de las 7 3N
convocatonias, no estan publicadas, en cambic en Economia me dijeron estan publicadas, es una clara violacion, )
por ko tanio, no deben ser aprobadas esas convocatorias. porqua todavia no lenemos un documanio, de cémo ,,H':,,
5o van 8 Bevar a cabo, no tenamos e diagndetico. Si Economia hubdera cumplido con esa pare, va se firma el I'\ :I"‘x
documents entences 5, ahi nos deben de decir tenlos para promocion, tanios para estudiar v lantas para
concurso. No se cumplid con eso, El proceso de mgneso estd abierto, ¥y vuelvo a recalcar los 3 mecanismos

gue normalmente se han utiizado aqui. Se hace una reunian de la delegacion con el 50%, + 1, por lo menos de

ks integrantes, porque alguien puede Voar Que No @St de acuerdd en que ingrasa alguien y &l 50% + 1 de toda

la dedegacidn debe estar de acuerdo en que ingrese tal persona. La segunda que 8 ha ulilizado histbrcamante
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jurrtal.rm.umufﬁu-ﬁM.?athHmﬁ:dﬂﬂﬂm.EJ“hﬂ.Jmthmmmmhqmdﬂ
claro la admision del compatero Victar, ya se hizo la reunitn Sindical, todos volamos para que enfrara ya se
mﬂ.m“hmwmmmﬂﬂuda!muﬂmtm?ﬂnmaumﬂjnﬂhmamum
mmmmemnmnmhmnammmhmmmumw
Departamento, que van a firmar tanto de Administracién como de Contabiidad los coordinadores de programa.
Enal:llagnﬂnﬁnhmunuhhnwrhmﬂﬂnmqmmmmam.ymmmmmﬂ&
qmmmmmﬁmmmm2qummmm
Pﬂmm.MmmmﬂmﬂnmwﬁmpﬂmmmnMMmmmm.mm hacer la
convocatoria, sino para qué Recursos Humanos le respondan de que van a dar el presupuesio para esas 2
plazas, pnmuamm.mmahmlnmhdmhwmumtqma:ﬁua.mﬂu
aham.mqmmdh:mmHﬁmmnwmmeﬁdm.Elmswﬁnﬂmﬂa
le responde al maestro Evans diciéndole que no necesita firmar nada. La jefstura puede hacer la solicitud sin
necesidad de las firmas, simplemente digale usted gue haga la solicitud la Jefa y que le den ta respuesta y
ustedes dediquense a solicitar que se haga la reunion de ka Comisidn y que hagan el diagnéstico y dentro del
diagnastico esld toda la informacidn que requienen, incluyendo ese oficio que llague de Recursos Humanos,

5) El Miro. Matlas Luna informa que, le mandaron un oficio expedido por el Dr. Luis Enrique Ricjas, donde
MWHWMHMHMMﬁHWWWMﬂJMH
Distrito con base en ¢l amparo ndmero fulano de tal, interpuesto ante el Juzgado Tercero Distrito por el
meETMS.MﬂuMqWWWmmhmﬁ
candidaturas titulares de jefatura de depantamento, deberdn suspender hasta el nuevo aviso 10dos los procesos
mmhmnmuuuMmmmmmmmm
mmmm_?ummhMﬂdmmummﬁWMWﬂhi
ProcEss ¥ hay una SUSpension que ordena que todas las elecciones de Jefes de Depardtamento de Universidad
HMHﬁurmnmﬂﬂw.lanhwmvﬂ-ﬁmddmmmpﬂmd&Emm.?
luego entonces hay que denunciar esa viclacitn al amparo para que, con base al capituls de sanciones de la
nu&u.nLﬂfdﬁﬁnwn.unnmdankdmmﬂmﬁﬂ,mhwhmmmhmmd.ym
que es necesario, comao ya lo han dicho en reiteradas ocasiones, el dia de hoy, dar un golpe en la mesa, estamaos
aduando en seno. La cosa es real, es necesario actuar con firmeza y haclendo uso de todos los recursos, por
m.nmu&whmuyﬁmmmmwﬂahum,wwmmum
vez gue salvemos esas dudas, sies asl, que se proceda a denunciar para la sancidn que comresponda, y si
ummmummmmmummmmmwmm
ﬁmnnmﬁpuﬂﬂaqmmlﬂdamm.nmmnymmmmmmydmm
hnmmInmmmﬁummmmmmummmhh.MHﬂmwﬂd.
actuemnos como tal, sefiores. El Miro, Cuauhtémos Gonzalez sefiala que, fa suspensidn fue relacionada con la
cuestion de la eleccidn de Jefes de Departamento y particularmente de la reeleccitn entonces, definitivaments
vamos a tener an cuenta canalizar esto de los amparos con la abogada, que también ya nos hizo esta solicitud
a-m-rpum.Mmﬂm&ﬁﬁnhwwmhﬂmtuﬂmﬂﬂﬂemnuamhwﬂhmﬂmmur
i 5& ratifica o no esta suspansitn provisional,

1) El Mire. Pavel quiere afiadir a lo que comentd anteriormente que, hay compafieros que son miembros de los
jurados que ya se nombraron precisaments en el Colegio Departamental, en Economia para las convocatorias
que eslamos hablando. Entoncas también es0s compafieros, algunos, no todos, decidiencn no continuar con &l
andfisis, si Began expedientes para analizar para la ocupacion de las plazas, ellos decidieron no hacer e irabajo,
mdmmm.mmmmdmmmulmmmm.
51 Begara a haber algun lipo de accidn legal contra ellos, por no querer hacer ese trabajo, que se tome en
consideracidn. El Srio. General, responde que, efectivaments 8o os lo gue tendriamos que someber a
consideracidn para quae nos diciamineg la abogada extema

u} El Miro. Luis NOfiez propong para ka5 acciones que vamos a realizar el dia de mafiana, una ruada de prensa
en Recloria & las 10 de la maflana, y una wez que sea la rueda de prensa, movilizamos hacla Economia,
Pesteriermante movilizamos hacia &l Coleglo de Facultad Interdisciplinario de Economia ya que ellos se van a
reunir & las 11 de la mafana, y manifestarnos ahi. El Miro. Cuauhtémoc Gonzélez, pregunta sl seria enfonces
la propuesta que, hagamos un aclo de profesta y rueda de prensa, én ka planta baja de Recioria a las 10 am,
para convocar a los medios, y ademds dirgirse a la facultad que va a estar sesionando & partic de las 11 para
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hacer extensiva esta protesta. para que informemaos al exterior de la Universidad de Sonora la forma en las gue
han Hmdnnﬂuﬂndnmmﬂadaummmﬁduwm“nm..

-.r]lEIHtm.thfE"murnhqwhlhﬁlHnmmmmqwnmﬂmahmdmm
mmdmmumpaﬂmmmnhsmnpm.ymmmuqmmmamwmr
dewt[nﬂunﬂmmm%y%wu%md&um
solidarizarmos de esa manera, lo planteo y ustedes dirdn sl les parece bien. El Secretario General pregunta si
la propuesta es que se genere la transmisidn en vivo y que ustedes puedan comtar con el link para darle
seguimiento ¥ tenerio alld también, como un acto de movilizacidn, es asi, maestro Evanz, E| Miro. Evans
responde que a5l e,

w) El Mtro, Sergic Barraza sugiere hacer un cieme simbdlico de la Jefatura del Departaments, una vez que
eslemas despuds de la rueda de prensa. Pero también aparte de las acciones juridicas, pero ademas qué va a
Mﬁﬂw?anmmmrdﬂwmdmﬂmmﬂunm
concureos, y la duda que me genera es si ocurre eso, significa que siguen los concursos para cuando nosotos
volvamos 8 rewnimos, y ves qué vamos a hacer, ya se me hace que le damos la venlaja a elios. Entonces yo
propondria que en caso de que suceda eso, e decir, de que la Colegio Facultad decida desechar las
inmngnndumrdlrnnrhmnniwmmmﬁnﬁammW.Mahmmmm
de amparo y bodo o que se puede hacer, alguna denuncia ante el drgano competents respecto a las autoridades,
la Jefa, efcédera. También ya definir una accidn a realizar que pudiera ser o ciarre ded edificio principal o el
mmhmmmm.mﬂmﬂhmﬁwhmnmdmadﬂm.mm
wmmmmrﬂmwwmmmmﬂwmmwmmmﬂm
preparados. para dar una respuesta, El Srio. Gral. Cuauhlémoc Gonzdlez responde que nos enconframos en el
agunto da que, s hay un cierre fisico y estin ellos adentro, eso significa implicaciones legales, I@nemos gue ser
cuidadosos en ese sentido por el riesgo de que puedan acusar de algdn fipo de delito, hary que recordar gue
aqui en la Universidad se dio recientemente e caso de un universitaris cerd la puerta de una oficing, un cublculs
¥ fue acusado de secuesiro. Compafieros, tenemos que ser culdadesos y creo que debe ser simbdlico el cierre
o ka clausura, y también lo dei crucero, en tanto se da la circunstancia en la que pudieran pratender desechar
las impugnaciones. Podemos hacer el cierre simbdlico, pero tambidn el cierme no simbalico del crucers Luis
Enmmrﬁmmmhmmmmmhmrmluﬂwhm.mpﬁhﬁwﬂmm
lo que esth hacienda Recloria tanto a la sockedad Sonorense, como a la comunidad universitaria. E1 Mo, Javier
Evans asienta lo que menciona & Sro, General sefalando que, fiene razén, no podemos caer nosolrs en
inocentadas de que no te va a pasar nada si vislamos la ley, tenemos que hacerlo todo dentro de un margen
gue no oS compromata a ninguno de nosotros, Vamos 8 reciamar legaimente que se aplique la ley & los que
incumplen los acuerdos por o8 cuales se levantd la huelga. El Mtro. Sergio Barraza, aclara que, en ningGn
mﬂaﬁmhnmnmnmnmdmnﬂ&nlﬁmcmmmmmhﬂrmwmfh
quu:I-ljr&l'uumﬁwmﬂmﬂmmhm“mmmmmnﬁm-ymmmmd
mmmemMmmmmyﬁwmmmwm.mmmm
¥ menciond el cleme del edificio, el cierre de la oficina de la jefatura, pero en el entendido que el cieme se. A
hacer a una hora donde no haya nadie, o sea muy lempranc s cierra y no se permite que entren, asi siempre
lo hemos hecho cuando hemos cemrado el edificio principal, por ejemplo, siempre ko hacemos antes de las 7-00
de la mafiana, para evitar que haya gente adentro y que no se presente ese problema. El Miro, Javier Evans,
propone llamar a una asamblea exiraordinanio en los campus, & la hora que se definan los eventos, para
acompatiar @l movimiento y presantar la siluacion que estamos viviendo en esle momeanio

¥) La Mira. Vilma Cha, m.mmmcﬂumammmmmr
miembros de los diferentes Colegiados a no avalar las convocatorias por tiempo indeterminado hasta que esté
finalizado ¥ pactado  programa de ocupacidn de plazas vacanies.

viﬂmwmmumpmmlnhmm&manmm
¥ manifestacitn en rectoria para denunciar, y de ahi rasladamos a ka Jefatura de Departaments y al Colagio de
Fﬂnﬂlﬂdﬁﬂﬂﬂﬁﬂ.MMﬂMﬂMﬁuﬂmmMﬂﬂwmymmfﬂ'll:ﬂlnﬂa-
que dicha facultad deseche las impugnaciones, al dia siguiente se realice un cierre de las oficinas o bien
cleme del crucero de la Rosales y Luis Encings, un pronunciamiento del CGD exhortando a jefes de
departamento y compadfleros inlegrantes de los distintos colegiados a no avalar las convocatorias. El Mo,
Carlos Gabriel Herndndez propone que, si la maestra Jefa del Departamento de Economia es sindicalizada,
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MmmmmmmmwummmmnHmaammmﬁm sancion o
no, para saber 51 hay delitc que perseguir. Es decir, abrifle un procedimiento Sindical,

mmmmumm-mmwhrcmwnﬁﬁm
distintos Colegiados a no avalar las convacatorias. 4.Abrirle un procedimients sindical de imvestigacidn
& la Jefa del Depto. de Economia,

Votos a favor 21 Viotos en contra 0 Abgtenciones il

samm-whdﬁnynlmm:tclmlhrﬂmﬂalumﬂuﬂimmﬂuﬂdm 2.
Realizar acciones simultanoas en los distintos campus universitarios.

Votos a favaor 23 Motos en contra a -Abstencionss 0

5. INFORME FINANCIERO (ANEXO 5)

] Ell.ltm_.ﬁ.ntmi-nthu.:mmmlnmuimmmMmﬁm,rmmmﬂ
mmrﬂmhmnrdinurhnquunm:hmdnm.mdm:d-ﬂnemanm_manlgnmum,
m%ﬂammﬁﬂmﬁ.ﬂmﬂuﬂﬂhﬂumﬂnhﬂﬂmﬂmmmmm
apoyamos con 20 pesos. También son ingresos los productos financieros que ejersmos v rcibimos en cuentas
de imversién, El Fondo de Resistencia estd en cero. Las cléusulas contractuales es o que nos da la Universidad,
pqﬂ:musﬂiunlmduldhmuuhﬂnmﬂmmmmfnmmmmwunﬁ
MMmu#hmmﬂrﬂﬂnmmrﬂMﬂW.fﬂdﬁm
baratas, son un scurmutado de 50 mil. El tolal de ingresos de cada mes se ve refisjado e acumulado de 14
mlM.LmManmIMMMﬁwmuWMyum
a agua. leléfono, gas. El gasio de representacion incluye los vidticos cuando sale la Secretaria de Retaciones
uﬂmw.m-mmmaﬂlﬂmyuuﬁm.ﬂm#hmlinllmpmm.
mnmmmmmmumrmamm.mmmmm,hmm
de los delegados fordneos, ayuda para programas departivos y cullurales, Clausula del aniversario dal STALS
&n diciembre, facilidad de imprenta aqui incluye materiales de impresora, papel, gastos ded dia del maesto,
Sefvicios honoranios, incluye mantenimientos y otras cosas el sindicato, apoyo 8 evenios académicos, bacas
him.hmhnmnﬂdmmmmmMWHWHqu.HHMﬂMMnm
intendencia. En cuanto al Instructor del gimnasio todavia no hay monlo. Equipe de computo & mantenimiento,
bibliotecas sindicales. lo que hemos gastado en libros. Limpleza del STAUS. Cliusula ded gasto por of sueido
duDalﬂrm?da!mrﬂn.quimtunﬁmmbmmMmmmqmuhﬁmmupwurn
las Clausutas. Por obo lado, los gasios que se loman de Las cuotas se llama gasto general, y & cuando va s&
topan lo de las clausulas o cuando ya se agota se sigue con lo de las cuotas. Los gastos financieros es el cobro
dﬁbﬂnmpnrﬂlwmmm.mmdﬂamﬂmuhmnﬂm.mmmnmpﬂmﬂu
cuola y eso fueren los gastos de prehuelga. El fondo mutualista es lo que se les paga a los beneficiarios que
benen este seguro, ¥ es un pago de 72 mil pesos cuando se be muers el familiar, Total, de gasios generales y
obros.  Totsd, de Ingresos de los gasios, genarabss y contraciuales (Montos en presentacién), Los activos
circulantes, es el dinero que hay en el fondo de caja. Fondo fijo de caja, es lo que mansja Beatriz. Bancos
cuenta de cheques 500 es lo que hay hasta el 30 de seplismbre, Inversionas lamporales s lo gue tenemos en
mesa de dinero 18 millones. Deudores diversos, saldos viejos que no se cobraron de ofras administraciones, y
caducan a los 10 afios, también de equipo obsoleto. Gastos por cobrar, son varias cliusulas. Gasios por
comprobar & refiere a la dewda del STEUS. Cuenia corriente. Conirado Colectivo de olras cuentas, Fondo
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Mutualista por aplicar que debe pagar a beneficiarios. Provision para cuentas incobrables ds 1 millan. Activa
carculante 21 millones. Activos no circulantes, se refiere a los bienes inmuebles a su valor, pero en realidad estan
reevaluados estos inmuebles. El valor que tienen todos los inmuebles es de 48 millones, en Hermosillo, El
inmuedle de Caborca, 4 millones, el de Navoioa 4 millones, mobilianio y equipo de oficing 1 millén 8 novecientos
mil, equipa inmobiliario de gimnasio, 317 mil, equipo inmobikario de cocina 82 mil. Equipo de cémputo es 1
mlrhnmn-rﬂ.eqipuualm.mmyvﬁuuimw.nwmﬂﬂwmmMHnumﬂm.
@quipo de transporte Tmillon 500 mil. Depreciaciones acumuladas es la percepcin que van a lener, Total, de
bisnes muebles & inmuables, 54 milones. Obligaciones al 30 de septiembre del 2023, Acresdores dversos.
Provisién de cuentas por pagar 100 mi. Impuestos, provisiones por pagar son los prediales, 500 mil,
MMﬂﬂmumquumwmw|Mmm
pendientes de cobrar, intereses devengados. Préstamos de extrema urgencia, olros pasivos a corto plazo, IVA,
I5R, INFOMAMIT. Caja de aharros, total de pasivos 1 milidn, Posicién financiera al 30 de septiembre, Activo
circulante es el efective tenemos, 21 millones, activo no circulante se reflere a los muebles e inmuebles 54
millones, fotal de activos 75 milones. Patrimonio nedo casi 75 millones de pesos, si sumamos aclives circulantes
¥ no circulantes. Saldo en cuenta de cheques, las cuales son 8 cuentas, son los saldos gue tenemos ol 30 de
sepliembre. Son diversas cuentas, del fondo mutualista, de extrema urgencia, de honorarios, fondo especial,
becas hijos y de cuctas, el total de saldo de cheques es 523 420 mil pescs. Saldo de las inversiones al 30 de
sepliembre, que estd en la mesa de dinero son varias cuentas, tolal de inversiones 18 369 982 millones. Esio
5@ los vamos 8 mandar para que kb vean mas an forma, por la fransparencia que debemos. lo vamos a mandar
por correo & lodos kod delegados o subdelegados para que o estudien bien v que en el présimo CGD se
sancione. También quiero avisaries que en la Asamblea General Ordinaria que se celebrarh e 31 de enern, an
el orden del dia esth o punio cuatro, rendicidn de cuenta de la administracion del patdmonio sindical. Esta
rendicitn de cuentas nunca se habla hecho, pero hubo cambios la Ley Federal del Trabajo que nos obliga a ko
sigulente: &l articulo 373 de la Lay Federal de Trabajo, dice la Directiva de los Sindicatos, debera rendir a la
Asamblea cada B meses, por lo menos cuenta completa y detallada de ka administracian ded patrimonio sindical,
la rendicion de cuentas incluira la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y olros bienes, asi como su
desting. debiendo levantar acta de dicha Asamblea. En el Acta de la Asamblea en la que se rinda cuenta la
EdﬂiﬁuﬁﬁﬂﬂﬁpﬂﬂmmduhmﬁwmmmﬂmIﬂdﬁumummﬂﬂﬂth'nﬁduﬂ
de Conciliacion y registro laboral para su depasilo y registro del expediente de regisiro sindical. Esta obligacion
podra cumplirse por via electrdnica, también dice |a informacién anlenior deberd entregarse por eserito a cada
miembro del sindicato en forma completa, dejando constancla de su recepcidn. Qué quiere decir esio, que
tenemos 10 dias, no mas, pero ya hemos visto cuando se entrega el contrato colectivo, que la gente no hace
caso, que luego ko recope, que se tiene que andarlos correteando el subdelegado, ol delegado, porque no
frmamos. Aclusiments se& requiere la firma de ese informe del patrimonio sindical, de cada miembro del
sindicato, de los 1400 miembros, Entonces quiens decir qua van a batallar mucho los delegados y yo sé que los
entiendo, por eso quedamoes aqui en la Secretaria de Finanzas. Tener ese informe del semestre de julio. &
diciembre del afio pasado, lenero iSlo una sermana antes de 18 Asamblea General y asi que elios empéecen a
recabar firmas para que pueda lograrse esas firmas porgue ahora es obligackdn de nosotros informar a8 cada
uno ¥ que nos firmen de recibido,

b} El Miro. Javier Parra sefiala que, la firma que se requiere para lo del informe del patrimonio, es igualito de
impartanie que la cerificaciin del Convenio, ¥ ko que hicimos ol afio pasado cuando por primera vez con &
Contrato. Y es requisio para mantenimiento del registro del Sindicato, asi que no ko vean como algo menor. Es
muy importante recabar las firmas de la gran mayoria de nuestros compafieros. porgue es exaclaments ka
misma shuacian,

c} El Srio. Genearal confinma la importancia de o que significa el informe que sa va a presantar en la Asamblea
General, para que lo analicen, lo valoren, que fodo sea fransparente, y en el préximo CGD, emitiree el volo para,
i1 5U Cas0 si 58 considera aprobares proceder. El Miro. Javier Evans, sugiens un procedimienis, un prolocolo,
En lugar de andar buscando a cada und para que firme, podemos establecer aqul gue s8a en una asamblea
exiraordinaria u ordinaria, donde estén todos los compafleros de sindicato, y ya 88 les anvid 8 informacian
financiera, pues que ahi mismo, &n @& en i Asambles procedan a firmar,

& SEGURD DE GASTOS MEDICOS MAYORES
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a) La Mira, Hﬂl‘lhﬁﬁﬂﬂﬂiﬂmm.Hhhﬁmulmn]hmuhmmmﬁsmmm
Mayores. Ayer se dio |a capacitacion, fa informacién y ahora vamos a8 ver ks caracteristicas del vobo. Lina wez
quaimﬁmalamhm.mamumhmm.mullﬁnuﬁuhmmdmmﬁ
consulta STAUS, wiene la fecha que seria el dia de mafiana, el horario de & a & de la tarde, y en lo que van &
Wuuwummmmmmummmmwmm
vigencia actual 2023-2024. nmmmmnummar.ummmmmwum
en la consulta, de la propuesta alternativa, y viene el cronograma de pasos. El primero, hace una invitacian,
nﬂmmtm'aluphlﬂuim.,uimulMymmmmmamrmﬂdnmnmmwla
coniragefia que ya lenemos, y luego viend una nota recuerda que es imporiante gue consullemos 8§ somas
miembros activos del STAUS. Si, porque somos los que vamos a parficipar, En el paso 2 ya viene en si las
opcicnes del volo y nos dice que al lado izguierdo van a venir unos circulos que s donde vamos a emitir el volo
¥ que son 3 opciones. La primera nos habia sobre la forma tradicional del pago, que es ko que hemos estada
manefando hasta la fecha. La segunda cpcion nos habla de la propuesta allemativa, y la tercera, de
abstenernos. Que una vez que hayamaos seleccionado nuestra opcidn hay que volver a hacer clic para confirmar
nuestra volacion, Y en o punto cuatro nos hace referencia de que postenarments a nuestno comes institucional
mwltMMMErwmumﬂuwﬂdemmhmmm
alternativas que podemos usar en caso dé lener algunos problemas. La primera nos habla de en caso de no
mmmummmmmmm,mmmammwmmrm
con el Miro. Con al Smo. Del Intenor Canos Anaya. Y que iambéén podremos hacer la volacdn en lelfonos
miviles, Ya s envit al WhatsApp dei CG, para que bajen |a informacidn y puedan orentar a sus compafens.

b) EHun.SﬁnhEmm.ummhwmlmmmmfprm, Una wez que &
toma la decision. Si la decisién mayoritaria es cambiar la forma como se va a hacer o calculo y & descuento,
desde cusndo empazaria a contar esta decisitn. Porque, aunque la poliza empezd ef 21 de noviembre ya nos
hicieron descuentos con respecto al calculo como normalmente se habia venido haciendo, que es la propuesta
que aparece como la primera de gue fodo mundo paga lo mismo. Cuando empezaria a contar esa decision si
camibia, no para dejarla clara, para que no haya duda luego de que era & partir de tal fecha. La Mira. Ménica
Garcia responde que, posterior a eso tenemos que gestionar el proceso para que se haga el cambio, si se
puede a la siguients quincana &l. 31 serla b més satisfaciorio de lodo esle proceso. La Comisian Mixta tamibien
ya liene conocimiento de este procesa que se esté realizando. Inmediatamente el dia de mafana lenemos que
darie seguimiento a lo que pase, y no nada més 8 este aspecto, sino a ofros aspecios que han salido con
reiacion al cobro actual y que han venido maesiros & buscar ciertas soluciones porque kes ha afectado un poquite
el costo, y eso lamibkén es algo que s& tene que gestionar.

) El Miro. Marso Hiram Uriarie Monloya pregunta, suponiendo que la mayoria aceple esta propuesta siiemativa,
los nuevos ingresos se esperarian hasta el siguiente inicio de una nueva pdliza o desde ahorita ya se pudieran
incluirse las nuevas personas interésadas en afiliarse. La Mira. Monica Garcia responde que, si pueden ingresar,
que aqul en Hermosillo la que se encarga en Recurscs Humanos es Nomma Leyva. Elfla se encarga de los
procesos de alta igual de las bajas de las pdlizas, pero nosobros aqui en Prevision social, tamblén podemas
orientarios sobre el proceso. El Miro. Pedro Hurtado pregunta que, i sigue siendo opcional el Seguro de Gastos
Miédicos Mayores, le responds o) Srio, General que si.

d) El Miro. Fabidn Virquez comenta que, las experiencias que hemos tenido con este tema en la delegacitn
de ingenieria Civil han complicado el poner este tema anle los integranies, y digames que se han mostrado
mmwummmhnmmmmm.ummmmm.mm
gue se ha aceplado, creo que, como fa mayora de nosofros, no complataments satisfechs, sino como una

s0lucidn que ya sabamos, no hay de ofra y hay que darie para adelante, odo o que hemos platicado mds. Sin |

embargo, en las Gilimas reuniones se esiablecid el compromiso de que @sta sea una mesa permananie, la de
ks Comisitn del Seguro Gasio Médicos Mayores, en la cual parie de la solucidn que estamos proponiends s
que se irabaje todos los dies y que de ser posibie, nos apoyen viendo ia posibdidad de inlegrar o mas masstros
que guieran formar parte de i Comision y que quisran expones & caso ya no pam este tema, las soluciones y
la consula qua se va 8 hacer, ya sabemos cudl es ¥ ess es el tema. Sin embango, la solucién a mediano y
largo plazo que se lendra que dar a partir del siguiente confrato, Io tenemos que ir rabajando desde ahorita v
=i el problama &n el que vamos & eslar & quanemos ofra vez Irabajar desde un mes o dos meses antas, va a
s&r grands. Entonces, en esbe sentido de entradn me estan solicilands un par de masstros formar parte de ka
Comisién de [a Comisidn dei Seguro Gastos Médicos Mayores. Y ver la posibilidad de integrarlos y darles
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mpmmdnn.m:uﬁalaammmmuﬂlmumﬁm.wmmmm,mmra
wmmmmﬂmmm.mmmmmﬂmmmm
nmm.mﬁmMEmmmmqwnMHﬂqum,mmmhm
lenemos mejones opiniones vy buscamos mejores altemnativas, Enlonces =i me pudieran apoyar apundando al
docior Jests Quintana Pacheco, v al meestro Cutberto Acufia como parte de |a de la Comisién, y si me pudieran
ammmmm:Hmﬂmhwmmuwumm.Lal-ltm.luldmhﬁmﬂa.la
informa que, para las reuniones mmahmwmimﬁhxhﬂ.ummﬂumdﬁgﬂm
fedacion con las invitaciones de las reuniones y en este caso, como ustedes son fordneos, se les manda la
invitacion y el orden del dia para la reuniédn.

&) El Miro. Javier Evans sefiala que solo para recardar que, en alguna ocasion estuvimos platicando sobre
mmaw#mm.?"mmﬂmmqummmﬂ
mmhwnmmMMMm,mdﬂ“mqmnm. Mas o
mMenos recuendo que, s¢ hablaba del dinero que se ke da a la universidad, que, sunque sea la parte del IVA fuars
para apoyar estos costos, tambsén otra idea fue. que el Sindicalo sacara de alguno de sus fondos para apoyar
este renglin. MNada mds estoy recordando que hablamos de esio y me gustaria que siguidramos buscando,

7. ASUNTOS GEMERALES
T.1. VOTACIONES VIRTUALES

a) El Miro. Matias Luna comenta que como menciond al inicio, el afo pasado fuvimos un problema con la
wolacién, en una Asamblea de Delegados cuando estdbamos. tratando de decidir respecio de la vatacion del
mimtamlaﬂm.wwnmmwmmmﬂmmﬁmdeunbﬁﬁﬂqm
eslaba votando era o no parte de la delegacidn. Por tanto, creo porgue $e hizo esta pregunta en of chat del
WhatsApp, del del Consajo General, que i $& podia compartir y dijeron que i. Eso creo gue nos trae problemas
para la validacion y 1a legitimacion de las votaciones en & Consejo General. Por tanto, deberizmos de tener
mas cuidedo y hasta donde yo tengo entendido estas Asambleas Generales s transmiten también por
thmh.ﬂmummunmmqmmhnmmmml.mmhmw
acceso, o que &l zoom lambién se ha abierto. Pero las volaciones buscar una forma més restringida de mas
control o de alguna forma para poder legitimar las votaciones al seno del Consejo General de Delegados cuanda
se hagan de manera vitual. Oue se busque un mecanismo de volacion  que sea mas confiable, que votar
direciarnents con [a Esta de los que estén coneclados &n FOOM. El compafierg Hugo Valle comenta que, &n
aspectos tacnicos el zoom nos permite dividir, tener, por ajemplo, una lista de generales que estd abmra a
quienes entran y otra exclusiva de delegados, cuando se dan las votaciones lomamos en cuenta sblo las de los
delegados. A los delegados los subimos como panelistas, nos permite poner a 100 panelistas la cuenta de zoom
y ahi los dividimos, de tal manera qué los volos que se toman en cuenta, son slo los de panelistas, los olros
son publico en general y 508 no se toman en cuenta si hay gente que s6lo escucha votacian v levanta la mano,
pere se divide el volo, nos pone tantos votos de panelistas, tantos volos de asistentes y se ha lomado soko el

de¢ ks delegada

7.2, PRONUNCIAMIENTO A LA PROBELEMATICA DE CAJEME

al EIHmMmiuH-rilnUfﬂh“ﬁﬂﬂﬂpﬁﬂhﬂh.ﬂhpﬂuﬂhmdmmmmumy“
aprobd en |a reunidn pasada del CGO, desde &l 13 de diciembre, donde sa pedia el respaldo por parte del
STAUS para qgue s hiciera de dominio piblico ka problemética y gue continia este procaso. Tuvimos la lencara
reunion de la verficadora de la lercera etapa, ¥ la misma Comision sefiald que reconocen que hay una
afectacion, pero se insiste que no es facultad de la Comision verificadora darle solucién, hay maestros coma
sabemos que desde el semesire pasado por la implementacion del nuevo plan de estudios no se les pagaron
sus horas que tenian ganadas por indelerminacion ¥ que por asta cambio ya no se kas ofrecieron, entonces en
ese senlido, creo que sigue pendiente. Incluso a inicios de mes. se les emnvié una propuesta
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desafofunadamente ya no tuvimos respuesta por parte del Comité Ejeculiva, y la pregunta es ver cudl es el
estatus y odmo se va a dar seguimiento a esta siluackin que ya se habia scordado,

b} El Srio General Cuauhlémoc Gonzalez sefiala que tiene entendido que ese pronunciamiento ya se tiene este
previsio ¥ redaciado, Lo que ocuris fue que en una de las sesiones de la vertficadora hubo algunas medidas
que so adoplaron y qua s& iban a actualizer en e lexto, en la parte comespondients a los acuerdos que sa
llegaron. Entonces el punto aqui es que precisamente solo faltaba Incluir la actualizacién de esos acuerdos que
8@ luvieron para los compaderos y compafieras de Cajeme. Se va a ver eso con of compafero Carmelo, y
bngalo por seguro compafiero, que con la aclualizacidn de esa informacidn esie vamos a hacer al
pronunciamiento, y o expondriamos en el conlexo de lo que va a oourrir maflana respecio a los acuerdos da
las convocalorias y que en esle caso lambeén tene que ver con la estabilidad de la carga académica en el caso
de Cajeme, a ralz de lo gue se ha planteado, de la madificacion del plan de estudos,

€} El Miro, Mario Hiram, comenta que, en la reunidn de la Comisidn verificadora que ftuvimos o maestro
Manosalva comentaba que la misma Reclora desconozco en qué tirminos, pero dio a entender que ya habia
un avance en ese sentido y que por pare de la administracion todos los planes que se& habian aprobados bajo
&l modelo 2030 enian que ser modificades. Entonces creo que por ahi va, y seria cuestion de dejar eso claro y
que es importante que desde ahorita empsacen a trabajar en estos cambios que tisnen que implementarse, El
Srio General, comenta que, asi es compafiero y creo que ko que ocumd precisamente fue que parte de los
acuerdos que se lograron fue én ese contexto que usted comenta, y que esio @5 @n un principio benéfico para
la comunidad de alla, pero que hay que resolver ya de manera permanente y de fondo.

7.3. CASO DE LA MAESTRA SANDRA BARRON CAMPUS NOGALES

a) LaMira. Ana Laura Ramirez sefiala que, en o CGD anterior ya habla expuesto el caso de la maestra Sandra
Badrdn, que hay un emor én cuestidn de la antigledad que tiene la maestra en &l campus. Se envid un comeo
por parte de la massira, olfo comes por pare mia @ Recursos Humanos para que se viera la cuestion del ajuste,
£OM WNOE MESES para que asién correctas las fechas que |la maestra manaja, ¥ &lla me ha estado recordando
EU cago porgue ella liene planes de ir viendo su proceso de jubilacion y me pidid que ko abordara. Otro punto
también &5 que, en o campus de Mogales nos han estado preguntando sobre cmo va e proceso de vivienda,
la cuestion del registro. Principalmente ver qué respuesta le puedo dar a la maestra, ya le he enviado copia al
maesiro Para y & Anaya, no & i tengan algo que me puedan infarmar.

B} El Miro. Javier Parra responde ¥ dice que, ef asunio es que Recursos Humanos no ha respondido. Entonces
I que se tiene que hacer es inchuirko como gestion directa del Secretario del Trabajo para obligar a ka respussia,
y s no dan respuesta seguir un procedimiento igual de ko que hablamos comaentado para el Jefe de
Departamento. Tienen la obligacidn de responder en 5 dias habies. Pero en primera instancia hacer la gestidn
direcia a partr del Secretane del Trabajo,

¢} El Srio. General responde con respecto al tema de fa vivienda, y sefiala que ya 5o hizo la solicitud formal de
la afiiacidn por parte de  Rectorla, que es la que tiene la representacidn legal y facultad para ello ante el
INFONAMIT, entonces ahorifa ya estd la decisidn en INFOMAVIT, v precisaments es ko que andamos
gestionands gue &sla respuesta s&a 1o anles posible, y para ello andamos gestionando una reunidn con el
direcior y representanta primers aqui an Sonora y ambién con &l Director General dal Infonavil, emonces an
ese sentido, ko que podemos sefialar ea que esta avanzanda y que ahorita la respuesta estd en la cancha del
INFONAVIT, nosobros ya hicimos todas las gestiones para que Rectoria hiciera el tramite, el cual ya se hizo,
antonces estarfamos a la espera de dicha respuesta.

T3 INFORMACION DE LOS TERRENOS CAMPUS NAVOJIOA

a) El Miro. Pedro Hurado comenta que, hioy luvienon una reunsin delegacional, y los maestros estn inquistos
por la cuestitn del terreno y honestamente, no sé qué respuesia darles, porgue nd lengo una respuasta. La
respussta es que esld en espera y me gustaria gue se acordara aqui en CGD, que una Comision vinkara y se
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mmmmmmmmmwMIMHmmmﬁum.mum
efervescencia con ese tema.

[+]] Humuﬁﬂmmrmm“ﬁ&mmmwmmum,mm
eslarmos asparando que el masstro José Luls Verdugo nos apoye con su agenda, ya qua & lambién estd viends
ofras cuestiones, pero en cuanto José Luts Verdugo nos dé luz verde, ¥a nos movilizamos para alld maesiro
Pedro. con tiempo le avisamos para ponemos de acuerdo,

T.4. TARJETA DE VALES DE LA NUEVA COMPARIA

a) El Miro. Sergio Barraza comenta que, &n su delegacion habia inquistudes respecto al cambio que se hizo
thqummﬂhmﬁuhﬁwmmmmmvwmﬂm
dummmnnmmtﬁ.mmhkmﬂﬂﬂﬁmmﬂnﬂmdnmuvmmﬂmm
comunicado se habla de que la tarjeta que teniamos, con la que nos estén pagando iba a tenar efocto de poder
seguirse usando hasta que nos acabamos el salde, pero regresando nos dan oiro comunicado dickends que
mmm:mammpﬂdﬂmﬂammm&m.yumbmmmm
wamos & perder ol recurso. La olra inquielud que ha habido es que algunos compafieros la usaban para haces
mmmlm?mMmﬂamnmmﬁmﬂmmmmmmmm
pﬂummdumﬂﬂﬂnnthurduiﬂmubmrmdam.qunulnnpﬂ'ﬂhfmdlﬁmdta
la compra de algunas cosas que se haclan a m&:mmmwmvmudmmmhuwmﬂ
ﬂnWhWﬂWW.hﬂumMMﬂymmmmmﬂdu
impartante atender, si bien 65 un fema menor comparado con otros temas, creo que si vale a pena dar un
mmm:ummummummuammmmmmm
fmﬁwﬁnmmmmrmumhMQNMhmﬂ.&m“m
que mandar una prodesta para efeclo de que a lo mejor ya no va @ lener mucho sentido respecto a ko que ya
Mg IMpusieron, pero cuando MEnos que la piensen para la siguiente, cuando mencs nos o anticipen, nos
mmm.mm.nwmmﬁMamMMmmm.mum
¥ que s& vea que si necesitamos cambiar dé compalila, que oS 1OMEn 8n cusnts.

b} El Srio. Goneral manifiesta Que, §i amerila qua sa nos lome &n cuenta y también es pertinenta que se sefiale
que en ese lipo  de circunstancias nosolros somes los que vamos 8 estar utlizando ese tipo de servicios,
enlonces ored que vamos a darie seguimiento a esio. Y también recabar la mayor cantidad posible de
informacidn respacto a comao estd hasta ahorita, Esté abierto para recibir y creo que es un momento oportuno
mqmmmmmmmmﬁmwmﬁmﬂmﬂuﬂmm
canalizarks y exponerio para generar sustentar este planteamients ane la Autoridad Universitaria.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 17:37 hrs. del 18 de enem del 2024, hackéndose constar que la
presente acta seqd femada Gnicamenta por el Secretario General y la Secretaria de Actes y Archivo,
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