Proyecto de

Programa Transitorio de Ocupacion de
Plazas Académicas de Carrera Vacantes

Propuesta institucional diciembre 2023

Propuesta STAUS enero de 2024

La Ley Ndmero 169 Orgdnica de la Universidad de
Sonora, en la fraccion X del articulo 31, otorga a los
Colegios Departamentales la facultad de definir los
requisitos académicos y disciplinares para el ingreso de
personal académico, asi como de resolver sobre la
adscripcion de las plazas académicas del Departamento,
atendiendo lo establecido en el Estatuto General y
demés reglamentacién universitaria.

La Ley Ndmero 169 Orgdnica de la Universidad de
Sonora, en la fraccién X del articulo 31, otorga a los
Colegios Departamentales la facultad de definir los
requisitos académicos y disciplinares para el ingreso de
personal académico, asi como de resolver sobre la
adscripcion de las plazas académicas del Departamento,
atendiendo lo establecido en el Estatuto General, el
Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON vigente
y demds reglamentacién universitaria.

Por causas diversas, en los Gltimos afios la ocupacién de
plazas académicas ha crecido a un ritmo menor que la
generaci6n de vacantes, lo que ha traido como
consecuencia un alto nimero de plazas vacantes.

Por causas diversas_y en especifico por la
modificacién del EPA, en los dltimos afios la
ocupacion de plazas académicas ha crecido a en
un ritmo menor que la generacién de vacantes, lo
que ha traido como consecuencia un alto nimero
de plazas vacantes.

Con la finalidad de llevar a cabo un proceso planeado
de ocupacién de plazas vacantes, que atienda las
necesidades actuales de los Departamentos, y dé
| prioridad al personal académico de asignatura y/o
técnicos académicos con los que cuenta la institucion, la
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos,
atendiendo lo establecido en la clusula Décima Sexta
del Convenio de Convenio de Revisién Contractual
STAUS — UNISON 2023, recomienda el siguiente
procedimiento:

Con la finalidad de llevar a cabo un proceso
planeado de ocupacién de plazas vacantes; que
atienda las necesidades actuales de los
Departamentos, y dé prioridad al personal
académico de asignatura y/o técnicos académicos
con los que cuenta la institucién, la Comision
Mixta General de Asuntos Académicos, atendiendo
lo establecido en la cldusula Décima Sexta del
Convenio de Revision Contractual STAUS —
UNISON 2023, recomienda acuerda el siguiente
procedimiento programa de ocupacién de plazas

vacantes:

1. Integrar una Comisién Departamental de Ocupacion
de Plazas, integrada por la Jefatura del
Departamento, las Presidencias de las Academias y
Delegada(o) y Subdelegada(0) del STAUS
correspondientes.

Integrar una Comisién Departamental de Ocupacién de
Plazas, integrada por la Jefatura del Departamento, las
Presidencias de fas—Academias y_la Delegada(o) vy
Subdelegada(o) del STAUS correspondientes.

2. La Comisién Departamental realizard un diagnéstico
de las necesidades de sus programas de licenciatura
y posgrado y la situacién actual de la planta
académica del Departamento; este diagndstico
debera considerar, al menos, los siguientes aspectos:

La Comisién Departamental realizard un diagndstico
de las necesidades de sus programas de licenciatura
y posgrado y la situacién actual de la planta
académica del de su Departamento; este
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diagnéstico debera considerar, al menos, los

siguientes aspectos:

2.1. Las necesidades de personal académico por
ramas de la disciplina, en relacién a los
programas de licenciatura y posgrado que
atiende;

Las necesidades de personal académico por ramas
de la disciplina, en relacién a los programas de
licenciatura y posgrado que atiende, incluyendo los
de servicio;

2.2. Las plazas vacantes a diciembre de 2023;

Las plazas vacantes a diciembre-¢e-2023 |a fecha en
la que se elabore la propuesta de diagnéstico de
Programa de Ocupacién de Plazas y las que se
esperan se desocupen en el semestre 2024-1.

2.3. Disponibilidad de carga académica en cada
una de las éreas de trabajo académico del
Departamento;

Disponibilidad de carga académica en cada una de
las 4reas de trabajo académico del Departamento;

2.4. Las caracteristicas de la planta académica del
Departamento que atiende tanto los
programas educativos propios, como los de
servicio.

Las caracteristicas de la planta académica del
Departamento que atiende tanto los programas
educativos propios, como los de servicio.

2.5.  El personal académico con beca para estudios

' de doctorado en cualquiera de las disciplinas
del Departamento, que no cuentan con beca-
plaza.

El personal académico con beca para estudios de
doctorado en cualquiera de las disciplinas del
Departamento, que no cuentan con beca-plaza.

Las direcciones de Recursos Humanos, de Apoyo a
Docentes, Investigacién y Posgrado, y de Servicios
Escolares  proporcionarin a las  Comisiones
Departamentales la informacién que consideren
pertinente para el andlisis.

Las direcciones de Recursos Humanos, de Apoyo a
Docentes, Investigaci(’)n y Posgrado, y de Servicios
Escolares proporcionaran a todos los integrantes de
las Comisiones Departamentales la informacion
que consideren pertinente para el andlisis, y se
remitird una copia al Comité Ejecutivo.

En funcion de sus necesidades, los Colegios
Departamentales podran acordar la reasignar plazas
entre las distintas ramas de las disciplinas que lo
conforman, para lo cual se recomienda, en su caso,
consensar con las Academias involucradas.

En funci6n de sus necesidades, los Colegios
Departamentales podran acordar la reasignar
plazas entre las distintas ramas de las disciplinas
que lo conforman, para lo cual se-+ecomiendaen
su-ease-deberdn consensar con las Academias
academias involucradas, atendiendo lo que
establece las cldusulas 40 y 50 del CCT.

3. A partir de este diagnéstico, la Comision
Departamental elaborard un proyecto de programa
de ocupacién de plazas académicas vacantes que
especifique, para cada plaza vacante, la siguiente
informacion:

A partir de este diagnéstico, la Comisién Departamental
elaborard un proyecto de programa de ocupacién de
plazas académicas vacantes que especifique, para cada
plaza vacante, la siguiente informaci6n:

3.1. Ndmero y tipo de plaza (PRODEP o no
PRODEP);

Nimero y tipo de plaza (PRODEP o no PRODEP);
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3.2. Grado académico de su anterior titular;

Grado académico de su anterior titular;

3.3. Area de Trabajo Académico a la que se asignara
la plaza;

Area de Trabajo Académico a la que se asignara la plaza;

3.4. Grado académico requerido;

Grado académico requerido;

3.5. Mecanismo del Estatuto de Personal Académico
propuesto para la ocupacién de la plaza,
atendiendo el orden de prioridad recomendado
en el Anexo |, y

Mecanismo del Estatuto Personal Académico propuesto
para la ocupacién de la plaza, atendiendo el orden de
prioridad establecido en el Anexo |, y

3.6. Lista incluyente del personal académico que
cumple con los requisitos establecidos en el
Estatuto de Personal Académico para participar
de acuerdo con el mecanismo de ocupacion

propuesto.

Lista incluyente del personal académico que cumple con
los requisitos establecidos en el Estatuto de Personal
Académico para participar de acuerdo con el
mecanismo de ocupacién propuesto.

Mecanismos alternativos de ocupacién de plazas o
modificacién a los mecanismos de ocupacién de
plazas que contempla el EPA y demds normatividad,
que se propongan dada la situacién de la planta
académica, y que de aprobarse por el Colegio
Universitario se utilizarian.

4. El diagnéstico y proyecto de ocupacién de plazas
elaborados por la Comisién Departamental, serd
turnado a las academias y a la Delegacién Sindical,
las cuales deberdn emitir su opinién por escrito.

El diagnéstico y proyecto de ocupacién de plazas
elaborados por la Comisién Departamental, deberdn
realizarse _con la participacién _activa de la
Delegacién Sindical_y las Academias, quienes
deberdn citarse para su andlisis y discusion,
elabordndose actas de dichas reuniones; asimismo,
si la Delegacion Sindical lo requiere esté presente el
secretario de Trabajo y Conflictos del sindicato.

5. LaJefatura de Departamento turnard a la CMGAA el
diagnéstico y el proyecto de ocupacién de plazas, asi
como las opiniones de las academias y de la
Delegacié6n Sindical, y analizara la coherencia entre
el diagndstico de la situacién del Departamento y el
proyecto de ocupacién de plazas. Asimismo,
propondrd opciones de conciliacién en caso de
discrepancias entre las opiniones de las academias y
la Delegacion Sindical. Turnard su opinién a la
Jefatura de Departamento.

La Jefatura de Departamento turnaré a la CMGAA
el diagnéstico y el proyecto de ocupacién de
plazas, asi como las epinienes actas de las
reuniones de las academias y de la Delegaci6n
Sindical, y_serd la CMGAA quién analizara la
coherencia entre el diagnéstico de la situacién del
Departamento y el proyecto de ocupacién de
plazas. Asimismo, propondré opciones de
conciliacién en caso de discrepancias entre las
epiniones propuestas de las academias y la
Delegacién Sindical. Furrardla CMGAA turnard su
epinién dictamen a la Jefatura de Departamento.

6. La Comisién Departamental realizard los ajustes
pertinentes al proyecto de programa de ocupacion
de plazas, y lo turnard a través de la Jefatura de

La Comision Departamental realizard los ajustes
pertinentes al proyecto de programa de ocupacién de
plazas, y lo turnard a través de la Jefatura de

Borrador para discusiéon 3




Departamento al Colegio Departamental, con la
opinién de la CMGAA, de las Academias y de la
Delegacién Sindical para su andlisis y aprobacion, en
su caso.

Departamento al Colegio Departamental, con ta-opirion
el dictamen de la CMGAA, v las actas de reuniones de
las Academias y de la Delegacién Sindical para su andlisis
y aprobacién, en su caso.

Una vez aprobado por el Colegio Departamental, la
Jefatura de Departamento deberd iniciar los
procedimientos administrativos para la ocupacion de
las plazas, durante los quince dias habiles siguientes
a la aprobacién.

Una vez aprobado por el Colegio Departamental, la
Jefatura de Departamento deberd iniciar los
procedimientos administrativos para la ocupacion
de las plazas durante los quince dias habiles
siguientes a la aprobacion.

la CMGAA dard seguimiento al desarrollo del
programa y sus resultados.

la CMGAA dard seguimiento al desarrollo del
programa y sus resultados.

Concluida esta primera etapa, la CMGAA realizara
un andlisis de las plazas que no pudieron ser
ocupadas bajo ninguno de los mecanismos
establecidos en el Estatuto de Personal Académico, y
podra proponer ante las instancias correspondientes,
medidas adicionales que permitan la ocupacién de
plazas en casos particulares.

De los diagndsticos y propuestas de programas de
ocupacién de plazas que envien las comisiones de
los departamentos a la CMGAA, esta comision
realizardA un andlisis _de las propuestas de
mecanismos alternativos v de modificaciones a los
mecanismos de ocupacién de plazas existentes en la
normatividad v las enviard al Colegio Universitario
para su posible aprobacién, y en caso de que sean
aprobadas podran ser incorporados en los programas
especificos de ocupacién de plazas de los
departamentos vy _utilizados en la ocupacién de
plazas vacantes.

Ademas, este programa debe contemplar en sus
mecanismos de ocupacién que se haga efectivo el
principio de equidad de género e inclusién social
que establece el articulo 49 fraccién XV y XVI de la
Ley General de Educacién Superior vigente que a la
letra dice:

1Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las
que se refieren los articulos 47 y 48 de esta Ley,
corresponden a las autoridades educativas federal y
de las entidades federativas, de manera
concurrente, las atribuciones siguientes:
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XV. Promover e instrumentar acciones
tendientes a alcanzar la paridad de género
en los érganos colegiados de gobierno,
consultivos v académicos, asi como el
acceso de muijeres a los cargos directivos
unipersonales de las instituciones de
educacién superior; XVI. Fomentar la
igualdad de género v las condiciones de
equidad entre el personal académico a
cargo de las tareas de docencia,
investigacion, extensién y difusién de la
cultura;" y demds normatividad aplicable.

10. El programa estara vigente hasta concluir el semestre | El programa estard vigente hasta concluir el semestre
2024-1. 2024-1, y podrd extenderse en caso de que las
partes asf lo acuerden.

ANEXO I. Priorizaci6n de los mecanismos propuestos para la ocupacién de plazas durante el programa
transitorio. '

Con respecto a los mecanismos de ocupacién de plazas, y con la finalidad de dar prioridad al personal
académico de asignatura y técnicos académicos de la Institucién, se utilizardn los siguientes mecanismos,
preferentemente en el orden en que se mencionan a continuacion:

1. Plazas de Profesor — Investigador de Tiempo Completo o Medio Tiempo

1.1.Convocar en primera instancia bajo alguno de los mecanismos de promocién del personal
académico establecidos en el Titulo V del EPA:

1.1.1. Promoci6n de personal académico de asignatura a profesor-investigador de tiempo completo
o de medio tiempo.

1.1.2. Promocién de técnico académico a profesor-investigador de tiempo completo o de medio
tiempo.

1.1.3. Promocién de personal académico de carrera de-earéeter determinado a personal académico
de carrera de cardcter indeterminado.

1.2. Asignacion de plaza a personal académico de asignatura o técnicos académicos que estén siendo
beneficiados con una beca institucional para estudios de doctorado en cualquiera de las disciplinas
del Departamento, y que al momento de la asignacién de la beca no hubieran tenido la opcién de
obtener una plaza de profesor investigador de tiempo completo indeterminado al término de sus
estudios (beca-plaza).
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1.3.En caso de que no exista personal académico de asignatura o técnicos académicos que retnan los
requisitos establecidos en el EPA para los mecanismos de promocion, ni becarios que puedan ser

beneficiarios beneficiados de una plaza al término de sus estudios de doctorado, se procederd a

convocar como beca-plaza para gue profesores de asignatura y/o técnicos académicos realicen

estudios de doctorado, en los términos del articulo 21 del Reglamento General de Becas para

Estudios de Posgrado y Estancias de Investigacién del Personal Académico de la Universidad de

Sonora. '

1.4. En caso de que la ocupacién no sea factible bajo ninguno de los mecanismos anteriores, se convocara

a concurso de oposicion considerando lo siguiente:

1.4.1. Tratdndose de plazas PRODEP, asi como aquellas cuyo titular era personal con grado de
doctor y/o plazas cuyas funciones especfficas incluyan la atencion a programas de posgrado, se
convocaré en la categorfa de Profesor Investigador Asociado C con doctorado.

1.4.2. Para plazas no PRODEP o cuyo titular no tenfa doctorado, se convocaré en la categorfa de
Profesor Investigador Asociado C con grado minimo de maestria.

2. Plazas vacantes de Técnico Académico de Tiempo Completo o Medio Tiempo

2.1. Para aquellas plazas ocupadas actualmente por tiempo determinado, se utilizard el mecanismo de
promocién de Técnico Académico Determinado a Técnico Académico Indeterminado contemplado
en el EPA.

2.2.5i la plaza no estd ocupada por tiempo determinado, o su ocupante no redine los requisitos para la
indeterminacién, se convocard en primera instancia bajo el mecanismo de promocién de Profesor
de Asignatura a Técnico Académico.

2.3. En caso de que la ocupacién no sea factible bajo ninguno de los mecanismos anteriores, se convocaré

a concurso de oposicion.
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