Seguimiento de compromisos contraidos en la Revision Contractual 2023

Convenio de Revision Contractual

Clausula Compromiso Comisidn o persona Estado del
responsable de dar cumplimiento del
seguimiento compromiso
Y Plazos
DECIMA La Administracion Institucional se compromete a tomar medidas | Comisidn Mixta General de | Se recibid el equipo de
TERCERA preventivas y adquirir equipo de proteccién personal de acuerdo | Higiene y Seguridad | manera incompleta, esta
a los riesgos de trabajo, (CMGHS). semana se espera llegue lo
En un plazo que no exceda | que falta. el material
de 60 dias a partir de la | recibido se separarda por
firma del acuerdo de la | departamento y en enero se
CMGHS. entregara a los delegados.
DECIMA La Administracién Institucional se compromete a cubrir los | CMGHS Se realizaron los estudios, ya
TERCERA gastos de la realizacién de los exdmenes médicos al personal | El acuerdo de la CMGHS | entregaron resultados, se
académico que labora en condiciones de riesgo para la salud, con | debera de tomarse antesde | enviaran por correo de
la periodicidad que se requiera, una vez que la Direccion de | que finalice el semestre | manera independiente a los
Recursos Humanos reciba el acuerdo de la Comision Mixta | 2023-1. maestros y los que salieron
General de Higiene y Seguridad; con alteracion se les
preguntara si quieren que se
le dé seguimiento a través de
medicina del trabajo UNISON
DECIMA La Administraciéon Institucional se compromete a gestionar | Secretaria de Prevision | Se ha dado seguimiento,
CUARTA convenios con funerarias en las ciudades donde hay campus | Social del STAUS. pero no han dado respuesta
universitarios, Antes de concluir el
semestre 2023-1.
DECIMA La Administraciéon Institucional se compromete a turnar al | Comisidn Mixta de | La propuesta se turnd pero
QUINTA Colegio Universitario el proyecto de modificacion de la | seguimiento. no hay avance ya que se esta
Normatividad para Técnicos Académicos elaborado por la | En un plazo que no exceda | en espera de que se retome
Comisidn Mixta que se constituyd en 2022 para tal efecto. 5 dias habiles a partir de la




instalacion  del

Universitario.

Colegio

la discusidon del cambio del
EPA.

DECIMA SEXTA

Las partes se comprometen a elaborar un programa para la
ocupacion de plazas vacantes disponibles, a partir de un
diagndstico sobre la situacién de cada Departamento, y que
considere el uso de mecanismos que permitan la incorporacion
de académicos de la Institucion, profesores de asignatura y
técnicos académicos.

Este programa se llevara a cabo durante los semestres 2023-2 y
2024-1.

Comisidon Mixta General de
Asuntos Académicos
(CMGAA)

A mas tardar treinta dias
después de la firma del
convenio de revision
contractual.

Se aprobd una propuesta por
el CGD, se formé un colectivo
de aspirantes que quieren
participar en el programa,
con el cual se ha tenido tres
reuniones en donde se dio a
conocer la propuesta
aprobada por el CGD, se
organizé una manifestaciéon
y marcha para presionar al
respecto, se ha recopilado
ideas y se les ha informado
de las reuniones de la
CMGAA con la parte
institucional. Se han tenido 3
reuniones con la CMGAA
parte institucional en donde
se ha logrado romper un
poco la postura cerrada de
abrirse a otros mecanismos
distintos al EPA, y en la
ultima reunién entregaron
una propuesta que se
requiere analizar.

DECIMA SEXTA

Dar seguimiento al proceso de ocupacion de plazas, desde que
se genere la vacante. Para ello, la Direccién de Recursos
Humanos debera notificar dichas vacantes a la CMGAA.

CMGAA
No hay plazo

Las autoridades entregaron
el listado de plazas vacantes
a diciembre de 2023.

DECIMA
SEPTIMA

Con relacién al Programa de Indeterminacién de Profesores por
Evaluacion de Méritos Académicos, las partes acuerdan definir,
acordar y otorgar las horas comprometidas a las que tienen

CMGAA en coordinacion
con las delegaciones.

En las reuniones de las CDVP
se estuvo revisando que se
diera cumplimiento con este




derecho el personal de asignatura segun el Programa de
Indeterminacion.

Estableceran el listado de los profesores de asignatura con el
numero de horas comprometidas que les correspondan, el cual
sera turnado al dérgano colegiado correspondiente, para su
sancion definitiva. Con ello el Programa de Indeterminacion
qguedard concluido.

En un plazo que no exceda
30 dias después de la firma
del convenio de revision
contractual.

nuevo acuerdo del CCT y no
se aprobé ninguna
programacion académica
que no contemplara esta
parte.

DECIMA
OCTAVA

Las partes acuerdan discutir algunas propuestas especificas de
modificacion del EPA que la parte sindical le presente, asi como
someterlas a consideracion del H. Colegio Universitario, en el
momento en que dicho érgano colegiado se encuentre en el
proceso de revision de dicha normatividad, en los casos en que
exista consenso entre ambas partes. Asimismo, se compromete
a canalizar, a través de la Secretaria Técnica del Colegio
Universitario, las propuestas de cambios al EPA que reciba del
STAUS, para su consideracion por el drgano colegiado.

No hay avance.

DECIMA
NOVENA

acuerdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo UNISON-STAUS-
ISSSTESON, para impulsar propuestas que contribuyan a resolver
la problematica en la prestacién de los servicios de seguridad
social que otorga dicho Instituto al personal académico. Se
incluye: operacion de los mddulos del ISSSTESON en los campus
Hermosillo, Caborca y Navojoa, surtido de medicamentos, citas
con especialistas, servicios subrogados, programacion de
cirugias, diagndstico y terapias para hijos/as con necesidades de
educacion especial, reconocimiento de tiempo de cotizacidn,
trdmite y cdlculo de la pension, otorgamiento de prestaciones sin
distincion de género.

CMGAA

No hay plazo

Comisién ISSSTESON  del
STAUS

Con al menos una sesién al
mes

Se le dio seguimiento al
funcionamiento de los
moédulos, se instalaron de
nuevo los médicos y se activd
el mdédulo en Navojoa, al
igual que Hermosillo se
reinicié la toma de muestras
de laboratorio, falta darle
seguimiento cada mes. en la
terapia de los hijos se
contratd por Isssteson un
paidopsiquiatra, hay
convenio con dos
instituciones para brindar las
terapias y se tiene el
proyecto de contar con una




clinica para brindar |la
atencién dentro de
Isssteson.

En la reclamacion de

reconocimiento de tiempo
de cotizacidn se solicitard
cartas de trabajo y se
enviardn expedientes al
Isssteson dando prioridad a
los de mayor antigliedad

DECIMA
NOVENA

Para lograr que los mddulos de ISSSTESON en los campus de
Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales funcionen con todos los
servicios pactados en la Cldusula 142 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Comisién ISSSTESON  del
STAUS

A mas tardar 15 dias a partir
de la firma del convenio de

revision contractual.

se le dio seguimiento al
funcionamiento de los
modulos, se instalaron de
nuevo los médicos y se activd
el mddulo en Navojoa, al
igual que Hermosillo se
reinicio la toma de muestras
de laboratorio, falta darle
seguimiento cada mes.

VIGESIMA
PRIMERA

La Universidad mantendrd, mientras las partes lo consideren
necesario, el fondo revolvente para medicamentos catastréficos
y proétesis de enfermedades denominadas catastréficas por el
ISSSTESON, ampliando su alcance incluyendo otros
medicamentos con problemas de abasto, particularmente los
requeridos para la atencién de enfermedades crénico
degenerativas. El funcionamiento del fondo se sujetard a los
requisitos que para efecto de reembolso de medicamentos
establezca el propio ISSSTESON, Este procedimiento no generara
adeudo al académico.

Secretaria de Previsidon

Social del STAUS

Se ha utilizado poco. por lo
regular los casos llegan a la
secretaria de previsidon con
posterioridad a haber
efectuado el pago por
compra de medicamentos,
por lo que se utilizan otras
cladusulas. actualmente hay
un caso para ocupar gastos
catastroéficos

VIGESIMA
PRIMERA

La Universidad y el STAUS se comprometen a revisar y en su caso,
modificar, el Reglamento del Fondo Revolvente de préstamos a
los trabajadores académicos para ampliacién, remodelacién,

Comision Mixta de Vivienda
No hay plazo

Se realizé propuesta de
modificacién al reglamento,
la cual se encuentra en




construccion, pago de pasivos y anticipo en adquisicion de
vivienda, para aumentar el monto maximo, modificar requisitos
gue incluyan opciones de adquisiciéon inmobiliaria.

proceso de analisis de Ia
Comision Mixta Vivienda.

AFILIACION A UN PROGRAMA DE VIVIENDA

VIGESIMA a. realizar reuniones con los directivos de los diversos | Comision Técnica de | La Comisién técnica
SEGUNDA sistemas de seguridad social que ofrecen la prestacion | Vivienda bilateral UNISON- | Vivienda llevd a cabo
de vivienda, analizard las ventajas y desventajas de las | STAUS. reuniones de trabajo con los
distintas opciones y elaborara un dictamen, En un plazo que no exceda | diferentes organismos que
10 dias habiles después de | prestan este servicio,
la firma del convenio de | FOVISSSTESON e INFONAVIT
revision contractual.

VIGESIMA b. El dictamen se publicard para conocimiento de todo el | Comisién Técnica de | Se dio a conocer a toda la
SEGUNDA personal académico de la Institucidon, para que haga | Vivienda bilateral UNISON- | comunidad del STAUS una
llegar a la Comisién Técnica de Vivienda sus | STAUS. ficha técnica donde se hace
observaciones, en caso de que las hubiera. En un plazo de 10 dias | un resumen de ventajas y
habiles desventajas de estos dos
organismos FOVISSSTESON e

INFONAVIT
VIGESIMA c. A partir de lo anterior la Comisidon acordara la mejor | Comisiéon Técnica de | Se llevé a cabo una votacidn
SEGUNDA opcién para que se otorgue la prestacién de vivienda Vivienda bilateral UNISON- | general de los trabajadores
STAUS académicos del STAUS con
En un plazo maximo de 5 | fecha 25 de junio del 2023
dias habiles ganando la opcion

INFONAVIT
VIGESIMA c. Bis La Administracidn Institucional acordara con el | La Administraciéon | Ya se tiene acordada con
SEGUNDA STAUS la propuesta que se considere mds viable en | Institucional acordard con | parte administrativa que la

atencion a lo discutido por la propia Comision.

el STAUS

En caso de que la Comision
no llegue a un acuerdo en el
plazo anterior

mejor opcién fue INFONAVIT
para el STAUS.




VIGESIMA
SEGUNDA

La Universidad procederd a formalizar el convenio o
convenios requeridos para la operacién de la opcién
acordada por la Comisién, de manera que la
incorporacién del personal pueda iniciarse en el
menor tiempo posible.

Comisidn Técnica de
Vivienda bilateral UNISON-
STAUS

Iniciarse en el
tiempo posible.

menor

Hasta este punto la
Universidad y el STAUS
realizaron diversas acciones
con el propdsito de
garantizar los recursos para
acceder al programa de
INFONAVIT. Como respuesta
de ello se entrega con fecha
13 de noviembre oficio a la
direccion del STAUS el
compromiso de la secretaria
de Hacienda de garantizar el
recurso.

VIGESIMA
SEGUNDA

Definir los criterios para la incorporacién gradual del
personal, priorizando al personal académico que no
cuenta con vivienda propia. La incorporacién del
personal académico iniciard con la tercera parte del
total de la planta académica, continuara el 2024 con
otra tercera parte, y concluird en 2025 con la
incorporacion del resto del personal académico.

Comision Técnica de
Vivienda bilateral UNISON-
STAUS

Antes de que concluya 2023

No existe acuerdo en la
forma de segmentacion
propuesta por la parte de la
Universidad, sin embargo, no
se ha vuelto a citar reunién
para su analisis.

VIGESIMA
SEGUNDA

otorgar todos los apoyos administrativos que aseguren la
correcta operacidn del convenio STAUS-COVES

Comision de Vivienda del
STAUS
No hay plazo

No hay avance

VIGESIMA
SEGUNDA

continuar con las gestiones necesarias para proveer terrenos y
los tramites requeridos para que estén en condiciones de uso
habitacional de las y los académicos, tales como:

a.

En el caso del terreno asignado de la colonia Gémez
Morin en Hermosillo, Sonora que se concluya, con la
rectificacion de la escritura en Bienes y Concesiones
para gque cambie el motivo de donacion a caracter
amplio (ya se cumplié con los requisitos establecidos
por esta dependencia desde abril de 2021).

Comision de Vivienda del
STAUS
No hay plazo

a.- Este problema se
encuentra en tramite en
Bienes y Concesiones desde
2021

b.- Este desconocemos en
gue notaria se encuentra el
tramite.

c.- No hay informacién de
gestiones




b. El caso del terreno de la colonia la Ferrocarrilera de
Navojoa, Sonora que se concluya con el tramite notarial
de donacion al STAUS.

c. LaUniversidad se compromete a realizar gestiones para
otorgar en donacion, terrenos para vivienda en Ciudad
Obregdn, Caborca y Nogales.

d. En el caso del terreno ubicado en la inmediacién del
vado de la presa Gral. Abelardo L. Rodriguez,
denominado como terreno Valmo, la Universidad se
compromete gestionar el deslinde de la fraccién de 4
hectdreas donadas al STAUS, y gestionar el acceso o
servidumbre a dicho predio.

En los cuatro casos el compromiso de la Universidad es realizar

las gestiones que se requieran de manera inmediata, para lograr

a la brevedad posible la regularizacién de los predios donados.

d.- Se encentra en Bienes y
Concesiones igual desde
2021

VIGESIMA poner en operaciéon una sala de lactancia con lactario en las | Secretaria de Prevision | Falta darle seguimiento.
TERCERA instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil en el campus | Social del STAUS
Hermosillo, y en cada campus de la Universidad de Sonora. Antes de que finalice el mes
de noviembre del presente
afno
VIGESIMA revisar, a través de la Direccion de Infraestructura y | Comisidn de Vivienda del | No hay avance
CUARTA Adquisiciones, el proyecto de ampliacién que presente el STAUS, | STAUS
para, en su caso, incrementar la superficie entregada en | No hay plazo
comodato.
VIGESIMA discutir, y en su caso aprobar, criterios para el reconocimiento | Secretaria de Trabajo y | No hay avance
SEXTA de antigliedad laboral, Conflictos del STAUS
En un plazo que no exceda
la terminacion del semestre
2023-1
VIGESIMA realizar un estudio de los cubiculos disponibles en cada | CMGHS se dio seguimiento y se
SEPTIMA departamento de los diversos campus, y que en los casos en los solicité en el depto. de




cuales se determine que hay disponibilidad para ello, sin afectar
el derecho del personal académico, se asigne uno de manera
temporal a la delegacién sindical correspondiente.

Antes de que finalice el
semestre 2023-1

Administracion cubiculos
para maestros que
solicitaron.

En relacién a los delegados
quedo abierto para que ellos
soliciten en sus
departamentos, a los jefes
de departamento ya se les
notificd

VIGESIMA entregar los cubiculos remodelados individuales y con pared | CMGHS Se cumplid
OCTAVA piso-plafén para los Técnicos Académicos del area de Nuevas | Antes de que finalice el mes
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién, de acuerdo con | de mayo de 2023.
el proyecto que les fue presentado
VIGESIMA no afectar laboralmente a las y los académicos con el cambio de | Secretaria de Trabajo y | Se asistié a la delegacién de
NOVENA modelo educativo y sus posibles modificaciones, acordado en la | Conflictos del STAUS Cajeme a escuchar y recabar

cldusula vigésima segunda del Convenio de Revisidon Contractual
STAUS-UNISON 2021.

No hay plazo

las afectaciones que
surgieron por imposicion del
Plan de Estudios de Quimico

Bidlogo Clinico vy se
acordaron una serie de
acciones a realizar para

atender eso, entre ellas un
pronunciamiento. Lo mismo
se realizard en los demas
campus donde hay
afectaciones. En el Colegio
Universitario se acordd
revertir  todos aquellos
planes de estudios que se
hicieron con el modelo 2030,
regresar los créditos que se
tenian, etc.




TRIGESIMA mejorar las condiciones de seguridad e higiene en espacios y | CMGHS Se envid oficio al secretario
PRIMERA cubiculos del campus Santa Ana. Antes de concluir el | general administrativo Luis
semestre 2023-1. Enrique Riojas para retomar
el tema.
TRIGESIMA garantizar el derecho de las y los Técnicos Académicos a utilizar | Secretaria de Trabajo y | No se han recibido
SEGUNDA de las licencias con goce de sueldo establecidas en la cldusula 97 | Conflictos del STAUS violaciones al CCT referente
del Contrato Colectivo de Trabajo, sin que para ello tengan la | No hay plazo a este derecho.
obligaciéon de buscar quién los va a sustituir en sus labores
académicas.
TRIGESIMA continuar las reuniones tripartitas UNISON, STAUS y Secretaria | Comisién de ISR del STAUS | No hay avances.
TERCERA de Hacienda del Gobierno del Estado, con el objeto de buscar | Inciso a en un plazo de tres
alternativas de atencién y solucién al tema del ISR, entre las | meses, a partir de la firma
propuestas que se incluirdn son: del convenio.
a. Realizar, con el apoyo de especialistas en el tema, en una | Inciso b no hay plazo.
reingenieria del Contrato Colectivo de Trabajo, utilizando | Inciso c a partir de junio de
prestaciones que sean exentas de pago de ISR, cuidando que | 2023.
el calculo del salario base de cotizacion al ISSSTESON no se | Inciso d no hay plazo.
afecte.
b. Gestionar un acuerdo para un programa gradual de
adecuacion a la Ley del ISR.
c. La administracion institucional se compromete a realizar
gestiones ante el Departamento de Contabilidad que
permitan poner a disposicion de la planta académica
servicios de asesoria fiscal gratuita a partir del mes de junio.
d. Este proceso se realizard con la mayor transparencia, de tal
manera que todos los académicos puedan enterarse
TRIGESIMA Discutir la problematica laboral de los campus Caborca, Santa | Comité Ejecutivo Falta integrar el pliego de
CUARTA Ana, Cajeme, Nogales y Navojoa, la cual, en su caso, deberd ser | Dentro de los 15 dias | demandas de cada campusy

atendida por la Comisiones Mixtas correspondientes.

posteriores a la firma del
Convenio.

definir una agenda de
reuniones con la
administracion central.




TRIGESIMA revisar los puntos en el Pliego de Violaciones al Contrato | Comité Ejecutivo Se tienen avances parciales

CUARTA Colectivo de Trabajo donde no hubo acuerdo En un plazo que no exceda | en algunos puntos, mientras
30 dias después de la firma | que en otros no hay avances.
del Convenio.

2 La Administracion Institucional esta de acuerdo en revisar con | Comité Ejecutivo No hay avance con las
expertos la pertinencia del instrumento de evaluacién docente | No hay plazo autoridades universitarias.
que realizan las y los estudiantes y, en su caso, modificarlo. Sin embargo, un académico

esta elaborando un estudio
del instrumento, lo que dara
sustento a la posicién del
STAUS.

9 La Administracion Institucional se compromete a entregar alasy | CMGHS Se cumplid
los Técnicos Académicos del Espacio de Nuevas Tecnologias de la | Antes de finalizar el mes de
Informacién y la Comunicacidn los cubiculos individuales con | mayo de 2023.
pared piso-techo.

10y 11 La Administracidon Institucional asume el compromiso de | Secretaria de Trabajo y | No se ha recibido violaciones
comunicar a los Coordinadores de los Programas Educativos que | Conflictos del STAUS al CCT respecto a este tema.
deben de respetar el cupo maximo de alumnos inscritos | No hay plazo
establecido:

12 La Administracion Institucional se compromete a analizar, los | Secretaria de Trabajo y | No hay avances
casos especificos que presente el STAUS, con base en los | Conflictos del STAUS
acuerdos emitidos por la Comisidn Bilateral para la definicion de | En un plazo no mayor a diez
criterios para el reconocimiento de antigliedad de los | dias hdbiles a partir de su
trabajadores académicos determinados que reingresan a la | presentacién.

Institucidn, de fecha 23 de junio de 2011. La Administracién
Institucional, a través de la Direccion de Recursos Humanos, se
compromete presentar una resolucién de cada caso.

16 y punto 6 | La administracion institucional se compromete a realizar las | Secretaria de Trabajo y | Seleesta dando seguimiento

del primer | gestiones ante ISSSTESON tendientes al reconocimiento del | Conflictos del STAUS por la Secretaria de Previsién

anexo tiempo de cotizacién de la profesora Elena Desirée Castillo | No hay plazo Social
Zaragoza, y otros casos en situacién similar.




Caso Rodolfo Bernal Hernandez del DIFUS: La Administracidn
Institucional acepta dar continuidad a las gestiones para dar
solucién definitiva.

18

La Administracién Institucional se compromete a entregar
trimestralmente la ndmina del personal académico, con corte a
marzo, junio, septiembre y diciembre, como se establece en la
clausula 185.

Secretaria de Trabajo y
Conflictos del STAUS

No se ha cumplido

19

En tanto se realizan las adecuaciones necesarias en el Sistema
Integral de Informacidn Administrativa, la Administracion
Institucional se compromete a entregar al STAUS un informe
mensual del avance del ejercicio econdmico del Contrato
Colectivo de Trabajo. El informe correspondiente al mes de
enero de 2023, serd enviado a mas tardar el 16 de febrero
proximo.

Secretaria de Finanzas

No hay avance

21

La Administracion Institucional se compromete a proporcionar al
STAUS el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos a partir de 2024, asi como escuchar la opinién del STAUS
previo a su presentacion a los drganos responsables de su
autorizacion.

Secretaria de Finanzas

No hay avance

20

Los acuerdos del Colegio Académico se publican en la pagina
electronica del drgano colegiado Acuerdos del Colegio
Académico — Universidad de Sonora (unison.mx), abierta al
publico en general, y se distribuyen mediante boletin a todos los
correos institucionales, dentro de los tres dias habiles
posteriores a cada una de las sesiones. Sin embargo, la Secretaria
Técnica del Colegio Académico se compromete a enviar al STAUS
una copia impresa de los mismos, en el plazo solicitado.

Comité Ejecutivo

Se cumplid

27

La Administracion Institucional se compromete a analizar las
propuestas presentadas en este documento, y comunicar al
STAUS el resultado de dicho analisis.

Propuesta STAUS:

CMGHS
Antes de concluir el
semestre 2023-1

Se envid oficio al secretario
general administrativo Luis
Enrique Riojas para retomar
el tema.




“los problemas de saturacidn de estacionamientos no se
resuelven, en particular en el estacionamiento que comparten
los departamentos de Matemadticas, DIFUS, Polimeros, Fisica.
Geologia, Arquitectura y Bellas Artes, se propone que los
empleados de las dependencias administrativas de DRH y de
Infraestructura se les reubique en un espacio del
estacionamiento multinivel, dado que esas oficinas son
posteriores a los departamentos académicos, en adicidon que una
parte del estacionamiento del centro de las artes de la calle
Colosio se destine para uso exclusivo de las y los académicos de
los departamentos mencionados.”

28

La Administracion Institucional se compromete a cumplir con los
plazos y las formas establecidas en la entrega de ropa, uniformes
y equipo de trabajo solicitado por la CMGHS.

Secretaria de Prevencidn
Social

La autoridad universitaria
incumpliod con el plazo. hasta
el momento el equipo y ropa
de trabajo se ha entregado
de manera incompleta al
STAUS.

32

La Administracion Institucional se compromete a concluir con el
proceso de indeterminacién de profesores en todas sus etapas,
antes de que finalice el semestre 2023-1.

CMGAA en coordinacion
con delegaciones

Se incumplié con el plazo.
Actualmente se estd en
proceso de llevar a cabo el
diagnostico de las horas
comprometidas a asignar en
cada departamento.

37

La Administracién Institucional se compromete, a través de la
Direccién de Infraestructura y Adquisiciones a coordinarse con la
Comisidn Mixta General de Higiene y Seguridad, para que
realicen un estudio basandose en la norma oficial
correspondiente, con relacién al nimero de cajones azules que
deberan estar disponibles para personas con discapacidad y los
lugares de ubicacion dentro del campus, rampas vy
sefialamientos. Para ello, la Direccion de Infraestructura y
Adquisiciones convocard a la CMGHS durante el mes de abril,

Comision Mixta General de
Higiene y Seguridad,

Se envid oficio al secretario
general administrativo Luis
Enrique Riojas para retomar
el tema.




para iniciar los trabajos que deberan concluir antes de que
finalice el semestre 2023-2. Asimismo, la Direccion de
Infraestructura y Adquisiciones entregara al STAUS un informe
completo de los trabajados realizados, sancionado por la
CMGHS.
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La Administracion Institucional esta de acuerdo en elaborar, en
conjunto con el STAUS, una propuesta de modificacién a la Ley
38 del ISSSTESON sobre estos temas, que pueda ser presentada
al H. Congreso del Estado, antes de finalizar el semestre 2023-1

Comité Ejecutivo

No hay avance

punto 5 Primer
Anexo

La Universidad y el STAUS acuerdan conformar una Comisién
para que analice y resuelva, conjuntamente con la Delegacién, la
Jefatura de Departamento y demas instancias competentes,
cada uno de los puntos planteados (de acciones arbitrarias en
contra de sus actividades académicas por parte del responsable
administrativo del Edificio 7)) por la academia de Desarrollo
Sustentable y Planeaciéon Estratégica del Departamento de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas,

Secretaria de Trabajo vy
Conflictos
La comision se conformara
a mas tardar en la cuarta
semana del mes de mayo
de 2023.

No se le ha dado

seguimiento.

Punto 5 | La Administracion Institucional asume el compromiso de dar | Secretaria de Trabajo vy | Si se ha dado seguimiento y
segundo puntual seguimiento al proceso de la programacion del | Conflictos, CMGAA vy | atencidn a delegaciones.
anexo departamento delegaciones
Punto 7 | La Administracion Institucional acordd con el Profesor José Ma. | Secretaria de Trabajo vy | Se resolvio.
segundo Del Castillo Alarcén adscrito al departamento del DICTUS, que se | Conflictos.
anexo eliminard la necesidad de revisidén y firma cada seis meses, de | Se le hard entrega de la
acuerdo a lo solicitado. llave de acceso mencionada
una vez legitimado el
convenio  de revision
contractual 2023.
Punto 8 | La Administracion Institucional manifiesta su compromiso de | Secretaria de Trabajo vy | Se resolvio.
Segundo revisar y documentar lo sefialado por la docente Guadalupe | Conflictos
anexo Quijada Fierros, asi como, dar cumplimiento a lo establecido en

el Reglamento General de Becas para Estudios de Posgrado y




Estancias de Investigaciéon del Personal Académico de Ia
Universidad de Sonora, y lo convenido con el STAUS.

Punto 4 Tercer
anexo

La Administracion Institucional informa que, conjuntamente la
Direccién de Recursos Humanos, Jefatura del Departamento de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas, y los presidentes de
las academias (Dr. Ramon H. Barraza Guardado, Dr. Martin Pérez
Veldzquez y Dr. Pedro Ortega Romero) se avocaran, mediante
Comisidn, a revisar las funciones y desempefio del responsable
administrativo de la Unidad Experimental Kino (UEK) con el fin
de solucionar la problematica planteada, para que se brinde el
apoyo requerido por los usuarios de la UEK, asi como regular la
actividad laboral del personal administrativo y de servicio
adscrito.

Secretaria de Trabajo y
Conflictos

Se definira fecha de
instalacidn de la Comision a
partir del primer dia del
mes de mayo de este afio y

dicho reclamo sera
atendido antes de que
finalice el presente
semestre.

No se ha dado seguimiento.




