SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 19/2023
Reunién de Consejo General de Delegados
14 de noviembre 2023

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia martes 14 de noviembre a las 9:00 horas, se reunieron en el
Edificio Principal de Rectoria de la Universidad de Sonora, donde se celebr6 una concentracion que
posteriormente se traslado al Palacio de Gobiemo y al Congreso del Estado, y de ahi al local sindical ubicado
en Nifios Héroes 101, Col. Centro, para continuar con la reunion del Consejo General de Delegado del STAUS,
modalidad hibrida, por medio de la plataforma Zoom, presidida por el Secretario General, Cuauhtémoc Gonzélez
Valdez: Secretaria de Trabajo y Conflicto. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo; Secretaria del Interior, Carlos Anaya
Eredias; Secretaria de Prevision Social, Monica Gabriela Garcia Valdez; Secretaria de Finanzas, Antonio Romo
Paz; Secretaria de Organizacion, Secretaria de Educacion, Cultura y Formacion Sindical, Ramona Minerva
Verdugo Calvo; Secretaria de Deportes, Tania Castelo Rendon; Secretaria de Relaciones Exteriores, Berenize
Olivia Martinez Galvez; Secretaria de Organizacion, Luis Alberto Nufiez Rodriguez; Secretaria de Asuntos
Académicos, Selene América Flores Salazar; Secretaria de Actas y Archivo, Aima Gloria Gaz Arana.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron, de la Comisién de Hacienda, Maria del Carmen Moreno
Figueroa, Presidente, Arturo Alberto Durazo Armenta Secretario; Sergio Barraza Feélix, Vocal. De la Comision
de Vigilancia y Fiscalizacién estuvieron presentes: Carlos Gabriel Hernandez, Presidente; Paola Tonanzy
Garcia Mendivil, Secretaria. Y por la Comision de Honor y Justicia asistieron: Susana Marlene Barrales Heredia,
Presidenta; Francisco Jonathan Garcia Salcedo, Secretario.

No asistieron los compareros; De la Secretaria de Comunicacién y Propaganda, C. Mtro. Oscar Enrique
Fernandez Valle; De la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion. Ana Mariam Valles Garcia Vocal; De la Comision
de Honor y Justicia, C. Mtra. Norma Patricia Adan Bante, Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez
con apoyo de la C. Mtra. Aima Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Francisco Jonathan Garcia
Salcedo en su caracter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Mtro. Carlos Gabriel
Hernandez Moreno y C. Mtro. Francisco Garcia Sotelo, en su caracter de delegado y subdelegado del
Departamento de Agricultura y Ganaderia; C. Mtro. Jests Eduardo Ramirez Paredes en su caracter de delegado
del Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. José Maria Marquez Gonzalez, en su caracter de delegado, del
Departamento de Contabilidad; C. Mtra. Cynthia Guadalupe Barron Ayala, en su caracter de subdelegado del
Departamento de Ciencias Quimico Biologicas; C. Mtro. Francisco Javier Antiinez Dominguez y C. Mtro. Antonio
Jesus Pérez Sierra, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Deportes; C. Mtro. Matias
Alejandro Luna Navarro en su caracter de delegado del Departamento de Derecho; C. Mtra. Maribel Ovando
Martinez en su caracter de delegada del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de la
Universidad de Sonora (DICTUS); C. Mtro. Sergio Barraza Félix en su caracter de delegado del Departamento
de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtro. Francisco Javier Parra Vergara en
su caracter de delegado del Departamento de Investigacién y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Pavel
Ratl Dennis Quifionez en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtra. Maria Angelina
Macias Cardenas y C. Mtra. Silvia Guadalupe Salmén Vega, en su caracter de delegada y subdelegada del
Departamento de Enfermeria; C. Mtro. José Alfredo Ochoa Granillo en su caracter de subdelegado del
Departamento de Geologia; C. Mtro. Miguel Angel Grijalva Davila , en su caracter de delegado del
Departamento de Historia; C. Mtro. Fabién Vazquez Iduma y C. Mtro. Manuel Emiliano Quiroz Juarez, en su
caracter de delegadoy subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. José Luis Martinez Castro
y C. Mtro. Roberto Aydn Munguia, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Ingenieria
Industrial; C. Mtra. Erika Denisse Nevarez Llamas, en su caracter de delegada del Departamento de Ingenieria
Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno y C. Mtro. Hazbi Halimi, en su caracter de delegada
y subdelegado del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Masiel Alejandra Martinez Nieto en su
caracter de delegada del Departamento de Letras y Linglistica; C. Mtro. Jesus Pedro Bricefio Duran y C. Mtra.
Davisela Guadalupe Sierras Canchola, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de
Medicina; C. Mtro. José Carmelo Encinas Encinas y C. Mtra. Yedith Soberanes en su caracter de delegado y
subdelegada del Departamento de Polimeros y Materiales; C. Mtro. Flavio Valencia Castillo en su caracter de
delegado del Departamento de Psicologia y Comunicacion (PSICOM); C. Mtro. Jesus Ignacio Carmelo Encinas

Pagina1de 12

N4

/

o

2

- C/ QLM}

G

9
Wi |
Ve

V4



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
i Acta 19/2023
Reunidn de Consejo General de Delegados
14 de noviembre 2023

y C. Mtra. Maria Quiroz Cinco en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Sociologia y
Administracion Publica; C. Mtra. Guadalupe Rodriguez Leodn, en su caracter de delegada y del Departamento
de Trabajo Social; C. Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya y C. Hugo Oziel Méndez en su carécter de delegado
y subdelegado de Cajeme.

Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del
C. Mtro. Juan Carlos Pérez Lizarraga en su caracter de delegado del Departamento de Cs. Econdmicas y
Administrativas; C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles, y C. Mtra. Beatriz Selene Arcega Lopez en su caracter
de delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias Sociales; C. Mtro. Rigoberto Rodriguez Rio, en su
caracter de delegado del departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria. De la Unidad Regional Norte,
Campus Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Ana Laura Ramirez Higuera, en su caracter
de delegada de Nogales. De la Unidad Regional Norte, Campus Santa Ana, se hace constar la comparecencia
del C. Mtro. José Luis Vargas Icedo, en su caracter de delegado Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus
Navojoa, se encuentran el C. Mtro. Javier Bernardo Evans Anduro, en su caracter de delegado del
Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtra. Liliana Del Carmen Lagarda Navarro, en su
caracter de delegada del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Ramén Eduardo Balderrama Duarte, en su
caracter de subdelegado del Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria. Ademas, se hace constar la
presencia de C. Mtro. Eusebio Francisco Flores Barraza, en su caracter de delegado de la Delegacion de
Pensionados y Jubilados.

No asistieron las delegaciones: Fisica, Historia.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 43 representaciones delegacionales presentes, se cuenta con
quérum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 2)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden
del dia:
1. Lista de Asistencia
Aprobacion del Orden del Dia
Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior
Seguro de Gastos Médicos Mayores 2023-2024
Seguimiento de los acuerdos de la revision contractual 2023
ISSSTESON, salud de docentes y sus dependientes
Becas hijos
Asuntos generales

@NOOA LN

Se afiadieron los siguientes Asuntos Generales:
8.1 Democratizacion de la Unison. 8.2 Informe de la Secretaria de Asuntos Académicos. 8.3 Adhesién a un nuevo
miembro de la Comisién de Actividades Deportivas.

Se procedié a aprobar el orden del dia:

o

Votos a favor: 26 Votos en contra 0 Abstenciones

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesidn anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra. Alima Gloria Gaz Arana, informd que el dia 10 de noviembre, les envi6é
por correo electrénico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta nimero 18, de la
sesion celebrada el 31 de mes octubre de 2023. Al no haber observaciones, se procedié a someterla a
aprobacion.

Se aprobé el acta numero 18 del CGD correspondiente a la reuniéon del 31 de octubre de 2023.

o

Votos a favor 2 Votos en contra 0 Abstenciones-------==-0-===--- ———
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4. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES (ANEXO 3)

a) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzélez, informa que recientemente se lanzé la convocatoria para la licitacion
a las distintas aseguradoras y presentaran propuestas, pero nada mas en el caso del Seguro Médico de Gastos
Mayores, solo se registré una sola aseguradora, mientras que las demas no participaron en Seguro Médico de
Gastos Mayores, solo o hicieron en Seguro de Vida, y esto muestra que hubo nada més una compafiia con la
que ya se viene trabajando que es AXA, sin embargo la comision de Seguro Médico de Gastos Mayores,
planteo que la propuesta la que hizo AXA, de 147 millones de pesos del costo global de la poliza, es una
propuesta demasiado elevada, y al respecto se acordé declarar desierta esta licitacion, y después la comision
expuso el caso ante el pleno del Consejo General de Delegados, donde se respaldo dicha decision de la
comisién y se abrié un periodo para la negociacion en términos de que ya se habia declarado desierta dicha
licitacion, entonces, la Maestra Ménica Garcia, expondra el tema al respecto.

b) La Mtra. Ménica Garcia confirma que es asi efectivamente el proceso que sea ha llevado a cabo para la
licitacién de la péliza, el cual ha sido dificil por como se ha comportado la siniestralidad, Es una pdliza que ha
venido agudizando tanto por los complementos, siniestros y enfermedades catastroficas, ademas de la
frecuencia de las enfermedades. Durante la negociacion nos dieron varias propuestas. Al inicio de la
negociacion se propuso bajar a 116 millones de los 147 millones que habian propuesto, pero se observé algo
que no era bueno para los maestros que tienen complementos abiertos, ya que ellos iban a participar en una
reinstalacion. En esta propuesta quedaba el deducible en 156 UMAM, actualmente es el 6.3% , y es la que
tenemos ahora, entonces estos 15 UMAM participarian todos los maestros que tiene complemento actualmente,
esto significa que ellos al iniciar la nueva propuesta si ya tenian un siniestro o van abrirlo tendrian que recoger
toda aquella documentacion de medicamento o de consultas para poder completar los 50 mil y en esta misma,
lo que es el coaseguro, quedaria igual que ahora, el 10% pero si seguian el apego te condonan el 5% de tal
manera que pagaria el 5 %. Otro aspecto que pedimos es que se quedara el tope en el coaseguro, porque en
la propuesta que nos dieron estaba sin tope, y dicho tope seria de 200 mil. Se cambio de un tabulador de caoba
a fresno, el cual va en relacién con un tope en el reembolso, sin embargo, esta propuesta no gusto porque el
maestro tenia que estar todo el afio pendiente de ese siniestro que abriria y tendria que juntar como mencione
los 50 mil en relacién con los 15 UMAM. Posteriormente se pidié que se hiciera otra propuesta que por lo menos
sea el 50 %, que costaria 120 millones, aqui es el 7.5 UMAM, sin embargo, el tema de la reinstalacion
perjudicaria a los maestros que ya tienen algin complemento o siniestro. En la propuesta donde sigo la red de
Keralty, se condona el 5 % y pagaria el 5% de coaseguro, en iniciales quedaria lo que es el tope en 200mil, e
igual los 15 UMAM del deducible y cambiar de caoba a fresno y seria la péliza de 122 millones. La que se hace
mas factible, para la Comisién es la de 120 millones, con el 10 % de coaseguro, el tope de 200 mil, y en un
tabulador fresno y el deducible en 15 UMAM. La compaiiia comento que va a llegar el momento en el tema de
la reinstalacién se tendra que usar. Esta pdliza actualmente se utiliza no solo para gastos mayores sino también
para gastos menores, que se podrian subsanar a través del ISSSTESON como por ejemplo ciertos
medicamentos, pero al iniciar el 21 de noviembre en adelante esta propuesta es un poco agresiva, por lo que
primero se tiene que comunicar a los maestros, que como esta ahora la péliza podemos llegar a esa situacion,
aspectos importantes que también se retomaron es que se abriera una nueva pdliza para los jovenes ya que
esta poblacién se esta saliendo dela poliza por el costo elevado. Sin embargo, el resultado no va a ser rapido
porque no se sabe que personas van a entrar a dicha péliza. Otro aspecto es el tema de los dependientes donde
se asegura a los hijos hasta los 35 afios, y se elevaria a los 40 afios, con la idea de que los 50 o mas hijos que
estan ahorita en esa edad y que tendrian que salir de la pdliza, se ofertaria a los padres quien quiere quedarse
todavia en la péliza. Por lo que a la Comision especial conformada por, el maestro Martin Valenzuela y la
maestra Olimpia y su servidora, y en coordinacién con la Comisién Mixta de la Unison, se considera la tercera
propuesta de la nueva pdliza la mas viable.

c) El Mtro. Manuel Quiroz, pregunta que cuanto pagarian en promedio con esta propuesta los titulares, al mes
o al afio, a lo que responde la maestra Monica que aumentaria un poco mas de los 2200 pesos mensuales que
se pagan en la actualidad. El maestro Quiroz, menciona esto, porque pidié a AXXA, le hicieran dos cotizaciones,
le ofrecieron una que por la edad de 65 afios aumentaba en un 40%, de las dos cotizaciones ofrecieron una
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donde era cualquier hospital y la otra quedaban los mismos hospitales que se han manejado, con un precio de
la péliza de 125 mil pesos al afio individual,

d) ElMtro. Sergio Barraza, comenta que para tener mas claridad y poder tomar la decision, si se pudiera hacer
una tabla del Seguro de como esta ahora, en cuanto al deducible, coaseguro, y como es que la propuesta
cambiaria, y si se puede hacer un célculo de lo que subiria el descuento para los titulares, por el hecho de que
ya no hay mucho margen y seguir postergando la decisién. Felicita a la comision por el trabajo realizado. La
diferencia del tabulador de caoba a fresno, exactamente qué significa. La Mtra. Ménica, responde, que esta
relacionado al reembolso al momento que se utilice la pdliza, porque en algunos aspectos esta topado, en el
caso de alguna consulta médica, si baja un poco en el costo, sin embargo, la caracteristica es que el reembolso
esta topado. En el caso del descuento estaria un poco mas arriba de los 3 mil pesos y el deducible actual es de
6.3% UMAM, equivalente a 18mil pesos, y si se utiliza la red de Keranlty el 10 % no se pagaria del coaseguro,
y de los 18 mil se descuentan 2,500 pesos en el deducible, en la pdliza actual. El Mtro. Matias Luna pregunta
si seguiria Kedralty, a lo que responde la maestra que, si esta contemplado en esta propuesta, porque tiene el
proposito de ir disminuyendo la siniestralidad, a través de la prevencion para el uso de la poliza.

e) El Mtro. José Luis Vargas, sefiala que hubo reunion en la delegacion de Santa Ana y se tomo este punto y
se les informo que se dijo dentro del consejo general de delgado que se diera una factura por parte de la
Universidad o de AXA, para que el maestro pueda deducir los impuestos, y lo consideraron como una buena
opcion, y poder reclamar hacienda y recuperar un poco, porque podria subir mucho el descuento por la
siniestralidad y la edad promedio de los maestros, ademas de que no han ingresado maestros jovenes, La Mtra.
Ménica Garcia, responde que se vio en la negociacion, pero mencionan que como comision mixta se tiene que
ver con Unison. La Mtra. Maria del Carmen Moreno Figueroa, comenta que el tema seguro de gastos médicos,
lo expone como una usuaria de 40 afios, dentro de una poblacion de hipertensos y diabéticos, y como se
comentd, esta situacion se va a volver insostenible, y en su caso, la percepcion del sueldo se va a pagar todo
en el seguro de gastos médicos, sin embargo solicité, por fuera cotizacion de un seguro medico personal pero
no se le ha podido otorgar, entonces a que se haga un anélisis, sobre el como se esta llevando a cabo y porque
importante tener la informacién y concientizar porque se tiene que pagar . Y en relacion con Keralty es buena
opcion, pero es lamentable que tengas que esperar, en su caso después de tener una cetosis diabética tuvo
que acudir al siguiente dia a que abrieran a las 8:00 de la mafiana, entonces se necesita un servicio que esté
disponible las 24 horas, para casos de emergencia. La informacion es fundamental en este tema.

f) El Mtro. Martin Valenzuela, aclara algunas dudas sobre los procedimientos y los costos, sobre el Seguro

Médico de Gastos Mayores. Los problemas sobre el Seguro tienen que ver con la edad promedio de los 60 afios

entre los profesores, y es la mayor parte que tiene la péliza, por lo que con esa edad las enfermedades son muy
comunes y los costos han ido avanzando una y otra vez: Los miembros de la Comision observamos que el

seguro se vuelve impagable a muy corto plazo, lo de las restricciones con Keralty a nadie le gusta, ya que nos

reduce la lista de médicos a los que podemos ver y se tiene que pedir una especie de permiso para poder seguir k
lo que la compaiiia llama el apego. Lo que se busca son terapias de choque para buscar como no siga creciendo e
la siniestralidad. Ya se ha tratado en algunos afios, al grado que la compafiia paga mas que lo que le pagamos “
nosotros y aun asi tenemos algunos casos que nos quejamos porque no se atienden completamente, o porque

no logramos las reglas que pone Keralty con el apego. Lo que busca la Comision es lograr que el Seguro suba

lo menos posible, pero lo mas importantes es que permanezcamos con el seguro, porque hay muchos siniestros

que no podemos cubrir nadie y que tampoco lo va a cubrir el ISSSTESON. El otro problema es el de las tarifas

y la forma de como esta distribuido el subsidio, hace que muchas personas principalmente los menores de 50 :
afios, tengan que pagar mas de lo que cuesta la péliza, pero siempre ha sido asi, los menores de 40 afios

pagaban un 5 o 10% extra para apoyar el paquete de los que tenian mas edad. Ahora a los que tienen menos .
de 50 afios, se les esta cobrando el doble de lo que cuesta, y es por eso por lo que no quieren quedarse en el '
seguro, y eso hace que al irse estos maestros aumente la edad promedio y esto implica mas enfermedades y

mas costos. Se tienen que encontrar caminos para bajar la siniestralidad. Se podria quitar Keralty en este — s\r\\
momento, pero perderiamos todo loque ofrece como beneficio, por lo que se considera que esta propuesta es ,
conveniente. El otro problema es que nadie quiere cotizar a la comunidad universitaria. Una de las opciones\)\
que podrian ser es reacomodar el subsidio, para animar a los jévenes y eso puede salvar la pdliza y asi dure

mas afios, pero ahora el peligro es que el afio que entra suba un 40 o 50 % y el siguiente mas, al grado que ya 3
nadie pueda pagar. Muchos se preguntaran porque sigue la compafiia, y si hay mucha desconfianza, y la N
respuesta es porque esta poliza sostiene unas oficinas muy grandes de atencion que tiene AXA, y esto les
permite obtener mejores precios para sus asegurados. Y tratando de encontrar un camino lo van a hacer, pero
la realidad es que no van a querer hacerlo por mucho tiempo, y la verdad no hay opcion. Si se acercan
compaiiias en la licitacion y a la hora de negociar hacen muchas preguntas y al ver lo numeros de asegurados
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y la siniestralidad rechazan trabajar con esta comunidad y solo llega la oferta de AXA. Alguien proponia bajar la
suma asegurada, pero bajaba demasiado de 2 a 3 millones, y los siniestros que hay cuestan eso, y que va a
hacer el maestro que necesita para su tratamiento. Otro era subirle al deducible. Es necesario aclarar que ya
después de la negociacion en la nueva péliza el costo va a aumentar un poco mas del 50% para los titulares, y
para los dependientes aumenta el 27%.

g) ElMtro. Javier Parra, sefiala que es una historia que ya se conoce desde algunos afios, y desgraciadamente
todos los intentos para buscar detener el crecimiento de la péliza ha sido infructuoso, el hecho de haberse
establecido Keralty, tiene una razén, hay que revisar la péliza si no se apega a Keralty, y es que no pagarias
10% si no que pagarias 50%, y en el coaseguro no pagas 10% pagas 50%. Si un compariero no decide irse a
Keralty eso le va a costar mas, ademas de subir la péliza, y si lo haces asi, hay penalizaciones para que no se
usa mal la péliza. En este momento todavia estamos por debajo de lo que costaria una poliza individual con las
mismas caracteristicas. Se esta buscando la posibilidad de que la poliza subsista para las personas que de
verdad tiene asuntos de gastos médicos mayores. Aqui el tema es que la solidaridad es una decision propia,
un derecho y cada vez es mas dificil hacer que esa solidaridad siga cuando el dinero que se va a gastar es mas
alto. De los 2500 asegurados en la péliza aproximadamente 1300 son los mayores y alrededor de 250 son los
menores, por lo que urge que se use la poliza de la manera mas racional posible, que se use cuando de verdad
son gastos mayores, buscando varias alternativas. Porque el término de la poliza esta muy cerca si todos los
esfuerzos que sean hecho no funcionan. Y lo mas preocupantes es que pareciera que el STAUS tiene la culpa
de todo esto, el STAUS todo lo que ha hecho es buscar una opcion que todavia sea viable para los comparieros
que tienen un problema maytsculo, en este momento hay 11 siniestros que el minimo cuesta 1 millon 800 y va
hasta mas de 5 millones de pesos, por lo que son més de 20 millones de pesos de esos 11 siniestros. El tema
es que se esta buscando que esta péliza permanezca, invitando a los jovenes que entrena a la nueva poliza,
porque les costara mas barato, pero falta ver que funcione. También el tema del incremento en la edad de los
hijos dependientes, que pasa de los 35 a los 40, esto da un respiro porque baja la media y la compafiia lo
acepta. El Mtro. Fabian Vazquez, abunda respecto lo que comento el maestro Parra, dice que paga el 35 % del
salario antes del ajuste, pero ya con el ajuste estaria pagando el 58 % de su salario, por lo que la mitad de su
ingreso seria para pagar el Seguro de Gastos Médicos Mayores. Pero revisando otras empresas, baja al 32%
porque tiene una edad de 40 afios. El problema es que cuando los comparieros vean estos numeros del 50%
de su salario, la solidaridad va a ser complicada para que continte, lo mismo va a generar probablemente que
se den de baja. Porque contratar por fuera es del 32% de su salario, siendo esto una realidad.

h) La Mtra. Vilma Chan menciona que se tuvo una reunién delegacional en Lenguas Extranjeras, y al ser una
delegacion de edad promedio de 45 afios, se traté el tema de como se estaba llevando la negociacion y el
comentario de los compafieros es que se saldran de la péliza, porque no les conviene a esta edad estar pagando
tanto dinero cuando, por la edad podrian tener una péliza que reduzca el costo, todo esto es una realidad. Lo
que se necesita es que haya un programa de concientizacion de como utilizar la poliza, y de como tener acceso
a Keralty, ya que son muy pocos los que han ido a hacer el procedimiento que propone la aseguradora, dicho
programa debe ser presencial, porque, aunque ha habido procedimiento a través de la modalidad hibrida este
no tiene el mismo impacto. Tiene que haber un plan de accién en cuanto el uso de la péliza. La Mtra. Monica
Garcia, responde que ya se establecio por parte del Sindicato que se tendria que hacer una camparia, asi como
con AXA, y esto se llevaria a cabo a partir de que se renueve la pdliza, camparia que consistira en publicidad
en relacién con el uso de Keralty y de todos los beneficios que tiene, para que se conozca.

i) El Mtro. Martin Valenzuela insiste precisamente a los pagos, en la forma de como se repartio el subsidio,
porque se deben tomar medidas como acordar un procedimiento diferente, que permita que se puedan afiliar
jévenes. El beneficio inicial cuando la péliza empezé hace 21 afios, ya nos esta afectando, por lo que se tendria
que pensar en un camino como revisar los numero para decidir que nadie pague mas de lo que cuesta, porque
por mas campafias que se hagan, no todo mundo puede ser solidario. Hay que ser claro que se va a impactar
en los que tenemos mayor edad a mayor costo y no podemos negar esa realidad.

j) El Srio General Cuauhtémoc Gonzélez, sefiala que hay varios aspectos que se han comentado, en relacion
a que es una sola propuesta la que hace AXA, y la opcion 3 planteada es la que menos podria afectar a los
compaiieros que ya estan atendiéndose por siniestros. También hay otro aspecto fundamental, nosotros
tenemos que decidir porque el 21 de noviembre se vence la pdliza actual, y la aseguradora plantea que se
detienen las autorizaciones para atenderse porque no hay claridad si continua o no la péliza, y el dia 20 se
suspende el servicio. Lamentablemente este panorama nos alcanzé. Por lo que ahora de principio se tiene que
pensar que hay una situacién en la que no se puede dejar de la mano a los compafieros que ya estan
atendiéndose por siniestros. Es por ello que se tiene que tomar una decision el dia de hoy si aceptamos la
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propuesta que plantea la Comisién: Opcion 3, que consiste en 120 millones, el coaseguro el 10 %, deducible
de 15 UMAM, tope de coaseguro es de 200 mil y el tabulador fresno referente a los reembolsos. La cual seria
la mas viable. El Mtro; Sergio Barraza, sefiala que es importante decir para que quede claro que, el costo es de
120 millones mas IVA, y son 15 UMAM de deducible, cuando se va por Keralty, y 10 % de coaseguro yéndose
por Keralty, topado con 200 mil pesos, porque si se va por fuera hay una penalizacion.

k) El Mtro. José Luis Martinez de Ingenieria Industrial, pregunta sobre el tabulador. El Mtro. Martin Valenzuela,
responde que el tabulador lo que significa, tiene que ver con cuanto paga la aseguradora a los Médicos segun
el nivel de las maderas sefialadas, se autorizan ciertos montos con los gastos médicos, como la tarifa del médico
por una operacién o una consulta. Hay que mencionar que fundamentalmente ahi nos afectara a los que no
quieran seguir a Keralty, y escoge un médico personal, e incluso uno que no esté en la red. Porque si la tarifa
que se paga por una operacion y el medico cobra 50, la compaiiia va a calcular sobre los 30 y la diferencia la
pagara el maestro, otro ejemplo serio si vas a consulta con un médico y la consulta te costé 1500 la compaiiia
te reembolsara 1200. Ademas, tiene que ver con que tipo de hospitales, ahi afecta mas, pero afortunadamente
ya estan definidos los hospitales. La Mtra. Maria del Carmen Moreno, sefiala que como Sindicato se han
realizado estrategias, reuniones informativas, y el area de Previsioén Social junto con la comisién se ha abocado
a exponer esas participaciones, asi como las negociaciones pertinentes, ahora lo que esta pasando es que
tenemos comparieros con siniestros abiertos, y la empatia es muy importante, por lo que la informacién es
fundamental de manera consciente en esta presentacion de salud, lamentablemente los servicios médicos de
ISSSTESON no son favorables, Por lo que propone una accion donde la informacion esta, y debemos hacernos
responsables de la toma de nuestras decisiones y apoyar la salud nuestra y la familia. Por otro lado, solicitar
a Keralty que sea una clinica de 24 horas. El Mtro. Fabian Vazquez, comenta que se tiene que analizar el tema
no como casos particulares, sino para el beneficio global de todo el Sindicato, entonces casos particulares que
ya tenemos son importantes sin embargo habra que ver, que es lo mas beneficioso para este caso particular, lo
cual considero es atraer posibles comparieros de edad menor, el problema esta encareciendo porque la edad
esta aumentando, entonces como se pueden atraer compafieros de menor edad y que se interese en la pdliza,
porque si les aumentamos el costo de la pdliza en relacion a loque pagarian de manera particular individual en
una empresa externa no se va a conseguir, loque estan adentro, algunos tomaran la decision por empatia
quedarse, otros decidiran retirarsela cual es una decisién muy particular. La Mtra. Ménica responde que, si se
mencioné al inicio, de que se creara una péliza de jovenes donde el costo no seria igual al que tienen las
personas mayores. El Mtro. Fabian Vazquez, propone que continue la Comision para que continue de manera x
permanente para que siga trabajando, buscando opciones mas viables que favorezcan a los maestros, con A{,

mucho tiempo antes, quizas un afo. U

Se aprueba la propuesta de la pdliza del Seguro Médico de Gastos Mayores, 1.- Opcién 3 que consiste
en 120, 606,050 mas IVA, deducible de 15 UMAM, coaseguro del 10 % con tope de 200 mil pesos, y
tabulador fresno con apego a Keralty ,de lo contrario hay una penalizacion. 2.- Campanias informativas
presenciales.

o

Votos a favor 22 Votos en contra 0 Abstenciones

5. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA REVISION CONTRACTUAL 2023 (ANEXO 4)

\
a) El Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez, sefiala que, se citd a reunion ordinaria del Consejo Generalkjs\::

de Delegados, para el dia de hoy 14 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas, iniciando con una rueda de prensa
en la planta baja del Edificio Principal de Rectoria de la Universidad de Sonora, donde se realizé

concentracion, y posteriormente se trasladé al Palacio de Gobierno y después al Congreso del Estado, para
luego continuar con la reunién en el Auditorio del local Sindical, realizandose de forma hibrida a través de la
plataforma ZOOM. Agradeciendo la participacion de los compafieros y comparieras en esta dinamica, tanto del
STAUS, como del STEUS, ademas de la Sociedad Estudiantil de la voz, la Asociacion Estudiantil Tecolote y del
Consejo Estudiantil de Sociedad de Alumnos CESA, la cual se convirti6 en una verdadera manifestacion, los
cuales estamos en una confluencia de companeros que empujan una agenda que tiene un denominador
comun, es decir avanzando en nuestras demandas correspondientes a cada sector, y que esto nos permita
tener mayor fuerza, como lo proyectamos. Se hizo también una parada breve en el ISSSTESON, para lanzar
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consignas y demandar el mejoramiento integral del ISSSTESON. Al llegar al Palacio de Gobierno se solicitd
que pasara la Comisién representativa de los Estudiantes, del STEUS y su servidor, donde se entregd de
nuestra parte un documento ante las oficinas del ejecutivo estatal, plasmando las demandas que se expresaron
a lo largo de la marcha. La reunion se llevo a cabo con la Sub-Secretaria del Gobierno del Estado, donde nos
entrego la documentacion que ya se habia remitido a Rectoria, la firma del compromiso por parte del Secretario
de Hacienda, y sefialé que no deba haber ninguna duda, porque ya se habia recibido por parte de Rectoria. A
su vez ya se habia publicado en la pagina del STAUS, donde Rectoria envia la informacion indicando que con
esa carta ya podemos reanudar los trabajos para el inicio de la filiacion de maestros, asi como los otros
comparieros y compaiieras, trabajadores en general de la institucion. Por lo que ya se confirmd, el compromiso
del Gobierno el Estado de entregar el recurso, para el primer, segundo y tercer tercio, y que a partir del 2025 se
regulariza un monto de 36 millones de pesos anuales, para destinarse a lo que corresponde al INFONAVIT. Es
importante que en conjunto con las autoridades y los comparieros vayamos haciendo las propuestas que ya se
han sefialado como por ejemplo que, los compafieros y comparieras de mayor antigliedad sean los que
participen en el primer tercio y asi subsecuentemente. En el caso de los estudiantes, establecer una mesa de
trabajo con el propésito de que se vean mecanismos de como lograr que la gratuidad empiece a establecerse
de manera real, en beneficio general de los jovenes sonorenses. Los comparieros del STEUS, a través de la
Secretaria General, hicieron planteamiento en términos del incremento salarial que no quede de bajo de la
inflacién, y también que se agilice lo que es la afiliacién a INFONAVIT. En el Congreso del Estado, también se
solicité una comisién para hablar con los Diputados. En dicha reunién se reiteré los planteamientos que se debe
incluir en el proximo presupuesto de egresos del Gobierno del Estado para el 2024, temas sobre las peticiones
de incremento salarial pero también de la gradualidad de la educacion. Y también los compafieros del STEUS,
preguntaron si ya estaba la posibilidad de poner la mesa para estudiantes. Otro aspecto que se sefialo fue que
se verian vias de como lograr que esa gratuidad se lograra de manera gradual mediante una iniciativa que
propondria la Diputada Celeste Tadei, Otro tema fue el planteamiento sobre la instrumentacion de la Ley 169
por parte de los estudiantes, en el sentido de que las Autoridades Universitarias, lamentablemente estan
aprovechando ciertos resquicios para tratar de imponer mecanismos antidemocraticos que van en contra del
espiritu de la nueva ley 169. Dentro de los planteamientos que se hicieron esta el del seguimiento a los acuerdos
de la Revision Contractual y en el entra el programa de ocupacion de plazas, donde se esta sefialando que la
Autoridad Universitaria quiere mantener una posicion excluyente, en perjuicio de la mayoria de la planta
académica que ya esta en la universidad. El Mtro. Luis Alberto Nufiez, agradece a los campus universitarios de
Nogales, Navojoa, Caborca Cajeme, Santa Ana. por su participacion en el mismo evento a la misma hora que
en Hermosillo, incluso mandaron evidencia de lo que hicieron, y pide seguir en la lucha a todos comparieros y
companeras.

b) El Mtro. Sergio Barraza, coincide en que el evento fue muy importante y fue un éxito, por lo que con este
acto se logré un avance significativo en el tema de vivienda, si bien el documento se entregé el dia de ayer,
obviamente fue una respuesta a lo que ya sabian por lo que se publicé que ibamos a realizar hoy, el hecho de
que haya publicado el evento y organizado y hoy concretado, dio pie a que finalmente el Gobierno del Estado
después de 6 meses entregara esta carta, y asegurara que viene el presupuesto para cubrir este rubo, por lo
que si es importante enfatizar el hecho de que nos movilicemos y presionemos tiene un efecto positivo de que
ponemos lograr avances en las demandas, no significa que esto resuelto pero si se dio un paso muy importante
en una demanda que hay que aquilatar, ya que tenemos décadas luchando por esto, y finalmente se va a lograr.
También hay que entender que esto tiene que seguir porque todavia no estamos afiliados, para que se concrete
lo mas rapido posible, la idea es que desde enero ya empiece la afiliacion de las dos terceras partes y con eso
hay que prever lo que sigue, exigir una comision inmediata de la comision técnica de vivienda, que ya se definan
los criterios, planteando a la universidad que tiene que flexibilizar su posicion de lo que plantea el STAUS en
ese tema. Una situacion que tenemos que ver también es que muchos no tienen seguro social, y hay que hacer
un tramite para genera un namero. En el tema de las plazas, se debe seguir insistiendo que se retina la Comision
Mixta General de Asuntos Académicos, exigir esta reunién para llegar a un acuerdo, y que finalmente esto salga.
Hoy la comunidad demostré que esta en el interés de que esto avance. Fue un gran acierto haber convocado,
y el gran trabajo que se hizo, ademas de la gran respuesta que hubo. En el caso del presupuesto, ya esta
planteado el tema en el Gobierno del Estado y en el Congreso, la cuestion de la gratuidad, el tema del aumento
salarial, y el tema de zona cara hay que retomarla. Por lo que no hay pretexto dentro de la revisién contractual
de que no se les dijo, entonces ellos van a tener la responsabilidad de no haber resuelto. La Mtra. Maria del
Carmen Moreno, reconoce a todos los compafieros que estuvieron en esta manifestacion, y no quitar el dedo
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del renglén, sabemos el esfuerzo que nos ha costado el obtener esta prestacion de la vivienda, debemos seguir
unidos con el Comité Ejecutivo, ya que es la cabeza de nuestro Sindicato, como se hizo el dia de hoy.

6. ISSSTESON, salud de docentes y sus dependientes

a) El Secretario General, sefiala que el ya informo el Director del ISSSTESON, que nos recibira el préximo 21
de noviembre, a partir de una solicitud para ver toda la problematica relacionada con el ISSSTESON, donde se
va a exponer lo que cada campus sefiala, como los problemas del servicio, asi como que en algunos lugares
no hay especialistas, o bien no hay determinados servicios y lo tienen que recibir en otras ciudades. También,
se han recibido reportes de comparieros de que los medicamentos de enfermedades cronico-degenerativas, el
surtido se ha ido incrementando, es decir en afios anteriores de 10 medicamentos habia uno o dos, y ahora se
esta hablando de que se esta surtiendo en gran medida las recetas. En el | caso de Hermosillo, determinados
especialistas las citas son de tres a cuatro meses, el cual deberia agilizarse. Se le solicitara a la Maestra Ménica
Garcia, que haga la recopilacion de los datos y poder hacer el planteamiento. El Mtro. Javier Evans, dice que
la situacién en Navojoa es que hay un consultorio que esta limitado a un numero de fichas, pero tiene algunas
dudas sobre si son suficientes, lo cual lo investigara. Después de haber visitado el consultorio es que se necesita
mas atencion por lo que el nimero de fichas puede ser insuficiente. También menciona que tuvo una reunién
con el Director de Navojoa, y le pidié revisar el convenio para mejorarlo, a lo cual estuvo en la mejor disposicién
de hacerlo.

b) El Mtro. Sergio Barraza, indica que le parece muy conveniente la reunion con el director del ISSSTESON, y
generar todo el listado de problematicas de informacion y asuntos que se tienen que llevar, la cual es una tarea
de los delegados, asi mismo es muy importante el tema de los especialistas, de los médulos, de las otras
unidades, donde el servicio estd mas deteriorado. Agregando el de la atencion de los hijos que tienen
necesidades especiales, que la atencion no se ha terminado de concretar y que ya hay casos muy necesarios
de atencion. También el tema de a aquellos académicos de asignatura que por su reduccion de carga se les
quita el ISSTESON, o simplemente porque ya no tienen carga en un semestre se les da de baja y eso representa
un problema, es un asunto que el ISSSTESON dice que, si se puede resolver, pero se quedé estancado porque
la autoridad universitaria no hizo la parte que le correspondia, lo cual es muy grave que a un maestro se le quite
el servicio médico porque no hay carga suficiente. El tema de los tiempos de cotizacion del ISSSTESON, porgque
hay muchos maestros que no estan enterados que el ISSSTESON no les reconocer el tiempo de cotizacién que
les debiera de reconocer.

c) El Secretario general, comenta que se espera de los planteamientos que se tengan de parte de los distintas
delegaciones tanto del campus Hermosillo como a de Nogales, Caborca, San Ana, Cajeme y Navojoa.

7. BECAS HIJOS (ANEXO 5)

a) La Mtra. Minerva Verdugo, menciona que en el CGD pasado se presenté el dictamen final de becas hijos
2023-2024, donde en la comision estuvo trabajando con beneficiarios que hicieron impugnaciones, y dentro
de ese grupo hubo un grupo todavia mas especial, que después de publicado el dictamen algunos de esos
beneficiarios no se habian incluido, porque hubo problemas con el sistema a la hora de inscribir a sus hijos al
programa de becas, después de esto la Comision se reunién para ver esos casos, y los problemas que tuvieron
los profesores fue en relacién al envid la solicitud, pero ademas de eso habia casos donde la solicitud venia en
blanco, y en otros casos no llego la solicitud, pero los profesores mostraron evidencias con fotografias o los
mismos correos, donde mandaron la informacién. En algunos casos usaron correos de convocatorias anterior y
fue por lo que no llego al correo actual. Otros profesores entregaron la documentacion de manera presencial, y
también se entrego a la Secretaria anterior, pero como estuvo el cambio de Comité no llego la informacioén, y se
tuvo que buscar en correos pasados, entonces la comision decidi6é revisar esos casos, que si cumplian la
convocatoria, y al dictamen le agrego una adenda. “Después de publicado el Dictamen de Becas Hijos 2023-
2024 el 31 de octubre del afio en curso, la Comision de Becas Hijos se reunio para tratar los casos especiales,
los cuales no se incluyeron en el anterior a causa de inconsistencias con el sistema en el cual se llevé a cabo
el registro de dichos beneficiarios (as), como lo fue la plataforma de Google Forms, misma que presentd
problemas a la hora de los registros; asi como el envio de informacion de solicitud a correos de convocatorias
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anteriores y entregas de documentacion de manera presencial. Esta comision decide aprobar a los siguientes
beneficiarios (as) después de analizar las solicitudes entregadas de acuerdo con la convocatoria. Recordando
que el pago de la beca se realizara en dos exhibiciones, en la segunda quincena de noviembre de 2023 y la
segunda quincena de marzo de 2024. La recepcién de formatos de transferencia bancaria e identificacién oficial
para el pago de la primera ministracion sera a partir del 01 de noviembre al correo
becashijosfinanzastaus@gmail.com teniendo como fecha limite el dia 15 de diciembre de 2023. Para la segunda
ministracién los formatos se recibiran a partir del 01 de marzo hasta el 31 de mayo de 2024. Atentamente
“Ciencia y Cultura” Comisién de Becas Hijo". Por lo que se esta solicitando a este CGD aprueben esta adenda
de los alumnos que se agregaron, que si cumplimiento con los requisitos pero el problema fue el sistema en
relacion a la informacion, asi mismo se les recuerda principalmente a los delegados para que se les avise, a los
profesores, que el pago de la beca sera la segunda quincena de noviembre, del 2023 y la segunda quince de
marzo del 2024, deberan mandar el formato de transferencia bancaria junto con la identificacion oficial. Se
integraron al dictamen, 5 de primaria, 2 de secundaria, 2 de preparatoria, 2 de profesional y 2 de posgrado. Es
importante mencionar que en becas hijos hay un remanente de algunos profesores que no cobraron la beca y
se propone utilizar ese remanente y dividirlo en estos dos pagos para que aumente un poco mas. Por ultimo,
muchos delegados y maestros estan solicitando el curso de induccién, este se va a hacer antes de que termine
el semestre. Para que informen a los profesores y estén pendientes de la convocatoria. El Mtro. Pavel Radil
Dennis Quifionez, pregunta porque no se cobraron, y si no es obligatorio entregarla, o si se puede hacer algo,
para entregarla. La Mtra. Minerva, responde que en Finanzas reportan que algunos profesores no mandaron
los documentos, no se mand6 el formato, aunque se les estuvo hablando y enviado correos, no hubo
documentos ni donde depositar ese dinero, ahi se quedo, esto ha sido durante varias convocatorias. Aparte de
que no ha habido reclamo de ese dinero.

Se aprueba 1.- La adenda del dictamen de Becas Hijos. 2.- El remanente que no se utilizé, sea
redistribuido en esta entrega para que pueda incrementarse lo que corresponda al pago de Becas Hijos.

o

Votos a favor -------- -e--20---—-------Votos en contra 0 Abstenciones

8) ASUNTOS GENERALES
8.1. IMPLEMENTACION Y DEMOCRATIZACIN DE LA LEY 169

a) El Mtro. Sergio Barraza, sefiala que en una reunion anterior del Consejo de Delegados cuando se discutio
el tema de la democratizacion, se acordd que nos manifestariamos cuando se retina el Colegio Universitario, y
ya se citd para el dia jueves 16 a las 11 de la mafiana y la idea de manifestamos es para exigir una verdadera
democratizacion de la universidad de lo que ya se ha estado comentado, de que la autoridad ha estado
utilizando los resquicios precisamente para implementar la Ley muy parecido fue la Ley 4, por ejemplo se
menciond el tema de la eleccién de la Coordinadora de la facultad de Humanidades y Artes, en donde en la
votacion de la consulta de la planta académica y del alumnado gano uno de los candidatos con el 50 tantos por
ciento y la que quedo en segundo lugar con 30 y tantos por cientos, finalmente el colegio de faculta eligi¢ a la
que quedo en segundo lugar, cuando la diferencia fue muy clara a favor del primer candidato, pero en la facultad
no consideraron tomar en cuenta esa votacion . Se planteo también el tema de los jefes, que varios se estan
queriendo reelegir incluso ya tienen dos periodos y van a buscar un tercero, con la nueva ley que supuestamente
la ley dice que no debe haber reelecciéon, como en el caso de Santa Ana, y ademas quieren otra vez implementar
que la votacién que se haga para la consulta de la comunidad del departamento tenga un efecto solo para elegir
una terna, cuando en realidad no hay tres candidatos , es uno o dos, por lo que las votaciones deben ser
vinculantes, es decir el que gane la votacion de la comunidad, debe ser elegido por el 6rgano correspondiente.
Ademas, agregaria que estamos exigiendo a la autoridad el tema del EPA. Que se empiece a discutir y que, asi
como el Colegio a tomado decisiones respecto a aspectos puntuales y adicionales como lo mismo de las
elecciones, como el EGEL etc. también lo puede hacer en el tema del EPA, en algunos aspectos muy puntales
para que tenga incidencia en el programa de ocupacion de plazas.
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b) El Secretario General, refiere que esta la propuesta que se somete a consideracion si se realiza un acto el
jueves 16 de noviembre a las 11:00 de la mafiana. Por lo que invita a estar todos, porque la autoridad se esta
aprovechando, y lo que menos se podria hacer, es un acto en el exterior donde se vaya a reunir el colegio
universitario, agregando una rueda de prensa, donde se dé a conocer la forma ha estado actuando la autoridad
universitaria.

c) El Mtro. Javier Evans, dice que en lo articulo 7mo. transitorio de la Ley 169 sefiala que el Colegio
Universitario expedira el estatuto general dentro de los 100 dias habiles, después de entrar en vigor la presente
Ley, y la Ley entro en vigor el 6 de marzo y el 21 de julio se cumplieron esos 100 dias habiles, estamos fuera
de tiempo, no se esta cumpliendo con este articulo 7 transitorio, y también dice que iniciara con las reformas
necesarias a los reglamentos vigentes, los cuales deberan estar concluido en un plazo de 150 dias, estariamos
hablando del 29 de septiembre que también, esta rebasado, por lo que estd muy bien la manifestacién y se
hagan estos sefialamientos que estan muy claros.

Se acuerda, 1.- Propuesta de un acto publico y concentracidn ante el Colegio Universitario y una rueda
de prensa el jueves 16 de noviembre a las 11: 00 am.

Votos a favor---------=-- 18---nvemm-----Votos en contra-------eesee-fe-nevu---—- Abstenciones

(=]

8.2 INFORME DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

a) La Mira. Selene Flores, informa que el dia viernes la Secretaria de Apoyos a Eventos Académicos, emitié el
dictamen. Se recibieron 62 solicitudes, y salieron a probadas 61, una de ellas no sali6 aprobada porque estaba

pidiendo dos apoyos en la misma convocatoria, y no permitido por el reglamento. Otro problema que advirtio la \
Comision, es que se sigue batallando con el llenado de la carta de apoyo del Delegado y Subdelegado, ya que ™~
cuando la llenan le ponen actividades todas, o la dejan en blanco y nada mas con la firma del Delegado y (—Q’\
Subdelegado, por lo que se les pide el apoyo para que al momento de firmarla, revisen que este bien detallado

por cuestién de transparencia, para que al momento de que revisen el expediente este debidamente llenado, y

no se firme si no estan bien los datos. Ademas, sali6 un dictamen a becas a posgrado, se recibieron 5 solicitudes

y fueron aprobadas, pero hubo un caso en el que el maestro renuncio a la beca por motivos personales.,
plasmandose en el dictamen.

8.3 ADHESION A UN NUEVO MIEMBRO DE LA COMISION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y OTRAS.

a) La Mtra. Tania Castelo, pide se apruebe la adhesién a la Comisién de Actividades Deportivas de la Mtra. 3
Nubia Félix, del Campus Santa Ana.

Se aprueba la adhesién a la Comisién de Actividades Deportivas a la Mtra. Nubia Félix del campus Santa
Ana, C

Votos a favor 21 Votos en contra 0 Abstenciones------====-0=mm-veun \—/'>\

-

b) El Mtro. Javier Parra, solicita el uso de la voz para dar informacion sobre la Comision encargada de la
organizacion del Congreso General Resolutivo, ya que se informé que el limite para la recepcion de ponencias
era el dia 12 de noviembre del 2023, pero desgraciadamente hubo solo una ponencia recibida, por lo que se
decidid ampliar el periodo para recepcion hasta el dia 21 a las 6:00 de la tarde. Esto ya se dio a conocer
publicamente.
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c) El'Mtro. Sergio Barraza, sefiala que recibio dos solicitudes una del Mtro. José Luis Poom, del Departamento
de Fisica, quien ha venido haciendo un trabajado de revision de tabuladores, y esté interesado en participar en
la comision del Proyecto de Centro de Estudios, de la situacion de los trabajadores. Es una comisién que ya se
aprob6. Desea hacer un estudio sistematico de la situacion comparativa en la que estamos. La otra solicitud es
del Mtro. Alfredo Ruiz Quintero de Derecho, solicita estar e la Comision Revisora, aportando en la parte legal.

d) El Mtro. Javier Evans, desea felicitar a todo el equipo por el trabajo que se hizo, que fue una gran experiencia
en Navojoa, el cual fue un éxito, se hizo el trabajo, se enviaron fotos y videos. Pero lo Gnico es que parece que
no se entiende por parte de las Delegaciones que hay eventos que corresponden a todo el Campus, en el cual
las cuatro Delegaciones de Navojoa, tenemos que tomar acuerdos para que no se vea como una accién
separatista, porque estamos en un movimiento de interés para todos los sindicalizados y estamos apoyando
precisamente lo que se esta haciendo en Hermosillo. Es claro que en Hermosillo, nadie duda que el Comité
Ejecutivo va hacer las acciones, ninguna Delegacion va a pensar en hacer un evento por su cuenta o por
separado, cosa que sucedié en Navojoa, es por eso que debemos ser considerados cuando es de interés
general, que podamos constituimos como un Comité para el Campus Navojoa, para efecto de la organizacion
del evento que corresponda hacerse, y que no sean posturas de cada delegacion, lo cual genero confusiones,
porque teniamos eventos en diferentes horas, se pudo resolver, pero si es importante que en Navojoa, al haber
mas de dos delegaciones, acepten que en ese momento se constituyen como un Comité para efecto de ese
evento que se va a realizar y no se tomen decisiones por separado y que sean en comun acuerdo para que
haya un mejor resultado.

e) El Mtro. Luis Alberto Nufiez, sefiala que el jueves, se tuvo una reunién en el campus Navojoa, y quedaron
formalmente en organizarse, para hacer el evento que se planted, y lo Ginico que pide es que traten de llegar a
un conceso y no dividirse en ese Campus, por lo que hemos estado comentado, creo hay que unirse mas y no
dividirse, pero si hay alguna cuestion que necesiten que se vea, se puede tratar de manera personal, y lo
podemos llevar a un buen término.

f) La Mtra. Ana Laura Ramirez plantea que, durante la manifestacion del dia de hoy en el Campus de Nogales,
surgié la solicitud de algunos integrantes de formar parte de los distintas Comisiones, sobre todo el de Vivienda
y el de la Comisién de las reformas al EPA.

g) La Mira. Berenize Martinez, solicita se integre el compafiero Cuauhtémoc Nieblas, en la Comisién Mixta de
Asuntos Académicos. Por otro lado, el grupo de los maestros de asignatura se platicé de un foro de trabajo en
relacion con el EPA, para estas fechas, y la pregunta es como se va a manejar, y si se va a hacer o no. El Mtro.
Luis Alberto Nufiez, dice que, si se refiere al foro para la cuestion del EPA, lo que pasa es que tenemos el evento
para el proximo jueves del Colegio Universitario, la propuesta es que se pasara para la siguiente semana. El
Mtro. Javier Parra, sefiala que para la semana que sugieren, esta el Congreso General Resolutivo, por lo que
se propone es que se incluya el tema en uno de los puntos del Congreso porque no hay la posibilidad de hacer
otro evento cuando se puede presentar en el Congreso.

Se aprobd la adhesion a la Comisién del Proyecto de Centro de Estudios al Mtro. José Luis Poom, a la
Comisién Revisora al Mtro. Alfredo Ruiz Quintero, a la Comisién Mixta de Asuntos Académicos el Mtro.
Cuauhtémoc Nieblas, y a la Comisién para Proyecto de EPA, Maria Dolores Aragén Robles.

[=]

Votos a favor 19 Votos en contra Abstenciones 0
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Se dio por concluida la reunion del CGD a las 14:50 hrs. del 14 de noviembre de 2023, haciéndose constar que
la presente acta sera firmada (inicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo. --—---—-

ATENTAMENTE

“CIENCIA Y CULTURA”
™
e e ~0) (4
CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ ALMA GLORI Gzl ARANA
SECRETARIO GENERAL CRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023, DEL CONSEJO GENERAL DE
DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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