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En la Ciudad de Hermosillo, Soniora, el dia jueves 19 a las 11:00 horas, s& reunieron en medalidad hibrida;
en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma Zoom, para celebrar
una reunién del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General, . Cuauhtémoc
Gonzalez Valdez; Secretaria del interior, Carlos Anaya Eredias: Secretaria de Trabajo y Conflictos, Jests
Ignacio |barra Carmelo ; Secretaria de Organizacion, Luls Alberta Nafiez Rodriguez; Secretaria de Relaciones
Exteriores, Berenize Olivia Martinez Galvez; Secrataria de Finanzas, Antanio Romo Paz ; Secretaria de Asuntos
Académicos, Selene América Flores Salazar, Secretaria de Comunicacion y Propaganda, Oscar Enrique
Femandez Valle; Secretaria de Educacion, Cultura y Formacién Sindical, Ramona Minerva Verdugo Calvo;
Secretaria de Prevision Social, Ménica Gabriela Garcia Valdez: Secretaria da Deportes, Tania Lucia Castelo
Renddn ; Secretaria de Actas y Archivo, Alma Gloria Gaz Arana.
Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron, de la Comisién de Hacienda: Maria del Carmen Moreno
Figueroa, Presidenta; Arturo Alberto Durazo Armenta, Sergio Barraza Félix, Vocal. De la Comisian de Vigilancia
y Fiscalizacion estuvieron presentes: Carlos Gabriel Hernandez, Presidente; Paola Tonanzy Garcia Mendivil,
Secretaria; Ana Marlam Valles Garcla, Vocal. Y por la Camision de Honor y Justicia asistieron: Susana Marlene
Barrales Heredia, Presidenta; Francisco Jonathan Garcia Salcedo, Secretario: Norma Patricia Adan Bante,
Vocal.

Mo asistieron los compafieros; De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, C Miro. Carlos Gabriel Hernandaz
Moreno; C. Mtro. Ana Mariam Valles Garcia; De la Comisién de Honor y Justicia, G. Mtra. Norma Patricia Adan
Bante.

- e e e e HECTMO G e i e b S

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facullades otorgadas en la Declaracién de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadaores
Academicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémac Gonzdlez Valdez
con apoyo de la C. Mtra. Alme Gloria Gaz Arana, Secrelaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as);

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Miro. Francisco Jonathan Garcia
Salcedo en su caracler de delegado del Departamento de Administracién; C. Mira. Miro, Caros Gabriel
Hemandez Moreno y C. Mtro. Francisco Garcia Sotelo, en su cardcter de delegado y subdelegado del
Departamento de Agricultura y Ganaderia; C. Miro. Jesiis Eduardo Ramirez Paredes en su cardcter de delegado
del Departamento de Bellas Artes; C. Mira. Nora Gabriela Sainz Zarate, en su caracter de subdelegada del
Departamento de Contabilidad; C. Mtro. Leonardo Llanes Morales en su caracter de delegado del Departamento
de Ciencias Quimico Biologicas; C. Miro. Francisco Javier Antinez Dominguez en su carécler de delegado del
Departamento de Deportes; C. Mtro. Matias Alejandro Luna Navarro en su caracter de delegado del
Departamento de Derecho; C. Mtra. Maribel Ovando Martinez en su caracter de delegada del Deparlamento de
Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de la Universidad de Sonora (DICTUS); C. Mtro, Sergio Barraza Félix
en su caracter de delegado del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS):
C. Mtro. Francisco Javier Parra Vergara y C. Miro. Rafael Canett Romero, en su caracter de delegado y
subdelegado del Departamento de Investigacién y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Pavel Ratl Dennis
Quinonez en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mira. Maria Angelina Macias
Cardenas y C. Mira. Silvia Guadalupe Salmon Vega, en su caracter de delegada y subdelegada del
Departamento de Enfermeria; C. Miro. Ivin Rosario Espinoza Encinas, en su caracter de subdelegado del
Departamento de Geologia; C. Mtro. Manuel Emiliano Quiroz Judrez, en su carécter de subdelegado del
Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Miro. José Luis Martinez Castro y C. Mtro. Roberto Ayn Munguia, en
su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtra. Erika Denisse
Nevarez |lamas, en su cardcler de delegada del Deparlamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra,
ilma Yasmin Cha Moreno y C. Mtro. Hazbi Halimi, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento
de Lenguss Exiranjeras, C. Mira, Masiel Alejandra Martinez Nieto en su caracter de delegada del Departamento
de Lelras y Linglistica; C. Mtro. Jorge Sotomayor Peterson en su cardcler de delegado del Departamento de
Matematicas; C. Mtro. Jesis Pedro Bricefio Durdn y C. Mira. Davisela Guadalupe Sierras Canchola, en su
caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Medicina; C. Mtro. Jusé Carmelo Encinas Encinas y
C. Mtra. Yedith Soberanes Duarte, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Polimeros
¥ Materiales; C. Miro. Flavio Valencia Castille en su cardcter de delegado del Departamento de Psicolagia y
Comunicacion (PSICOM); C. Mtro. Jests Ignacio [barra Carmelo en su cardcter de delegado del Departamento
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de Sociologia y Administracién Publica; C. C. Mira. Guadalupe Rodriguez Ledn, en su cardcter de delegada y
del Departamento de Trabajo Social; C. Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya y C. Mtro. Hugo Oziel Méndez Ledn,
en su caracter de delegado y subdelegado de Cajeme.
Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norle, campus Caborca, por conducto del
C. Mtro. Juan Carlos Pérez Lizérraga v C. Mtra. Roxana Bustamante Sotelo, en su carécter de delegado y
subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtra. Farah Zadaky Mendez Robles,
en su caracter de delegada del Departamento de Ciencias Sociales; C. Mtro, Rigoberto Rodriguez Rio, en su
carécter de delegado del depaamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria, C. Mtra. Ana Mariam Valles Garcia,
€n su caracter de delegada de la Delegacion Caborca. De la Unidad Regional Norte, Campus Nogales, se hace
constar la comparecencia de la C. Mira. Ana Laura Ramirez Higuera y C. Mtra. Ofelia Quifionez Leon, en su
caracter de delegada y subdelegada de Nogales. De la Unidad Regional Norte, Campus Santa Ana, se hace
constar la comparecencia del C. Mire. José Luis Vargas Icedo, en su cardcter de delegado Santa Ana. De la
Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran el C. Mtro. Javier Bemardo Evans Anduro, en su caracter
de delegado del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mira. Norma Patricia Adan Bante , en
su caracter de delegada del Departamento de Ciencias Quimicas Biologicas y Agropecuarias; C. Mtra. Liliana
Del Carmen Lagarda Mavarro, en su caracter de delegada del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Pedro
Manuel Hurtado Baltierres y C. Mtro. Ramén Eduardo Balderrama Duarte, en su cardcter de delegado y
subdelegado del Departamento de Fisica, Matemdlicas e Ingenieria. Ademas, se hace constar la presencia de
fhhrtrius Eusebio Francisco Flores Barraza, en su caracter de delegado de la Delegacion de Pensionados y
ubilados.
No asistieron las delegaciones: Fisica, Historia.
Habiendose constatado y hecho constar que, con 26 representaciones delegacionales presentes, se cuenta con
quorum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 2)

En el uso de la palabra el Secretario General. Miro. Cuauhtémoc Gonzélez Valdez, propuso el siguiente orden
del dia:

Lista de Asistencia

Aprobacion del Orden del Dia

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesidn anterior
Congreso General Resolutive 2023

Seguro de Gastos Mayores 2023-2024

Seguimiento de los Acuerdos de la Revision Contractual 2023-2025
Integracién de las Comisiones Mixtas y Sindicales

Asuntos Generales

PNDO AN

Se afadieron los siguientes Asuntos Generales:
8. 1. Implementacion y Democratizacion de la Ley 169
8.2. Carta que envia la delegacian de Historia
8.3. Informe de la Secretaria de Relaciones
8. 4. Autorizacion de Prorrogas y tema del cese del Coordinador de Finanzas
§.5. Informacion sobre Becas a Escuelas Incorporadas
8.6. Programacion Académica primera etapa 24-1
8.7. Diagnostico de Ciencias Sociales, Licenciatura de Derecho, Campus Navojoa
8.8. Intervencion de la Secretaria el Interior, hostigamiento, becas hijos, antigledad, Campus Nogales
B8.9. Aularizacion de prorrogas, hostigamiento de alumnos a maestros y violaciones al Contrato Colective
8.10. Caso de jubilacion y habilitacidn de asignaturas del eje comun, Campus Cabaorea.
Invitacion al Curso de la Secretaria de Educacidn.

Se procedid a aprobar el orden del dia:

29 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones——-——-—

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior

Pagina 2 de 28



) SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 17/2023
Reunién de Consejo General de Delegados
19 de octubre de 2023

B #
Pl TG b

4 siaius X

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, informo que el 17 de octubre se les envié por
carrea electronico y por WhalsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta nimero 16, de la sesion
celebrada el 10 de mes de 2023. Al no haber observaciones, se procedic a someterla a aprobacion.

Se aprobo el acta nimero 16 del CGD comrespondiente a la reunion del 10 de octubre de 2023

31 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones——————

4. Congreso General Resolutive

a) El Miro. Javier Parra, sefiala que estamos muy en el plazo del tema del CGR, y salta a la vista revisando
los estatutos que el CGR se debe lleva a cabo dentro de las primeras 3 semanas del mes de noviembre. luego
al analizar el calendario del mes de noviembre vemos que empieza a media semana, entonces considerando
eso ¥ los antecedentes en el que se ha realizado los CGR comenzamos a contar desde dia primero, es decir
la primera semana, y concluimes que lo pertinente es proponer que se desarrolle el CGR, los dias 23 y 24 de
noviembre, para que nos dé la maxima posibilidad de trabajar en tiempo y asi cumplimos con los estatutos y
da tiempo para nombrar a la comisién encargada, que de acuerdo a los eslatutos debe estar conformada paor
tres comparieros del CGD, el Srio. del Interior y el Srio. de Organizacion del Comité Ejecutiva, también nos
dicen los estatutos qué hay una serie de teméticas qué deberén abordarse, donde ya hay una propuesta de
estos temas. Primero este CGD, tiene que acordar una comision encargada del evento, conformada por tres
companeros del CGD y dos compafieros que ya estan predefinidos, el segundo tema son las fechas, a reserva
de un mejor punto de vista, deberian realizarse los dias 23 y 24 de noviembre, una vez que se acuerden estos
temas la Comision se encarga de sacar a la brevedad la convocatoria y empezar trabajar lo que corresponde.
Eso a reserva de que alguien requiera més informacion, esto es lo que esta en los estatutos.

Se sometié a aprobacién el Congreso General Resolutivo:

34 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones——-—

b) Integracion de la Comisidn.

El Miro. Javier Parra propone para integrar a la comision a los compafrieros, Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno,
del Depto. De Lenguas Extranjeras, el Miro. Jonathan Garcia Salcedo, del Depto. De Administracion, el mismo,
Mtro. Javier Parra, Mtro. Javier Bernardo Evans Anduro, del Depto. de Cs. Econdmicas Administrativas, Campus
Navojoa. Mira. Berenize Olivia Martinez Galvez, Comité Ejecutivo, Mtra. Farah Méndez Robles del Depto. De
Cs. Saciales, Campus Caborca, Miro. José Luis Vargas, Campus Santa Ana, Mtra, Ofelia Quifionez Ledn,
CGampus Nogales. El Mtro. Oscar Medina hace una observacion en relacion a este punto aprovechando qué
este Comité Ejecutivo cuenta con la presencia de muchos abogados, nada mas para hacer la exhortacién del
cumplimiento de lo que dicen los estatutos, porque muchas veces cuando conviene se invocan los estatutos y
cuando no conviene se olvidan de los estatutos. En todos los congresos que se han celebrado en ninguna
ocasién se han se han sometido los resolutivos a consideracién de la asamblea general, qué es el méaximo
organo de gobierno de nuestra organizacion sindical y para no dejar a dudas los que no conocen los estatutos
el articulo 27 a la letra dice: |a Asamblea General tiene como facultad inciso a, conocer, disculir, aprobar o en
su caso rechazar, los acuerdos del Congreso General Resolutivo, los informes de labores del Consajo General
de Delegados, del Comité Ejecutivo y de las Comisiones estatutarias, esto para que sea realmente de
acatamiento obligatorio para todas las instancias de direccién de nuestra organizacion sindical, de otra manera
no liene caso que se derrochan recursos economicos, que se comisionen recursos humanos para hacer esto
cuando todo quede en papel y a medias, entonces mis exhortaciones es para que =& dé cumplimiento a lo que
establece el articulo 27 del Estatuto. El Mtro. Javier Parra, comenta que los videos de los congresos se
encuentran en linea por si alguien tiene alguna duda o quiere hacer algin referente y afirmaciones lotalmente
fundadas, ahi los tienen para consulta. Se propone quede abierto para que se integren los comparieros que
estén interesados en participar,

Se aprobd la integracion de las Comisiones Mixtas y Sindicales:
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c) El Mtro. Carlos Anaya como parte de la comisién solicita, a este CGD respetuosamente que conforme al
articulo 33 se nos permila que la realizacién del CGR sea en modalidad hibrida,
Se aprobd que la realizacién del CGR sea en modalidad hibrida:

33 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones

5. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES 2023-2024

a) La Mtra. Ménica Gabriela Garcia Valdez. Indica que, dentro de las clausula 148 del Contrata Colectivo de
trabajo en relacion al seguro de gastos médicos mayores hay una comisién mbda tanto de la UNISON como
STAUS para ver el proceso en el que se lleva a cabo la renovacion de esta paliza que es el 21 de noviembre
cuando es, que esta se vence.39:00 la poliza actual estd en acta y dentro de esta péliza el programa es a través
de hospitales que son los que podemos utilizar y que participan dentro de esta péliza actual y son, la Clinica
Kerally, Centro Medico del Noroeste la Hospital San José y Centro Oncolégico San Jos, el afie pasado nos
loco Ja renovacion y desde antes comenzamos a dar nosotros capacitacion, porque es importante que los
docentes conozcan el procese y como se va a utilizar, de tal manera que todas nosotros los que estamos
dentro de la poliza de seguro médico de gastos mayores necesitamos utilizar algun proceso de salud debemos
iniciar en esta clinica de primer nivel de valoracion, y poder diagnosticar cual es nuestra necesidad de salud,
posteriormente si requerimos de hospitalizacion ya sea por tratamiento farmacolégico o quirirgico podemos
asistir tanto al Centro Médico del Noroeste como el Hospital San José, al igual que el Centro Oncologico San
Jos,. La siniestralidad se ha comporiado desde el 2020 a Ia actual, de esta manera, en el periodo de ociubre
del 2021 que es cuande va finalizando la péliza andaban en 106.78% que quiere decir que, rebaso el 100 %
de lo que nos costd la pdliza, desde aqui venimos viendo ese aspecto, en el 2022, paso o mismo fueron 104.508%
gue rebaso la pdiiza, lo cual es preccupante porque estamos en agosto y ya la péliza ya rebaso, estamos 118.2
%. Los costos que ha tenido esla poliza desde el periodo 2023 a la fecha, los costos para los titulares y los
dependientes es en el 2020-2021 de 763.29, 2021-2022 de 992,61 y en &l 2022-2023 de 1110.00, la cual es
mensual. El nimero lotal de la péliza de titulares STAUS es de, 1501 y de los dependientes STAUS son 1603,
debemos recordar que son 7 polizas, porque son STEUS, SIUS y confianza. Al corte de julio el monto de la
siniestralidad ha incrementado al 44.9%, en comparacion al mismo periodo de julio del afio pasado, ellos hacen
un corte en julio porque |a siniestralidad se a comportado actualmente un pice en esta fecha, la mayoria de los
maestros que ya tienen una cirugia programada lo dejan para este periodo para no interrumpir el semestre. Los
complementos muestran los siniestros abiertos, desde que la péliza comenzé a funcionar, esto nos habla que
el 40.45 % es la poblacion con siniestros abierlos y que estén utilizando activamente la péliza, esto nos dice
que estos maestros en la siguiente pdliza las van a seguir utilizando, los iniciales es el 31.18%, en total son
71.73% de los 1501 que se mencionaron. Los siniestros han sido de alto costo la mayoria de ellos arriba de
875.000.00 y referido a problemas de oncologia, nuestra poblacion actualmente es de los primeros lugares en
oncologia, de diferentes tipos de problemas de cancer. Un caso gasto un mes a otro 900,000.00. La
siniestralidad de julio del 2023 a agosto de 2023 subi6 del 112% al 117%. La péliza de dependientes del STAUS
se ha comportado AL 134 % del uso, y la del STAUS titulares 116%, y si se observan todas las pdlizas nosotros
somaos los que tenemos el mas alto siniestro tanto en |a frecuencia como &n la severidad. Actualmente estamos
en el proceso donde la Comision Mixia hace ver el proceso de la nueva contratacion, y este proceso se hace a
través de la licitacion, esta licitacidn siempre entra con el Seguro de Vida de confianza y la de nosotros  se
publict se publict el 05/10/2023, actualmente estamos en este proceso en la junta declaracién se publicé en su
lucha para que se comparta con los agremiados como vamos con este proceso. Se puede consultar en
CompraiNet ahi esta toda la informacion de todas las aseguradoras que han participado y del proceso que se
realizo. Es imporiante mencionar qué son polizas de Seguro de Vida y de Seguro Médico de Gastos Mayores.La
informacion de docentes es confidencial, el aspeclo de salud, debemos tomario con discrecion por lo que es de
mucha confidencialidad. El Srio. General, sefiala que toda la documentacidn, todo el procedimiento se esta
llevando por licitacion, eso significa que a través de CompraNel, sitio a nivel nacional que tiene el Gobierno
Federal a disposicion de todo lo que es licitaciones para organismos piblicos, ya que en este proceso interviene
recurso pibico, que otorga de prestaciones en el subsidio, se tiene que licitar, procedimiento para que hagan
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propuestas distintas empresas, también hay que sefialar Que gran parte de la aportacion de lo que corresponde
&l pago de la pdliza que tenemos es en gran medida de los trabajadores, por ejemplos nosotros los académicos
hacemos las mayores aportaciones de quienes participamos, se debe sefialar que todo el proceso se le esta
dando la maxima difusion para que quede asentado que todo este procedimiento y licitaciones quede de manera
transparente, y en ese sentido, cualquier persona que dese consultar los datos respecto a las siniestralidad, es
decir a la cantidad de enfermedades o atenciones que se les otorga a quienes tienen esta prestacion, esta
disponible en CompraNet. El Mtro. Javier Bernardo Evans Anduro. agradece la informacién, y desea saber si
existe un tutorial donde haya preguntas y respuestas para el uso de este derecho que tenemos, lo que le hace
pensar también si decir que se esta pagando méas o menos, es complicado eso, el hecho es gue se esa usando,
la pregunta es cuanto vamos a pagar ahora, la Mtra. Monica Garcia, responde, que es una incertidumbre para
todos saber cudnto va a costar porgue ya vimos la siniestralidad en 118, hasta ahorita no hay, recordemos que
estamos en la junta de declaracion , "porque no hay una propuesta al no saber quién se va anotar y sobre todo
viendo la siniestralidad es algo critico, en cuanto a la orientacién. desde octubre del afio pasado se ha dado
capacitaciones en refacion al uso de la poliza que tenemos actualmente y dentro de ella viene orientacion de
como utilizarla, en relacion a los regionales ellos no requieren entrar a Keralty porque ellos van directamente a
les hospitales que tengan un poco mas cerca, pero en el caso de nosotros si porque dentro de Hermosillo esta
la clinica de Keralty, el procedimiento se ha subido, la manera de como utilizarlo, asi mismo se pretende,
dependiendo de como se comporte esta vez la licitacién ¥ quien quede definido, buscar ofras estrategias como
campanas, para que el personal que estd dentro de la poliza conozea cémo se lleva a cabo, porque la
experiencia gue hemos tenido, es que de lo que va de esta poliza una 6 capacitaciones, que se han brindado
en linea solo 100 personas se han acercado cuando mucho, de las 1501 de la poblacion tofal.

b) El Mtro. Roberto Ayén Munguia, da la gracias por la informacién, indica que coincide con el Miro, Cuauhtémoc
que en gran parte nosolros pagamos esa péliza, cuesta un poco pensar por ser hoy el momento de negociar
el tema de la facturacion de ese recurso, porque lleva 12 afios pagando la pdliza, que son alrededor de 50 mil
pesos anuales, y no se le ha facturado ni un solo peso y piensa que ahorila es el momento de negociar eso
con el fin de mejorar la pdliza, que en el momento de Ia licitacian sea algo justo, que al maestro se le facture
a nembre del maestro, porque es una caja negra, RH te manda a Contraloria, Contraloria a RH y aveces RH
te manda con Ramon Pedro, y no ha podido conseguir la factura de ese monto, es un punte mejorable, otro
punto es buscar como ayudarie a la poliza a bajar la sinlestralidad, hace unos dias recibié una oferta de una
poliza de Seguro de Gastos Médicos Menores, que la verdad esta muy accesible, que cubre una emergencia
por 120,000.00. Dice paso un detalle con un maestro de Ingenieria Industrial que tube desembolsar 38,000.00
porque no pudo ir a Keralty y se fue directamente al hospital, entonces habra que buscar estas eslrategias, gue
muchos estariamos dispuestos a pagar 800.00 hasta 1500.00 pesos para reducir la siniestralidad de esta poliza.
La maestra Monica Garcia, responde que en relacién a Io que comenta que no hay facturacién individual por
nosotros es una de |as preguntas que nosotros hemos hecho dentro de las juntas de las comision mixta ellos
se refieren que como es por medio de licitacion y quien licita es la UNISON entonces se requeria que fuera por
ofros lipos de procesos para que pudieran buscar la manera de facturar, se dice que antes si habia esa facilidad,
¥ en relacion a lo gue comenta de que para las personas jovenes es mds cara, eso también es algo que hemos
venido revisando y esto se refiere a que nosotros dentro de la media son de 50 afios, sabemos que a mayor
edad hay mas enfermedades entonces que pasa con la poblacion joven, que ven que el costo es igual para
todos t porque es una pdliza conjunta entonces y eso también esta generado, un proceso dificil para esta péliza.
El Mtro. Roberto Aydn, dice, que si se tiene ese medio que por licitacion se dé la compra de la péliza, entonces
que la universidad nos facture a nosotros, lo que no se puede estar haciendo es lucrar con el dinero del maestro
en esle caso |a poliza es de 80 millones , 60 millones pagando los maestros ¥ €8 un recurso esta usando para
facturar en nombre de la universidad cuando ese recurso no le pertenece, le perienece a los maestro.

¢) El Mtro. Sergic Barraza, felicita por el trabajo y comenta que es muy importante que se haga todo con mucha
transparencia, estar publicando todo el proceso todos los datos, porque es importante conocer sobre todo como
va lo de la siniestralidad de la péliza, porque es un elemento que define en muche lo que va ser las propuestas
que se van a recibir en la licitacion de lo que va a ser la nueva péliza, y efectivamente, traemos un problema
que venimos arrastrando de mucho afios, el problema que tenemos una siniestralidad muy alta y aparte de eso
la edad promedio de los que estamos en la poliza ya es alta también, y eso dos factores lieva a gue |a poliza
haya encarecido mucho, estamos hablando de muchos millones de pesos, y para nosotros es mucho lo gue se
paga y efectivamente queremos un buen servicio y que ya nos siga siendo la péliza un problema. El problema
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delas enfermedades nos esta afectando mucho y particularmente los diferentes tipos de cancer, entonces si
necesilamos ver ofras estrategias, es un tema que debemos ir trabajando permanentemente, ya lenemos
encima la renovacion de la péliza, lo que diria en Io inmediato, es lo primero , si nos pueden decir cual es la
fecha en que se va a decidir lv de la licitacién, y lo segundo con base en esa fecha se programe una reunion
el CGD para que antes del 21 de noviembre , se tome la decision pertinente, gue va a ser una decision dificil
compafieros, tenemos que tenerlo claro, porque eso se debe estar informando a nuestras delegaciones, yala
siniestralidad anda cerca del 120 %, es decir se ha gastado mas de lo que pagamos dela pdliza, entonces no
esperemos que nos deben una respuesta bonita, primero, saber la fecha que termina la licitacién y que se
programe la reunion de CGD antes del 21 y que todos nos eomprometamos a informar en nuestras delegaciones
de todo lo que esta ocurriendo con este tema. La Mira. Ménica Garcia, responde al Mtro. Sergio Barraza, que
la presentacion y apertura es el miércoles 25 de octubre a las 9:00 am, y el acta del fallo es 1 de noviembre del
2023,

d) El Miro. Javier Parra, dics que |a comisidn encargada de esle tema realmenie es una comisidn muy
trabajadora, que le toca bailar con un tema muy complicado, pues, asi como lo esta planteando la compafera,
nomas que yo puedo incluso dar mas atras en donde la siniestralidad excepto en el afio de pandemia, siempre
la hemos tenido bastante excedida, por lo que tenemos que manejarlo en términos positivos. El problema es
que nuestro grupo de esta poliza es un grupo que no ha crecido e incluso ha disminuide y me gustaria retomar
lo que el companero Ayon planteo, porque ha disminuido, quien se ha quedado, quien la necesita, ahi estan
los numero mas del 40% de la gente que esta en la poliza, se tiene que quedar porque ya tiene siniestros
ebiertos y esa pdliza ya esta gastada por adelantado , y por otro lado los compafieros jovenes dada la forma en
que sé gana la péliza pues en términos estrictos estan pagando mas que lo que les corresponderia de acuerdo
a su edad, y me parece significativo decir que si es muy importante |a solidaridad que esto, pero la solidaridad
es un cesidn de derechos y no poedemos obligar 8 nadie a ser solidario, y hay gente que no le parece desde el
punio de vista econémico estar entrando en una poliza que ya esta, y en esta logica es mas preocupante
porque lo mismo mas caro se esta prorrateando entre menos, entonces esta poliza la Gnica solucion que liene
es una muy fea gué tarde gue temprano llega pero no la decidimos nosotros o le entramos o no le entramos,
ese es el tema insislo cada afo hay que volverlo a recordar y cada afio hay que lidiar con el tema, de que se
nos plantea sobre todo en lo particular y en muchas ocasiones y de forma destructiva ataques a la poliza v al
manejo a la pdliza gue nosotros indudablemente tenemos que plantear que nadie es perfecto y seguramente
hay en la operacién problemas, y hay que entrare a resolverlo, pero en términos muy generales, la poliza sin
lugar a dudas le presta un servicio imporiante a la a mucha gente que de otra forma muy probablemente ya no
eslaria , lenemos compafias que estan registradas que se van a ir al seguro de vida por qué todavia hay
viabilidad financiera y muy seguramente para el seguro de gastos médicos mayores nos queda una o ninguna
porque ya ha pasado y es cuando lo vemos en |a dindmica de darle una solucién, por eso lo que plantea el
maesiro Sergio es muy importante vamos a tener que entrarle. Que se genere como representacion de todos
los companeros sindicalizados, y darle una solucion, Muy probablemente y hasta la fecha ha sido asi una
propuesta del trabajo de la comision encargada. pero me parece extremadamente importante que quede Claro
que aqui no hay que algo se esté ocultando ayer precisamente entre a CompraNet y ahi se puede ver mucha
informacién que de repente se dice que no s& pone a la vista cada vez que s& hace una licitacion esta toda la
siniestralidad las bases de la licitacidn los resultados en fin informacion esta disponible también se encuentra
en la pagina del sindicato la informacion de todos los cursos y avances gue se han dado qué también estan
disponibles pero no se usan hasta se necesita aparentemente, entonces yo plantso compafieros tenemos que
ser muy responsables y evitar hasta donde podamos que nuestros compafieros no entienden que este proceso
es un procaso muy complicado y llegar a una situacion de toma de decisién dificil por qué no vamos a tener
opciones pon muy probablemente muy pocas entonces tenemos que estare comentando a nuestros
compaiieros de nuestras delegaciones que esto es asi y habra que ver cual va a ser el impacto en téminos de
pago que va a resultar porque ahorita la pbliza ya vale mas de lo que necesariamente valid ahora para este
afio ese &s un hecho es un llamado a qué tomemos con mucho cuidado lo procedente que implica, porque
después sigue el asunto de que el compafierc pueda deducir, eso es imporiante, y hay otro gente que no le
entra porque ve un panarama feo y no le interesa solidanzarse que feo pero es un derecho habré que ver las
opciones para que esto vuelva a ser alractivo y no sea solo un acto de solidaridad, sino que nos permita, que
este derecho que hemos logrado, gue tiene mas de 20 afios, podamos soslenerlo lo mas que se pueda.
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€) El Miro. Eusebio Flores , felicita el trabajo de la compafiera sefiala gue tiene dos dudas unas en relacion al
servicio que se presta la clinica que era anti que de alguna manera se utiliza como el pase previo o filtro para
utilizar de fondo €l seguro de gastos médicos mayores para abrir siniestros como ha sido ese BEIVICIO pues ya
tenemos mas de 1 afio en el uso de él de la clinica y y como se ha avanzado porque todo parece indicar que la
siniestralidad sigue en aumento entonces como es si en lo preventive no nos ha funcienado muy bien por un
lade y por el otro llama mucho la atencion es el aspecto oncolégico que ha incrementado la siniestralidad, y
sabiendo que el ISSSTESON brinda ese servicio, no esta negado a todos los usuarios ¥ Vemos que se van a
Halo privado lo cual no esta tampoco diferenciado pero como que ese le esta sacando la vuelta a un sistema
que se piensa que es malo pero depende como se use , lo cierlo es que el servicio oncologico esta subiendo
esa siniestralidad por qué lo digo porque van a voltear a ver a pensionados ¥ jubilados donde estan tanta
siniestralidad debemos recordar que también dentro de los pagos que hacen los pensionados y jubilados se
Incrementa mas del monto de la despensa y ya se le esla cargando al profesor jubilado 1609 Pesos gque no
eslaban considerados con anterioridad entonces asi como se nos ve por el lado de que somos los que
incrementamos, entender que también estamos aportando aparte de la despensa. . La Mira. Ménica Garcia,
responde que en relacion al trato que se recibe en cada uno de esos hospitales se ha retomado en varias
ocasiones se les ha dicho que se tiene que hacer una orientacion a los maestros no solo con capacitacion sine
lambien visible saber con quién voy a llegar yo a la recepcion de Keralty o dénde me voy a presentar en la
clinica del norosste o en el San José si llegara yo a presentar algin proceso de host de hospitalizacion también
lo que les mencionaba que es importante que retomaran un proceso de referencia , por ejemplo , Keralty estoy
refiiendo a un maestro que requiere una cirugia de una lesion, y una vez que se operd, se ve &l proceso post-
operatorio, la recuperacion, y la alta para cuidado en el hogar, y eso implicaria una contrarreferencia y que esa
contrarreferencia quede en Keralty en el expediente del maestro, como un proceso de ver como fue esa
atencidn. En relacion a la siniestralidad oncologica, recuerden que nosotros vivimos una enfermedad que
sabemos que es cronica degeneraliva y en algunas ocasiones sabemos que puede causar la muerte, debemos
ser empalicos, y buscar lodas las alternativas para asegurar mi vida y calidad de vida, s& que en ISSSTESON,
se da buen tralamiento y seguimiento a algunos casos de oncologia, pero hay que retomar esa experiencia,
que esta viviendo el maestro, es por eso que él se va por la calidad, lo sabemos nosotros como personal de
salud que en los hospitales 1:18 plbicos en ocasiones es tanta la poblacién que no va ser la misma calidad
en la atencion, sin embargo lo digo porque soy enfermera y podemos tener de 6 a 10 o mas pacientes, la salud
¥ los problemas de salud ha rebasado los hospitales no solo nivel estado sino nivel mundial. El Miro. Javier
Bernardo Evans, pregunta si nosotros como Sindicato lambién tenemos un ferién, por qué no buscamos dentro
de lo que lenemos una manera de subsidiar una parte de ese pago. Que el dinero que se esta quedando en la
universidad que nos lo considere, en lugar de que ellos estén recibiendo los dividendos de esos 85 millones |
por la cuestién de la facturacién, negociar eso, si se esta beneficiando, decirle que necesitamos aqui, o quieres
dejar las cosas como estan, |a otra seria , si no le pudimos sacar nada vamos a ver si se tiene un dinero que
esta en inversiones | que esa ganancia se vaya a lo mismo gue estamos necesitando.

f) El Miro. Oscar Medina, pregunia, de las 8 empresas que ya se registraron y estan participando en este
procesc de licitacion qué beneficio otorga cada una de ellas o son los mismos que ofrecen la empresa con la
que ya tenemas tratado el seguro vigente 0 son mas o 50N MeNos No supieron responder 2 cuénto es el costo
de las pélizas por sectores, gué tampoco nos pudieron responder, todos tenemos claro, pues esto de la
transparencia tiene que ser por ley, asi lo establece |a Ley de la materia es forzose y necesario. Se supone que
todo proceso de licitacion para la adquisicion de bienes o servicios, se deben de conlratar los de mejor calidad
y los que tengan la mejor oferta econémica, todo parece que tiende a que tenemos que ir por los servicios
privados porque son de mejor calidad, porque el temor de asistir de asistir a instituciones publicas para recibir
estos beneficios, porque necesariamente tenemos que ir con la iniciativa privada a contratar servicios, ahora
resulta que son los Onicos que prestan servicios de calidad, Cuando la Universidad tiene una escuela de
medicina, tiene recursos humanos gue la mayor parie del alumnado presla sus servicios instituciones como el
Seguro Social, al ISSSTESON, al ISSSTE, a toda la red de instituciones privadas, los mismos médicos que nos
atienden en el San Jose, nos atienden en el IMSS, en el Hospital General del Estado, ahora tenemos un Hospital
de Especialidades, de todas las enfermedades habidas por haber. Desde hace mucho hemos planteado, que
las vigjas instalaciones del hospital General del Estado se donen a la universidad para nosotros, y tener nuestro
propio hospital, aprovechando todos los recursos humanos con que contamos y asi como lo hacen en otras
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instituciones universitarias, que ahi vayan a atenderse los maestros. Trabajadores y los alumnos cuando tengan
alguna enfermedad. No hay que rehuides a los servicios pubicos si realmente, si no queremos estar
desembolsando tanto. Para estar en condiciones de aprobar una u oftra empresa, debemos conocer la
informacién basica, mientras que no nos den a conocer que beneficios olorga cada una de ellas, nos estamos
en condiciones de resolver el asunto, y nos vamos a ir por donde dicen otros, si no mas fomamos en cuenta a
los representantes dela compaiile AXXA, posiblemente ellos van a decir para seguir convenciendo que ellos
son los mejores y que no nos gqueda otra opcién, porgue nos asusta con e petate del muerto diciéndonos que
olra compafiias no va aceptar a la totalidad de miembros, a todos los enfermos | hay que ser cuidadosos, para
no herir susceptibilidades. También deberiamos de revisar que muchos compafieros hacen un abuso excasivo
de este derecho, la minima enfermedad va a hacer uso de este derecho y eso aumenta la siniestralidad. Que
la comision haga un resumen para |a presentacion a cada delegacion porgue se necesita informacion completa,
y asl resolver este punto, y no lo que digan los representantes de una de las empresas interesadas en seguir,

g) El Srio. General hace una invitacion al Miro. Medina para que se integre activamente en los trabajos de
Seguros de Gastos Medicos Mayores para que este participando directamente, no hay ningdn impedimento,
porque lo que queremos es que contribuyan desde todos los &mbitos a este proceso tan completo, extiende la
invitacion a quienes tienen inquietudes, porque esto es algo que nosotros estamos impulsando, |la fransparencia
y meaxima publicidad. EI Mtro. Sergio Barraza, precisa, que la licitacion estd en curso, no podemos darle
respuesta a lo que dice el maestro Medina porque apenas van a hacer las propuestas, las compafiias ¥ B50 se
cierra el 25 de octubre tenemos que esperar para poder con esos elementos girar la discusisn, ya se propuso
hacer un CGD. Propone se cierre la ronda para este punto, y que, de aqui en adelante, en toda la sesion sea
de 3 minutos por inlervencion, para darle celeridad sin coartar el derecho. El Miro. Matias Luna, pregunta,
primero, las clinicas que se presentaron como Keralty, Noroeste, San José y Oncoldgico San José, ;son
opcionales para quienes tienen este servicio? ¢ Clinica Keralty es opcional ?, responde la Mtra. Ménica que no
es. Entonces es un filtro que forzosamente se le impone al agremiado, y Clinica Keralty tiene un detalle es
administrado y es parte de AXXA, entonces es juez y parte, y te manda ahi para ellos mismos ganar dinero, es
doble ganancia , es decir nos esta cobrando la péliza de seguro, nos esla obligando a ir a una Clinica en donde
ellos obtienen ganancia porque el servicio lo prestan ellos y esto lo traigo a colacién porque compafteros en la
delegacion me han dicho: “me mandaron primero con el psicologo, el psicélogo me mando con el nutridlogo, el
nutridlogo me mando con ..." y a cada uno se le tiene que estar pagando, pues es muy buen negocio de estos
batos, porgue aparte que me cobran la pdliza, mandan de uno a otro y nunca solucionaron un problema de la
rodilla, y 2l ortopedista nunca llegue, el maestro fue porque esta, mal de |a rodilla, y necesitaba al ortopedista,
pero dicen, no puedes ir a la Clinica del Noroeste, ni al San José, tienes que ir primerc a Keralty para que ta
evalien, y lo mandan con el psictlogo, quien le dice gue psicologicamente esta bien, pero el problema de la
rodilla tiene que ver con lu sobrepeso, vy lo envia con el nulridlogo, a lo que dice el maestro “me estas
esguilmando’, ese es el sentir de los maestros. Keralty no puede ser considerado como una Clinica de
diagnéstico independiente, por esto que ya se ha sefialado, es administrado y tiene una relacion directa con
AXXA. En la diapositiva nimero 12 fitulo resultado de técnico al cierme de agesto por poliza, el aumento a la
siniestralidad, esta en los dependientes, tanto dependientes de STAUS, como dependientes de confianza, el
del STAUS aumento 134% gue ya hay niveles cuantitativos, ya en suma si son muchisimos obviamente también
entre los oros, STAUS representa del gasto de 84, nosotros representamos mas de la mitad, representamos
coma el 75%, pero el aumento también en la siniestralidad de los dependientes del personal de confianza, es
casi del 200%, (187%). no puede ser , y llama la atencion porque viene el maestro Eusebio a reclamar que le
estan echando la caballada encima, pero los numeros ahi estan, no es la gente mayor la que esta sublendo la
siniestralidad, son los dependientes, si sacamos un promedio entre ambas es el 150% gue esta subiendo en
Ios dependientes que supone son los menores de edad o gente joven, y eso hay gue revisario, eso quiere decir
que si @ un nifie le da un resfriado y lo agarra el seguro de gastos mayores, lo llevan al San José o cosas porel
estilo, es de pensar gue esto sucede para gue esa siniestralidad suba de esa manera. La Mira. Monica Garcia,
responde gue a la Secretaria de Prevision Social liegan todos los casos de quejas porque la salud asi es, no
toda la gente va a estar salislecha y no que pretendemos es buscar la satisfaccion v a todos se les da
seguimiento, ya que todos son parte muy imporiante para nosolros, esos cases que menciona, nos gustaria
que en el momento preciso que se presentd, nos dijeran, este es el maestro, y nos comunicamos con &l o se le
da mi correo, para que mande toda su informacién, analizaria y darle seguimiento, eso es imporante no nomas
para usted maestro, es para todos, acuérdense que aqui somos un grupo y tenemos que trabajar todos en
equipo, en a salud se requiere que todos participemos, hasta ahora nos estamos enterando, me hubiera gustado
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enterarme antes para darle seguimiento, la satisfaccion es indispensable, si es cierto esa parte me fallo
mencionarla, la de los dependientes que se ha elevado. también menciond de confianza, pero recordemos que
la poliza del STAUS es la més arande, si se ve gue se utiliza, enfonces en cuanto 2 la clinica de primer nivel ,
&s imporiante porque se buscé para prevenir la que estamos vienda ahorita. En la Clinica Keralty las consultas
generales, ginecologia y pediaria son gratuitas. Es importante decir que siempre vamos a enfrar a una consulta
de primer nivel ya sea a ISSSTESON , Hospital General, porque todavia no presento sintomas, para hacer
una valoracion del estado de salud, es por 850 que nacio Kerally y también porque a veces otras de las quejas
que se ha tenido, gue en ocasiones cuando iban directo a hospitales, el medico podia cobrar |o que &l quisiera,
ya nos dieron un ejempio de una protesis donde el medico la estaba dando a un precio demasiado elevado y
cuando vio que se retomd el caso , le bajo de 100 mil a 80 mil.

h) El Mtro. Roberto Ayén dice: que la realidad y las dos experiencias que le han tocado vivir en el ISSSTESON
es que | primera experiencia es que su nifio le dijo que era una gripa y tenia influenza, si me hubiera quedado
con ese diagnostico, los dos nifios se hubieran muerto, porque en cuanto llegue a la Torre Médica me dijeron,
este nifio frae influenza, vayan hacer examen, y asi paso. La segunda es que su nifia llego con la nariz quebrada
al ISSSTESON y me dijeron que en 15 dias me iban a dar cita con el especialista, entances la realidad, |a paliza
es por necesidad, hubo eventos que se comentaron que la verdad no sucede, las gripas no se altienden con la
poliza, por eso comentaba el lema de que hay varias compariias con Umbrela y otras proponiendo poélizas de
gastos menores que ayudaria mucho a la siniestralidad de esta péliza. Otro punto es del tema que comenta el
maestro EVANS, tiene mucha razén, suponiendo que la péliza que nosotros pagamos 60 millones de pesos,
entonces la universidad lucra, 9 millones 600 mil pesos, porque es el IVA de esos B0 millones, entonces cuando
aporta la universidad 20 millones, en realidad no aporta los 20 millones. Aporta 11 millones. la negociacién con
la universidad no, con la empresa, pudiera ser, sabes que universidad, como ti te guedas con el IVA, mételo a
la poliza, esos 8 millones 800 mil pescs, y que no sean 20 sino 29, eso podria ser una prapuesta, si no factura,
ni la universidad ni la empresa. El Mtro. Josué Torre, sefiala que é| se suma a lo que plateo el compafiero
Medina que hay que privilegiar la salud publica compafieros. El Gobiemo de la Republica le acaba de recortar
privilegios a la Suprema Corte de Justicia de Nacion , enire ellos ese de los privilegios en la salud , nosotros
somos privilegiados pero los que pagamos la péliza, y todos los maestros gue no tienen dinero o un sueldo
para pager una poliza y tener los Gastos Médicos Mayores , eso es discriminacion, eso es no ser democraticos,
nosotros debemes impulsar una politica para que el gobiemno del estado fortalezca los servicios de salud publica,
eso8 recursos que uliliza la universidad para aumentar la bolsa y nosotros otra parte , eso es discriminatorio
para los maestros y para todos los trabajadores en el estado por eso la policita del sindicato tiene que ser
revisada en ese senlido y esa es |a discusién gue tienen que hacer, no el sobre abrigo para ver a que
aseguradora palomeamos, la discusion central es establecer la salud publica, esa debe ser la politica del
sindicato.

i) El Srio. General, agradece la intervencién de todas y todos en términos de |a ronda de esta tematica, ya
hemos escuchado todas las propuestas y las inquietudes. Hay que recordar que este tema continiia abierto, no
se ciefra aqui si no confinia este proceso de licitacién. Hay que retomar también o que estan planteando los
companeros, unos a favor y otros, sefialando, que se debe de tener incursion en los servicios publicos también,
y ctros comparieros sefialan que ha habido ahi fallas, entonces yo creo gue aqui se han expuesto las distintas
posiciones. Lo otro también muy importante, quienes guieran participar companeros. Y esto es algo que lo
seflalamos en la campana y lo esloy sefialando para recordarselos, dijimos transparencia total, también en este
sentido, que haya rendician de cuentas, aqui nosotros estamos planteando la transparencia total, y también la
maxima difusion. Entonces a los compafieros y compafieras, queda abierto para que participen en esta proceso
y a los compafieros, Medina, el compafiero Josué, esta abierto para gue participen en los trabajos, es
absolulamente transparente, al compafiero Luna, al compafiero Evans, guienes han tenido parficipaciones, se
le sefiala y a todos, de que aqui vamos a participar en todo lo que es el proceso y esta abierto, no hay ninguna
restriccion, eso que quede muy claro. También hay un planteamiento y me parece muy valido, como lo es la
cuestion de que en el espacio que ahorita se tiene en el STAUS shi en la wab donde se esta publicando toda
la informacion relacionada con el proceso de licitacion, también que se incluya lo que comenta el maestro
Evans, por ejemplo, preguntas frecuentes para que también esto se agilice y todo lo que vaya a redundar en
conocimiento de este procedimiento, entonces les agradecemos porque es un tema que amerita darle
seguimiento, no lo vamos a votar, sino hay algin ofre punto, entonces vamos a continuar con el orden del dia
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que esla eslablecido en el punto nimero 8, seguimiento de los acuerdos de la revision contractual 2023-2025,
lexto que a ustedes se les entregd, con anticipacién aqui mismo.

6) SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA REVISION CONTRACTUAL 2023-2025 (ANEXO 3 Y 4)

a) La Mtra. Tania Castelo, indica que dara lectura al documento, que se entregd previamente. En la primera
columna tenemos la cléusula en la segunda, el compromisc que se establecid durante una gestion y en la
tercera tenemos el seguimiento del estado actual, en el que se encuentran este compromiso adquirido por la
universidad. La clausula decima tercera establece el compromiso de adquisicién, entrega de equipo de
proteccion personal de acuerdo a los riesgos de trabajo, el seguimiento que se le estd dando a este acuerdo es
el que se estd en proceso por la Comision mixia general de Higiene y Seguridad. En la décima tercera clausula,
lenemos los gastos de la realizacién de los examenes médicos al personal académico gue elabora en
condiciones de riesgo para la salud, la cual también se encuentra en proceso por la misma Comisian. En la
clausula décima cuarta son los convenios con funerarias en las cdudades donde no hay campus también esti
en proceso y esle esta al cargo de la secretaria de Prevision social. La clausula décima quinta es turnada al
Colegio Universitario el proyecto de modificacion de la normatividad para los técnicos académicos y el proceso
en el que se encuentra es insistir que se relome por el Colegio Universitario, esta a cargo de la misma comision
de seguimiento a organizacién contractual. En la cldusula décima sexta. Tenemos el programa para |a
ocupacion de plazes vacantes, las cuales también estan a cargo de la Comisién Mixta General Asuntos
Académicos las siguientes 2 clausulas: en esta para la ocupacién de plazas vacantes todavia no hay acuerdo,
se necesita aprobar una propuesta por CGD ¥ ejercer las medidas de presion comespondientes para aue yase
llegue al acuerdo y se les pueda dar avance. En la décima séptima esta el programa de indetarminacion, que
es otorgar |as horas comprometidas a los profesores que tienen derecho. El Estado en &l gue se encuenira es
conciuido el programa en todos los departamentos antes de finalizar el semestre 2023-2. Como les comentaba,
se acuerda por Comisién mixta General de Asuntos académicos respecto a la modificacién del EPA que esta
en la clausula decima octava, todavia no hay avance, se necesila generar un proceso de discusion de una
propuesta de modificacion del EPA y presionar para que se ya se modifique y se apruebe el nuevo EPA y estd
a cargo de la Comision Mixta de Asuntos Académicos. En la clausula décima novena, esté la problematica del
ISSSTESON, incluyendo los médules, particularmente los de las unidades foraneas, el estada en el que se
encuentra es, agendar una reunién con la Direccion del ISSSTESON, para establecer compromiso y
seguimiento por temas, y esta a cargo de la Secretaria General y Previsién Social. En la vigésima segunda esta
el tema de ia afiliacion al INFONAVIT se necesita gestionar ante el Gobierno del Estado el documento que
requiere INFONAVIT, para entonces hacer la aprobacién de la inclusion de los maestros de la universidad al
programa de INFONAVIT. Se necesitan también definicion de criterios para la incorporacion del primer ¥
segundo tercios del sector académice, como ya sabemos, estd a cargo la Comision Técnica de Vivienda.
Respecto al clausula vigésimo segunda, esta en el Convenio STAUS-COVES y lo que se necesita as gestionar
ante el Gobierno del Eslado y esta a cargo de la Comision de Seguimiento. La clausula vigésimo segunda, el
compromiso era hacer las gestiones relativas a terrenos y lo que se necesita es gestionar ante el Gobierno del
Estado y las Autoridades Universitarias, este tema esta a cargo de la Comision de Seguimiento. En la clausula
vigésima lercera esta el compromisc de una sala en lactancia en el CDI y otros campus y se necesita gestionar
&l cumplimiento del acuerdo que estaé a cargo de |a Secretaria de Prevencion Social La cldusula vigésima
cuarta, contempla un proyeclo del gimnasio- STAUS, Lo que se necesita es presentar un proyecto de ampliacion
por el estado en que se encuentra y  gestionar entrega en comodato del terreno a lada del actual gimnasio del
STAUS esté a cargo de la Comisidn de Seguimientos. La cléusula vigésima sexta, el compromiso es establecer
criterios, para el reconocimiento de antigiiedad laboral y falta presentar propuesta a las autoridades, esta a
cargo de |la Secretaria de Trabajo y Conflictos. La Clausula vigésimo séptima, estan los cubiculos para las
delegaciones, y el estado en el que se encuentra es la revisién de casos, especificamente de las Jefaturas y
esta a cargo de los delegados y subdelegados y la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad. La clausula
vigésima cuarta, es |a revisién de los puntos relativos a las vacaciones al contrato colectivo de trabajo y
establecer agenda de trabajo, por parte de Recursos Humanos para revisar todos los casos. Fl Secretario
General, comenta que debemos recordar que aparte de este seguimiento, vamos a abordar ya con mas amplitud
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y profundidad el tema relacionado con el programa de ocupacién de plazas. También lo de vivienda y en ese
sentido me gustaria darle el uso de la voz a quienes nos van a exponer esta tematica.

b) El Mtro. Sergio Barraza, informa que el problema surge porque la autoridad Universitaria reformé el EPA en
&l periodo del 2015 al 2017 y endurecié mucho los requisitos para las diferentes calegorias y niveles del personal
academico de carreras, el profesor investigador de tiempo completo de forma que cuando se empezaron a
quedar vacantes las plazas. Por la jubilacién, que cada vez acelera mas de compafieras y compafieros. Estas
plazas se empezaron a tener problemas en muchas 4reas de la universidad del campus para poder ocuparios
de nuevo precisamente porque esos requisitos imponian muchas restricciones para su. Ocupacion y entonces
empezaron a acumular plazas vacantes al grado de que aciualmente. Posiblemente ya rebasa las 250 plazas
académicas de tiempo completo vacante En &l escrito se habla de al menos 230 pero posiblemente ya son 250
de un total de poco més de 1200 plazas que tiene la Universidad de tiempo completo, es decir, como el 20% de
las plazas estan bajando y algunas tienen muchos afios vacantes. Es un problema grave para |a universidad,
que no solo afecta a La Plata académica afecta al alumnado, afecta a la misma institucion y tenemos entendido
que la SEP ya |e esta haciendo observaciones, fuerles a la institucién por tener tantas plazas vacantes, porque
la sede otorga recurso para ocuparlas y este recurso pues no e esta usando para eso. En la revision se planted
&l tema este punto con el tema de modificar el EPA. Y se acordaron ahi. trabajos en estos dos iemas con la
autoridad universitaria que estan ahi en el convenio, sin embargo, a La hora de discutir los dos puntos en la
Comision mixta general de Asuntos Académicos La autoridad universitaria tiene una posicién que no ha
medificado de separar los dos temas cuando en realidad estan conectados. En EPA como esta ha Provocado
que las plazas se queden vacantes, entonces tenemos discutirlo en conjunta jos dos temas. pero la. Autoridad
no ha querido Lo que dice es lo del EPA, otro tema que se va a ver cuando empiece a discutir la Normatividad
Colegio Universitario, no hay claridad porque primero va a sacar el tema de los cambios de los jefes de
departamento después va a empezar a ver o del cambio del Estatuto General, olras normatividades. Entonces
no quieren entrarle a disculir algunos aspectos puntuales de cambiar el EPA que permitan abrir las posibilidades
de gue compafieras y comparieros puedan participar en los procesos de ocupacion de las plazas vacantes. La
autoridad lo que quiere es un programa de ocupacion de plazas con el EPA actual, en donde solo ciertos
compafieros que tengan la oportunidad de acceder a esos mecanismos de ocupacian de plazas. Y por la parte
del sindicato se ha planteado que si bien no se esta en contra de que se usen esos mecanismos y compaiieros
y compafieras que ya los cumplen, puedan participar, gue no cerremos la puerta y no se de esa exclusion de
aquellas companeras compafieros que no estdn en esas condiciones actualmente, esas son las condiciones
encontradas en donde no ha habido acuerdos con la Comision Mixta General de Asuntos Académicos. Y Io que
ha sucedido es que la autoridad universitaria en esa posicion dura ha avanzado mandandole la instruccion a
las Jefatura de que ya inicien los procesos de integrar las condiciones en los departamentos para gue definan
los programas de ocupacion de cada departamento y dejamos a un margen a nosotros con la posicion esta que
tenemos, es decir, ellos han empezado ya a trabajar a nivel departamental y nos han dejado al margen a. Porgue
lo que ha buscado es por la via de Ios hechos que se imponga su posicién. Bueno, entonces la propuesta gue
traemos es especifica y concrela y es |a siguiente. Que este Consejo de delegados, apruebe la propuesta que
viene en este documento que resume, 1).- Que en cada departamento elabore un proyecto del programa de
ocupacion de plazas en donde participa activamente la delegacion sindical, las academias y que a través de
una comision, pero que no sea la pura Comisién la que trabaja, sino que ese trabajo se ha respaldado por una
parlicipacion activa de la delegacién es decir, que se consulte a la delegacion y se le tome en cuenia para
elaborar ese programa de Ocupacion de plazas en el departamento correspondiente. Otro aspecto importante
del programa es. 2 - Que tenga dos etapas, una correspondiente a el uso de los mecanismos actuales en el
EPAy enla normatividad en la que se usaria si hay compafierasy comparieros en el departamento que cumple
con esos requisitos que establece el EPA, y que haya acuerdo en la delegacion y en las academias para que
8@ proceda de esa manera. Es decir, no cerrarle la puerta ni bloquear a las compafieras y comparieros que, si
cumplen con lo que dice el EPA, y que puedan proceder en esos procesos para gue ya se ocupen esas plazas.
Tambien, que abra la puerta para que companieras y companeros que tal vez no cumplen con los punios que
tiene el EPA se les pueda dar la oportunidad, para participar también en estos procesos ¥ lo gue estamos
planteando ahi es que, cuando en un departamento existan esa situacién y no hay consenso de gue se usen
los mecanismos exclusivamente como tiene ahorita el EPA, que se abra la posibilidad de que se busquen otras
opciones, porque hay compafieras y companeros que tienen 15 afios, 20 afios como profesares de asignatura,
tecnicos académicos, que tienen una trayectonia, que tienen el derecho para participar en ese procsso, pero no
tienen el doctorado, no tienen |as publicaciones, pero si una trayectoria importante de cumplimiento y de
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aportacion en la vida académica de su departamento, y en ese caso las plazas se asignen temporaimenie a
través de un proceso transparente en el que fomen en cuenta la antigiedad de cargas académicas
indeterminadas a través del Colegio Departamental, en tanto esa asignacion sea temporal, y se elaboren las
propuestas de mecanismos alternativos y propuestas adicionales gue les permitan la oportunidad a estos
compafieros de participar y esas propuestas se le hagan se le hagan llegar al Colegio Académico para que se
analicen, discutan y podamos aprobar algunos cambios en esos mecanismos que si bien no se ha tocado el
cambio completo de todo el EPA que se busca, si se ha avanzado en algunos aspectos. 4L Por ejemplo, por
qué no pensar en concursos de oposiciones cerrados? donde sean nada mas los compafieros de los
departamentos con los requisitos minimos que puedan participar, incluso compafieros que tienen maestria,
seguramente en sus departamentos debe haber propuestas mejores que esta que permitan abrir los
mecanismos y no sean excluyentes. Esle es un tema de justicia académica, y se necesita la parlicipacién activa
de cada Delegacion, que nos metamos a fondo, porgue |a autoridad esta metiends la idea de que el Sindicato
esta parando todo, que esta bloqueando, y que no deja avanzar, y mas bien lo que queremos es que no haya
exclusion,

¢) El Mtro. Javier Parra, sefiala que son dos cosas, La primera es que como producto que permitié concluir la
huelga, en el tema de |as plazas se incluia la posibilidad de la modificacion del EPA, para dar oportunidad a los
companeros que no tenian el cumplimiento de los requisitos establecidos en el EPA actual, entonces lo que
estd haciendo |2 administracién es evidentemente faltando a lo que pacto, es una violacién propiamente al
contrato. Y en esta l0gica parece que no esla evaluando el Impacto que puede tener negativo sobre Ia planta
académica y que puede llevar a una situacién muy complicada y si no lo entienden, pues hay que buscar, de
manera precautoria, decirles, sefiores, esto no es colorreo, ese es un elemento muy importanta. El segundo
que me parece tan muy importante es el siguiente, resulla que para lo que a ellos les conviene, en el Golagio
Universitario se cambia toda la logica les convino adelantar el establecer antes de discutir el Estatuto General,
los procedimientos para nombrar Coordinadores de Facultades porque la ley dabe plazas, les urge ahora el
cambiar o establecer los requisitos del procedimiento para llevar a cabo, las elecciones de los Jefes de
Departamentos porgue ya salieron los Jefes y hay que sacario, y no se entiendo cual seria &l argumento para
que no fuera prioritario hacer una modificacién para este tema de los criterios del EPA en el Colegio
Universitario, si nos surge a nosotros , lo tnica que uno puede notar es gue estan generando condiciones
para que la ley 168 sea la 4 Bis, es0 es lo que esta haciendo para que lodo siga igual y me parece que en ese
ambito y en el ambilo. De lo de los beneficios que estadn establecidos para los académicos no les estan
interesados. Y me parece que debe haber una manifestacién clara en primera instancia el tema de la propuesta
gue esta planteado Sergio. Esto que estan haciendo. Es una clara violacion a lo que se establecid como como
producto del cambio de la ley. Lo que estan haciendo es, como dicen los abogados, haciendo nugatorio,
desapareciendo el hecho de que los procesos que se establecen en la ley deben ser democréticos y ahaorita lo
gue estan haciendo con sus propuestas es quitarlo de golpe, entonces obviamente no les interesamos.
Entonces hay que hacer lo gue lo que corresponda para hacemos notar que somos importantes y que nos
fienen, hacer caso. Y en definitiva la propuesta debe ser mas que sdlo una propuesta, una advertencia de que
ya basta, esc me parece gque es muy importante.

d) El Mtro. Jests Ignacio lbarra Carmelo sefiala que la ocupacion de plazas lleva consigo precisaments
cambiar las condiciones en las que se deberian ocupar |as plazas, pero también algunos errores gue han
ocurrido cuando se han ocupado ha sido por concursos abiertos, aunque el problema cenltral es del EPA, es
que le da la prioridad de hacer concursos abiertos, en dande llega personal, llegan profescres qué cumplen con
los requisitos, pero habiendo investigado tematicas que no son de la universidad y que no conocen la vida en
los departamentos y no saben lo que implica los compromisos que ya estan estructurados por personal de
asignatura, gueé estan haciendo ese cargo de las Areas de trabajo académico, de las practicas de los
laboratorios y de todo aquello que necesita un trabajo profesional con tiempo completo, cuando liega una
perscna extema llega con intereses muy ajenos a la universidad, y no participa y no puede hacerlo
especificamente en las necesidades de los departamentos, lo gue la universidad debe tener un compromiso,
&s promover a las personas que ya esian haciendo las funciones de una manera muy desfavorable. Por lo que
solicito que haya un acuerdo especificamente acerca de los concursos cerrados o algunas condiciones de
requisitos para ocupar |as plazas de manera provisional, para que se cumpla la idea del programa de Qcupacitn
de Plazas Vacantes en los plazos establecidos.  El Mtro. Eduardo Ramirez Paredes, plantea que, si bien el
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documento es muy interesante, no s anuncia en él, la cantidad de plazas versus Profesor de asignatura, esto
para saber la diferencia y que lo sepan los maestros también, por aquello de la participacion. Por otro lado, eso
de que participemos todos es bastante interesante, pero también no todos somos sanios, y las dinamicas en
los depariamentos serla interesante calcularias, y en las academias hay personal que no es sindicalizado, ¥ son
lideres de esas academias. El documento fiene como capas, por ejemplo, esa capa intermedia sigue planteando
lo del documento anterior, por ejemplo, si hay comparieros que cumplen con el EPA, al documento anterior
planteaba la categoria de asociado D para los que cumplan con los requisitos, asi lo dice el EPA te remite al
titulo quinto y aungue en el titulo quinto no dice exactamente qué es la categoria de asociado D, ahi es donde
estan las capas cuando va y lee uno los requisitos que denuncia el titulo quinto son los del Asociado D. Para el
mecanismo de promocion de personal de asignatura. Para el mecanismo de concurso de oposicion ahi si se
planteaba, |a calegoria asociado C esta bastante facil. Pero es para el concurso de oposicion, y en el concurso
de oposicion gue me disculpe aqui el sheriff, pero salvese quien pueda. Jurados a modo, convocatorias con
folo, efcétera, etcélera. Después, impugnas algin proceso de esos y olvidense maestros, se tienen que agotar
las instancias internas y después irse a las instancias externas, sin recursos, sin apoyo legal. Otro factor
importante es el liempo. aforlunadamente el mecanisme dice acordar una extensitn del periodo de la duracion
del presente programa, creo yo en |a suspicacia del maestro Barraza, que dice, bueno, a mi no me hacen lonto,
si empezamos larde, pues terminamos un poquito despugs. Bastante interesante. Y ya como la penuditima capa
es que la Comision Mixta General de Asuntos Académices a poder modificar en funcién de lo que ya hicieron
las instancias anteriores, entonces la Comision Mixta se va erigir como Organo gue va a poder hacer
modificaciones que en Gltima instancia tendrd que autorizar el Colegio Universitario. Esa es la ultima capa,
entonces entre capas y capas, hay que estar bastantes atentos, la propuesta es, hacérselo saber a la delegacion
que estén conscientes de esa fipo de cosas.

€) La Mira. Vilma Cha Moreno, comenta que, en su deiegacién, |a jefa de departamento, conwocd para empezar
a hacer todo el trabajo del diagndstico con la Comisian, y reunir la parte sindical, Jefatura y las Academia, sin
embargo, esta reunion fue el 20 de septiembre y hasta la fecha no hemos tenido reunidn porgue nos comento,
que Recursos Humanos no le ha entregado los documentos necesarios para hacer el anélisis del departamento.
Entences mi propuesia es que, a lraves de la Secrelaria de Trabajo y Conflictos del Sindicato, se haga la
solicitud a la Secretaria General Administrativa y Recursos Humanas para que se entregue esta documenlaciGn
para poder asi ir avanzando en cuanto al analisis interno, de lo que se requiere en cada departamento. Esa
seria mi propuesta.

f) El Mtro. Sergio Barraza, amplia a cuatro propuestas 1.- Se apruebe un pronunciamiento de este CGD, en
torno al tema en os términos que se han comentado, de exigir el respeto a los acuerdos y también de que no
haya exclusion, en el tema de la ocupacidn de las plazas. 2.- Que se |e dé un volo de confianza al Comité
Ejecutivo para que, en caso de ser necesario, de gque se programe una medida de presion porque la autoridad
no quiera ceder, pues que se programe y se cite como CGD a esa medida que con todos los comparnieres. 3.-
Que se cite a la Comisidn Mixta General de Asuntas Académicaos, precisamente para ver esos detalies del tema
del Maesiro Eduardo. 4.- Que se convoque a todas aquellas maesiras y maestros que estén en el interés de
participar en los procesos de ocupacion de clases. Todo aquel que tenga interés en el tema gque se convogue a
una reunién especifica para decirles cual es la situacién ahorita del tema y que necesitamas poner las pilas
impresionables. A nivel de los departamentos y administracion central para que vean un interés de parte de la
gente quiere que se abra el tema de que se eche a andar, crean los mecanismos, pero sin exclusién, gue se
pueda parficipar y que esto no se siga postergando. El Mtro. Javier Evans, comenta que no se debe hacer
ningln proceso hasta que se resuelva lo del EPA, ahi estan los acuerdos, me gustaria insistir en la parte de
difundir este documento, buscar todos los medios para que cada quien lo conozea, esto se esla fratando o se
va a tratar al Colegio Universitario, que ha propuesto que haya acercamientos con los representantes maestros
y alumnos del Colegio Universitario. Si ya existe una Comision para ese acercamiento que nos ayuden para
tener un mejor acercamiento con los que estan ahi en el Colegio Universitario.

g) El Mtro. Carlos Anaya, comenta que le parece comecto el documento y ademas que haya un acuerdo de que
este Consejo General de Delegados, el cual se reconocia la necesidad de una segunda etapa, pero lo que me
ha llamado [a atencién es que a pesar de que aqui se tomé un acuerdo de esa naturaleza, hay delegados que
me preguntan que si ya se pueden sacar convocatorias en los departamentos. Se les dice que no, no y no. Es
importante estar aqui, la mayoria, recuerden la Comision Mixta, no ha aprobado eso precisamente, se
documentd de mejor manera la propuesta, que se va a someter ahorita. Cada delegado es responsable en que
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su departamento no se dio de la cuestién de este posible acuerdo, Yo lo que si he recomendado ¥ asumo la
responsabilidad, adelanten a nombrar las comisiones departamentales para que se empiecen a discutir y ahi
esta muy clara la propuesta. Las Jefatura, las Academias y los delegados deberan participar, para adelantarse
al diagnostico y que exijan, eso es Io tinico que les he insistido. En Historia quisieron sacar la convocatoria,
pera nosolros no vamos a reconocer mingua convocatoria. Los delegados deben saber que no esla aprobada
ninguna convocatoria.

h) La Mtra. Angelina Macias Cardenas, sefiala que en el departamento de enfermeria crearon un comilé para
hacer las gestiones pertinentes, cama fue, formar esa comisian para recabar informacion de iodos los docentes
hicimos un rol y lo enviamos para que ellos no dijeran, que grado tiene, si desea o no abordar esa plaza el
tiempo completo, porque habra quien no lo quiera por lo que ya tenemos muchos avances y mas propuestas
tomando en cuenta gue el departamentc es muy diferente a los otros departamentos porque nosotros
trabajamos por el bien de la salud estamos en distintos instituciones de salud trabajando con los alumnes y
tenemos hasta 45 alumnos si alguien gusta podemos proporcionar esa informacion para tener adelante. Este
temaya lo hablamos abordado y la SEP esta encima de nosolros esas plazas se las puede llevar qué es nuestro
departamento hay 7 que ahi estan todavia, y que no nos gane la direccién escuchar lucha por los derechos de
los maestros que tienen mucha antigiledad ya es justo y necesario que £sas personas que con su conocimiento
han formado grandes profesionales. La Mtra. Maria del Carmen dice que efectivamente, cree que es muy
importante la posicion que debemos marcar como Sindicato, ya que en el caso del departamento da PSICOM
se han estado llevando a cabo reuniones con las academias, pero lamentablemente y como dijo el Miro. Anaya,
yo no se si los Delegados, y Subdelegados y hasta la misma Comunidad esté al pendiente sobre los
procedimientos, es importante reafirmar que las plazas no estan paradas por falta de gestién y de la voluntad
del Sindicato, porque |a administracion se ha dedicado a dar esos mensajes a echar la responsabilidad hacia
nosctras, mi participacion va a que nosotros tenemos que buscar el mecanisma para lo que es la promogion
de las plazas, ya que si se hacen los concursos de oposicion abiertos estariamos en dasventaja varios de los
maestros que nos encontramos estudiando doctorado con nuestros propios recursos, o bien nada mas cuenta
hasta la maestria, en el caso de PSICOM se dio una propuesta, a las academias. Para el caso de |a Academia
en la cual perlenezco se dio una propuesta para la ocupacién de las plazas, pero curicsamente en 3 de las
plazas de la academia a la a la cual yo pertenezco, pues se esta dando por eoncurso y la informacion gue se
esta generando cuando le preguntas ala administracion sobre esto es que simplemente es porgue 2l Sindicato
no le ha dado los mecanismos uno y dos porque hay maestros en los cuales no les interesa. Entonces YO crea
que s muy importante informar a la comunidad. Indicar cuanto son los tipos de plaza que estan vacantes,
cuanto es lo que ganaria el maestro, porque a causa de esa informacion se podria también tomar decisicnes.
Que se haga una accion y una gestion, por parte de nuesiro Sindicato y que este respaldada por el CGD. La
Mira. Maciel Alejandra Martinez, comenta que su intervencion tiene gue ver con un detalle que cree gue es
importante que consideremos en relacion con el Sindicato, y tiene que ver con repensar el discurso con el que
trabajamos este lema yo he estado observando cémo nos referimos a esta situacion en particular y me parece
quetenemos y lo entiendo, pues tenemos 40 afos de Politicas Neoliberales que nos han forjado la manera de
pensar y de sentiros como docentes no, pero esto en el fondo y cuando por ejemplo escuche la compafiera
Angelina que hay muchos maestros que han dejado ahl su esfuerzo y merecen una recompensa, no,
companeros, esto no es un tema. Recompensasen el fondo, no se trata de que nos van a dar un regalo, una
recompensa, €so es, una visién meritocratica de Io que es un derecho a la estabilidad laboral, nosotros somas
un sindicato y lo que tenemos que estar haciendo aqui es luchar por la estabilidad laboral, por las condiciones
de trabajo, por el trabajo digno. Entonces, yo los invito a que revisen |a historia del trabajo, a que se vayan ala
politica que estaba antes y a la lucha sindical y a lodo lo que le dio pertinencia a estas organizacicnes, que es
a principios del siglo antes de llegar a |as politicas necliberales. No eran condiciones de regalo o dadivas que
daba el patron son los derechos, y las condiciones necesarias para que hagamos el trabajo. Ahora, la cuestidn
de los doclorados, de la formacién, de la capacitacién, ese es otro tema, compafieros, por supuesto que nos
tenemos que doctorar, por supuesto. Tenemos que tener ese camine también, pero la estabilidad va primero.
Entonces yo creo que si. Los invito a reconsiderar discurso porque todavia esta super interiorizado el discurso
de la universidad, los escuchaba companeros y ustedes todavia estan esperando a que les den la zanahoria,
entonces yo los invito a gue reconsideren. El otro tema Es yo soy una de las delegaciones mas complejas
porque de Letras , y la Rectora es de ahi, entonces, por ejemplo, en mi caso ni siquiera habia informacion al
Sindicato ni siquiera a la delegada la han llamado, entonces ahi, yo creo que si, yo necesito especialmente
apoyo en todas |as estralegias sean bastante puntuales, porque ahi si va a ser una pelea baslante pura para
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para poder entrar, porgue, ne solo se trata del poder que liene ahi la administracidn, sino de la capacidad de
sublevacion,

El Srio. General Cuauhtémoc Gonzales, indica que la propuesta central del documento al cual se le han hecho
afiadidos con las observaciones, para enriquecer este posicionamiento que se esta planteando v de acciones,
1. Pronunciamiento por parte del CGD, que sé respete el acuerdo y no exista exclusion. 2. Un voto de confianza
al Comite Ejeculivo, para que convoque al CGD, y las acciones que haya que implementar. 3. Que se convogque
a la Comision General Mixta de Asuntos Académicos. 4. La Participacién de los distintos Departamentos

Se sometié a aprobacion el Seguimiento de los acuerdos de la Revision Contractual 2023-2025:

Votos a favor 22 Volosencontra O Abstenciones 0

6.2. VIVIENDA

a) El Mtro. José Luis Verdugo, comenia que, algo muy similar a lo que ha transitado el caso de las plazas
sucedio en el caso del seguimiento de incorporacion al Sistema de Seguridad Social, todos |os acuerdos en |a
primera etapa se |levaron a cabo y se formd la Comisidn técnica, También se llevaron a cabo diferentes analisis
de ofertas que habia, incorporamos a diferentes sistemas de Seguridad Social, y se acordd finalmente por el
sistema de INFONAVIT, después de ese proceso, venia el proceso de ir a la (ltima elapa, que es, como vamos
incorporandonos todos los agremiados y que la propuesta de la revision era en ese sentido. sin embargo, la
universidad por razones que se desconocen pard las reuniones, también las reuniones en donde se ibayaa
tratar especificamente como se iba & incorporar la gente. Nosotros en la Comisién fécnica diimos que, la
prioridad era que fueran Sindicalizados, miembros del STAUS, acuerdo que inclusive hubo aqui en el CGD, se
hizo la solicitud el dia El dia 18 y se recibié el 25 de agosto, desde esa fecha que se recibe por parte de la
Administracion, el 25 de agosto, solicitando una reunion para ver especificamente cémo iba a ser la
segmentacion. Uno de los problemas centrales que se planteaba ahi, creo gue es el que esta en el seguimiento.
de aqui de Los acuerdos que es la gestion de la Universidad, donde todavia no tiene un documento, que es &l
gue nos va a garantizar y el que se requiere por parte de INFOMNAVIT, ese documento se llama Carta de Garantia
Presupuestal, no lo tiene la Universidad, yo creo que nosotros deberiamos de buscar un mecanismo para ir a
con Secretaria de Hacienda o con alguna instancia para poder contar con ese documento para darle cerleza a
este proceso. INFONAVIT, no va a aceptar la inclusion si va a depender de los seguimientos anuales, &l quiers
un documento que le certifigue. Que efectivamente el presupuesto ya se va a destinar para INFONAVIT,
Entonces es gestionar, ante el Gobiemno del Estado. La propuesta es que esa Carta de Garantia Presupuestal
se gestione de manera independientemente por parte del CGD y por parte del Comité Ejecutivo. Y que, la
Comision técnica, haga las orientaciones hacia donde se requiera. El siguiente punto, es citar a la Comisién
Técnica para ver si con la segmentacion que propusimos, pudiéramos liegar a acuerdos e integramos a esos
famosos fercios. Que ya se cumple el periodo de octubre y noviembre. Sor 2 aspeclos gque son centrales, la
Carta de Garantia Presupuestal que es la que se debe conseguir, y la parte cémo vamos a distribuirnos, si
aceplamos la propuesta de segmentacion que hace la Universidad o, si nosatros insistimos para la propuesta
que sean primero los sindicalizados, que es el acuerdo que tenemos. Y otro punto es la parte del Fondo
Revolvente de vivienda, es la vigésimo primera, que seria bueno que la incluyéramos porgue nosotros
esperamos llevar a cabo modificacion del Fondo Revolvente, para asegurar gue &l ingreso continde anualmente
de 1 millén y medio. El Miro. Evans, sefiala, que se tiene que seguir insistiendo este en este punto de que &l
STAUS fue &l que concibié esto, y todavia estamos involucrados con este documentos del que esta hablando ef
compafiero, entonces debemos seguir planteando que primero los miembros del STAUS, y después los gue
quieran. El Mtro. Barraza dice que los dos grandes temas de la huelga fueron, el problema de OCuUpacion de
plaza, vivienda que fue, creo que de los temas mas fuertes, fijense como sequimos atorados con ellos yva
vamos en octubre, yo llamo la atencidn en eso de como la Autoridad Universitaria después de que logramos
sacar adelante esto, ahora nos esta queriendo, pues hacer de agua lo que se logrd, pues ojo, para entonces si
si ver las medidas que se tienes que hacer para que podamos concretar eso, gue no lleguemos a la revision
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siguiente arrastrando este problema. El Srio. Gral. menciona, que lo que aqui fenemos es que se expuso la
situacion. Clue prevalece con respecto al lema de la vivienda, los avances que se requieren. ;En el términa de
lo que esta comentando el compafiero José Luis Verdugo, gestionar la Carta de Garantia Presupuestal, y
nosotros podemos gestionar también que se agilice para que ya se pueda empezar a contar con este apoya?
Otro aspecto que también comenta el compafiero, es que tenemos que definir, como se van distribuir los tercios
de afiliacion INFONAVIT. También de parte de la Secretaria General, vamos agilizar en el lema de |a Carla de
Garantia Presupuestal ante las instancias correspondientes, y ratificar a los afiliados del STAUS, por haber sido,
una lucha que encabezamos y se consiguié después de tantas décadas, ¥a que no se reconocia el derecho
Constitucional a la vivienda.

7) INTEGRACION DE LAS COMISINES MIXTAS Y SINDICALES (ANEXO 5)

a) El Mtro, Luis Alberto Nifiez indica, que el documento que les hacemos llegar es la propuesta de las comisiones
mixtas y sindicales 2023-2025, se integraron a partir de los mismos delegados, ustedes mismos se propusieron
en algunas comisiones y propusieron también a sus mimos compafieros de la delegacitn. Es muy importante
que los trabajos que se tienen que hacer estas Comisiones, tienen que continuar, sobre todo, la Comision de
Becas hijos, la Comision Mixta Genera Asuntos Académicos, con el tema de Jas plazas, efcétera, etcétera, por
eso es importante que estas que estas comisiones las puedan aprobar este Consejo General Delegados.
Comision de Vivienda, Dr. Luis Enrigue Duarte Verdugo, Comision de ISR, Mira. Ana Chavarin Avila, Comision
para Aclividades deportivas, Mtro. Francisco Garcia Sotelo, Comisién para Reforma al Estatuta del ST, AUS,
Alejandro Moreno Del Castillo, Comision para Profesores de Asignatura, Mtro. Juvenal Camberos Gil, Comisidn
para Proyectos del Centro de Estudios, Miro. Rodrigo Abril, Comisidn de Seguro Médico de Gastos Mayores,
Mtro. Juan Alberto Lopez Gonzalez, Comision Mixta General de Tabulador, Mtra, Tania Castelo, Comision de
Aclividades Culturales, Mtro. Javier Evans, Comisién Mixla de Préstamos Especiales, Mira.
Tonanzy Garcia Mendivil, Mira. Comision de Genero, Rosario Lopez Sauceda, Comisién Mixta de asuntos
generales, Mtro. Diego Hernandez Martinez, Comision de Vivienda, Mtro. Ramon Espinoza Morales, Comision
de Vivienda, Mtro. Renato Encinas, Comision del Tabulador del Personal Académico y Comision de Profesores
de Asignatura , Mtro. Malias, Comision Mixia de Asuntos Académicos, Mtra. Gabriela Sainz, Comisién de
Actividades deportivas Mira. Minerva Verdugo, Comisién de Profesores de Asignatura, Mtra. Alma Rosa Gémez
Garcia, Comision de Actividades Culturales, Mtro. Jorge Sotomayor Pelerson, Comisién de Maestros de
Asignatura, Mtra. Maria Angelina Garcia Cardenas, Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, Mtra.
Maria del Carmen, Moreno Figueroa, Comision Mixia General de Asuntos Académicos, Mira, Berenize Martinez
Galvez. Comision de Ocupacién de Plazas Vacantes, Mtra. Cruz Mavarro, Comisién de Ocupacién de Plazas,
Miro. Rigoberto Rodriguez Rios, Comisién de Ocupacién de Plazas, Comision del EPA, Comision de
ISSSTESON, Mira, Maciel Martinez. Comision de Técnicos Académicos Mtro. Hugo Osiel.

b) El Secretario General sefiala que ya hemos hecho las propuestas adicionales al documento que se nos hizo
circular de manera impresa por lo que tenemos que someter a su digna consideracién luego de haber tenido
las propuestas, el documento que ustedes tienen ahi en sus manos y que obviamente se va a intearar con las
abservaciones gue ha habido.

Se aprobd la integracién a nuevos miembros de las Comisiones Mixtas y Sindicales:

Votos a favor 28 Votosencontra 0O Abstenciones 0

B) ASUNTOS GENERALES

B.1. IMPLEMENTACION Y DEMOCRATIZACIN DE LA LEY 169
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a) El Mtro. Sergio Barraza, plantea que con el cambio de la Ley Organica 169 se vino todo un proceso de
implementacién en la que la autoridad universitaria ha estado impulsando procesos que nos lleva, como bien
dijo el maestro Parra que parece que estamos en la ley 4 Bis, mas que en una ley nueva que busca democratizar
los procesos. Y resulta que el Colegio Universitario, que fiene unas condiciones gue ghora se llaman
Colegiados, van a tener una reunion en Colegiados Normativos, el martes, y va a discutir el tema de si permiten
que los actuales jefes que ya terminan sus periodos puedan participar en los procesos de eleccion de los Jefes
cuando la ley establece que no debe haber eleccién en esos puestos, pero como alegan que eso era de |a Lay
anteror donde pueden aplicar retroactividad, pueden participar en esos procesos también, y después de
haber estado 2 periodos de 8 afios, pueden aventarse olros de 5. Van a discutir también el tema de las
votaciones que se van hacer por ley que ya se hicieron para los Coordinadores de Facultades ¥ que ahora van
a hacerlo para |as Jefaturas que se van a renovar para los Departamentos con las volaciones de las Comunidad
de Alumnos y del Personal académico, para elegir la mentada tercia que luego se va al Colegio Depariamental
para que de ahi salga. La posicién de la Autoridad Universitaria, y con una interpretacién del Abogado General
gue obviamente lo hace a favor de |a administracién porque es parte de lo mismo es, que esas votaciones no
son vinculantes. Es decir, que la gente vola para reducir la terna, pero después ¢l Colegio puede dejar a quien
le d& la gana sin considerar esa o votacion y eso ya ocurrit en el caso de la Facultad de Humanidades ¥ Artes,
donde, el que gand la volacion de la comunidad fue un maestro de letras y con el 50 y tantos por ciento. Pero a
la hora de elegirlo en el Colegio de Facultad Interdisciplinaria el voto sa lo dieron los que estan ahi, a la que
quedd en segundo lugar, la maestra Guadalupe Alpuche, que tuvo una volacion de 30 %, o sea una diferencia
muy clara a favor del maestro, pero ellos alegaban que no habla vinculacion, que no era vinculante la votacion
anterior, ellos tenian el derecho a votar por &l que quisiéramos, como si no se hubiera estado luchando por
democratizar a la Universidad, y otra vez volviéramos a lo mismo y los que estan en los Organos se mueven
segun sus intereses, no representan nada, y lo que ocurre en las comunidades no cuenta. Entonces eso se va
a ver en esa reunion del martes y lo que resuelvan ahi se va ir al Colegio Universitario y al Pleno, donde ahi lo
van a aprobar y esta reunion del Colegio que no tengo |a fecha, a lo mejor todavia no se ha citado, se espera
que sea en menos de 15 dias. Aunado a eso, estd el tema de lo que ya hicieron en esa Facultad de la
Universidad, de que se pasaron por el arco del triunfo la votacion de las Comunidades y nombraron & una
maestra que ya habia sido Directora de la Division, estaba en su segundo periodo cuando vine la Ley, y ahora
le van a olorgar otros § afios en este nuevo puesto que, lo quieran hacer casi como sifueran otra vez las nuevas
Divisiones, porque estan generando los mismos puesios que tenian las Divisiones anteriormente se estan
generando las Facultades monopolizando todo, con un montdn de puestos ahi, en esa instancia que ya se
supone que no son Divisiones. Se supone que no estén tan controlades los Departamentos, sino eslan para
propiciar el trabajo interdisciplinario y no deben de tener tante personal. Aparte esta un docurnento que por ahi
hay que publicarlo, donde el abogado esta interpretando la ley respecto a las atribuciones del Colegio, de las
Facultades, de los Coordinadores, de los Colegios Departamentales, del Jefe de Departamento dande le quita
atribuciones a los Depantamentos y se les pasa a las Facultades, algo similar ocurria en la ley anterior de las
Divisiones, tomaban muchas atribuciones que eran de los Departamentos. Entonces, ofra vez quieran reproducir
@so mismo hasta donde les dejan los huecos de la Ley 169. Con lodo esto concluye diciendo lo siguiente, me
parece gue lenemos que acordar posicionamiento claro de parte del CGD de estar en contra de todo lo que
esla haciendo la Administracién, centrada en esta implementacin de la ley de como la estd interpretando ¥
llevado a cabo para manifestar que estamos por la verdadera democratizacion de la universidad y que lo que
estan haciendo es todo lo conirario. Ademaés, estar en contra de esa eleccion de la maestra Guadalupe Alpuche,
porgue es una clara violacion & la democracia en la Universidad de Sonora. Ademas del posicionamiento, dos
cosas mas, una es manifestamos en |a reunion del Colegio Universitario, que se programe para expresar todo
esto de que exigimos una democratizacién real de la Universidad. También hacer un llamado a una reunidn de
los Consgjeros del Colegio Universitario Maestros, donde se les exponga la situacién de la problematica, tanto
de esto que estaba mencionando como de esa normatividad que ya se tienen que adecuar, incluyendo el EFA,
para darles la perspectiva del STAUS, pero también de mucha gente que esta de base de la planta académica
de la Universidad de Sonora, y que ellos tengan esa sensibilidad para que retomen todos estos puntos en el
Colegio Universitario, hacer esa esa reunién de acercamiento para ir planteandoles gue pues ellos no se
mandan solos, son representantes y como tales deben de consultar a sus comunidades y no pueden ir a votar
a la libre y tomar decisiones sin que se tome en cuenta. Esa es |a busqueda de democratizar la universidad.
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b) El Mtro. Javier Parra, dice que reitera que la actual administracién universitaria nos ha demostrado que su
interés es que las cosas sigan asi, y nos los ha demostrado con hechos reiteradamente, a los que les ha tocade
estar en el Colegio Universitario, el trato que se le da a muchos Consejeros que plantean cosas distintas de lo
que ellos estan impulsando es basicamente hacerte a un lado como  ha sucedido en términos de las
interpretaciones que se han impulsado particularmente o que tiene que ver con la votacién y la vinculacién. En
el caso particular de Humanidades, parece extremadamente claro, y parece que, para desgracia de la
administracion, mostré de lo que son capaces. Hubo votacién, evidentemente no gand guien gand, pero,
ademas, se vold en secreto porque eso se valia en la lay anterior, en el Reglamento General y lo aplicaron,
pero es como si aqui votaramos en secreto, somos representanles, y todos tenemos la abligacion de votar en
abierto porque si no estén de acuerdo nuestros representados, pues nos Io pueden reclamar. Todo lo que
hemaos hecho durante afios para cambiar una ley antidemocratica, para tener una ley democratica que abra
esas posibilidades, y donde queda mas claro en esta Ley 168, s la posibilidad de que, en efecto, se ejerza
democraticamente la participacion de los universitarios y que solo la convierte inica y exclusivamente en la
forma de definir terna. Son afios de lucha, afios de denuncias. Hasta que s& logra una coyuntura en la cual se
cambia la ley para que venge una administracion con toda la desfachatez del mundo ¥ diga, no me importa, yo
sigo con lo mismo, pero ademés con el descaro de gente que después de 8 afios de haber estado ocupando
un puesto, dicen borron y cuenta nueva, democraticamente, ahora recibo, Esta es un insulto para la inteligencia
de cualquier persona, mucho méas para los universitarios. Entorices me parece, que, asi como nos hemos
manifestado durante afics en contra de lo que estaba pasando con mas razon hoy, que tenemos la posibilidad
desde el punto de vista normativo, hacer una manifestacién clara, notoria, terminante de parte del STAUS, en
contra de esto que esta haciendo la Administracion, tenemos que decirle a toda la comunidad universitaria que
si estamos en contra porque esto es una verdadera ofensa y hacerio como denuncia plblica a la Comunidad.
Universitaria y a la comunidad de Sonora, y si s necesario a la comunicad del Pais, un buen espacio para esa
denuncia publica es en la reunitn del Colegio, buscando acercamiento con todos los compafieras del Colegio.
El Mtro. Mario Hiram Uriarte, expresa que, coincide con lo que sefialan el Maestro Parra y el Doctor Barraza,
esté totaimenie de acuerdo, realmente estamos ante una simulacion en la implementacion de la nueva Ley.
Orgénica. Considerc que se tiene que hacer un pronunciamiento de estas inconsistencias, la misma situacién
o muy similar, ccurrié en la. Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Biologicas v de Salud donde se reeligit
nuevamente el Dr. Juan Carlos Galvez, ya tenia su doble periodo y va por 5 afios mas, lo mismo ocurre
también a nivel de los Coordinadores de Programa, recordemos que la nueva Ley no especifica cdmo se iban
a reelegir y es facultad de los Colegios Departamentales nombrarlos, sin embargo, aqui en delegacion Cajeme,
g través de la Jefatlura, pregunté, bajo qué argumentos se siguen manteniendo los Coordinadores, dado que
eran nombrados por un Consejo Divisional que ya no existe en la Normativa actual y me mandan una carta bajo
el sustento que no esta ni siquiera en la Ley 169, es una carta firmada por la Rectora, donde sefialan que los
Coordinadores de Programa, deben permanecer en su puesto hasta el periodo por el que fueron elegidos, de
acuerdo a la Ley anlerior, criteric que no est# en ninguna normativa y también es una viclacién. Entonces
complelamente de acuerdo y adelante con este pronunciamiento, porque considero que las consultas fueron
una burla, y si no se va a respetar la opinion de estudiantes y académicos en cuanto a la eleccién de
representanies de Organos de Gobiemno, realmente pues no veo |a pérdida de tiempo, dinero y esfuerzo, para
hacer estas volaciones o encuesias si no van a servir.

¢) La Mtra, Masiel Martinez Nieto, sefiala que la indignacidn ya estd muy clara, que puede dar testimonio del
Departamento de Letras y le toco ver como actuaron, y conoce muy bien el departamento al cual perenece y
la verdad no se esperaba menos, sin embargo, resaltar que es muy importante que tengamos en cuenta que,
las persenas que estan participando son personas gue estan reviviendo de la misma estructura. Gerardo
Bobadilla gand y no fue respetado su lriunfo porgue tuvo los volos, pero &l fus jefe de Departamento y luego
fue Jefe de Division, creo gue teniamos que entender también que se estaban ocupando los espacios, por quién
no? Esa as una reflexion que yo creo que tendremos que poner sobre la mesa por porgue también eso. Es un
indicador de lo gue esta sucediendo. Por lo menos ahl ibamos a considerar a alguien que fuera
democréaticamente elegido independientemente de los antecedentes y que ya, més o menos no podian indicar
como Iba a ser su gestion. Yo creo que ya me estan entendiendo a lo que me refiero, y sin embargo ni siquiera
eso. Se movieron muchas cosas, se usd el aparato de la administracién, eteétera. Fue ridiculo, absurdo,
Profundamente violenta la administracién con fodo el aparato encima para dejar claro gue la violencia
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Institucional estd muy presente para las practicas a las que estan muy acostumbrados, por ejemplo, 8 mi me
causo mucha, indignacion la manera en la gue impusieron a esta funcionaria, que se va a quedar vy que se
estd perpetuando, porque ya tenia dos periodos masivos, y respondia a los estudiantes cuando le empezaron
a hacer cuestionamientos sobre cuestiones de la administracion pasaday era responsable, y ahora los estaba
culpabilizando a ellos en cuestiones que eran estructurales y que son responsabilidad de |la administracion.
Creo que esa violencia Institucional agarrada de las mano de la violencia simbélica también la debemos ver,
entonces, quiero dar testimonio porque pertenezco a ese Departamento de lo que sucedic ah, es inaudilo,
que no lo debemos permitir, que es una ofensa y que debemos tomar accién rapido porque si lo dejamos pasar
vamos a dejar un antecedente del cual yo creo gque no nos vamos a poder reponer, porque el mensaje que le
vamos a dar a quien nos esta tomando la ley a favor de sus practicas, va a ser, sigue, ¥ me voy a legitimar
&n mi practicas auloritarias de siempre con todo el trabajo de democralizacién que ustedes al final finalmente
hicieron, y sirviéndome de una comunidad, que tiene, 32 afios imbuida en estas dinamicas que no entiende
la universidad otra manera mas que desmovilizar,

d) La Mtra. Desiree Castillo, menciona que se une a lo dicho por el Mtro. Parra y el Dr. Barraza, y retomando
un poquito lo que mencicnaba Sergio sobre el manifestamos en el Colegio Universitario, yo diria por haber
estado en reuniones en el Colegiado de Asuntos Electorales, mi propuesta seria que nos manifestaramaos en
el Colegio de Asuntos Normativos, primero, porque es ahi donde se toman las decisiones. ya después en el
Universitario porque es mas dificil la discusion, entonces creo, seria importante en los dos porgue ahi en el
Colegiado pasan muchas cosas. Primero seria en el Normativo y después en el Universitario. Mencionada lo
que decia el maesiro que me antecedid, sobre lo que viene siendo los Coordinadores, en el Colegio
Departamental de Lenguas Exiranjeras, cuando se toco ese tema, se acordd hacer una auscultacin con los
maestros y los alumnos, para ver qué es lo que estamos pensando, porque nunca se nos ha pedido la opinion,
independientemente de que el Abogado haya dicho que se puede quedar, PUES YO Creo gue nosotros tambien
tenemos derecho decir nuestra opinién, esto porque podria ser una altemativa para los Colegios
Departamentales. El Mtro. Javier Evans, sefiala que estamos permitiendo un sistema porfirista, de algin modo
porque estamos resignados, y Madero vino a cambiar las cosas en México porque fuvo el valor de hacer un
librito que eso movio a México, entonces, nosotros, también tenemos que aprender a comunicario, y este espiritu
tenemos que llevarselo a los demas, te invito a decir, no estoy de acuerdo. Propongo que haga el Sindicato
una Consulta General, ¢ estas de acuerdo que haya reelecciones? ; Entiendes ta lo que significa eso? Tenamos
personas que ya compraron a toda la gente que trabajan con ellos y que van a votar por ellos, empezando con
los alumnos que les hacen sus viajes, les ponen sus conferencias y los andan halagando y no se diga de los
Maeslros, tenemos que soportar a la gente que quiere mantenerse en el poder, tenemas que hacer algo para
que esto cambien y este es el momento.

e) El Miro. Luis Alberto Nufez, manifiesta que, algunos compafieros que estan aqui van al Colegio
Universitario, y €l se incluye , también sefiala que, ahi también podemos tomar la palabra y en Asuntos
Generales meter el tema, aparte de las de las manifestaciones que se mencionan aqui, y la Normatividad
fambién es muy buena estrategia, pero incluso, ir un poquito mas alla y durante la manifestacién podemos poner
los nombres de la Facultad Interdisciplinaria, exponerlos a lo que acaban de hacer eso, es una manera de
presién muy vélida porgue son representantes, como dice el maestro Parra y si es cierto que votaron en todas
las facultades, en una umna secretamente y aparte se supone &l Colegio Universitario esta en vivo a través de
YouTube y esa es una ventana que tenemos ahi para exponerlos directamente durante el Colegio. Entonces,
tambien se suma a esa propuesta de las dos manifesiaciones e ir definiendo que e va a hacer, cuando se unan
€53as comisiones,

f) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez, menciona que se va a proceder al recuento de los puntos acordados:
1.- Acordar un posicionamiente de rechazar la forma en gue se estd instrumentando por parte de la
administracion de la Universidad de Sonora, la Ley 169, es por parte del CGD. 2.- Rechazar la forma en que
procedic la designacion de este de |la Maestra Guadalupe Alpuche, de la Facultad de Humanidades, que no se
respetd el volo mayoritario de la comunidad Académica ni Estudiantil, porque no respeto el espiritu ni tampoco
Io que se esta planteando como democratizacion de la Universidad de Sonora.3.- Se realice una manifestacion
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ante el Colegio Universitario y Normativo para patentizar el descontento y rechazo a esa politica antidemocratica
de parte de la Administracion Universitaria que este pretende, craar los mismos vicios, las mismas inercias de
la anterior Lay. 4.- Hacer un llamado a que los Consejeros Académicos y exponerie la perspectiva que se tiene
de parte del STAUS, de todas estas formas en que la administracién universitaria estaba actuando, pero también
concientizar.

g) El Mtro. Sergio Barraza precisa, es manifestarse afuera de la reunién del Colegiado de Asuntos Normativos
y después cuando se rednan también el Colegio Universitario, sobre el tema de que las votaciones tengan
aspectos vinculadas entre las comunidades y también en contra de la eleccién de la maeslra, porque no
respeto esa parte y en conira de la reeleccion de los Jefes, y de la interpretacién todo lo que ya se ha dicho, y
hacer reunion con los representantes del Colegio Universitario, Académicos y posteriormente con los
estudiantes para hacer todos estos planteamientos. El Srio. General Cuauémoc Gonzales, dice que también
esta lo gue plantea e compafero Luis NGfiez en el sentido que los consejeros integrantes del Colegio
Universitario también hagan uso de la voz y pongan en evidencia lodas estas acciones que ha estado
implementando la Autoridad Universitaria. Estas son las observaciones gue se han realizado y las aportaciones
de distintas comparieras y compafieros y con las precisiones que esta comentando el compafiero Sergio. Y para
hacer dicha reunién habria que precisar nada mas la fecha y cuando scurra fa reunion del Colegio Universitario
¥ de Asuntos Normativos, convocar a esta manifestacién,

SE sometit a votacion la implementacion y democralizacion de la ley 169:

Votos a favor 22 Volos en Contra 0O Abstenciones 0

8.2 CARTA QUE ENVIA LA DELEGACION DE HISTORIA

a) El Srio. General da lectura a |a carta enviada por la Delegacion de Historia: *Hermosillo, Sonora, a 10 de
octubre de 2023. profesor Cuauhtémoc Gonzalez, Secretario General del estatus por medio de la presente, le
informamos que [a delegacion de historia y antropologla se reunié en Asamblea el pasado 10 de octubre para
desahogar varios temas, entre ofros, el plan transitoric de ocupacién de plazas académicas de carreras
vacantes 2023 y la delegacion acordd solicitar al Consejo General de Delegados que usted preside, que dé
una postura clara sobreé el mencionado plan transitorio de ocupacién de plazas académicas de carreras
vacantes, 2023. Atentamente, Doctor Miguel Angel Grijalva Davila, Doctora Elizabeth Cejudo Ramos,
Delegacion STAUS, Depariamento de Historia y Antropologia. Por lo que ustedes pueden inferir, en la
aprobacion gue se hizo en el punto relacionado con el programa de ocupacién de plazas, el CGD, ya hizo su
prenunciamiento, su acuerdo claro y retomando las distintas intervenciones y observaciones gue se hicieron.
Entonces damos por visto este punto 2 relacionado con los asuntos generales.

8.3. INFORME DE LA SECRETARIA DE RELACIONES

a) La Mtra. Berenize Martinez Galvez, comenta que el Sindicato Social Ricardo Flores Magon, realizo un Foro
el dia, © de septiembre, con la participacion del Secretario General del SME, Martin Flores Esparza y José
Humberto Montes de Oca. Se realizé un escrito por parte de la Secretaria de Relaciones y el Secretario General
de apoyo al SME, porgue ellos tenian un plantén por estar en su lucha de afios donde solicitan la reinstalacion
laboral. Como parte de las actividades que se llevaron, el Foro Resolutivo y la Convencion, los convoca a todas
los delegados y Docentes del STAUS, para el 28 e octubre en una reunién para iniciar un plan de accion, y
todas estas acciones culminarian en un Congreso, en diciembre, pero la invitacion es para fgue acuden este 28
de octubre en las instalaciones del STAUS y que conozcan sobre estas actividades que se estan realizando en
conjunto el Movimiento Social Sindical. Esta semana también se va a apoyar al STUNAM, porgue esta en
proceso de revision, que como sabemos es a ellos que se les da el tope salarial. El Secretario General
Cuauhtémoc Gonzales, agradece la intervencion de la compariera Berenize quien da, una relacion de todas las
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actvidades y lodos los encuentros que se han tenido y los que se van a mantener, por ejemplo, tambi&n con la
Seccion del Sindicato Minero en Cananea.

8.4. AUTORIZACION DE PRORROGAS Y TEMA DEL CESE DEL COORDINADOR DE FINANZAS.

a) El Mtro. Pavel Dennis Quifios, sefiala que en dias pasados el Colegio Departamental del Departamento de
Economia, se reuni y analizé las diferentes solicitudes de promoga que presentaron los maestros de nuestro
departamento negandosele a 2 maestros que tienen una trayecloria de muchos afios, una antigiiedad bastante
amplia en el Departamento. El maestro José Romero, esta adscrito al Departamento de Administracion, pero
su carga académica la tiene en el Departamenio Economia, ahi es donde se ha desempefiado ya por muchos
afios, de hecho, ya esta en el proceso de jubilacion, entonces se le niega la prarroga, argumentando que no
habia alcanzado el 80% de calificacion de la evaluacién de los alumnos, tanto &l como el maestra José Manuel
Sanchez Gamboa pasan por la misma situacion. De los grupos que &l impartia en el semestre impar, 2023-1 ,
solamente en un grupo, el obtuvo |a calificacién de 80, porque creo que fueron 3 o 4 que se le asignaron, y
solamente 1 alcanzo el 80 calificacion, y el maestro José Romero en2de los 5 que tenia. Entonces la situacian
esta en que obviamente se tendria que analizar este contexto, que sucede con ese tipo de situaciones cuando
ya esos maestros que fienen una antigliedad y que ademas tienen la trayectoria praclica con muy buen
desemperio en el tema académico. Las calfficaciones anteriores lo demuestran, ellos tienen anlecedenles de
evaluaciones positivas, el problema es que el semestre ese, no fueron evaluados correctamente, y ahora resulta
que les estan negado la prérroga de contratacién. Y |a jefa del Departamento me informa que @ estos maestros
no se les van a autorizar sus prorrogas, y comento que va a pasar sl mandas a concurso estas materias, y estos
maestros concursan y las ganan, porque tiene la antigiledad, porgue tienen todo para valverlas a ganar, jqué
va a pasar?, ;se las va a negar también? Respondiendo que eso ya no depende de ella sino del jurado que
evalla y que, se tendria que ser congruente porgue son los alumnos que estan exigiendo que no se conirate.
El problema es una conviccion muy subjetiva, ese tema de la evaluacion docente, que obviamente, también,
tendria que ser al revés, ;no? Y el maestro, cémo evalia a los alumnos, como le das la oportunidad para que
también se defienda. Entonces si @s un tema que yo creo que definitivamente lo debemos de tratar aqui y ver
gué vamos a hacer en ese caso, obviamente los maestros tienen lodo su derecho que se les programe,
independientemente que haya sido en una o dos materias evaluados con 80, se tienen gue programar y
tendrian que haber un mecanismo, para pelearse ese tipo de derechos, sobre todo que ya son maestros con
mucha antigliedad, pues no son maestros que van entrando, entonces este es un tema laboral. El otra punto
es que el Maeslro Josué Torres, tiene carga indeterminada, en la programacion de la primera elapa de la carga
académica y a ¢l se le cargan Unicamente 3 materias de Caracteristicas y les estan dando 2 malerias, esie en
el area Economica, pero é| argumenta que toda la vida lo han pregramado Caracteristicas con 5 grupos, y
ahora le dicen que no, (inicamente 3 con caracteristica y 2 en el &rea de Teoria Econdmica, otras materias que
incluso él argumenta, que no estd preparado para esas malerias porque siempre ha dado materias de
Caracteristicas de la Sociedad Actual. Entonces el problema es que le dice a la jefa del departamento, es que
nosolros estamos aplicando lo que dice el Contrato y efectivamente, cuando &1 va y revisa en Recursos
Humanos, su carga del semestre que viene impar, &l tiene asignado 3 de Caracteristicas y 2 de Teoria
Econémica y que asi esta su contratacion: Pero dice, tenge 18 afios dando

la materia de Caracteristicas y no me han asignado ofra mas. Entonces, solicita &l apoyo dal Sindicato. Lo
Oltimo, es el asunto del maestro Francisco Vargas, Maestro del Departamento de Economia que se
desempefiaba como Coordinador de la Maestria en Finanzas. Da lectura al comunicado que hizo llegar al CGD,
‘H. Consejo General de Delegados y H. Comité Ejecutivo de STAUS, estimados compafieros, el colegio
departamental de administracién decidid el viernes 13 la sustitucién de un senvidor como coordinador de la
maestria en finanzas, nombrando a la Dra. Alma lliana Garcia Cafedo, al tomar este acuerdo, el Colegio ignord
la vigencia del nombramiento a mi nombre hasta el 2 junio del ano 2026 concedido por la Direclora de la Division.
De acuerdo con la opinién del Abogado General de |2 Universidad de Sonora, citado por la Dra. Rita Plancarie,
&n circular dirigida a los Jefes de Departamento con fecha 17 de abnl de 2023, todos los nombramientos
vigentes de coordinadores del programa, continuaran sus funciones hasta la conclusion de su nombramiento, o
bien por alguna otra causa legal que requiera sustitucion, es decir, no habienda una causal de rescision, los
nombramientos, permaneceran vigenies, no olvidemos, dice &l maestro que este puesto es sindicalizado, por
ello se encuentra bajo la tutela, de la Ley Federal del Trabajo y el Conirato Colectivo al Trabajo, por Io que las
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causales de recisidn tendrian que cefirse a las contenidas en esta Ley y en el Contrato Colectivo de Trabaijo.
En este caso esas causales no se han esgrimido por el Colegio. Por lo anterior, solicito la proteccidn del STAUS,
¥ el apoyo para la defensa legal de este caso. Atentamente, Dr. Francisco. Hernandez.

b) El Mtro, Jesus Ignacio Ibarra Cammelo argumenta, que es la Clausula 43 [a olerga el derecho an el Gitimo
parrafo, y ninglin momento establece la condicién de la calificacién de los alumnos. Solo consideran que, enlos
concursos de plazas de horas sueltas que se hayan tenido en semestre par e impar, deberan prorrogarse
mientras exista la materia de trabajo y no se afecte a un compafiero. Y después sefiala que toda la normatividad
que existe en |a clausula 43, cuando se refiere a los tiempos completos también es valida para horas sueltas.
Asi que no hay ninguna razén para que el Colegio Departamental ponga una condicion externa. En otro caso,
si la normatividad les da la razon a les maestros, no tienen por qué proceder de esta manera. En donde si hay
algun problema de intervencion, es en el nombramiento del Coordinador de Programa, es Iégico que si fiene
una vigencia su anterior contrato tiene que respetarse el lineamiento de la Ley 169, hasta que concluye y deje
su cargo y el Colegio Departamental tendra que nombrar a otro Coordinader de Programa, asi esla la
normatividad, también se puede hacer alusion a los transitorios. Y lo que &l refiere sobre las causales de
separacion de encargo, eso si, viene en el contrato, habra que ver con la Abogada si puede aplicarse para este
caso, porque veo que no es una suslitucion del cargo, sino que simplemente designan a otro y cancelan un
contrato gue estaba vigente. Pero de alguna manera es que tenemos que tener una asesoria legal.

c) El Miro. Sergio Barraza, agrega ademaés de lo que menciona el Miro. Carmelo, en el tema de las prérrogas.
que es una politica institucional, desde la Rectoria que lo estd enviando a las jefaturas y de ahi a los Colegios,
porque platiqué con el delegado de Medicina y me comentd que el Colegio Departamental de Medicina, no
aprobd 3 prérrogas, por &l argumento de que los maestros lienen calificaciones menores a 8. Entonces, no es
algo exclusivo ahi de economia, sino que trae una politica de arriba que no podemos permitir, porgue no esta
establecido y viola un derecho, ya ha ganado la prrroga, ademas de todo lo que ya se comenté. Pero entonces
yo se la voltearia a la Administracién, a ver, vamos a hacer una evaluacion de la Rectora y sus funcionarios, si
sacan menos de B se les acab la prorroga. Y ahi se acabo ya el corrido para elles. Propongo que asi se lo
planteamos, y vamos evaluando. Si lo que han hecho en este periodo, a ver si es cierto que sacan mas de 8. ¥
concluyé-en este punio respecto a gue hay un compromiso de la revisién de que se va poner en andlisis este
instrumento de evaluacién, que ha sido muy criticado, y de hecho acordamos que por experios se va a revisar
para establecer un procedimiento para cambiarlo, por unlado y por ofro lado, entender que esto de la evaluacién
hay que verlo come algo que no debe ser punitivo, no debe ser para castigar al maestro sino que debe ser una
evaluacion formativa, es decir, para ver en dénde tenemos tal vez algunos aspectos que mejorar y que
precisamente sirva para establecer ese programa de mejoramiento de los docentes. Y que de ahi se detectan
los posibles aspectos que tengamos que trabajar. Creo que es un elemento importante anunciar, Y respecto al
maestro Josue, insistir que ha venido siendo su drea de Irabajo, por un lado, para que se resuelva de inmediato,
pero también en cuanto su indeterminacion gue ya se modifique. En cuanto al Coordinacion de Programa,
también hay que ver el trasfondo, por un lado, el Documento que dice pueden seguir los Coordinadores que ya
lienen, y ahi donde les conviene, pues que sigan. Pero donde no les conviene, ahi va el Colegio Departamental
a cambiarlo, porque el maestro participé en como candidato para la Facultad anteponiéndole a lo que era la
candidata de la Administracion Universitaria, entonces ahi te va el castigo por haberte plateado como una
alternativa, entonces eso es lo gue esta en lrasfondo, es lo que no podemos permitir. El Miro. Eduardo Ramirez
Paredes, comenta que el instrumento de evaluacion al desempefio docente estd més pensado pama los
Profesores de Tiempo Completo, los indicadores o reactivos que traen son para Profesores de Tiempo
Completo, es muy dificil qgue un Profesor de asignatura, pueda dar asesorias o pueda tener permanencia, una
serie de puntos que son mas bian para evaluar al Maestro de Tiempo. El Srio. General sefiala que, lo gue estan
planteando no es legal, no esta arliculado, el que se evalie de esa manera, por ejemplo, nosotros damos
comunicacién, y lo evalian a uno como docente de tecnologia educativa y unc voltea y no hay el proyector,
también tenemos un monitor gue tecnolbgicamente ya no sirve porque ahora sen digitales y ahi esta uno de
manera analogica, que ni siquiera el museo yo creo que no lo esta aceptando. Entonces, realmente es un real
cinismo de la autoridad y luego ademas nos estan diciendo que nos van a evaluar para cerificarnos
mternacionalmente. El Miro. Jonathan Garcia Salcedo, indica que hay gue hacer uso de los instrumentos
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actuales para defendemos, y lo primero que nada es pedir el acta, ya que el viernes se reunieron los Colegios,
y asi poder ver porque no se programa en el caso de tener una calificacién de 8, ¥y asi tenemos un instrumento
para tener una cuestion real, que no aplica, es el mismo caso de las prorrogas, y que sepan que no estan
autorizadas, porque no se dio la maleria el semestre anterior. En ningtin lugar dice, gue si tu no das esa materia
pierdes la prorroga o €l concurso, porque mientras la materia de trabajo subsista, la prorroga subsiste, incluso
dice que el Docente no tiene por qué volver a concursar, aun asi, concursamos, y sigue el maestro ganando
en el mismo acto, eso es incomecto, entonces que es |o que sugiero, tenemos la revisora, es la mandataria y se
hace un acta, no hay que firmar el acta, no estamos de acuerdo con la programacion academica, porgue asi
se dijo directamente de la Administracion, sabes que Delegado no aplica porque, asi se hace, o se viene
haciendo, enlonces este Comilé actual, tiene que ser muy enérgico, en no permitir, fodo lo que hemos dicho,
porque son malas practicas. Y también lo que y se vincula es, que Recurses Humanos, te contratd por
asignacién, no por prorroga, de ahi viene el problema, como no se pone promoga le pegas al Maestro, porque
los concurses curriculares no se pierden. Asi que los Maestros no pueden perder por una calificacian de 8. En
el contrato ya no hay MTC, hay profesores Indeterminados. Si un Maestro indeterminado, tiene 5 de calificacion,
lo sigues programando, por lo que insisto que no hay que firmar el acta.

d) El Mtro. Luis Alberto Nufiez, argumenta que el Maestro Vargas, ha tenido muchos problemas en esa facultad,
desde el principio cuando era candidato, lo hablan sacado de la participacion durante la campafia y se le hizo
el comentario, ahi en su delegacion, Lo bueno es que logramos defender al maestro en la Permanente a través
de una impugnacién que el hizo y logramos meterio, pero desde el principio ya se veia gue lo querian sacar.
Ahora que gant la Maestra Adena la Administracion, viene la represalia, como compitié el maestro muy bien y
estuvo a punto de ganarle, pues ahora viene el amedrentamiento al maestro que tratd de ocupar un puesto de
eleccion, eso es peligrosisimo compafieros y le voy a decir por qué, vienen 18 elecciones de Jefe Departamento,
desde Caborca hasta Navojoa. Hay una consigna de que los maestros que son independientes no participen,
entances, habiendo ese lipo de represalias, imaginense o gue va a pasar. Esta cuestidn del maestro Vargas
hay que entrarle con todo y darle certeza al maestro, de que su sindicato, no lo va a dejar solo. Sobre todo,
porque tenemos que poner un ejemplo de que no se le puede amedrentar a ningin maestro cuando quiere ser
parle de las de las Jefaturas. La Mtra. Tonanzy Garcia Mendivil, menciona gue en referencia a lo de la
prérroga, el corren que manda la coordinadora dice, es necesario enviar también comprobante del informe
del semesire, plan de trabajo y evaluacién de los estudiantes, pero nunca nos dicen, por qué es necesario o
donde esta estipulado, antes nomas haciamos solicitud al Jefe de Departamento para la promoga, era todo,
porque tengo mucho tiempo con prorega y de un tiempo para acé nos pidieron esas otras 3 cosas, pero nunca
Nes argumentaron por que era necesario esos esos documentos. Con respecto a las jefaturas, les informo que
mafiana hay una reunion para la Comision Electoral del Departamento de Fisica, y soy miembro de esa
Comision. El | Secretario General, sefiala que el planteamiento es el de ligarlo con el otro punto, relacionado
con la cuestion de como ha estado actuando la administracién universitaria, que también aqui se contemple la
defensa juridica, es decir que veamos qué tipo de acciones se pueden instrumentar para la defensa de nuestras
compaieras y compaiieros. El Miro. Carlos Anaya, dice que en el caso de las prorrogas no se requiere, ya se
ha indicado en el Contrato, el Gnico requisito dice que el profesor solicite en tiempo y forma y un periodo de
tiempo que se da para que se solicite la prorroga, esa es la Unica condicion, Lo otro tiene que ver con los
informes de trabajo que tenemos cada uno que entregar semestralmente.

e) El Miro. Javier Parra, sefiala que, lo que esta pasando s evidente, la Administracién donde puede meter la
pata, y esta utilizando los espacios que abrimos, ahora resuita que los Colegios Departamentales son sus
herramientas. Lo que tenemos que hacer es denunciar y pedir a nuestros compaiieros de las Delegaciones
que se manifiesten, porque se va a convertir en la forma de hacer las cosas, en ese sentido, me parece que
es importante gue nosotros incluyamos en lo que hemos estado planteando, una denuncia, que inclusive estan
tratando de manipular a la gente y la estan manipulando, pensando de buena fe, pensando que nuestros
companeros en los Colegios Depariamentales los estdn tomando desprevenidos por no conocer la
reglamentacion, para eso estamos nosotros, para informaries y para denunciar que eso esta mal. Esto es parte
del asunto, esta claro, donde se puede inventan logicas, inventa precedimientos, inventan requisitas, para quitar
lo que le estorban y para favorecer a otros. El Mtro. Evans, propone es que le demaos vida a las asambleas
delegaciones. Si no tenemos asambleas delegacionales, dénde vamos a agarrar a los maestros para decirles
€st0, nosotres |a tenemos cada mes tenemos una reunion, quisiera que la hiciéramos, cada 15 dias y los mismos
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que estan en la Administracion son los que no quisieron los Coordinadores, pero nosotros tenemos que insistir,
yo quiero llegar a tener asambleas cada 15 dias, y si no, aunque sea exiracrdinarias. La Mira. Desire, sugiera
y retoma lo que dice el Maestro Evans, que, asi como se convoque a reuniones delegaciones, también se hagan
reuniones para el Colegio Departamental, porque los maestros no entienden muy bien lo que esta sucediendo,
explicar un poco de que se trata, y que implica el Colegio Departamental. Recordando gue somos
representantes. El Secrefario General, dice que es importante lo que Proponen para conocer ls normatividad, y
dejar a un lado el desconocimiento de lo que son los Organos Universitarios.

f) La Mtra. Minerva Verdugo, hace una invitacién al curso que tenemos de nuestra secretaria de educacion
Cultura y formacion Sindical el proximo lunes y creo que es obligatorio para los delegados y subdelegados asistir
al curso, ademés de todo lo sindicalizado, es el. Curso de Programaci6n. Tenemos mucha, Informacion de como
se lleva a cabo el proceso de programacion, asi que estan cordialmente de invitados para que asistan este
lunes a las 10:00 de Ia mafana aqui en el local sindical y también va a ser por linea,

g) El Srio. General, menciona que del punto que comenta el Maestro Evans, que no hay gque
descontexiualizamos del aspecto de solidaridad este internacional, por lo que ests ccurriendo, dijo de las
guerras Rusia, Ucrania y la de Israel, Palestina, donde precisamente se estan cometiendo alrocidades,
crimenes de lesa humanidad. Y que en ese sentido se estd también planteando la cuestion de la postura de
nuestra direccion sindical y va en el sentido que ayer precisamente hubo un acto en frente al consulado. donde
la compariera Berenize, como |o estuvo comentando, recientemente participo en representacion del STAUS.
Eso no quiere decir que no continuemos nosotros con una cuestion de denuncia, también de rechazo, de exigir
la pacificacion, de esos conflictos y que la cuestion solidaria, la cuestibn humana, quede patentizada, entonces
a nivel mundial ya esta habiendo mucho rechazo, muchas manifestaciones para que se termine la guerra y
sobre todo que evite la masacre.

8.5 INFORMACION SOBRE LAS BECAS A ESCUELAS INCORPORADAS

a) El Mtro. Roberto Ayén Munguia, expresa que uno de los pendientes que tenemos es validar, es como
fueron asignadas las becas de las escuelas incorporadas, para 10s maestros, hay que recordar gue uno de los
logros en que se tuvo durante la huelga, pues es de que logramos, creo fue fueron 30% v el 20% si habia
disponibilidad, qué sabemos que si la hay, entonces, en teoria lendriamos que estar teniendo el 50% de las
becas disponibles para maestros de escuelas incorporadas, entonces ahorita hay que transmitirle el mensaje a
la Administracion que estamos observando, ese detalle, como fueron otorgadas las becas a escuelas

incaorporadas
8.6 PROGRAMACION ACADEMICA DE LA PRIMERA ETAPA 241

a) El Miro. Jonathan Garcia Salcedo, hace la peticién que se envié un oficio a recloria, indicando gue se dela
informacidn, ellos emitieron un comunicado el 28 de septiembre, un oficio donde se indica, quelas Jefaturas nos
deben dar esta informacion previa, de maestros indeterminados, las actas, las prémogas, etc. para poder hacer
un analisis, y hasta el momento no nos han dado, incluso esto debe estar publicado en el Departamento.

b) El Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya, sefiala que, en el Campus Cejeme, hay una problematica, en cuanto
a la programacion. Recordamos que el Quimico Bidlogo Clinico, recientemente cambié su plan de estudios de
acuerdo al modelo 2030, y eso esta generando muchos conflictios pues desaparecieron muchas materias, las
camblaron de semestres, y recientemente acaba de pasar un proceso de indelerminacion y tenemos buen
numero de maestros que tenlan horas indeterminadas, pero ahorita no hay carga académica, incluso , acabo
de contactar el dia de ayer un profesor de tiempo completo que no tiene carga, no le ofrecieron carga para 24-
1. porque ya desaparecieron, Fisicas y algunas Matematicas de Célculo, entonces, el Jefe de Departamento
no le pudo asignar carga a un Profesor de tiempo complete. Enlonces qué va a pasar con él, ademas, hay
muchos Maestros gue tienen horas por indeterminacion. La propuesta que esta haciendo la Jefatura, es dela
Clausula 36, que si mal no recuerdo dice si no se puede olorgar toda la carga frente a grupo que los maestros
impartan cursos, en verano o de educacion continua , pero vemos gue en la practica eso no va a funcionar
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aqui en Cajeme, porque es un Campus pequefio, y la mayoria de los Maestros estarian dirigidos a los mismos
estudiantes, y la Jefatura indica que lendrian que ser cursos presenciales, entonces no seria practico, esta
siluacion, Se le enwvio hace 6 dias al Maestro lbarra Carmelo, un pianteamiento que hace un maestro,
sefalando las materias de formacion integral, o las que anles se mencionaban de Caracteristica, gue si bien
en este nuevo plan se llaman talleres, y hace alusion a la clausura 99 del contrato, donde dice que fodos los
talleres deben de tener un maximo de 25 estudiantes, entonces no sé si es valida la reclamacién que hace el
maestro, en el entendido que si bien pues lo establece, no sé si aqui puede aparecer ese tipo de materias que
tradicionalmante se han programado con 40 estudiantes. Y de ahi, es el apoyo que ocupariamos por parie del
Sindicato para clasificar y sobre todo darle certeza a los maestros en estas horas indeterminadas, porgue no
hay grupos, El Srio. Gral. Cuauhtemoc Gonzalez, le senala al Maestro que cuente con el apoyo de lo que
usted indica y el oficio enviado al compafiero Carmelo, que es encargado de la Secretaria de Conflicto, pero
ademas de la direccion sindical, y yo creo que en este punto, asi como en otros aspectos, vamos a estar muy
atentos y empujando a que logremos resolver esto satisfactoriamente, entonces definitivamente o estamos
anotando, lo estamos sefialando también para los compaferos aqul del drea de la Secretaria de Trabajo y
Conflicto, para seguir este alendiendo la situacion de Cajeme, como también vienen planteamientos en los
siguientes puntos de, por ejemplo, de Caborea da Navojoa y otros Campus.

8.7 DIAGNOSTICO DE CIENCIAS SOCIALES, LICENCIATURA DE DERECHO CAMPUS NAVOJOA

a) La Mitra. Liliana del Carmen Lagarda Navarro, sefiala que tuvieron la primera reunion, y se pusieron de
acuerdo con las ofras academias de la Camera de Derecho, y el gremio sindical, y se quedé en el entendido
gue ibamos a obtener dnicamente informacién. Hay muchos vicios en la Adminisiracion, la gente no confia,
basicamente temerosos, desafortunadamente se ha creado este clima laboral, en Navojoa. Sacamos de entre
los 3 a los 2 represeniantes de Academia y estamos solicitando informacion de la totalidad de las plazas
existentes en nuestro Departamento especificamente del area de Derecho, que plazas vacantes reales existen,
porque unos dicen desde el punto de vista sindical y el otro lo dice 1a Administracion, mas de parte de Recursos
Humanos, ya se hizo el escrito, se envia, via correo para que den la atencidn correspondiente. También lo que
nos dimos cuenta que una de las plazas vacantes fue asignada a la actual encargada de |a Jefatura de
Departamento, cuando ella tenia medio tiempo ganado en el pasado, entonces ese medio tiempo no sabemos
donde quedo, y por eso se eslta solicitando se dé la gestidn correspondiente para que ayude a localizar esos
puntos, ya hay acuerdo con los interesados, en acceder a las Flazas de Tiempo Completo, con un calculo de
11 plazas y media.

El Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya, comenta que, antes de que ustedes tomaran la protesta como nuevo
comite se habia acordado en una reunion anterior de CGD que se iba a establecer una Comisién para que por
parte del sindicato se hiciera un pronunciamiento hacia la universidad en relacion al modelo educativo, ahorita
sefale la problematica que ya tenemos en QBC, yo por ejemplo formo parte de la de la Comisién de
Reestructuracion de Ciencias Nufricionales y hay olras como Medicina, creo que también esta trabajanda
entances a lo que voy es que si ya tenemos un problema ahorita con QBC, v los nuevos planes se estan
adecuando a esle modelo insfitucional, obviamente problematica va a continuar, entonces creo gue es
necesario retomar que se iba formar una comision para hacer un pronunciamiento porque en su momento la
Universidad dijo que no iba haber afectacion a los maestros v agui lo esiamos viendo. El Mtro. Javier Parra
responde que se quedd precisamente pendiente en la interface. Lo que habra que recuperar es los integrantes
de la Comision comespondiente, para echarla volar, hay que retomarlo.

8.8 INTERVENCION DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR, HOSTIGAMIENTO, BECAS HIOS,
ANTIGUEDAD, CAMPUS NOGALES

a) La Mira. Ana Laura Ramirez Higuera, expone sobre una solicitud de intervencién del Secretario de! Interior
en el asunto de la Maestra Maria Dolores Aragdn, la Maestra expresa hoy que ella no ha tenido apoyo por parte
de la Jefa del Area de Sociales, cargo de la Maestra Claudia Manjarrez, y esta pidiendo gue intervenga el
Secretario del Interior, porgue ve una situacion de falta de apoyo, La maestra tiene la problematica de que esta
participando en impartir algunas materias en la maestria y la Maestra esta en Nogales, y va a Hermosillo a
impartirla, viermes y sabado y la Jefatura, ha estado dandole mucho seguimiento a las cuestiones que realiza la
maestra, ella lo siente como hostigamiento, no 1a apoya para que ella pueda desarrollar actividades de
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investigacién fuera de la escuela. La Maestra pide que guede un antecedente que, en el Campus de Nogales,
el area de la investigacion nacesita apoyo. Es decir, es una serie de situaciones que la maestra par medio de
un correo nos expresg, se lo hice llegar al Miro. Anaya y la Maestra nos esta solicitando una respuesla a esa
situacion. El ofro punio es que tenemos que la a maestra Sandra, Recursos Humanos no le reconoce unos
meses de trabajo. Me comentaba la Maestra, que ella esta en el proceso ahorita ya préxima a jubilarse, y son
alrededor de 5 meses que no se le reconocen, pero es una problematica de que, en la carta de antigliedad, si
aparece, pero en el sistema no, y entoncas ahl es donde ocurre esa esa situacidn, tambian se envis via corren,
la evidencia, pero no se ha dado respuestas. Otro tema es sobre becas hijos porgue aqui en Nogales, lenemos
maesiros que tienen hijos en Colegios de Estados Unidos y estan sclicitando el apoyo de becas. Y casualments
los maestros que tienen hijos al otro lado fueron los que no se les aprobé en el Comité de Becas. Entonces
melieron la impugnacion y han estado preguntando, nosotros vamos al otro lado y ya nos evalban diferente y
ese es el argumento. Nada mas expresario para que el Comité de Becas los tome en cuenta, ya que Estados
Unidos califican con letras. Todo esto para que se tome en consideracisn lo que estd pasando aqul en Nogales.
El Mtro. Carlos Anaya, responde que ratifico a Recursos Humanos al respecto, y dijeran que se va a hablar con
la Jefalura de Deparlamento para gue no siga ocuriendo esto, ademas solicite a la Maestra &l programa de
trabajo para lener mas argumentos y decirles que se le tiene que dar la facilidad, porque también me va a
pedir Recursos Humano cudl es el plan de trabajo, entonces lo que nos urge es el plan de trabajo y vamos a
atenderlo de nuevo. El Mtro. Javier Parra, dice que el lema de la compafera que tiene la problematica con lo
de la antigiiedad, la compaiiera, Ana Laurs, le estamos dando seguimiento con Recursos Humanos, pero ya la
informacion estd avanzada para poderte dar una respuesta en concrata. Y comenta que esto se basa en un
procedimiento que se sigua cuando existen este tipo de diferencias en Recursos Humanos.

b) La Mtra. Minerva Verdugo, explica que en algunos casos se les envid un commeo donde se las padia nada
mas la conversion, algunos maestros ya lo hicieron, algunos colegios si lo permitieron Yy nos entregaron las
calificaciones. El caso de las impugnaciones estabamos esperando nada mas, se ratifique la Comision de Becas
para trabajar con la nueva Comision, Ya estuvimos viendo algunos casos, y ya en la préxima semana tendremos
reunion con la Comisidn para para darle respuesta.

¢} El Srio. General, sefala que mafana vamos a estar allé en Nogales v pracisamente no solo para atender
estos asuntos, sino también olros que nos expongan y que vames a estar ahl presentes en una reunién para
gue también ustedes, compafieras y compareras participen, seria esto a las. A las 4:00 de Ia tarde mafiana
viernes, asi como vamos & ir a Nogales, vamos & ir a todos los campus y esto va a ser de manera constante,
continua porque queremos precisamente alender de manera directa y personal Ia a las distintas delegaciones
de los Campus.

8.9 AUTORIZACIONES DE PRORROGA, HOSTIGAMIENTO DE ALUMNOS A MAESTROS Y VIOLACIONES
DE CLAUSULAS

a) Mtra. Maribel Ovando, expresa que el primer caso es de un profesor de horas sueltas, que tenia una prirroga
el 2016, pero en el afio 2019, hubo cambio an el plan de estudios y por e=o le quitaron su prorroga, el 2019-2 y
ahera lo dejan en las ditimas stapas de la programacitn, donde solo se le programan 8 horas, es un maestro
de recién ingreso al STAUS. El otro caso, es una siluacién que se estd viviendo en el DICTUS, donde una
maestra fue agredida por un alumno, estudiante de la Licencialura de Biologia, Se realizo una reunidn
delegacional, sobre esta situacion, todo se mantuvo sin nombre, por cuestion de confidencialidad, y se sugirio,
buscar que hacer cuando sucede una siluacién de este tipo hacia los maestros, en especifico cuando la agresidn
o &l hostigamiento es de un alumno de género masculino a una maestra de género femenine, a gulen acudir,
que hacer, y también si existe alguna comision, o que se diera seguimiento a este tipo de situaciones gue son
confidenciales, ya que la Universidad no le niega la entrada a ningln alumno, y los maestros no lenemos a
quien dirigimos. El caso tres, es darle seguimiento a 3 casos que tienen violaciones en el Contrato Colectivo da
Trabajo, ya se la dio respuesta de Universidad, pero no se le ha dado seguimienta.

b) El Mtro. Javier Parra, indica que en el caso de la agresion de la compariera, lo primero que tendrfa que hacer
la Maestra presentar una denuncia a Derechos Universitarios, para que se abra el procesa, pero por parte del
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Sindicato lo recomendable es gue venga con el Secretario de Trabajo, con el Mtro, Ibarra Carmelo, para que
se planteen el problema en Recursos Humanos, porque es el responsable de darle coberura a este tipo de
cosas, es el Palrdn, si en el departamento no la estan haciendo bueno, pues habréd que asistir a Recursos
Humanos, para gue l@ den cobertura al tema, y si es necesario llegar a la cobertura legal, ya se vera, pero esa
es la salida y que se le tiene que dar de manera inmediata.

c) El Mtro. Carlos Anaya, sefiala que. tal coma le indico a la maestra, debe ir a la Jefatura del Departamento, y
con el Coordinador del Programa. para gque atiendan esa problemnatica, porque parece ser que esta volviendo
reiterado, entonces tiene que intervenir forzosamente |a Jefatura del Departamento. Y cada colegio tiene una
Comisién de Honor para que entere para resolver las situaciones de esta naluraleza, si es necesario el castigo
para este estudiante. Pero era importantisimo, asi que estuviera informado Jefe de Departamento y el respectivo
Coordinador del programa, ya que si en esa instancia no se hace nada habria que ir a recursos humanos.

d) El Mtro Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, dice que si se tiene el conocimiento de algunos detalles sobre esta
situacion y se frata de un delito de agresion, en lo inmediato lo que se tiene que aprobar es ponerle guardia, por
las horas en las que esta en ese lugar. En este momento liene que estar alguien protegiendo a la Maestra ya
que estd expusesta en un lugar solitario, aislado, no es exactamente su alumno, y al estar complicado el
procedimiento que se tiene que seguir, ella requiere atencion. Con respecto a la clausulas, en el CGD se nombré
una Comision de Seguimiento, tenemos el oficio con los nombres, y debemos saber si se van a replantear o
seguiran los mismos Maestros. Hay dos clausulas que fueron respondidas y dijeron que se iba a dar seguimiento
para la comreccion de la problematica, operativa o administrativa, de la unidad de Kino como aqui, de llaves
disponibles, de acceso a lugares, suministros, pero habia una violacién gue no fue ni siquiera tratada, también
la Comision de Seguimiento tendria que volver plantear o bien, insistir sobre esa violacion, vy si se fiene que
instrumentar algo al respecio. E! Miro, Javier Evans, dice que fue una situacién que fue escalando, porque no
hubo una atencidn preventiva, es importante la orden de restriccion a una distancia x, y la otra es que el Sindicato
s| tiene los elementos para acercarse mas a esta persona y acompafaria a hacer la demanda al Ministerio
Fublico y al Departamento. Esto requiere una atencion mas severa, porque a la Universidad no les interesa y
siempre se ponen del lado de los estudiantes

e) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez, sefiala que con lo que estd comentando el compafero Carmelo,
este amerita una atencion especial. Creo que efectivamente tenemos gue tomar medidas asi extraordinarias y
yo creo que en ese sentido pues vamos a platicar y no nada més el compaiiero Carmelo, sino en general el
Comité Ejecutivo y quienes consideren ustedes pertinente abocamos, porque pues lamentablemente los casos
de violencia a veces escalan y también pueden tener una repercusién mas grave, que quede muy claro el
respaldo a la maestra y que se tengan que adoptar las medidas que sean necesarias, para salvaguardar su
esta integridad fisica

f) La Mira. Monica Garcia Valdez comenta, que hay que recordar que dentro de la Unison esta un reglamento
para el comportamiento de los estudiantes. Asl, igual dentro de cada Departamento hay un reglamento interno.
Eso se tiene gue revisar frecuentemente y esta parte es muy importante. Se supone que debe de haber
sanciones para el alumno, al igual, pues para nosotros en caso que sea, al contrario. Es imporante retomarios
en los reglamentos intermnos y ver si se esta llevando a cabo o si hace falla esa parte de la violencia que se da
¥ no es algo muy aisiado, es frecuente.

B. 10. CASO DE JUBILACION CAMPUS CABORCA Y LA HABILITACION DE ASIGNATURAS DEL EJE
COMUN

a) La Mtra. CABORCA, pide que se gestione desde el Sindicate, la habilitacidn de Maestros en la asignatura
del eje comun, perque hay massiros que se quedaron sin carga y las materias estan a disposicion, pero como
no hay hakilitados, no se pueden brindar esas asignaturas, se |e pregunto a la Jefatura, y no ha dado respuesia
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de cuando va haber habilitacién para estas asignaturas. E| Miro. Sergio Barraza responde que se hagala gestidn
de parte de la Secretaria General y Trabajo y Conflictos ante la instancia gue esla a cargo de |a habilitacicn,
para que se lleven a cabo estos cursos en Caborca y obviamente los demas Campus.

b} El Srio. General, hace un avisa da que ¥a va iniclar la convacatoria el dia lunes 23 de oclubre del 2023, del
proceso del Check Up, el cual sa va a difundir para que puedan participar.

c) El Mtro. Sergio Barraza, precisa que esta con la idea de que se fijen 3 minutos, porque terminamos viendo
lemas importantes ya muy avanzada la reunidn, cemar las rondas y votar por las propuestas. Algo muy
importante es que antes de que vaya a ver una reunién del CGD, se mande un mensaje si ienen alglin asunto
en su delegacion que quisieran abordar para ver si se pueda atender con anticipacion, porque muchos de |os
puntos se pueden atender por parte de las Secrelarias antes del CGD, y de esa manera ir descargando los
temas.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 4:45 del 19 de octubre de 2023, haciéndose constar que la
presente acla serd firmada Unicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas ¥ Archivo,

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA"
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CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ RIA

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO
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