R\ SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 12/2023
Reunién de Consejo General de Delegados
06 de septiembre de 2023

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia miércoles 06 de septiembre a las 11:00 horas, se reunieron en
modalidad hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma
Zoom, para celebrar una reunién del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario
General, Mtro. Juan Diaz Hilton, asistiendo ademas por parte del Comité Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya
Eredias, Secretario de Interior; Mtro. Pablo Ibarra Sagasta, Secretario de Trabajo y Conflictos; Mtra. Juana
Alvarado Ibarra, Secretaria de Relaciones Exteriores; Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda, Secretaria de
Organizacion; Mtro. Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario de Finanzas; Mtro. José Luis Jacott Campoy,
Secretario de Asuntos Académicos; Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander, Secretaria de Educacion, Cultura y
Formacién Sindical: Mtra. Maria del Carmen Moreno Figueroa, Secretaria de Comunicaciény Propaganda; Mtra.
Ménica Gabriela Garcia Valdez, Secretaria de Prevision Social; Mtro. José Luis Verdugo Palacios, Secretario
de Deportes; y Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion los CC:
Berenize Olivia Martinez Galvez, Presidenta; Alberto Bemal Maldonado, Vocal. Y por la Comision de Honor y
Justicia asistieron los CC: Ana Mariam Valles Garcia, Secretaria.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaraciéon de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, con
apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de asistencia,
haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Francisco Jonathan Garcia
Salcedo, en su caracter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Ratl Isidro Gutiérrez Ruiz,
en su caracter de delegado del Departamento de Arquitectura; C. Mtro. Jesus Eduardo Ramirez Paredes, en su
caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes; C. Mtra. Cynthia Guadalupe Barron Ayala, en su
caracter de subdelegada del Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas; C. Mtro. Francisco Javier Antinez
Dominguez, en su caracter de delegado del Departamento de Deportes; C. Mtro. Matias Alejandro Luna
Navarro, en su caracter de delegado del Departamento de Derecho; C. Mtra. Maribel Ovando Martinez, en su
caracter de delegada del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de la Universidad de
Sonora (DICTUS); C. Mtro. Sergio Barraza Félix, en su caracter de delegado del Departamento de Investigacion
en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtro. Francisco Javier Parra Vergara y C. Mtro. Rafael Canett
Romero, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Investigacion y Posgrado en
Alimentos (DIPA); C. Mtro. Pavel Raudl Dennis Quifionez, en su caracter de delegado del Departamento de
Economia: C. Mtra. Maria Angelina Macias Cardenas, en su caracter de delegada del Departamento de
Enfermeria: C. Mtro. José Alfredo Ochoa Granillo y C. Mtro. lvan Rosario Espinoza Encinas, en su caracter de
delegada y subdelegado del Departamento de Geologia; C. Mtro. Fabian Véazquez Iduma y C. Mtro. Manuel
Emiliano Quiroz Juarez, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C.
Mtro. José Luis Martinez Castro y C. Mtro. Roberto Ayén Munguia, en su caracter de delegado y subdelegado

del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno y C. Mtro. H

del Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtra. Erika Denisse Nevarez Llamas, en su caracter de delegaa&

Halimi, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Masi
Alejandra Martinez Nieto, en su caracter de delegada del Departamento de Letras y Linglistica; C. Mtro. Jorge
Sotomayor Peterson, en su caracter de delegado del Departamento de Matematicas; C. Mtro. Jesls Pedro
Bricefio Duran y C. Mtra. Davisela Guadalupe Sierras Canchola, en su caracter de delegado y subdelegada del
Departamento de Medicina; C. Mtro. José Carmelo Encinas Encinas y C. Mtra. Yedith Soberanes Duarte, en su
caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Polimeros y Materiales; C. Mtro. Jesus Ignacio Ibarra
Carmelo, en su caracter de delegado del Departamento de Sociologia y Administracion Publica; C. Mtra. Guadalupe
Rodriguez Leén, en su caracter de delegada del Departamento de Trabajo Social: C. Mtro. Mario Hiram Uriarte
Montoya y C. Mtro. Hugo Oziel Méndez Le6n, en su caracter de delegado y subdelegado de Cajeme.

Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del
C. Mtro. Juan Carlos Pérez Lizarraga, en su caracter de delegado del Departamento de Cs. Econémicas Y
Administrativas; C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles y C. Mtra. Beatriz Selene Arcega Lépez, en su caracter
de delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias Sociales; C. Mtro. Rigoberto Rodriguez Rios , en su
caracter de delegado del departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria; C. Mtra. Ana Mariam Valles Garcia
y C. Mtro. Rosario Adalberto Mondaca Corral, en su caracter de delegada y subdelegado de la Delegacién
Caborca. De la Unidad Regional Norte, Campus Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Ana
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Laura Ramirez Higuera, en su caracter de delegada de Nogales. De la Unidad Regional Norte, Campus Santa
Ana, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. José Luis Vargas lcedo, en su caracter de delegado de
Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran el C. Mtro. Javier Bernardo Evans
Anduro, en su caracter de delegado del Departamento de Cs. Econoémicas y Administrativas; C. Mtra. Norma
Patricia Adan Bante, en su caracter de delegada del Departamento de Ciencias Quimicas Biolbgicas y
Agropecuarias; C. Mtra. Liliana Del Carmén Lagarda Navarro, en su caracter de delegada del Departamento de
Cs. Sociales: C. Mtro. Pedro Manuel Hurtado Baltierres, en su caréacter de delegado del Departamento de Fisica,
Matematicas e Ingenieria. Ademas, se hace constar la presencia de C. Mtro. Eusebio Francisco Flores Barraza,
en su caracter de delegado de la Delegacion de Pensionados y Jubilados.

No asistieron las delegaciones: Agricultura y Ganaderia; Contabilidad; Fisica; Historia; PSICOM.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 34 representaciones delegacionales presentes, se cuenta con
quérum para proseguir la reunioén del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 2)

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el siguiente orden del dia:
Lista de Asistencia

Aprobacién del Orden del Dia

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior

Comision Electoral para Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias 2023-2025

Modelo Educativo

Seguro de Gastos Médicos Mayore, Seguro de Vida y Check up

Comision Mixta General de Higiene y Seguridad

Comisién de Honor y Justicia

Asuntos Generales

Se propuso posponer el punto 8 del orden del dia para la siguiente sesion.

Se afadieron los siguientes Asuntos Generales: 9.1. Revision Contractual; 9.2. Guarderia en Navojoa; 9.3.
Clausula 130 (examenes extraordinarios); 9.4. Vehiculo de Campus Nogales; 9.5. Programacion.

Se procedi6 a aprobar el orden del dia con los cambios y los asuntos generales planteados:
25 votos a favor 0 votos en contra 09 abstenciones----------

o e e RS S Sl & B

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra. Patricia Garcia Cano, informé que el viemes 01 de septiembre se les
envi6 por WhatsApp y el lunes 04 de septiembre por correo electronico, para su lectura y hacer llegar
observaciones, el acta nimero 11, de la sesién celebrada el 15 de agosto 2023. Al no haber observaciones, se
procedi6 a someterla a aprobacion.

Se aprobé el acta nimero 11 del CGD correspondiente a la reunion del 15 de agosto de 2023:

29 votos a favor 0 votos en contra 05 abstenciones-------------===--

4. Comisién Electoral para Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias 2023-2025
a) El Secretario General cedi6 la voz al coordinador de la Comision Electoral, Francisco Javier Parra, quien
explico se reunieron con el objetivo fue nombrar al coordinador y un secretario, se acord6 nombrarlo a él y
como Secretario al compafero Cuauhtémoc Nieblas; se aprob6 la propuesta de convocatoria para llevar a
cabo el proceso electoral para C 2023-2025, se publico el 1° de septiembre, se encuentra en el portal del
STAUS: el periodo para registro de planillas es del 1° al 10 de septiembre, se debe solicitar cita previa al_
registro, de 9 a 4pm, en fin de semana de 9 a 2 pm; se adjuntan formatos para el llenado de requisitos; se )
atiende de manera presencial y electrénica; la votacion sera el 27 de septiembre de las 8 am a las 19 horas; \zk
habra 12 urnas, una en cada campus foraneo y 7 en el campus Hermosillo (una urna en el local sindical);
a compafieros fuera de su campus de votacion, se les permitira ejercer el voto en la urna del local sindical ) ’7 ]
avisando con anticipacion y asegurando que no haya duplicidad de votos; el conteo sera en cada campus,  / / /L/
la Comision se reunira en el local para iniciar el conteo a partir de las 8; cualquier observacion la resolvera &
la Comisién Electoral: una vez obtenidos los resultados se publicaran. Hasta el momento no ha habido
solicitud de registro. Los delegados y subdelegados tienen obligacion de dar aviso de los cambios que haya
en el padrén para registrario en el Centro Laboral antes de las votaciones.
b) El Mtro. Carlos Anaya anunci6 que se estan revisando los padrones de cada delegacion, se les entrego el
listado actual a los representantes, pidié que lo revisen y lo entreguen a mas tardar este viernes con las
observaciones correspondientes; con esos padrones se integrara el padrén general de la votacion. El Mtro.
Sergio Barraza solicitd 1) que se haga una campafia intensa para promover la votacion, informando la
ubicacion de las urnas donde votara cada delegacion y enfatizar que deben llevar su identificacién con foto;
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2) hacer un llamado al personal de confianza para que se abstenga de intervenir en el proceso. La Mtra.
Patricia Adan Bante pregunté por el estatus de quienes estan ausentes por estudios de posgrado. El Mtro.
Anaya explico que si estan becados mantienen activos sus derechos; en el caso de quienes estan fuera,
no podran ejercer, ya que las votaciones son presenciales; si estan en algln otro campus, si podran votar.

c) ElMtro. Parra externé que el padron de activos es de 1782 y de jubilados y pensionados son 645, alrededor
de 2400 personas; es votacion presencial, se buscara que las umnas estén en las mejores condiciones y
disminuir el tiempo. La Mtra. Maria del Carmen propuso que la Comisién electoral en coordinacion con la
Secretaria de Comunicacién inicie esta semana una campaia de difusion, para especificar los reglamentos
y requisitos, hacer un conversatorio para resolver dudas del proceso; se requiere la ayuda de delegados y
subdelegados para difundir la informacion. El Mtro. Sotomayor pregunto si las 3 comisiones estatutarias del
CE tienen descarga. El Mtro. Parra respondi6 que pudieran tener, dependiendo del trabajo, se pueden
solicitar, pero en términos contractuales no; sobre el proceso, la recomendacién es apegarnos a los
procedimientos que sigue el Centro y evitar que puedan hacer alguna observacion, o retrasar/invalidar, nos
piden INE o identificacién oficial. El Mtro. Ayon comenté una experiencia para buscar que se mejore la
situacién de que los procesos pueden ser auditados: fue a votar por el responsable de la facultad y no
estaba en la lista, eso puede ser una observacion; él esta en cambio de determinado a indeterminado y van
2 quincenas que no le pagan, sugirié tener cuidado con esas cuestiones.

d) El Secretario General resalté que se le da importancia a todos los detalles, por lo que hay que tener a
tiempo y actualizado el padrén para que no ocurran €sos incidentes; se sumo a la pertinencia de la campafia
de difusion, considerando el ejemplo de las facultades en el que la admoén. no ha sabido manejar la
democracia en los términos que se establecen en la ley 169 para dar maxima difusion a estos
procedimientos; en el STAUS tenemos la obligacion de que se fortalezcan mas los espacios de
participacion, que sea una actividad democratica para elegir al proximo CE, en el levantamiento de la huelga
hubo participacién de més de 1300, considerando que tambien votan jubilados y pensionados se tiene
como meta ese numero o rebasarlo.

Se sometieron a aprobacion las propuestas:

a. que se haga campaiia intensa para promover la votacion, informando ubicacion de las uras donde
votara cada delegacion y enfatizar que deben llevar su identificacion oficial con foto;
b. hacer llamado al personal de confianza para que se abstenga de intervenir en el proceso;
c. hacer un conversatorio para resolver dudas del proceso.
29 votos a favor 0 votos en contra 05 abstenciones--------- a-

5. Modelo Educativo

a) El Secretario General sefialé que el tema ya se estuvo trabajando en afos anteriores por la aplicacién del
modelo educativo 2030 que se pudo detener gracias a la insistencia y la lucha sindical, sefialando la grave
afectacion que tendria en los programas educativos, hubo 4 programas en los que si se aplico y hasta la
fecha tienen afectacién (materias que eran de 5 horas se pagan de 3). Ahora hay otro modelo, impulsado
por la SEP en el que, en términos generales, hay ponderacion, 1 hora impartida es = a 1 crédito educativo,
nuevamente esté en riesgo la materia de trabajo; durante la revision, de servicios escolares explicaron el
nuevo modelo y su impacto en los programas, decian que no habia afectacion, se mantenian las
asignaturas e incluso habia un ejemplo en el que faltaban materias para completar los créditos, pero
analizando mas a detalle se ve que si tiene afectacion. Hay que estar atentos a como estan trabajando las
comisiones, quiénes las integran, el hermetismo en estas cuestiones siempre se da y tenemos que exigir
informacion para que no sea lo mismo que el modelo 2030, que se abra la discusién y que siempre esté ..
presente el principio de no afectacion a los derechos laborales adquiridos, que no se reduzca la carga; spy
debe reactivar la comisién del modelo y hacer propuestas para que se revise el nuevo modelo que impul&
la SEP para verificar si realmente es lo que aplica la Unison. Se tienen que nombrar nuevas comisiones,
las anteriores fueron selectas desde las Divisiones, ya no existen, asi que debiera haber nuevas comisiones
nombradas desde los Colegios Departamentales.

b) El Mtro. Mario Hiram dijo que en Cajeme se aplico para QBC y tienen afectaciones en este semestre, sera
una reaccién en cadena, esta afectando la programacion, algunas materias cambiaron horario o de 77
semestre; quieren saber cudl sera la postura del STAUS, ya que la admén. die que aunque haya horas
indeterminadas, si no estan las asignaturas no puede darlas; seguird la afectacién en los siguientes
semestres. El Secretario General pidié acudir con el Secretario de Trabajo y Conflictos para ver los detalles
y definir una ruta de solucién para que no se afecten los derechos adquiridos, esta por concluir el programa
de indeterminacion: este modelo aplicado en éreas quimicas en Navojoa se externé en la revision y en la
comisién de seguimiento se atendera también al ver las violaciones (esta fue una de ellas).

c¢) ElMtro. Jesus Ibarra Carmelo dijo que los programas del modelo 2030 tienen similitudes con el proyecto de
la ANUIES, la disminucién de horas y materias sigue prevaleciendo en este modelo, el programa de
Seguridad Publica tiene 8 semestres y algunas materias eran de 3-4 horas y pasaron a 2 solo horas, otras
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sefialan horas independientes de los estudiantes, el profesor tiene que invertir tiempo para acreditar esas
actividades, lo cual no se esta considerando como hora-trabajo, significa mas trabajo para dar indicaciones
y seguimiento; en Seguridad Publica lo estan viviendo principalmente con MHS, ya va a salir la primera
generacién y no hay un solo MTC; como Sindicato deberiamos nombrar una comisién que analice ese
nuevo modelo, no solo en términos de horas, sino en cuanto al contenido y el trabajo docente en el aula 'y
fuera de ella, porque los instructores para actualizacion didactica son las mismas personas que trabajaban
en el modelo 2030; su propuesta es que se tomen cartas en el asunto.

d) El Mtro. Barraza coincidi6 en que se debe trabajar en el tema, la admén. ya esta en eso, se noté un cambio

en el modelo con respecto a como estaba con Veldzquez, sin embargo, los cambios no son como los
presentaron, si hay afectacion y, sobre todo, los hicieron sin consultar; propuso que el CGD emita un
pronunciamiento y envie oficio a la Rectora exigiendo que se democratice la discusion y la aprobacion de
las reformas a planes de estudio, que las comisiones que se formen consulten, que previamente haya
discusién del modelo, participacion de la planta académica en los cambios que se deben dar, el tema se
tiene que abrir y discutir ampliamente, que las reformas a los planes se lleven a cabo mediante consultas
y tomar la decisién en los érganos colegiados una vez que se discuta. El Mtro. Luna agreg6 que los cambios
que se hagan en el modelo deben responder a la realidad, a las necesidades y enfoque de las carreras y
del personal que se encuentra laborando por afios y aspiran a una plaza, en algunas no tendran problema,
pero en otras escuelas la realidad se desborda y no se ajusta al EPA actual. El Mtro. Evans sefialé que el
art. 31 de la ley 169 da pautas para el trabajo de Colegios Departamentales y democratizar esas grandes
decisiones, mucho de lo que por costumbre hace el Jefe, tiene la facultad el Departamento, para nombrar
al Jefe hay un procedimiento vinculante; la ley 169 llama a la democracia y participacion de las bases.

e) El Secretario General enfatizé que hay que recordar a los 6rganos colegiados que lo que se decida tendra

o no afectacion laboral dependiendo del trabajo de reestructuracion que se haga en las comisiones, que no
se repliquen las practicas que afecten los derechos adquiridos. La Mtra. Patricia Adan pidié que en las
comisiones haya el mismo nimero de participantes de unidades regionales; para la modificaciéon del plan
de QBC tuvieron reuniones y manifestaron su desacuerdo porque habia afectaciones como reduccion de
materias y otras desventajas, en esas reuniones la cantidad de maestros de unidad centro era mayor y
mucho menor la de maestros que no estaban de acuerdo, de modo que quedaban sin efecto las
observaciones de la minoria, de ahi su propuesta de que haya una representacion equitativa y que tambiéen
tengan peso y se consideren las observaciones de las unidades regionales; considerando que las
necesidades de las unidades son distintas, se pueden mejorar los planes y homologar la educacion que se
da en cada una de las unidades centro, sur y norte, estamos viendo y cuidando es la calidad educativa,
pero también la calidad de los maestros, ambas cuestiones van a la par. El Secretario General sintetizd
que se espera que se repligue la formacion democratica para no caer en contradicciones, es la materia de
trabajo la que crea los puestos.

Se aprobaron las propuestas: enviar un pronunciamiento a la Rectora y nombrar comision de seguimiento, con
los siguientes integrantes: Juan Diaz Hilton, Jesus Ibarra Carmelo, Berenize Martinez, Masiel Martinez,
Rigoberto Rodriguez, Bemardo Evans, Mario Uriarte, Sergio Barraza, Patricia Adan Bante, José Luis Verdugo:
28 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones-------=-----

6. Seguro de Gastos Médicos Mayores, Seguro de Vida y Check up (Anexo 3)
La Secretaria de Prevision Social, Mtra. Ménica Garcia, explicd que ella, Dulce y Julisa se encargan de las
actividades que le competen a esta secretaria. Abordo los temas de SGMM, Seguro de Vida y Check up.

a.

SGMM. Estan en reuniones de trabajo para contratar la nueva poliza, se hace mediante licitacion; es
importante analizar el comportamiento de la péliza: en octubre del afio pasado ya se rebasaba la cifra;
este afio, hasta julio iba 112% de siniestros y hay algunos abiertos; se han recibido quejas de reembolsd,

de trato, del proceso con Keralty, San José y Clinica del Noroeste, se les ha dado seguimiento; menciong..;

los padecimientos mas frecuentes; actualmente hay una invitacion para hacer un examen de ojos sin costo.
Seguro de vida. Se inicié el afio con campafia de informacion; en junio llegaron las pélizas y se inici6 la
entrega para que los docentes firmaran y nombraran beneficiarios, iniciaron con jubilados y pensionados;
se enviaron a las unidades regionales; se iniciara la entrega en campus centro, dentro de la Universidad,
de 9 a 12pm: los dias 13 y 14 de septiembre en ingenieria, audito Gustavo Figueroa; 20y 21 en ciencias
exactas: en humanidades 27 y 28, no han definido lugar.

Check up. Al inicio de la gestion habia pendientes, se retomaron; se concluy6 en San José y CIMA, en
Noroeste esta en proceso, no ha culminado porque no acuden, pero se esta dando otra oportunidad de
retomar para que se culmine; la convocatoria 2022 esta en proceso, es en San José.

7. Comision Mixta General de Higiene y Seguridad (Anexo 3)

a)

La Secretaria de Prevision Social, Mtra. Ménica Garcia, menciond que hay varios puntos importantes. 1)
Equipo de proteccion personal, iniciaron antes de la huelga, han continuado, el 22 de junio se entrego el
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b)

c)
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concentrado de los requerimientos, atin no hay respuesta. 2) Estudios especificos para detectar presencia
de metales pesados de 17 docentes no se han culminado porque los laboratorios no tienen esos estudios
y los costos son elevados, se le esta dando seguimiento. Norma oficial 035, se envio documento donde se
pide a las autoridades que informen si tienen el protocolo para analizar, detectar y prevenir factores de
riesgo psicosocial en el trabajo; se haran encuestas a profesores para saber cual es la situacién en sus
deptos. Se tendra sesién de SGMM y de seguro de vida el 12 y el 14 de sep. para resolver dudas.

El Mtro. Peterson aclard y leyé lo que se establece en la clausula 249, punto 11, como comision solo importa
verificar el cumplimiento, las encuestas las hace la parte patronal. La Mtra. Ménica sefial6 que es importante
que se retome y saber qué piensa la comunidad académica, si el personal tiene o no conocimiento sobre
la norma 035 y de ahi partir para que se aplique; a la Universidad se envié documento para saber si hay
manuales y protocolos sobre la norma y si esta en los deptos. El Mtro. Jonathan acentué que la norma es
obligatoria, debe existir una politica de qué hacer, no es opcional, se tiene que aplicar si existen mas de 50
trabajadores, se tiene que aplicar la encuesta y, si hay incumplimiento, las sanciones son por mas de 1
millén, se tiene que hacer politica y nombrar coordinadores que lievaran a cabo la norma. El Mtro. Ayoén
mencioné que en Ing. Industrial cuentan con expertos en la norma 035 y 036, se puede recurrir a ellos.

El Mtro. Evans afiadié que en Navojoa también han tenido cursos sobre las normas, la Unison puede ser
sancionada por el incumplimiento de esta norma, hay que exigir su cumplimiento para que no se vuelva
crénico como otros reclamos que tienen afios. La Mtra. Ménica agradecio las intervenciones, se consideraran
en la comisién y cuidaran la proteccion de los académicos. El Secretario General replico que el
cumplimiento de la norma si es obligatorio, pero deben tenerse ciertos requisitos para evidenciar, como
STAUS se debe luchar para que sea de la manera mas expedita posible; invité a los usuarios de SGMM a
acudir a las platicas informativas, se han hecho muchos esfuerzos para difundir, con ello se pueden evitar
contratiempos al usar la péliza, la Mtra. Ménica atiende las dudas y también ha logrado destrabar los
problemas que se han presentado, agradeci6 su gestion y sus esfuerzos; estan en proceso el seguro de
vida y la renovacion de la poliza de SGMM.

8. Comisién de Honor y Justicia (se postergé para la siguiente sesion)

9. Asuntos Generales
9.1. Revisién Contractual (Anexos 4 y 5)

a)

b)

El Mtro. Sergio Barraza extemé que varios temas son acuerdos de la Revision Contractual, no se han
resuelto o falta darles seguimiento: plazas, vivienda, violaciones, reunién en campus regionales para
atender sus probleméticas. Se refirié al tema de plazas: esta pactado que el programa de ocupacion se
analizar4 y se llegara a un acuerdo en CMGAA, han tenido reuniones con las autoridades administrativas
y ha habido discusiones porque el programa se apega cabalmente a lo que establece el EPA, el problema
es que no va acorde con las areas de la Universidad; hoy llego respuesta (Anexo 4), la compartio en el
grupo, hablan de 237 plazas vacantes, 218 no estan comprometidas con proceso de beca plaza; es
resultado de la reforma al EPA, pero no aceptan esos errores que han cometido e insisten en que la
discusién de nuevos mecanismos se postergue hasta que lo haga el nuevo organo legislativo, pero puede
iniciarse ya a discutir problemas del EPA que pueden desatorar el problema en algunos deptos.; la decision
es precisamente para combatir la exclusién que ha dejado fuera a muchos comparieros de participar en las
plazas; en la tltima reunién se lleg6 a un acuerdo verbal, aceptaron que, aparte de los mecanismos del
documento que vienen en EPA y reglamento de plazas, si en algun Depto. delegacion, academia, etc.
hacen propuestas de mecanismos alternativos o modificaciones de los que ya se tienen, se veran p _
dejar abierta la posibilidad, ese acuerdo se incluiria en el documento, pero hoy mandaron lo mismo, sin
que se propuso; estan en posicién cerrada de que sea con el EPA que se tiene con los que alcancen a
entrar; aclaré que no estan contra quienes ya cumplen los requisitos para obtener plaza, estan de acuerdo,
pero no en que la autoridad cierre la posibilidad a compafieros que no tienen esos requisitos, pero si otros
méritos; propuso que el CGD se pronuncie por hacer un llamado a la autoridad e incluso aplicar alguna
medida de presién para insistirle a las autoridades universitarias que no se cierren las posibilidades, que
en las delegaciones se pueden hacer propuestas de mecanismos o alternativas, buscar una negociacion
sin que se culpe al Sindicato de que se ha detenido el proceso; se pueden ir sacando los casos de las
delegaciones que si cumplen; en enfermeria y PSICOM se tiene que revisar la especificidad de esas areas,
el EPA va a permitir que se desplace a comparieros por otros que se fueron a estudiar el doctorado y
publicaron, pero solo tienen 1 semestre o 1 afio de antigiiedad.

El Mtro. Verdugo extern6 que le parece importante abordar de manera conjunta lo que también sucede en
la Comisién de Vivienda y quiza lo de ISR cae en lo mismo; se habia avanzado y en 4 semanas no se ha
citado a reunion, hay diferencias en el asunto de como se ingresa a Infonavit, se pide que sean primero los
sindicalizados y luego los administrativos, el CGD avalé mandar documento con argumentos a la autoridad,
ya se hizo (Anexo 5): los impulsores fuimos STAUS, por eso se levanto la huelga, no importa si ingresan
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primero los de menor antigiiedad porque son menor costo y luego los de mas antigliedad, pero primero los
sindicalizados. Refrendé la propuesta de una accion para que haya respuesta especifica, ir al Congreso o
donde se requiera para que queden incluidos los recursos. El Mtro. Luna pregunt si las cuotas de Infonavit
dependen de nuestra Revision Contractual. EI Mtro. Verdugo respondi6 que la cuota la aporta el patron, no
se descontara nada, el problema es quiénes ingresaran primero.

c) El Mtro. Anaya coincidié en el planteamiento sobre plazas, solo alrededor de 70 academicos podran
acceder, no podemos aferrarnos a que se modifique ya el EPA; sugirié que las delegaciones y jefaturas
propongan a la Comisién otros mecanismos posibles que no estan contemplados en el EPA, que en una
etapa transitoria se permitan concursos cerrados, si no hacen caso, ir a Colegio y decirle que eso implica
mayor participacién. La Mtra. Maria del Carmen Moreno considera que ya se hizo la primera parte, alzar la
voz y luchar por mejores condiciones de trabajo; sugirié no dejar que se apodere el fantasma de que las
comisiones no hacen nada, nos estan culpando, pero no hay que perder de vista la lucha del semestre
pasado, no se ha recibido respuesta en vivienda y por falta de gestion administrativa no hay resultado;
propuso que se realice una accién inmediata contundente, invitando a las bases para explicarles lo que
esta pasando, que las bases vean que no es el Sindicato quien esta deteniendo.

a) El Mtro. Evans extern6 su acuerdo, tenemos que mantenernos firmes y unidos, ayuda que se graben las
asambleas, los compaiieros no tienen acceso, se les puede hacer llegar la informacion y que se unan a las
decisiones de los delegados, todos tenemos derecho a Infonavit; sobre ISR, el problema de no pagar el
impuesto es del profesor, no nos beneficia que la Universidad espere para hacemos la retencion porque
aumentara el crédito fiscal de requerir el saldo a los deudores y si no se pagan impuestos de algln
concepto, no se recibira en la jubilacion. La Mtra. Vilma propuso que CGD cite a asambleas delegacionales
para abrir la informacién con los compaiieros y explicarles lo que esta sucediendo. El Mtro. Jonathan coincidié
en que se convogue a asambleas delegacionales para tomar acciones, propuso: invitar a los comparieros
a entregar un escrito en rueda de prensa-mitin, con permiso sindical; se tienen 98 plazas, que procedan
por asignacion, entrarian maestros que tienen doctorado, publicaciones, etc., pero también los que tienen
maestria, no dejar de lado a maestros que tienen mucha antigiiedad; se tiene que negociar. El Mtro.
Verdugo y el Mtro. Evans consideran pertinente citar a Asamblea General para exponer estos puntos.

b) El Secretario General extern que en el Consejo Sindical y Social permanente del Estado de Sonora se ha
discutido una propuesta sobre ISR; la Universidad no esté sujeta a la decisién del Gobierno del Estado con
respecto a la UES y otras instituciones, su postura es postergar, buscan homologacion en esquema de 5
afios, hay un despacho que lleva el caso de los créditos fiscales que se le han fincado, al parecer esta
trabajando una propuesta con cuestiones deducibles de impuestos; por la Revisién Contractual se acordd
una Comisién Mixta; el STAUS le da seguimiento al tema, se ha platicado con expertos, hay que estar bien
informados y con una estrategia clara, es hora de activar el tema para que no sea decision unilateral, se
empezara por convocar a la comision, ya se cité a Comision de Seguimiento para aterrizar los acuerdos
pendientes; quienes tienen mas de 2 patrones o ganan mas de 400 mil pesos pueden solicitar por escrito
a Tesoreria, de manera individual, que se retenga el ISR conforme a la ley.

Se aprobé que el CGD realice pronunciamientos y acciones que reforzaran las demandas para darle solucion

al seguimiento de Revisién Contractual:

25 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones-—----------

9.2. Guarderia en Navojoa
a) El delegado de Navojoa planteé que el retroactivo del monto de guarderia seria a marzo y no pagaron el

reclamo, piden que se entregue un formato donde conste que no se le da servicio de guarderia en o DR

aumento, porgue solo se solicito la cantidad anterior, hay varios comparieros afectados, RH cuestiona‘@

empleo, en el CCT no especifica que se solicitaré ese requisito, también le indicaron que deben entrega

facturas para ser acreedores para la prestacion y la solicitud debe hacerse cada mes, se manda la misma
carta de trabajo cada semestre, una vez que se manda por semestre ya no deberia necesitarse cada mes;
ya turno el caso al Mtro. Pablo y a la abogada. Solicité el apoyo, que se ponga como violacion.

b) El Mtro. Pablo Ibarra sefialé que el Mtro. le ha comentado el problema, hablo con RH para pedir que se
ajusten al CCT, la LFT contempla que un menor necesita proteccion y el familiar que lo cuida debe recibir el
pago sin que tenga que comprobarlo, no hay obligacién del trabajador de demostrar que el nifio requiere
guarderia; la abogada necesita conocer la respuesta que dan de RH para elaborar un reclamo partiendo de
eso: se puede resolver a la brevedad con un reclamo legal, en RH comentan que por usos y costumbres de
debe entregar, pero no debe ser asi, es un apoyo para padres de familia. El Mtro. Luna pregunt6 por qué no
reclamamos directamente a la via legal para hacer valer los acuerdos de la Revision y las violaciones al
CCT, si sabemos que estan atorados; propuso que se vote para elaborar e iniciar el procedimiento legal
cuando las negociaciones no van a ningtn lado.
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9.3.

9.4.

9.5.
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El Secretario General dijo que se le da seguimiento al tema, en caso de persistir en el momento de la revision
se metera al pliego de violaciones al CCT; respondi6 que si se recurre a la via legal, no en todos los casos,
algunos se resuelven por la via directa por ser més expedita; a veces se sugiere a algunos companeros y
no siempre quieren, se respeta su voluntad, el despacho esté a su disposicién, la asesoria es gratuita. Se
turnara el asunto a las instancias y se le comunicaran los avances.

Clausula 130 (examenes extraordinarios)

El Mtro. Jonathan expuso que la clausula 130 dice que las delegaciones decidiran en qué se utilizara, las
cantidades se transferiran a cada uno y depositaran a la jefatura, el recurso se ejerce desde la jefatura.
Cuando piden ejercer, les comentan que se va a la cuenta contable de papeleria y solo puede pedir papel,
clips, botes de basura, etc., en Administracion no se les ha dado desde 2018, es una cantidad considerable,
pidié que se haga como con otras clausulas, que se transfiera al Sindicato o se le pida al Dr. Riojas que se
gestione que no se mande a la cuenta contable. El Mtro. Pablo Ibarra coment6 que ha sido lucha de mucho
tiempo, cada jefe interpreta, no es para papeleria, hay departamentos donde se han comprado tablets o
los maestros acuden a papelerias a adquirir articulos; quedé mas por costumbre la papeleria, porque era
mas econémico comprar por el almacén cantidades grandes de hojas, marcadores, pintarrones; recomendo
que hagan el reclamo al Jefe de Depto. con copia al STAUS para ver el tema con Riojas. El Secretario
General sefial6 que la Universidad tiene un ramo presupuestal que le impide adquirir equipamiento, pero
este no es el caso. El Mtro. Evans dijo que lo que en el CCT es lo que se debe hacer, si no indica condiciones
a guarderia o para usos del recurso de examenes, no deberia haber.

Vehiculo de Campus Nogales

La Mtra. Ana Laura Rodriguez comenté que se tiene pendiente el asunto del robo de un vehiculo que estaba
asignado a Nogales, se interpuso la demanda; pregunté como se debe hacer la gestion para ver el asunto.
El Secretario General indicé que se ve el estatus directamente con el Mtro. Anaya, por correo o telefono
para darle seguimiento.

Programacion

El Mtro. Evans dijo que la programacion no debe ser exclusiva de la jefatura, sino un proceso de las
facultades del Colegio Departamental (Ley 169, art. 31), el asunto es que se hace en secreto y se presenta
cuando ya esta hecha; los delegados se defienden, en la capacitacion que dieron esta semana se dijo que
debemos pedir a la jefatura los documentos relacionados con la programacion, ¢los delegados sindicales
estan pidiendo y recibiendo esos documentos? ¢ tienen expedientes y documentos que demuestren que se
esta haciendo bien la programacién?; aclaré que la 3? etapa se concluye con el semestre. El Mtro. Pablo
Ibarra sefialé que en el CCT se establece que la programacion se realiza en coman acuerdo entre la jefatura
y el delegado, viendo que se cumpla cada una de sus etapas; este semestre una gran parte de la
programacion que se firmé no estaba completa, es una culpa compartida entre la jefatura y el delegado. La
Mtra. Vilma Cha invité a la segunda parte del curso-taller sobre programacién, el 4 y 9 de oct., de 10 a 12,
para para que estar enterados de como funcionan y cémo se hace la programacion.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 14:20 horas del dia 06 de septiembre de 2023, haciéndose constar
que la presente acta sera firmada unicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo. ——

/ ) J/4 ATENTAMENTE
04—~/ /— /A’ //A_“CIENCIA Y CULTURA”
" MH JUAN DIAZ HILTON MLH PATRICIA GARCIA CANO

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2023, DEL CONSEJO GENERAL DE
DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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