A \ SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Acta 16/2022
Reunién de Consejo General de Delegados
o 14 de octubre de 2022

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia viernes 14 de octubre de 2022 a las 12:00 horas, se reunieron en
modalidad hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma
Zoom, para celebrar una reunién de Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario
General, Mtro. Juan Diaz Hilton, asistiendo ademas por parte del Comité Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya
Eredias, Secretario de Interior; Mtro. Pablo Ibarra Sagasta, Secretario de Trabajo y Conflictos; Mtra. Juana
Alvarado Ibarra, Secretaria de Relaciones; Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda, Secretaria de Organizacién; Mtro.
Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario de Finanzas; Mtro. José Luis Jacott Campoy, Secretario de Asuntos
Académicos; Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander, Secretaria de Educacién, Cultura y Formacion Sindical:
Mtra. Maria del Carmen Moreno Figueroa, Secretaria de Comunicacién y Propaganda; Mtra. Ménica Gabriela
Garcia Valdez, Secretaria de Prevision Social; y Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisién de Hacienda los CC: Tania Lucia Castelo
Rendén, Presidenta. De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién estuvieron presentes los CC: Berenize Olivia
Martinez Galvez, Presidenta; Selene América Flores Salazar, Secretaria; Alberto Bernal Maldonado, Vocal. Y
por la Comisién de Honor y Justicia asistieron Ana Mariam Valles Garcia, Secretaria; y Lucia Armida Corral
Sotomayor, Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracién de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, con
apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de asistencia,
haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as): "_'b
De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Juan Carlos Robles Ibarra y C. Q)
Mtro. Francisco Jonathan Garcia Salcedo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de
Administracion; C. Mtro. Juvenal Cambero Gil, en su caracter de delegado del Departamento de Agricultura y /O
Ganaderia; C. Mtro. Alfredo Villegas Kuraica, en su caracter de delegado del Departamento de Arquitectura; C.

Mtro. Jess Eduardo Ramirez Paredes, en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes: C. Mtra.
Guadalupe Reyna Gamez, en su caracter de delegada del Departamento de Contabilidad: C. Mtro. Leonardo
Llanes Morales y C. Mtra. Socorro Herrera Carbajal, en su caracter de delegado y subdelegada del
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas; C. Mtro. Manuel Octavio Encinas Trujillo, en su caracter ‘-?\ -
delegado del Departamento de Deportes; C. Mtro. Matias Alejandro Luna Navarro, en su caracter -%_
subdelegado del Departamento de Derecho; C. Mtro. José Luis Niebla Larreta, en su caracter de delegado de
Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de la Universidad de Sonora (DICTUS); C. Mtro.
Sergio Barraza ‘Félix, en su caracter de subdelegado del Departamento de Investigacion en Fisica de la
Universidad de Sonora (DIFUS), C. Mtro. Francisco Javier Parra Vergara, en su caracter de delegado del
Departamento de Investigacién y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Carlos Eduardo Servin Rodriguez, en

su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtra. Maria Angelina Macias Cérdenas y C. Mtra.

Cruz Navarro Cota, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Enfermeria; C. Mtro. Adrian
Navarro Badilla, en su carécter de delegado del Departamento de Fisica; C. Mtro. Miguel Angel Grijalva Davila,

en su caracter de delegado del Departamento de Historia; C. Mtra. Guadalupe Romero Moreno y C. Mtro. Jestis
Alberto Laborin Moreno, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C.

Mtro. Roberto Ayén Munguia, en su carécter de subdelegado del Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtro.

- Fabian Guadalupe Coronado de la Cruz y C. Mtro. Luis Alberto Nuifiez Rodriguez, en su carécter de delegado

*y subdelegado del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Elena Desirée Castillo Zaragoza,

en su caracter de delegada del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtro. Jorge Sotomayor Peterson, en

su caracter de delegado del Departamento de Matematicas; C. Mtra. Maria Soledad Rodriguez Verdugo, en su
caracter de subdelegada’ del Departamento de Medicina; C. Mtra. Irela Santos Sauceda y C. Mtro. Diego
Hernandez Martinez, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Polimeros y Materiales;

. C. Mfra. Ramona Minerva Verdugo Calvo, en su caracter de delegada del Departamento de Psicologia y
Comunicacion (PSICOM); C. Mtra. Mirna Mireya Tolano Chacén, en su caracter de delegada del Departamento

de Sociologia y Administracion Publica; C. Mtro. Rubén José Manriquez Rico, en su caracter de delegado del
Departamento de Trabajo Social.

Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del
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C. Mtro. Flavio Alonso Rosales Diaz, en su carécter de delegado del Departamento de Cs. Econémicas y
Administrativas; C. Mtro. René Alejandro Ledn Félix, en su caracter de delegado del Departamento de Ciencias
Sociales; C. Mira. Ramona Nifiez Lépez, en su caracter de subdelegada del departamento de Fisica,
Mateméticas e Ingenierfa; C. Mtro. Julian Diaz Valencia, en su carécter de delegado de la Delegacion Caborc:a.
De la Unidad Regional Norte, Campus Nogales, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Salvador Molina
Gutiérrez, en su caracter de delegado de Nogales. De la Unidad Regional Norte, Campus Santa Ana, se hace
constar la comparecencia de la C. Mtra. Nubia Judith Félix Ordufio, en su carécter de delegada de Santa Ana.
De la Unidad Regional Sur, Campus Cajeme, se hace constatar la presencia de C. Mtro. German Carlos Ayala
Herrera y la C. Mtra. Viridiana Gémez Barrén, en su caracter de delegado y subdelegada de Cajeme. De la
Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran la C. Mtra. Maria Edelmira Palomares Vega, en su
caracter de delegada del Departamento de Cs. Economicas y Administrativas; C. Mira. Norma Patricia Adan
Bante, en su caracter de delegada del Departamento de Ciencias Quimicas Biol6gicas y Agropecuarias; C, Mtro,
Ramoén Octavio Espinoza Morales, en su caracter de delegado del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro.
Ramoén Eduardo Balderrama Duarte, en su caracter de delegado del Departamento de Fisica, Matematicas e
Ingenieria.

No asistieron las delegaciones: Geologia; Letras y Lingtistica; Pensionados y Jubilados.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 36 representaciones delegacionales presentes, se cuenta con
quérum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacién del orden del dia (Anexo 2)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el siguiente orden del dia:
1. Lista de Asistencia
Aprobacion del Orden del Dia
Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior
Informacion general
Democratizacién de la UNISON
2° Informe trimestral de finanzas
Nombramiento de la Comisién Revisora
Asuntos Generales
Se anadleron los siguientes Asuntos Generales: 8.1. Recursos para festejos en Unidades regionales; 8.2.
Concursos para plazas de TC e Indeterminacion.
Se procedi6 a aprobar el orden del dia
31 votos a favor-—--- 0 votos en contra 0 abstenciones—----—-—

DNOO A WN

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Patricia Garcia Cano, informé que el 12 de octubre se les envié por correo
electrénico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta numero 15, de la sesién
celebrada el 27 de septembre de 2022. Al no haber observaciones, se procedié a someteria a aprobacion.

Se aprobo el acta numero 15 del CGD correspondiente a la reunion del 27 de septiembre de 2022
31 votos a favor-------= 0 votos en contra———---eeeeereeemeee 01 abstencion-----—--uemee-

4. Informacién general

el dictamen sobre las becas STAUS, seré el 25 de octubre, con el fin de analizar y esperan llegar a acuerd
para que la mayoria de los solicitantes tengan las becas porque no estan cumpliendo los requisitos o
podrian acceder a ellas; afiadié que hoy se lanzara la convocatoria para apoyo a eventos académicos.

b) La Mtra. Patricia Quijada informé que al finalizar el CGD se va a publicar el dictamen preliminar de Becas
Hijos, a partir de hoy se tiene un periodo de 5 dias habiles para enviar observaciones o impugnaciones, en
la convocatoria vienen las indicaciones de cémo proceder.

c) El Mtro. Pablo Ibarra informé, sobre la duda en Cajeme, que el sobre el recurso de la clausula 130 ni
contraloria ni nadie puede limitar lo que decida la delegacion, solo se pide que sea para apoyos didacticos
(USB, computadoras, hojas, los consumible no se consideran), eso estd argumentado incluso por el
Secretario Gral. Académico.

d) EIMtro. Anaya avisé que se publico cuantos representantes para el CGR debe nombrar cada delegacién,
corre tiempo para que lleven a cabo el proceso de eleccion (Anexo 3). El Mtro. Parra dijo que esto se debe
considerar lo antes posible que se tenga noticia de cuantos son en total, por cuestiones de organizacion,

a) El Mtro. Jacott dijo que esta publicado un informe donde se explica que se modificé la fecha para prese%
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reiter6 que el CGR se integra por todo el CE y CCEE, CGD y representantes. El Secretario General invito
a participar con ponencias.

Democratizacién de la Universidad de Sonora

El Secretario General, Mtro. Juan Diaz felicité y reconocié al CGD por la participacién activa en los eventos
que se han realizado, como la marcha del 22 de septiembre, 12 de octubre en el Centro de las Artes, todas
han tenido el efecto que se vio en el informe de Gobierno; se presenté el video del informe del Gobernador
con el anuncio de que se abre el debate sobre la Ley organica, para que se manifiesten el sindicalismo,
estudiantes, docentes, etc.; es buena sefial de que habra apertura, hay coincidencia con nuestra propuesta
de democratizar la Universidad. Se debe llevar a cabo la consulta directa a través de la urna para mostrar
el consenso que se ha ido construyendo y abrir la discusién para llevar el resultado de ese debate que
anuncia el Gobernador, es decir, seguir realizando foros de discusion y recuperar los que se han realizado:
para llevar los resultados, pensar en una accién multitudinaria.

El Mtro. Parra expreso6 que el anuncio oficial es que se abre la discusion, en ese contexto nos ponen a la
comunidad en contra de la administracién y los empresarios; requerimos instrumentar acciones orientadas
a darle sentido incontrovertible al debate, seguir impulsando la discusién en foros donde se manifiesten
todos los sectores de la Universidad. Necesitamos exigir al Congreso que se haga la consulta en el
parlamento abierto, para asegurar que se tome en cuenta la opinién de todos, plantear la posible realizacién
de un plebiscito o una consulta la segunda o tercera semana de noviembre; establecer un trabajo conjunto
en todas las unidades para dejar claro de qué trata y lograr que participen la mayor cantidad posible de
academicos, estudiantes y trabajadores. El Gobernador comentd que todavia falta mucho, hay que mostrarle
nuestra postura como comunidad de que ya estamos listos.

El Mtro. Roberto Jiménez agregé lo que se esté jugando con la democratizacion: el modelo que siguen
auspiciando las autoridades, a pesar de estar de acuerdo en que el modelo 2030 falld y también la
investigacién, donde se ubicaba a la Universidad como una mercancia dentro de las leyes del mercado;
ademas el Presidente dice que las universidades estan cooptadas por las mafias de poder; queremos la
democracia para que la Universidad juegue un papel detonador en la sociedad, para engrandecer al pals,
el Presidente y el Gobemnador lo han sefialado, la Universidad representa una potencia.

El Mtro. Barraza resalt6 el foro del dia 11, donde el estudiante de la CdMx plante6 la efervescencia de los
estudiantes en las luchas, hay una necesidad de promover la cultura democratica en nuestro pais. Propuso
realizar una reunion con estudiantes y trabajadores para que se sumen a la consulta; promover foros de
debate en cada Departamento y al final la votacién; que la Secretaria de Comunicacion genere un material
y lo haga liegar a los docentes para que se promueva la consulta en el salén de clases: hacer un exhorto
para que los docentes impulsen a los alumnos a que se sumen al debate y a la consulta.

Se sometieron a votacién las siguientes tareas, en el entendido de que quedan de manera abierta:

. Realizar una consulta a més tardar la tercera semana de noviembre.
Realizar foros de discusion sobre el tema.
- Ir preparando una accién masiva de presion para noviembre.
. Buscar el consenso con los diferentes grupos para ir definiendo la fecha de las acciones.
- Que la Secretaria de Comunicacioén realice material de difusion.
. Exhortar & Jos compafieros a que coadyuven a difundir la informaci6n con sus estudiantes.

23 votos a favor-————---r-- 0 votos en contra 0 abstenciones----—-e-ceme

6. 2° Informe trimestral de finanzas (Anexos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13)

El Secretario de Finanzas, Mtro. Arturo Durazo, present6 el segundo informe trimestral financiero, explicé ca

N

uno de los rubros y sefialé que se enviaran por correo todos los archivos correspondientes para su andlisis, g@)\

caso de dudas u observaciones, indic6 que las pueden enviar al correo electrénico finanzastaus@gmail.com.

1.

Nombramiento de la Comisién Revisora

El Secretario de Trabajo y Conflictos, Mtro. Pablo Ibarra, presenté un Excel con la propuesta de integrantes de
la Comision Revisora (Anexo 14). Se propuso integrar a otros docentes y en vez de Eusebio Flores estaran los
comparieros Francisco Pintor y Antonio Fierro Pompa de FMI de Navojoa (Pensionados y jubilados).

Se procedio a votar la propuesta de conformar la Comisién Revisora 2023 con los siguientes miembros,
dejando abierta la posibilidad para que se integren mas: Arturo Durazo, Carlos Anaya, J.L. Jacott, Juan
Diaz, Pablo Ibarra, Maria del Carmen Moreno, Patricia Garcia, Alberto Bernal, Berenize Martinez, Selene Flores,
Tania Castelo, J. I. Ibarra, Felipe Medrano, Carlos Hernandez, Alba Lucina, Desirée Castillo, Francisco Parra,
Jorge Sotomayor, Luis Nufez, Salvador Molina, Sergio Barraza, Rubén Manriquez, Adrian Navarro, Minerva
Verdugo, Manuel Encinas, Mario Aimada, Oscar Fernandez, Oscar Becerril, Olimpia Cortez, Fabian Coronado,
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Antonio Oropeza Monge, Octavio Villanueva, Matias Alejandro Luna Navarro, Edgar Sandoval Petris, Marcela
Gonzalez Canales, Mariam Valles, Francisco Pintor y Antonio Fierro Pompa:
24 votos a favor -0 votos en contra 0 abstenciones-----------

8. Asuntos Generales

7.1 Recursos para festejos en Unidades regionales

El Secretario de Finanzas, Mtro. Arturo Durazo, comentd que esté en espera de un descuento de La Cascada
para tener més recursos y poder asignar una partida mayor a las unidades regionales.

8.2. Concursos para plazas de TC e Indeterminacién

8.2.1. Indeterminacién (Anexo 15)

a) El Secretario de Trabajo y Conflictos, Mtro. Pablo Ibarra, proyecté un documento Excel con datos sobre el
Proceso de indeterminacion por Delegacién, algunos ya concluyeron, otros estan en espera de las
respuestas a impugnaciones; DICTUS e Historia se acaba de enviar la propuesta; PSICOM y Santa Ana
estan en proceso; en Sociologia no existen horas para indeterminar; Letras, QB y Agropecuarias, FMI
Caborca estén en analisis... Estan en vias de solicitar a Recursos Humanos informacién de las horas
comprometidas (se les quedaron a deber en la anterior indeterminacion a maestros que tenian derecho).

b) El Mtro. Adrian Navarro comenté que en Fisica y Matematicas esta listo, no ha habido impugnaciones,
pregunto si en DIFUS ya quedaron las horas en Electronica. El Mtro. Flavio pregunt6 si el Depto. de CEA
Caborca esta en espera de que conteste la jefatura y la delegacion. El Mtro. Pablo respondi6 que ya se
llevé a cabo el proceso en DIFUS, estan esperando las posibles impugnaciones para responderias; y en
CEA Caborca si estan en espera de respuesta sobre la propuesta que se les envié.

c) El Mtro. Sergio Barraza propuso: 1) que el CE solicite a la administracién universitaria toda la informacion
de aquellos Deptos. donde hay carga comprometida para que se revisen y se resuelvan todos los casos de
horas comprometidas antes de los concursos, incluye PSICOM, letras, etc. 2) Los Consejos no han querido
publicar el dictamen final de los concursos con las impugnaciones resueltas, alegan que no est4 convenido,
que el STAUS le plantee a la admén. universitaria que se le exija a los Consejos Divisionales que, después
de pasar las impugnaciones, se haga la publicacién con los cambios; debe haber un documento oficial
donde conste como quedo la situacion final, si es necesario que se pacte bilateralmente este compromiso.
3) En los casos donde quedaron profesores de asignatura sin indeterminarse en el promedio de su carga
correspondiente, que la diferencia se les otorgue como carga comprometida; que se exija por parte del
STAUS que en Deptos. donde pasaron los concursos e impugnaciones, se proceda a llevar a cabo el
analisis y asignacion de la carga comprometida, de esa manera al menos se les da cierta proteccion, ya
que tienen prioridad- para programarse incluso antes de las prérrogas.

d) ElMtro. Pablo sefialé que hay acuerdo en CMAA y existe compromiso de la admén. de que, una vez que
termine, se retome el analisis de todos los Deptos. para establecer las cargas. El Mtro. Sergio replicé que
se debe replantear ese acuerdo porque si nos esperamos a que termine todo, se afecta a aquellos maestros
que deberian tener sus cargas comprometidas, porque no tendrian efecto en la programacién que sigue;
propuso que se exija a la autoridad que de manera inmediata se proceda al andlisis y asignacion de horas
comprometidas donde ya pasaron concursos. El Mtro. Pablo difirié con lo planteado porque el 20 se cierra
la 1* etapa de programacion y no se van a poder programar como indeterminados si no se resuelven los
pendientes, no pueden hacer nada en 10 dias.

e) LaMtra. Cruz dijo que se hizo el andlisis en Enfermeria y hay inquietudes sobre la préxima la programacion,
no se ha dado respuesta a quienes metieron inconformidad después del dictamen, pregunt6 si esos
se consideran impugnacién y si siendo asi procede hacer prérroga. El Mtro. Pablo contesté que le trajer
a firmar las impugnaciones de Enfermeria, entre hoy y el lunes llegara a la Division; agregé que |
ganadores no lo son hasta que el Consejo Divisional diga formalmente quiénes son. La Mtra. Desir
Castillo dijo que su Depto. es uno de los afectados, estén con la programacion, tienen carga comprometida
y no se les esta cargando; solicité que se retome, aunque haya acuerdo, siempre hay que pensar en el
derecho de los trabajadores.

f) ElMtro. René Le6n advirtié que todo proceso como este esté pactado en el CCT, al parecer todo depende
del capricho de la autoridad, tienen a sus “delfines” para aplazar, detener, violentar lo contractuado; rescaté
la propuesta del Dr. Sergio al decir que como Sindicato debemos exigir, no decir que asi son las autoridades
y no podemos hacer nada, eso no se puede escuchar en un érgano sindical, la autoridad nunca nos regalara
nada, todo es a base de lucha y conquista; los Consejos tienen érdenes de Rectoria de retrasar porque
implica recursos y ellos gastan a discrecion lo que tienen, ningunean a los delegados, no les notifican los
resultados, ¢si esté pactado en el CCT por qué no se informa al Sindicato? para el 20 de octubre estaria
finiquitado y por enésima vez no se va a cumplir; propuso que cambiemos este proceso, en 10 dias hacer
algo que no se ha hecho.
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g) El Mtro. Parra explico que se debe partir de lo que estd escrito en teorfa y luego imos a la practica; las
cargas comprometidas son cargas indeterminadas no ejercidas formalmente, es un tema antiguo, no tiene
sentido que esté pendiente; propuso hacer una ruta critica sobre lo que estamos dispuestos a llevar a la
practica, acciones especificas orientadas a denunciar y exigir que los plazos y términos se cumplan;
precisamente por eso que esté pasando se quiere que desaparezcan los consejos divisionales; al Mtro.
Pablo y al CE debemos respaldarlos con hechos concretos, no quedarnos con el discurso, plantear
actividades especificas por si no se cumple en determinada plazo.

h) EI Mtro. Jacott apoy6 la propuesta, los delegados y subdelegados deben enviar un coficio a los Consejos
Divisionales, con copia a la Mixta y la Secretaria del Trabajo y la General y si no funciona, ser mas
enérgicos, como un cierre al Depto. o a la Division. El maestro Jonathan Garcia sugiri6 primero enviar oficio
exigiendo que se termine el programa de indeterminacion. El Secretario General dijo que el problema es
generalizado, ninguna Divisién esta entregando el dictamen final, deberfamos hacer una movilizacién que
implique a todos. EI Mtro. Eduardo Ramirez recordé que hace tiempo se colocé un estante en la feria de
universitarios y se estuvo entregando informacion, fue acto simbélico y serviria para conectar todo lo que
esta sucediendo, se tiene detectado todo lo que es buracracia; sugirié una actividad donde se manifieste
que hay plazos y se exija que se respeten. La Mtra. Desirée sugirié primero votar las propuestas y asi definir
a donde van las acciones que se estan proponiendo.

i) La Mtra. Ménica comenté que es importante conocer informacion mas especifica del estado actual de la
indeterminacién de cada delegacién, cuando iniciaron y la resolucién individual, si los maestros ya
recibieron o no esa indeterminacion y cuanto tiempo tenemos para ver qué solucién se le dara después. Al
Mtro. Luis Nufiez le parece interesante hacer presion, considera que un oficio no hace tanto ruido, mas bien
hacer presion directamente en las Divisiones donde no se ha dado el dictamen. El Mtro. Fabian Coronado
coincidié con el Mtro, Luis, en Metalurgia ante cualquier situacion que se presente, hacen cita y arreglan
con el Jefe de Depto. directamente; la mision es defender a los compafieros, sobre todo a los que tienen
mas tiempo.

Se sometieron a aprobacién las siguientes acciones:

«Solicitar a la administracion universitaria, la informacién sobre la carga comprometida de los periodos
anteriores de regularizacién que no ha sido subsanada, para que se resuelvan las horas comprometidas
antes de que se realicen concursos.
-Solicitar a las Divisiones la publicacién del dictamen final de los concursos de indeterminacion, que incluya
los resultados de las impugnaciones.
«Solicitar que se lleve a cabo el analisis para asignar las horas comprometidas en todos los Departamentos.

27 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones

j) La Mtra. Angelina sefialé que en Enfermeria les dicen que la informacién esta todavia en la Comision
evaluadora, estan pendientes, se ha luchada por mucho tiempo y es justo que se les brinde indeterminacion
a los docentes que estan en espera. El Mtro. Matfas Alejandro Luna solicito que explicaran las columnas,
contenido y significado de los colores del Excel, asume que el color oscuro es donde ya se cerr6 la etapa,

- solo en QB, el resto de las Delegaciones estan inconclusas. El Mtro. Salvador Molina propuso que se dirija
oficio para solicitar que se retinan los Consejos Divisionales con urgencia y resuelvan lo antes posible, que
avisen en qué fecha se van a reunir.

k) El Mtro, Pablo confirm6 que QB es el Gnico con el proceso completo, en Derecho ya se publico y se
respondieron impugnaciones hace aprox. 3 semanas, el Consejo Divisional debi6 haber publicado el

paso que esta pendiente. El Secretario General sefialé que en el acuerdo del Colegio (modificado en(3,

procedimiento final; faltaria hacer otro analisis para la carga comprometida, la Gltima columna es el OhiFﬁ

del documento, se necesita la informacién final, hacer analisis de procesos anteriores y determinar la carga
comprometida; falta concretar la actividad de presion, tiene que ser en Rectoria, solicitar que se respete el
convenio que concretamos en mayo de 2022, esta a dias de cumplirse la fecha de término y aun faita
bastante camino por recorrer.

I) El Mtro. Sergic Barraza propuso que la accion de inicio sea un cierre simbdlico de Rectoria con rueda de
prensa, el préximo martes 18 de octubre a las 9 am, hacer la entrega del oficio y acordar que en caso de
que no haya respuesta positiva en esos 3 aspectos (resolver las horas comprometidas pendientes de la
anterior etapa; entregar dictamenes finales después de impugnaciones; que a la brevedad se resuelvan las
horas comprometidas en Deptos. donde ya pasé el proceso), se tomaran otras medidas mas fuertes,
pueden implicar toma de oficinas (Divisiones, Recursos Humanos o Rectoria), que demos un plazo y se
defina una medida mas fuerte a partir de ahi. El Mtro. Anaya agrego a la propuesta que también se haga
en vicerrectorfa de Caborca y Navojoa.
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Se aprobo realizar un cierre simbdlico de Rectoria y de las vicerrectorias de Caborca y Navojoa, con rueda de
prensa, el proximo martes 18 de octubre a las 9 am; si no hay respuesta favorable, tomar medidas mas fuertes.
25 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones----se——eeesummue-

8.2.2. Concursos para plazas de TC (Anexos 16 y 17)

a) El Mtro. Pablo presentd la propuesta (Anexo 16) y justificacion de la administracién para el programa de
ocupacion de plazas vacantes, esto se pasa al Colegio Académico para que sancione o modifique, se
publica y es cuando se hace efectivo; la lucha que se tiene y no han liegado a acuerdo es que las plazas
de maestros que tenian licenciatura quieren sacarlas con doctorado; proyecto otro archivo con agregados
en color rojo y azul (Anexo 17), que son opiniones para mejorar la propuesta; envid los documentos por
WhatsApp para que se analicen y hagan llegar observaciones y propuestas para incluirlas y presentarlas a
la CMAA. EI Mtro. Adrian observo6 que es demasiado bueno para ser verdad lo que proponen.

b) El Mtro. Parra contextualizé que se esta discutiendo esto porque hay bastantes plazas, se vienen liberando
porque la gente se jubila; se estima que entre 60 y 80 se han declarado desiertas en mas de una ocasién;
seguiran creciendo por €l nimero de jubilaciones que estan pendientes de aprobar. A nivel federal, la SEP
esta barriendo para ver de dénde recupera recursos, hay revisién de dénde hay plazas que no se estan
usando, aqui hay plazas con afios sin usarse (teniendo gente que quiere acceder a ellas), no es una dadiva,
es una necesidad, y se corre el riesgo de que la SEP las recoja para generarle recursos a Hacienda, nos
compete y nos interesa, ambas partes estan urgidas de darle solucién al problema, con la armonizacién del
EPA se complico, tenemos que sacar una propuesta que busque beneficiar al maximo a los companieros;
y ver hasta donde estan dispuestos a tratar lo del Frente, tendria que ser una propuesta agresiva, para ver
hasta dénde podemos llegar, tenemos una buena cantidad de profesores de asignatura que se han
esforzado por conseguir posgrados y no se les toma en cuenta; la carga indeterminable para Maestros de
asignatura es uno de los mas importantes.

c) ElMtro. Sergio Barraza sefialé que definitivamente, asi como est4 la propuesta de la administracion, tiene
“chanfie”, no dice quién decidira, qué mecanismo se usara para determinar las plazas; segun la experiencia,
se usa el mecanismo de promocién o becas plaza a discrecion de los Jefes de Depto., para beneficiar a
personal de asignatura afin a la administracién; propuso poner concursos cerrados y que den la oportunidad
a profesores de asignatura bajo la modalidad que se pida asociado C a nivel maestria, o de doctorado, pero
que den la alternativa; el punto 4 habla de quitar plazas a un Depto. que no las esta ocupando, mandaria a
un pool de plazas que no dicen quién las va a usar, ni cémo se van a ocupar, se le da “manga ancha” a la
administracion para que decida en algo que puede afectar a varios Departamentos. Las observaciones
planteadas son validas, reflejan las preocupaciones que se tienen por experiencia, como ocupar las plazas
a su conveniencia y dirigirlas de manera que beneficien a unos y perjudiquen a otros. Su propuesta es que
se aprueben esas observaciones tanto en rojo como azul, como contrapropuesta del Sindicato a la
propuesta original que envid la administracion.

d) ElMtro. René Le6n se sumoé a las sugerencias para una buena negociacion, es donde el Sindicato protege

+a su base; las plazas son cuestién de presupuesto, la Unison recibe recursos directos por esas 200 plazas,
siempre ha justificado su uso, las asignan, como en Caborca, mandan a estudiar gente que no cumple los
requisitos, les crean el perfil; a la administracién le apuran las plazas, pero para proteger a su gente, en
Auditoria saldrian todas las asignaciones, porque ese recurso se esta ejerciendo, los rectores han
declarado que:se usan para una u ofra cosa; es responsabilidad del CE y tiene el apoyo de la base, con
motivos suficientes y vélidos para replantear la propuesta que se presenta para blindar a la gente.

e) , LaMira. Monica resalté la importancia de ver la antigiiedad de los maestros de asignatura que forman parte

es indispensable la antigiledad, porque llegan nuevos que no tienen ni 2 afios y ganan plaza, sin tene

—

" de la plantilla, da la habilidad para ensefiar a los estudiantes, al igual que una plaza de concurso oema%\

experiencia. El Mtro. Luna concordé en que la propuesta debe hacer énfasis y recalcar que al menos
las primeras dos etapas sean cerrados los concursos para proteger a la gente que se ha esforzado y tiene
'tiempo. Al Mtro. Rubén le parece bien la contrapropuesta, desde hace tiempo se subestima la labor
sustantiva de formar a los estudiantes y se da prioridad la investigacion; es importante que los concursos
.sean cerrados, las plazas no se estan ocupando porque no las estan autorizando y no le parece justo que
se vayan a otro Departamento, se tiene que rescatar el apoyo a los compafieros.

f)  El Mtro. Jorge Sotomayor externd que cuesta trabajo aceptar que hemos fallado como Sindicato porque
hemos aceptado el trato que nos han dado y que nos tomen por ingenuos; es inaceptable que en una
convocatoria esté presente la posibilidad de que se declare desierta la plaza, s para qué nos piden la opinién
si no se nos toma en cuenta?, sugirié participar siempre dejando claras las reglas del juego, no aceptando
las que ellos nos ponen, nos obligan a aceptarlas; es hora de tomar medidas que en realidad notemos
nosotros como beneficio, no es posible que haya profesores de asignatura con 30 afios de antigtiedad: el
cargo de delegado es menospreciado, hay que darle valor para que la gente quiera participar.
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Mtro. Fabian Coronado externé que en Ingenieria Quimica tuvieron reunién con el Jefe de Dpto. y el Lic.
Manosalvas, pregunté por la disposicion de crear nuevas plazas por necesidad del Depto. en vez de esperar
a que se jubile la gente, de manera politica le contestaron que no y que no hay dinero; pero aqui escucha
que hay 200 plazas disponibles; su Depto. esta creciendo son ocho programas educativos y los maestros
no se dan abasto; en Ing. Quimica hay alrededor de 5 plazas, quedaron dos desiertas porque las sacan
con demasiados requisitos, ahi si les conviene un banco de plazas, porque se pueden pasar las plazas
para se ocupen, 0 que se creen nuevas plazas.

El Mtro. Ramén Espinoza coment6 que si alguien tiene 28-30 afios de antigliedad, 25 horas, concursa una
plaza de tiempo completo y queda en categoria A 0 C, no le va a convenir; seria para una persona joven
que tenga impetu de hacer investigaciones, hacer una larga carrera, etc.; la mayoria de nosotros ya no
somos jovenes, hay que tener cuidado con la contrapropuesta que hagamos y reflexionar qué es lo que
mas le beneficia al trabajador; ofra situacion que pueden verse es el EPA, los concurso de oposicién han
sido abiertos y muy descarados, los concursos cerrados garantizan y dar certidumbre.

El Mtro. Barraza hizo algunas aclaraciones, en respuesta al maestro Espinoza: ya no existe Ia promocion
con maestria en el EPA, tiene que ser con doctorado; la promocion esté contemplada en la propuesta que
mostré el Mtro. Pablo, los requisitos y nivel que se ponen en las convocatorias no significa que el que gane
va a quedar como asociado C, la dictaminadora asigna el nivel que le corresponda, bajar el nivel es para
que méas compafieros puedan concursar y al ganador se le va a asignar el nivel. Propuso que se vote la
propuesta con las observaciones en rojo y azul, como un primer planteamiento, sin cerrar la posibilidad de
que se realicen modificaciones y se negocie con la administracion.

Se sometié a votacion dar respaldo a la contrapropuesta que present6 el Mtro. Pablo para plantearla en la mesa
de la Comisién Mixta de Asuntos Académicos:
24 votos a favor 0 votos en contra 1 abstencion---——---s==----- -

)

k)

El Mtro. Sotomayor insistié en que no se contemple dejar desierta una convocatoria. El Mtro. René Leo!
aclaré que eso no se puede pactar aqui porque es procedimiento, declarar desierto es facultad de los
jurados; los Departamentos tienen un banco de jurados, necesitamos desde la Academia proponer mas
perfiles para el banco de jurados, las Academias estan facultadas para enriquecer el banco de jurados
semestralmente, y estos no deben tener menor grado que el que se convoca.
Al Mtro. Adrian Navarro le parece bien no dejar incompleto a favor de la admén., que se abran mas opciones
para compaferos que han batallado; piden mas requisitos porque ha aumentado la competencia y se ha
dejado desprotegida a la base; no solo puede ser concurso de oposicion cerrado, otra propuesta podria ser
hacer una conversién mas rapido, antes existian las “plazas engendro™ si tenian 25 horas indeterminadas
y doctorado, automaticamente se convertia si habia una plaza disponible, pregunt6 si esa propuesta
también contempla otras opciones. El Miro. Juan Diaz afirmé que son diferentes mecanismos los que se
plantean en la propuesta, y en cuanto al procedimiento del jurado habria que reglamentarlo en su respectiva
normativa. El Mtro. Oropeza vio limitacién en algunos aspectos de la propuesta, se limita oportunidad de
poder competir por una plaza a maestros con mas de 15 afios que no se han promovido de nivel; propuso
. eliminar el nivel o bajarlo al B. El Mtro. Juan dijo que se contempla de manera indirecta que si no se ocupa
con determinado nivel, se baje.

Se dio por congluida la réunién del CGD a las 15:40 horas del dia 14 de octubre de 2022, haciéndose constar
que la presenté acta sera firmada Gnicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo. —

: T ATENTAMENTE
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. SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 14 DE OCTUBRE DE 2022, DEL. CONSEJO GENERAL DE
DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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