SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 13 /2022
Reunidn de Consejo General de Delegados
18 de agosto de 2022

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia jueves 18 de agosto de 2022 a las 11:00 horas, en el local sindical
ubicado en Niflos Héroes 101, Col. Centro, se celebré una reunién de Consejo General de Delegados del
STAUS, presidida por el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, asistiendo ademéas por parte del Comité
Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya Eredias, Secretario de Interior; Mtro. Pablo Ibarra Sagasta, Secretario de
Trabajo y Conflictos; Mira. Nora Claudia Sandoval Inda, Secretaria de Organizacion; Mtro. Arturo Alberto Durazo
Armenta, Secretario de Finanzas; Mtro. José Luis Jacott Campoy, Secretario de Asuntos Académicos; Mtra.
Ariana Patricia Quijada Lavander, Secretaria de Educacién, Cultura y Formacién Sindical; Mtra. Maria del
Carmen Moreno Figueroa, Secretaria de Comunicacién y Propaganda; Mtra. Ménica Gabriela Garcia Valdez,
Secretaria de Prevision Social; Mtro. José Luis Verdugo Palacios, Secretario de Deportes; y Mtra. Patricia Garcia
Cano, Secretaria de Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisién de Hacienda los CC: Tania Lucia Castelo
Rendoén, Presidenta. De la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién estuvieron presentes los CC: Berenize Olivia
Martinez Galvez, Presidenta; Selene América Flores Salazar, Secretaria; Alberto Bernal Maldonado, Vocal. Y
por la Comisién de Honor y Justicia asistieron los CC: Carlos Gabriel Hernandez Moreno, Presidente; Ana
Mariam Valles Garcia, Secretaria; y Lucia Armida Corral Sotomayor, Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, con
apoyo de la C. Mira. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de asistencia,
haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Juan Carlos Robles Ibarra y C.
Mtro. Francisco Jonathan Garcia Salcedo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de
Administracion; C. Miro. Juvenal Cambero Gil y C. Miro. Alejandro Moreno del Castillo, en su caracter de
delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura y Ganaderia; C. Mtro. Jests Eduardo Ramirez
. Paredes, en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes; C. Mtra. Guadalupe Reyna Gamez, en
su caracter de delegada del Departamento de Contabilidad; C. Mtro. Leonardo Llanes Morales y C. M
Socorro Herrera Carbajal, en su caracter de delegado y subdelegada Departamento de Ciencias Quimidg
Biologicas; C. Mtro. Manuel Octavio Encinas Truijillo, en su caracter de delegado del Departamento de Deportes;
C. Mtro. Matias Alejandro Luna Navarro, en su caracter de subdelegado del Departamento de Derecho; C. Mtro.
José Luis Niebla Larreta, en su caracter de delegado del Departamento de Investigaciones Cientiﬁcas y
Tecnoldgicas de la Universidad de Sonora (DICTUS); C. Miro. Sergio Barraza Félix, en su caracter de
subdelegado del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtro.
Francisco Javier Parra Vergara y C. Mtro. Alberto Olguin Moreno, en su caracter de delegado y subdelegado
del Departamento de Investigacién y Posgrado en Alimentos (DlPA) C. Mtra. Maria Angelina Macias Cardenas,
en su caracter de delegada del Departamento de Enfermeria; C. Miro. Adrian Navarro Badilla y C. Mtro.
Rigoberto Franco Maldonado, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Fisica; C. Mtra.
Elizabeth Cejudo Ramos, en su caracter de subdelegada del Departamento de Historia; C. Mtra. Guadalupe
Romero Morero y C. Mtro. Jesus Alberto Laborin Moreno, en su carécter de delegada y subdelegado del
Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtra. Elsy Guadalupe Parada Ruiz y C. Mtro. Roberto Ayén Munguia,
.+ en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtro. Luis Alberto
- Nurfez Rodriguez, en su caracter de subdelegado del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C.
Mtra. Elena Desirée Castillo Zaragoza y C. Mtro. Jesus Alan Villegas Cadena, en su caracter de delegada y
subdelegado del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Ana Cecilia Martinez Valenzuela, en su
caracter de delegada del Departamento de Letras y Lingdistica; C. Mtro. Jorge Sotomayor Peterson, en su
caracter de delegado del Departamento de Matematicas, C. Mtro. Martin Sanchez Olivarria, en su carécter de
delegado del Departamento de Medicina; C. Mtra. Irela Santos Sauceda, en su caracter de delegada del
Departamento de Polimeros y Materiales; C. Mtra. Ramona Minerva Verdugo Calvo, en su caracter de delegada
del Departamento de Psicologia y Comunicacion (PSICOM); C. Mtra. Mima Mireya Tolano Chacén, en su
caracter de delegada del Departamento de Sociologia y Administracién Publica; C. Mtro. Rubén José Manriquez
Rico, en su caracter de delegado del Departamento de Trabajo Social.
Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del
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C. Mtro. Juan Carlos Pérez Lizarraga, en su carécter de subdelegado del Departamento de Cs. Econémicas y
Administrativas; C. Mtro. René Alejandro Le6n Félix, en su caracter de delegado del Departamento de Ciencias
Sociales; C. Mtra. Elvia Janeth Martinez Aranda y C. Mtra. Ramona Nufiez Lopez, en su caracter de delegada
y subdelegada del departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria; C. Mtro. Julian Diaz Valencia, en su
caracter de delegado de la Delegacion Caborca. De la Unidad Regional Norte, Campus Nogales, se hace
constar la comparecencia del C. Mtro. Salvador Molina Gutiérrez y C. Mtra. Ana Laura Ramirez Higuera, en su
caracter de delegado y subdelegada de Nogales. De la Unidad Regional Norte, Campus Santa Ana, se hace
constar la comparecencia de la C. Mtra. Nubia Judith Félix Ordufio, en su caracter de delegada de Santa Ana.
De la Unidad Regional Sur, Campus Cajeme, se hace constatar la presencia de C. Mtro. German Carlos Ayala
Herrera y la C. Mtra. Viridiana Gémez Barron, en su caracter de delegado y subdelegada de Cajeme. De la
Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran la C. Mtra. Maria Edelmira Palomares Vega y C. Mtra.
Maria Del Rosario Zayas Campas, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Cs.
Econdmicas y Administrativas; C. Mitra. Norma Patricia Adan Bante, en su caracter de delegada del
Departamento de Ciencias Quimicas Biolégicas y Agropecuarias; C. Mtro. Ramén Octavio Espinoza Morales,
en su caracter de delegado del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Ramoén Eduardo Balderrama Duarte y
C. Mtro. Pedro Manuel Hurtado Baltierres, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de
Fisica, Matematicas e Ingenieria. Ademas, se hace constar la presencia de la C. Mtra. Maria de los Angeles
Navarrete Hinojosa, en su caracter de subdelegada de la Delegacién de Pensionados y Jubilados.

No asistieron las delegaciones: Arquitectura, Economia y Geologia.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 36 representaciones delegacionales presentes, se cuenta con
quérum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 2)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el siguiente orden del dia:
1. Lista de Asistencia

2. Aprobacién del Orden del Dia
3. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior
4. Informacion general
5. Elecciones para Consejo General de Delegados 2022-2023
6. Democratizacion de la UNISON
7. Comisién organizadora IX CGR
8. Asambleas delegacionales
9. Asuntos Generales
Se afiadieron los siguientes Asuntos Generales: 9.1. Delegacion Caborca; 9.2. Programacién de FMI Caborca.

Se procedi6 a aprobar el orden del dia:
28 votos a favor: s 0 votos en contra 0 abstencionesg------e--m-

3. Lecturay en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Patricia Garcia, informé que el 16 de agosto se les envi6 por correo electréniéd; %
. elacta nimero 12, de la sesién celebrada el 12 de agosto de 2022. Se aclar6 que habréa algunas modificaciones

en la asistencia, puesto 'que algunos delegados y subdelegados no habian firmado aunque si asistieron. La
maestra Maria de los Angeles Navarrete solicit6 que el acta también se envie por WhatsApp. Al no haber
~ observaciones de los delegados, se procedi6 a someterla a aprobacion.

' Se aprobé el acta niimero 12 del CGD correspondiente a la reunién del 12 de agosto de 2022:
29 votos a favor. 0 votos en contra-—--—--—--—-—-—-we—= 0 aDSLENCION-mmmrmmanmmmsammmnn

4. Informacién general (Anexos 3,4,5,6,7 y 8)
a) El Secretario General, Juan Diaz Hilton, abri6 el espacio aclarando que es un punto de informacién general
' del Comité y Comisiones, pidid ser breves y concisos, y dirigir las dudas al secretario o secretaria
correspondiente. Cedié la palabra a los secretarios:
b) El Secretario del Trabajo y conflictos, Pablo Ibarra, comenté que el Programa de indeterminacidn lleva un
poco mas del 50% de los procesos avanzados o terminados; enviara informacion sobre el estatus de cada

Pagina2de?7

Fir o
D
~)

e



A

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 13 /2022
Reunién de Consejo General de Delegados
18 de agosto de 2022

departamento (Anexo 3). El Secretario General agregd que el convenio es terminarlo a mas tardar en
octubre, con el fin de que el préximo semestre ya se programe a los maestros que resulten indeterminados.

c) El Secretario de Asuntos Académicos, José Luis Jacott, presentd informacion sobre las atribuciones,
disposiciones y caracteristicas de los apoyos a eventos académicos, convocatorias, fechas y formatos,
asistencia a eventos sindicales, comprobacion, etc. (Anexo 4).

d) La Secretaria de Prevision Social, Ménica Gabriela Garcia, anuncié que se publicé informacién sobre los
check up, pidio que avisen a las bases que estén al pendiente de su teléfono y correo, ya que se les contacta
por estos medios para programar la cita y es muy importante que acudan; restan aproximadamente 60
maestros que se anotaron en la convocatoria del 4 de diciembre, la mayoria son hombres. El Secretario
Gral. recomendo tener cuidado en asistir a la cita que confirmaron previamente, CIMA es una empresa y
se busca eficientar costos.

e) Por parte de la Asesoria legal del STAUS (Anexo 5), la abogada Maribel Espinoza hablé sobre los servicios
que proporcionan al STAUS desde el 2015, para que se difundan entre las delegaciones, ya que son
tramites de beneficio inmediato y no todos los conocen: amparos para jubilacion, inscripcién de conyuges
de las académicas al Isssteson, medicamentos, consultas médicas, eliminar cobro de servicio médico a
jubilados y pensionados, pensién por viudez al esposo de maestra; compartié informacion acerca de los
documentos requeridos y el proceso a seguir. El Secretario Gral. sefial6 que es parte de los servicios que
ofrece el STAUS para todos los agremiados y el costo lo asume el Sindicato.

La Mtra. Maria de los Angeles Navarrete externé que entre la comunidad de jubilados hay malestar por el
tiempo que tardan en eliminar el costo de servicio de Isssteson, pregunté si se podria hacer algo para
reducir el tiempo de respuesta de los tribunales. La abogada contesté que se promueve amparo para
eliminar el cobro del 7%, dura un afio y es retroactivo a la fecha de inicio del tramite, pero no hay manera
de acelerarlo; inicié con servicios externos que les cobraban $5000 al inicio y el 30% al final, después el
STAUS asumi6 el cobro y aqui el cheque es integro cuando sale el dictamen al ario; apenas est4 saliendo
el primero grupo que el despacho Garcia tramit, se garantiza que todos obtendran retroactivo y la
eliminacién del cobro, pidié que confien y tengan paciencia.

El Mtro. Sergio Barraza aprovech6 para preguntar a la abogada sobre la manera de llevar a cabo los
emplazamientos con el cambio de la LFT (se tendré que validar el CCT, la JLCyA dejaré de recibir) y si hay
alguna recomendacién del despacho para incorporar la parte hibrida en el Estatuto. La licenciada Maribel
respondié que ahorita sigue igual, pero a partir del lunes la JLCyA se reubicara; cambiara totalmente el
sistema, empezaran a funcionar los centros; cualquier modificacién que se quiera hacer, como el sistema
electronico, se recomienda que se haga antes del 5 de octubre, para validar el CCT se tiene hasta mayo
del 2023, pero se recomienda que se haga a la brevedad, ella compartira los lineamientos para llevar a
cabo la validacion. Miro. Rene Ledn, de Cs. Sociales Caborca, sefialé que un punto muy relevante es la
autonomia sindical, esta en la ley, el asunto del sistema hibrido es interno, tenemos la facultad de convocar -
al érgano pertinente para reformar los estatutos y notificar para que esté dentro de la legalidad. El Secretario

Gral. agradeci6 la atencion y reiter6 la eficiencia del despacho para resolver todos los asuntos, de las
revisiones y de apoyo para los académicos en cuestiones laborales.

f) El Secretario de Finanzas, Arturo Durazo, comparti6 una presentacion sobre los préstamos que se otorgan
en la Secretaria de Finanzas: reglamentos, requisitos, formatos y procedimiento, asi como tiempos de
gestion y respuesta. Indico que son 3 préstamos: de extrema urgencia ($40,000, 24 meses, 7% de intem

D

especial ($20,000, 6 meses, sin interés) y de ampliacién de vivienda ($250,000, 96 quincenas, 3%
interés; para las modalidades: ampliacion de vivienda, pago de pasivos hipotecarios, adquisicién de—
vivienda), provienen de dinero plblico y estan sujetos a la ley de transparencia y auditorias del ISAF. Pidi6
que compartan la presentacion (Anexo 6). en sus delegaciones y comenten la importancia de atender las
indicaciones de manera puntual y entregar en fisico el expediente completo al solicitar alguno de los
préstamos para que la gestion sea mas eficientemente. Enfatizé que todo tramite se debe realizar de
manera presencial, incluyendo la comprobacion de los vidticos, que no se envie por correo; compartié los
i formatos de comprobaci6n de gastos y el de datos bancarios para transferencia (Anexos 7 y 8).

g) La Secretaria de Organizacion, Nora Sandoval, explico algunas de sus funciones e informé que estara en
contacto con todas las delegaciones para formar una plataforma donde se integren todos los manuales y
reglamentos que requieran tener a la mano; pidié que organicen asambleas delegacionales para que el CE
presente la agenda de actividades; se pondra en contacto con ellos para agendar las fechas. Sobre las
asambleas delegacionales se comenté que, en los casos como Caborca y Navojoa las reuniones se hacen
por delegacion, cada delegacion tiene su propia problematica, salvo que se tengan temas comunes.

h) La Secretaria de Educacion, Culturay Formacién Sindical, Patricia Quijada, comenté que se ofertara el curso
formacion para ingreso al STAUS, el sabado 27 de agosto en el local sindical, de manera presencial, a las
unidades regionales, por esta ocasién, se les compartira una liga de Zoom un poco antes de iniciar; en la
publicacién viene un cédigo QR que direcciona a un formulario donde el interesado podra inscribirse; se
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esta trabajando en modificar el tiempo de oferta del curso. La Mtra. Lupita Reyna preguntd si entre los
requisitos se debe tener alguna antigiedad. La respuesta es que no se establece como requisito la
antigliedad, solo que sea maestro activo y los jubilados deben haber sido afiliados antes de la jubilacién.

i) Lapresidenta de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion (CVyF), Mtra. Berenize Martinez, externé que se

esta trabajando en mejorar los estatutos, la CVyF estaré pendiente de que se cumpla con las obligaciones,
si consideran que las bases estan actuando en contra de los derechos de los compareros, hay que
denunciarlo, si un delegado no defiende los derechos de la base, la comisién tiene que actuar, se debe
hacer la denuncia para iniciar el proceso de investigacion, bien documentada para no perder tiempo; para
cualquier intervencién que requieran de esta Comisién enviar al correo cvfstaus@amail.com la solicitud
con documentos probatorios de la situacién que denuncien; los delegados deben conocer las obligaciones
que adquirieron al ser parte del CGD (llevar la informacion a sus delegaciones mediante asamblea o
circular; llevar control de asistencia de su delegacion a las actividades convocadas, etc.). El presidente de
la Comision de Honor y Justicia, Mtro. Carlos Gabriel Hernandez, sefialé que esta comisién depende mucho
de lo que se recibe en la CVyF y le da seguimiento tanto al CE como a las delegaciones.
El Mtro. René Le6n concordé con las dos comisiones, precisé que en el Estatuto, el CCT y la normativa
institucional se establecen atribuciones y obligaciones; pidi6 apegarse todos a la ley y ser objetivos, tener
presente que la administracién nos ningunea, violenta el CCT por cuestiones de “amiguismos” o
“accidentes”, atentan contra la inteligencia de los académicos, por eso aproveché el llamado para actuar
en acuerdo con la ley y hasta donde llegan las atribuciones de cada uno.

j) La Secretaria de Comunicacion, Maria del Carmen Moreno, puso a disposicién de las delegaciones las
herramientas y materiales con las que cuenta el STAUS para el quehacer sindical y académico; hace poco
se adquirié equipo para transmisiones; hoy y en el préximo CGD se estara tomando la fotografia de cada
delegado para incluir en el perfil de la pagina del STAUS; es importante divulgar lo que se hace en el
STAUS, no solo para los maestros, también para estudiantes: pidi6 que se unan a los recorridos que se
estan haciendo y apoyen con la difusién de los materiales que se generan.

k) El Secretario de Deportes, José Luis Verdugo, informé que se cuenta con gimnasio, se tiene proyecto de
ampliacion, esta bien equipado, los instructores disefian plan acorde con las necesidades de los usuarios;
y sobre los eventos deportivos que se realizan de manera constante.

1) El Secretario del Interior, Carlos Anaya, comenté que él y el STyC envian informacién a Rectoria sobre los
nombramientos, en los Departamentos deben respetar. El envia oficio para solicitar permiso a RH solo
cuando hay Asamblea General; en caso de CGD solo es notificar al jefe Depto. enviandole copia del citatorio
para justificar la asistencia a la sesién. Solicitdé que se informe a los maestros que sigue vigente el periodo
para ejercer el vale de libros. Sobre el comportamiento de los delegados, esta en el articulo 23. Insisti6 en
que la primera barrera de defensa son el delegado y subdelegado, de modo que solo lleguen al CE los
asuntos que rebasen las cuestiones establecidas en el CCT.

El Delegado de Fisica pregunté sobre la forma de recabar las firmas para la afiliacién de nuevos miembros
después del curso y /cuanto tiempo lleva el proceso para afiliar? EI Mtro. Anaya sefial6 el proceso a seguir
y que recabar las firmas tradicionalmente ha sido por 3 métodos: llevar un documento impreso, usar un
Excel, o realizar una asamblea delegacional. La Mtra. Maria de los Angeles Navarrete manifesté el deseo
de la delegacion de tener los mismos beneficios, como préstamos y vale de libros, y dijo que estan en
disposicion para trabajar en proyectos para generar soluciones para la delegacion. El Secretario Genel
sefalo que, por CCT, este CGD debe acordar el uso o disposicion del monto que no se ejerza de la clausu
del vale de libros; los primeros meses del afio notifican del monto no utilizado y se somete a discusion.
Mtro. Pablo Ibarra sefialé que la delegacion de Jubilados recibe un nimero de libros y se tiene una pequefia
biblioteca de la que pueden solicitar préstamos; el delegado supervisa si se entregan o no. El Mtro. Ramén
Octavio Espinoza pregunté qué pasa con los jubilados de unidades foraneas. El Mtro. Pablo dijo que no
también pertenecen a Jubilados, se pueden dirigir al delegado. El Secretario General reiteré que cada
secretaria esta en la mejor disposicién de apoyar.

5. Elecciones para Consejo General de Delegados 2022-2023

a) El Mtro. Francisco Javier Parra informé acerca del proceso de eleccion en Cajeme: fue aprobado por CGD
que el 17 de agosto se realizara |a votacién, se recibi6 solicitud de registro de planilla del Mtro. German
Carlos Ayala Herrera y la C. Mtra. Viridiana Gémez Barron, para delegado y subdelegada de Cajeme;
obtuvieron 42 votos de los 34 que se requerian. El nivel de participacion total fue de 79.13 del padrén de
activos STAUS, con 39 procesos concluidos, se tienen 39 representantes delegacionales. El Mtro. Carlos
Anaya solicito que el CGD formalice el acto protocolario para que los comparieros de Cajeme sean
formaimente parte del CGD.

Se procedi6 a ratificar el proceso electoral de Cajeme:

33 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones--—-—--==-
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a) Acto seguido, el Secretario General, Juan Diaz Hilton, felicité al delegado y la subdelegada electos y les
ponerse de pie para tomarles protesta: “delegado y subdelegada, protestan cumplir y hacer cumplir la
Declaracion de Principios y Estatuto del STAUS, el Contrato Colectivo de Trabajo, los acuerdos de la
Asamblea General, del Congreso General Resolutivo, del Consejo General de Delegados, y de las
asambleas delegacionales’, ellos contestaron *Si protesto”; el Secretario General pronuncié la siguiente
frase "Si asi lo hicieren que el Sindicato se los reconozca y si no que se los demande”, declarando que, a
partir de ese momento, se integran para cumplir las funciones del GGD 2022-2023.

6. Democratizacién de la UNISON.

a) El Secretario General enunci6 que en periodo vacacional la administracién entrego al Congreso la propuesta
del Colegio Académico; es una propuesta elitizada, no estan representados todos los sectores, no se ha
dado a conocer, no hay publicacién en la pagina de la Unison, si es una consulta a la comunidad
universitaria, se hizo de manera opaca e informal; los 6rganos de gobierno universitario ya emitieron su
postura; puesto que se dio cumplimiento a la Ley General de Educacién Superior con esa supuesta
encuesta realizada de manera oculta, el Congreso podria decidir ya. Por parte del Congreso no se tiene
pronunciamiento o notificacién. Como comunidad universitaria, tenemos la misién de emitir nuestra opinién,
es una reforma cosmética, la estructura permanece, cambio un poco la composicién de los érganos, pero
los integrantes son elegidos por las autoridades administrativas en un proceso que no es democratico;
como académicos, no avalamos ni consideramos legitimo ese proceso de consulta, gueremos que se abra
en términos reales la participacion, ver que nuestra opinién esté refiejada en lo que resulte de la ley organica
y que haya representatividad del sector. Hay oportunidad de hacer los planteamientos y las acciones
necesarias para que se tomen en cuenta y el Congreso no dialogue Ginicamente con las autoridades. Para
esto se debe abrir la discusion, es un tema de todos los sonorenses y el Frente permite sumar otros sectores :ﬁ
(estudiantes, padres de familia, trabajadores) para un objetivo comun: democratizar nuestra universidad,
que sigue siendo un espacio de no participacion, con estructura vertical. La ley 4 busca silenciar a todos
los sectores con un autoritarismo blando (que el Mtro. se dedique a juntar puntos, los estudiantes no tienen /")
certeza juridica de participacion, estan coartados. Desde el 2019 el CGR acordé que el STAUS conforme
este Frente. Anunci6 que se estén llevando a cabo recorridos en las delegaciones y se estaran realizando
actividades, solicité la participacion y ayuda para difundir la informacién que esta circulando, sobre todo
para estudiantes que son a los que les llega menos informacion. El tema esta posicionado, no seria facil
darle carpetazo o extenderlo indefinidamente, nuestra principal arma es la movilizacién, las actividades
presenciales colectivas, sin minimizar la argumentacion y la realizacién de foros de discusion, pero en
buena medida es politica y se define por medicién de fuerzas.

b) El Mtro. René Leon dijo que es un punto toral, él es testigo (envi6 por correo el archivo de la consulta a la
que convoct la autoridad universitaria, en Caborca) de que los sindicalizados fueron quienes obstaculizaron
la democratizacion; la administracion convocé a foro de consulta y ni los funcionarios de la administraci
se juntaron, se los hizo ver, con respeto y contundencia; considera que fue una verdadera simulacién
que hizo la Universidad, comparfieros que estuvieron en el sindicato, ahora estan en puestos de -
administracion y desde la 4T tienen empoderados en el Congreso y negociando en la Universidad; enfatizo
que debemos definir si estamos en la lucha, él hace lo propio con sus estudiantes; convoco a sumarse a la
lucha y la revolucién de ideas, bien informados y con elementos suficientes.

¢) ElMtro. Sergio Barraza sefial6 que cuando se impuso la Ley hubo fuerte resistencia y fue derrotada por una
fuerte represion; ha habido intentos por cambiarla, pero nunca habian trascendido: hoy se presenté la
coyuntura porque se posicioné el tema, sin embargo, la autoridad universitaria hizo su proceso a modo y
entregd su proyecto de reforma, no lo ha publicado porque funciona de manera opaca; mantiene casi la
misma estructura, entre otros puntos en retroceso, otorga facultad para que Rectoria pueda vetar acuerdos
del:Colegio que no sean de su complacencia; mientras no se cambie la ley tendran a disposicién toda la
normativa interna pisoteando nuestros derechos: aprobaron de manera unilateral el EPA, el Modelo 2030,
el proceso de indeterminacion diferente a los anteriores; eso continuara si no hay un cambio de fondo que
permita una transformacion de la Universidad; el cambio es un primer paso que implica otras acciones
posteriores; cada Departamento debe tener un 6rgano colegiado que tome las decisiones a través de sus
representantes y no a fraves de la Divisién, eleccion de Jefe de Depto. y demas autoridades mediante
elecciones de las comunidades, eliminacién de la Junta Universitaria, efc. Propuso 1) organizar foros
delegacionales para discutir la propuesta de la Universidad y la democrética; 2) que el CGD apruebe que
nos manifestemos en la visita del presidente, estar4 en Guaymas y Obregdn, a favor de un cambio real de
la Ley 4, que convierta en Universidad incluyente y respetuosa de los derechos de todos.

d) El Mtro. Peterson expres6 que en cada proceso de revision ocurre lo mismo y hemos permitido el trato
ofensivo que nos da la autoridad, en cada documento que el STAUS emite, la columna inmediata donde se
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describe la violacién dice “no existe violacion a la clausula®; propuso que en la préxima revisién se mande
ya con esa columna y no se pierda tiempo en que revise y dé esa respuesta; es momento de actuar y
darnos nuestro lugar, presionar no solo con marchas, hay muchas formas de hacerlo.

e) El Mtro. Eduardo Ramirez sugirio revisar lo que dice Arturo Saldivar, presidente de la Suprema Corte de
Justicia, acerca de que no solo se pueden transformar reglamentos o leyes, sino que la misma Constitucién
puede ser reconsiderada por inconvencional o inconstitucional algan articulo; en términos de amparos, todo
lo que se comenta son violaciones a las garantias individuales, como no tener acceso a la informacion;
revisar lo que dice Arturo Saldivar. El articulo 3° constitucional, fraccién 7 es una aberracién, ya que le da
la autonomia a una parte de la comunidad administrativa. El Mtro. Salvador Molina coment6 que, si ya se
present6 una ley al Congreso, saldra y asi se va a aplicar, para eso se requieren estrategias, existe el
recurso de amparo contra omisiones legislativas (si se percibe que no hay igualdad, o hay discriminacion);
se requiere analisis desde el punto legal, acciones y estrategias legales para contrarrestar y hacer valer los
derechos sindicales.

Se procedio a votar las propuestas de: realizar foros divisionales, manifestarnos en la visita del presidente y
analizar los recursos legales:
31 votos a favor. 0 votos en contra 0 abstenciones--------------

7. Comisioén organizadora IX CGR

a) El Secretario del Interior explico que el articulo 33 del Estatuto establece que, al menos una vez al afio, se
retine el CGR, de manera ordinaria a mas tardar la 3* semana de noviembre y se requiere nombrar una
comision organizadora. Se externaron las propuestas de los integrantes, ademéas de los que corresponde
por estatuto. El Mtro. Sergio solicité que hacer un informe de las propuestas y avances del anterior CGR,

para partir de ahi al siguiente Congreso. .

Se aprobo conformar la comisién organizadora del IX CGR con los siguientes integrantes: el Secretario del

Interior, la Secretaria de Organizacion, los maestros Javier Parra, Patricia Quijada, Maria del Carmen Moreno, Q\
Edgar Sandoval Petris, Lupita Reyna, Luis Alberto Nufiez Rodriguez y Rubén Manriquez . ‘J

31 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones--—-----«—--

8. Asambleas delegacionales

a) El Secretario General sefial6 algunos temas en los que la asesoria legal recomienda poner atencién para
sacar en este periodo lo que haya pendiente, ya que con el cambio en la ley no se recibiran revisiones en
la JLC. Hay que dar certeza juridica y estatutaria a los ambientes hibridos, para no estar expuestos a algiin
sefialamiento y aprovechar la tecnologia que se tiene a disposicién; se tiene que hacer una modificacion al -
Estatuto y esta debe ser validada ante la JLC. Otro tema trascendental es el quérum en las Asambleas
Generales, que se verifica a la hora de haber sido convocadas, y no se ha logrado por esa via; el despac
indica que es importante modificar el Estatuto, hara llegar una propuesta de redaccion para ajustarla
nuestra dinamica. También esta la validacién del CCT mediante voto de la base sindical, el nuevo sistema >\
de justicia laboral lo hace con sus reglas antes del 5 de octubre. Solicité que se coordinen con la S. de
Organizacion, en fecha, hora y lugar para hacer una asamblea delegacional con los temas de la Ley
Organica, la reforma al Estatuto, la revision contractual, un espacio para la delegacién sobre sus problemas
y solicitudes o dudas, entre otros, que se deben difundir con la base, para que el delegado o delegada
tengan consenso para decidir en CGD que se emita la convocatoria de plebiscito.

9. Asuntos Generales

9.1. Delegacién Caborca

@) El Mtro. Julian Diaz Valencia expuso el tema que propuso el Mtro. Quijada, comenté que le presentaron
' para firmar la minuta de la segunda y tercera etapa de Cs. Sociales Caborca, se le explico la propuesta de
que la Mtra. Mariam Valles imparta la asignatura de Comunicacién Oral y Escrita en los negocios, el perfil
debe ser “licenciado en literatura o lingtistica, al menos 5 afios de experiencia profesional y 2 afios en el
area”; no ha firmado la minuta a la Mtra. Susana Pastrana, porque el jefe de Depto. est4 obligado a cumplir
con lo establecido en el CCT, su ley es lo que establece el CCT y no lo que le diga el Jefe de Depto. En la
clausula 82, del procedimiento para la programacion académica y semestral y los horarios, en 3° etapa,
numeral 2.1 “Se consultara... al personal académico sobre su disposicién de cubrir los grupos en las areas
de trabajo en las que estan inscritos, ... en el orden de prioridad previsto en la 2° etapa”; y 2.2 “Se consultara
a profesores del Depto. Con carga académica programada en etapas anteriores no adscritos al area de
trabajo y que, por su perfil académico puedan impartir la materia”, la compariera no cumple con ello.
Exprest que ha estado contra los atropellos de la administracion al CCT y contra los compafieros, por eso
no se va a prestar para realizar actos contra la ley, respeta y respetara el CCT.
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El Miro. Pablo Ibarra dijo que en la dltima parte de la Clausula 82, de la 32 etapa, numeral 3 se establece
que “En caso de no poder cubrir la programacién de los grupos con el personal adscrito al Depto., la CDVP
analizara y en su caso aprobara la propuesta de contratacién de nuevo personal académico por asignacion
..., tomando como base el perfil académico de los propuestos”; hasta hace unos dias la 3? etapa no estaba
cubierta en su totalidad, entonces, la comisién verificadora no esté enterada de lo que comenta el Mtro.
Dijo que, en caso de no existir maestros con el perfil, pueden contratar o asignar la materia, la Mtra. esta
habilitada en el area de formacién comun, no nos ponemos muy estrictos con los perfiles, ¢ quién define el
perfil? El trabajo y hay que respetarlo. Pidi6 tratar con mucho cuidado, fue mandato de la C. verificadora,
quien obligé a la administracién para que lanzara concursos curriculares y no se hicieran mas asignaciones;
que defiendan los derechos de los trabajadores, la maestra tiene tiempo trabajando ahlf, si dio clases gener6
derechos y hay que respetarlos.

El Mtro. René Leon respondié al Miro. Pablo que deben reunirse para resolver, argumentar, ya que el
parrafo que leyd no tiene que ver con lo planteado, hay una interpretacion inexacta, los perfiles los inventt
la administracién, el patrén, pero estad en la normatividad; no se esta descalificando a nadie, tampoco
firmaré la minuta, si hay muchos perfiles con esa formacién, pero la jefa no los busca, el delegado tiene
razon juridica; le pidié que no se ponga de acuerdo con la Jefa del Depto., que respete a los delegados y
no hacer interpretacion inexacta de la ley; denuncié que el problema lo provoco la Jefa de Depto., ella
exhibe sus correos y sus WhatsApp en la delegacioén; pidié que arreglen la situacion sentdndose con una
actitud diferente y sin esconder.

Se externaron puntos de vista con respecto al tema: el perfil también se define con el historial que tiene de
impartir materias y se actia conforme a los resultados; el alzamiento de la voz no tiene cabida, somos
compafieros y maestros, no hay por que gritar, sino sentarse a analizar; avocarse a resolver ese problema
especifico las delegaciones involucradas, que revise la representacion sindical, el CCT, la propuesta, todo
lo gque haya para ver si se esta violando el CCT o no y se proceda. El Secretario Gral. concluyé que no es
competencia de este CGD resolver; sin afan de coartar la libertad de expresion, hizo llamado a serenarnos
y tratar el tema en busca de soluciones mediante las instancias que corresponda.

Programacion de FMI Caborca

La Mtra. Elvia expuso el caso del Miro. Omar Escalante, es indeterminado, se tiene que cargar en 2° etapa,
y el Mtro. Rigoberto, de otro Depto. (quimico), solicité sobrecarga; el Jefe de Depto. dijo que trataria de
solucionarlo; en 3* etapa se supone que ya tenia solucionado, le dice que si, pero no soluciona; ayer platicé
con €l y le dijo que no habia materias, pero iba a ver si habria inscripciones extemporaneas para que se
pudieran asignar a los maestros; se jubilé el maestro Martin Fox y dej6 horas, el perfil coincide con los
maestros, no entieride por que se estan desviando, tienen mas antigiiedad, son técnicos. Van dos semanas
de clase, pregunté hasta cuando debe esperar para hacer el reclamo. El Mtro. Pablo contesté que los
Técnicos Académicos deben ser programados en 2 etapa, que a estas alturas ya debe enviar queja porque
el Jefe de Depto. no ha solucionado, si hay carga, le corresponde. El Secretario Gral. coincidié en que los
'delegados .son la primera instancia legal y no es necesario esperar, se puede tener el precedente por
escrito, eso ayuda a tener elementos a la hora de la defensa del CCT, se ocupa la evidencia por escrito.

Se dio por concluida la 'reuniOn del CGD a las 14:46 horas del dia 18 de agosto de 2022 haciéndose constar
que la presente acta sera firmada Gnicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo. —

JUAN DIAZ HILTON MLH PATRIC
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

~ X 01 ATENTAMENTE
| " “CIENCIA Y CULTURA”
: it : [ LJ
RCIiA CANO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 18 DE AGOSTO DE 2022, DEL CONSEJO GENERAL DE
DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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