SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 11 /2022
Reunion de Consejo General de Delegados

20 de junio de 2022

En la Ciudad de Hermosillo, Sonara, el dia lunes 20 de junio de 2022 a las 12:00 horas, de manera presencial,
en el local sindical ubicado en Nifios Heéroes 101, Col. Centro, se celebro una reunion de Caonsejo General de
Delegados del STAUS, presidida porel Secretario General, Miro. Juan Diaz Hillon, asistiendo ademaés por parte
del Comité Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya Eredias, Secretario de Interior; Mitro. Pablo Ibarra Sagasta,
Secretario de Trabajo y Conflictos; Mtra. Juana Alvarado Ibarra, Secretaria de Relaciones; Miro. Arturo Alberto
Durazo Armenta, Secretario de Finanzas; Mtro. José Luis Jacolt Campoy, Secretario de Asuntos Académicos;
Mtra. Ariana Pafricia Quijada Lavander, Secretaria de Educacion, Cultura y Formacion Sindical; Mira. Ménica
Gabriela Garcia Valdez, Secretaria de Previsiéon Sccial; Mtro. José Luis Verdugo Palacios, Secrelario de
Deportes; y Mira. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieronde la Comision de Haciendalos CC: Tania Lucia Castelo
Renddn, Presidenta; Jesus Ignacio ibarra Carmelo, Secretario. De la Comisidn de Vigilancia y Fiscalizacion
estuvieron presentes los CC: Berenize Olivia Martinez Galvez, Presidenta; Selene Ameérica Flores Salazar,
Secretaria; Alberfo Bernal Maldonado, Vocal. Y por la Comision de Honor y Justicia asistieran los CC: Carlos
Gabriel Hemandez Moreno, Presidente; Ana Mariam Valles Garcia, Secretaria; v Lucia Armida Corral
Sotomayor, Vocal.
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1.- Lista de asistencia

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su arliculo 41, el Secretario General Mtro. Juan Diaz Hilton, con
apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, proceden a tomar lista de asistencia,
haciendo constar que se encuentran presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar |a comparecencia del C. Mtro. Luis Tomas Rascon Dorame, en su
caracter de subdelegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. AlejandroMoreno del Castillo, en su caracier
de subdelegado del Departamento de Agricultura y Ganaderia; C. Miro. Oscar Femandez Valle, en su caracer de
delegadodel Departamentode Bellas Artes; C. Mtro. Martin Guillermo DuranAcosta, en su caracter de delegado del
Departamento de Contabilidad; C. Miro. José Rogelio Ramos Enriquez, ensu carader de delegado del Departamenio

de Ciencias Quimico Bioldgicas; C. Mira. Lucia Placencia Camachoy C. Mtro. Manuel Octavio Encinas Trujillo, en 807~

caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Deportes; C. Mtra. Selene América Flores Salazar, en su

caracter de delegada del Departamento de Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge y C. Mtro. José Carlos.__

Aguirre Rosas, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Investigaciones Cientificas y
Tecnologicas dela Universidad de Sonora (DICTUS); C. Mtro. Mario Flores Acosta, en su caracter de delegado del
Departamento de Investigacidn en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtra. Aardn Chavez Valdez en
su cardcter de delegado del Departamento de Economia; C. Mira. Monica Gabriela Garcia Valdés y C, Mtra, Olimpia
Ofelia Cortez Rivera, en su cardcter de delegada y subdelegada del Departamento de Enfermeria; C. Mira. ima
Elodia Morales Fernandez, en su caracter de subdelegada del Departamento de Fisica; C. Miro. Javier Valenda
Sauceda, en su caracter de delegado del Depariamento de Geologia; C. Miro. Mario Alberto Gomez Araujo, en su
caracter de delegado de| Depattamento de Historia; C. Mtro. Jesus Alberto Laborin Moreno, en su caracter de
subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. Miguel Angel Lépez Arriquivez, en su caracier de
delegadodel Departamentode Ingenieria Industrial; C. Miro. Fabian Guadalupe Coronado de laCruz, en su caracier
de delegado del Departamentode Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Tania Lucia Castelo Rendén y C. Miro.
Jesis Alan Villegas Cadena, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Lenguas Extranjeras;
C. Mtra. Aima Judith Nufiez Solay C. Mtro. Miguel Raymundo Lépez, en su caracterde delegada y subdelegado del
Departamento de Letras y Lingiistica; C. Mtra. Paola Tonanzy Garcia Mendivi, en su caracter de delegada del
Departamento de Mateméticas; C. Mtra. Maria Elena Reguera Torres, en su caracterde delegadadel Departamenio
de Medicina; C. Mira. Ramona Minerva Verdugn Calvo, en su caracter de subdelegada del Departamento de
Psicologia y Comunicacion (PSICOM); C. Mtra. Mima Mireya Tolano Chacdn, en su caracter de subdelegada del
Departamento de Sociclogia y Administracion Pdblica; C. Mtro. Rubén José Manriquez Rico, en su caracker de
delegado del Departamentode Trabajo Social. Asimismo, se hace constarla comparecencia de la Unidad Regional
Norte, campus Caborca, por conducto de la C. Mira. Ana Cristina Ortega Vanegas, en su caracter de subdelegada
del Departamento de Cs. Econdmicas y Administrativas; C. Mtra. Francisca Lizarraga Caro, en su caracter de
subdelegada del Departamento de Ciendias Sociales; C. Mira. Elvia Janeth Martinez Aranda, en su caracker de
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delegada del Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria. De la Unidad Regional Sur, Campus Cajeme, se
hace constatarla presencia de C. Miro. Waldo Rodrigo Ramirez Astudillo, en su caracler de delegado de Cajeme. De
la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran la C. Mira. Maria Del Rosario Zayas Campas y C. Mta.
Maria Edelmira Palomares VVega, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Cs. Econdmicas
y Administrativas; C, Mira. Lucia Armida Corral Sotomayor, en su carédcter de subdelegada del Departamento de
Ciencias Quimicas Biologicas y Agropecuarias; C. Mtro. Antonio Fierro Pompa, en su caracter de delegado del
Departamento de Fisica, Mateméticas e Ingenieria. Ademas, se hace conslarla presendade C. Mtro. Enrique
Hugues Galindo y C. Mtro. Luis Felipe Larios Velarde, en su caracter de delegado y subdelegado de la Delegacion
de Pensionadosy Jubilados.

Habiéndose constatado y hecho constar que se encuentran presentes 33 representacionesdelegacionzles, se
cuenta con quorum para proseguir la reunidn del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 1)
En eluso de |a palabra el Secretaric General, Miro. Juan Diaz Hilton, propuso el orden del dia en los siguientes
terminos:;
1. Lista de Asistencia.
Aprobacion del Ordendel Dia.
Lecturay ensu caso aprobacion del acta de la sesién anterior.
Elecciones para Consejo Genaral de Delegados 2022-2023.
Democratizacion dela UNISON.
Asuntos Generales.
Se anadleron los siguientes Asuntos Generales: 6.1. Regreso a actividades presenciales: 6.2. Constancia de
Siluacian Fiscal para jubilados; 6.3. Eslado del Programa de Indeterminacion,
Se procedid aaprobar el orden del dia;
23 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones

F S

3. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesidn anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Patricia Garcia Cano, informo que el 19 de junio se les envio por cormreo
electronico, para su lectura y hacer llegar abservaciones, el acta nimero 10, que corresponde a la sesion
celebrada el 31 de mayo de 2022. Al no haberobservaciones, se procedit a someterla a aprobacion.

Se aprobo el acta nimero 10 del CGD correspondiente a la reunién del 31 de mayo de 2022:

23 votos a favor 0 votos en contra———r—m——mm—e 01 abstencion —-————mm————-

4. Elecciones para Consejo General de Delegados 2022-2023

a) El Secretario del Interior, Miro. Carlos Anaya, explico que del 11 de mayo al 15 de junio se lievaron a cabo
los procesos de eleccion; quedaron pendientes 6 delegaciones y 2 no alcanzaron el quérum; solicit gue
se establezca un nuevo periodo para ofra convocatoria y se aprueben los procesos realizados en tiempo y
forma. Cedi¢ la palabra al maestro Francisco Javier Parra, coordinador de la Comisidn Electoral, parag

diera un informe mas completo. El Mtro. Parra presenté los resultados de las elecciones y explicd éi"-.

porcentaje de participacion en cada una: en 33 de los procesos se concluyo la eleccién de delegados y\

subdelegados, en Lenguas y Contabilidad hubo dos planillas, en el resto delas delegaciones solouna;se
_programaron fechas en mas de una ocasion para CQB, Derecho, Letras y Cajeme, perono se registraron

planillas; en Adminisiracion Pablica y Medicina se llevaron a cabo los procesos, pero no hubo quorum.

b) El Mtro. Mario Gémez considera grave lo que esta ocurrienda, ;porqué se dan eso? Hay que reconocerles
a los jubilados que llegaron al quorum; en Historia nadie queria postularse, les reclamé para qué entran al
Sindicato si no cumpliran sus obligaciones; no estaria de acuerdo en que se reponga en Medicina; propuso
'que se haga un llamado de atencidn a las delegaciones que no tuvieron participantes. La Mira. De la
Reguera comenid que en Medicina es dificil localizar a los maestros, preguntd acerca de las sanciones
para quienes estan en el sindicato y no quieren participar, hubo 3 compafieros que no votaron, aungue
estaban frente a la computadora, incluso le han dicho que les descarguen clases para asistir a las
Asambleas. La Mira. Berenize Martinez, de la Comisién de Vigilancia, pidi¢ ala delegada de Medicina que
inicie la investigacion correspondiente para los compafieros que menciona, porque debe haber una
consecuencia, requiere que le envie al correo oficio con nombres; para ver de cerca qué esta sucediendo
propuso al CE que asista a las delegaciones gque no estan participando como lo deberian hacer.,

c) La Mira. Selene Flores, la representante de Derecho, opiné que son diferentes las situaciones en cada
Departamentio, es dificil contar con la mayaoria de los maestros, aunque ha habidomucha difusién por parie
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del sindicato; el problema no solo es de la gente mayor, hay mucha apatia de los jovenes: llevara a la
delegacion el llamado, pero si solicitan la prarroga para la votacion. El Mitro. Mario Flores propuso que no
se repongan los procesos y dejar sin delegado, para que vean la diferencia cuando no tengan firma para
apoyo, ni quién les entregue las invitaciones; es com(n encontrar resistencia para participar como
delegados, que lo consideren y estén conscientes de que pueden no participar, pero habré consecuendas.

d) El Mtro. Parra recordd que hay tener cuidado con hechas que dejan antecedenies, los jubilados, en esta
ocasion como nunca anies, votaron para conseguir quérum; no es una situacién nueva, puede haber
muchas condiciones que expliguen por qué no se da determinado proceso en cada delegacion; el animo
punitivo no se debe dejar de lado, pero lampoco como primera opcion, puede hacerse un llamado de
atencidn, pero no es tan simple como regafarlos; el CGD es el facultado para decidir, se liene antecedente
de que en segunda ronda se ha logrado concluir en todas las delegacionss; en Medicina hay evidendas
para considerar que fue error de operacidn, el padrén no se reviso a detalle e implico que el quorum se
maodificara, se debe considerar que la voluntad de 26 compafieros ya quedd manifiesta ; no solo es castigar
a quienes no participan, sino también premiar a los que si. El Mtro. Waldo concordé con una segunda
convocaloria, pero considera necesario reformar los estatutos para que pueda sancionarse 0 al menos ser
restrictivos; asi como tenemos beneficios, también obligaciones; es necesario tener estatutos fortalecidos
parala proxima revision y aumentar la participacion.

e) El Mtro. CarlosAnaya insistio en que se reconozea el proceso de Medicina y recalcd que no es la primera
vez que hay una segunda convocatoria, la Comisién Electoral y la de Vigilancia estan dispuestas a
continuar; pidié comprension, ya que hay buenos nimeros en el informe, participaron 33 delegaciones y
llegd solicitud de Derecho para llevar a eabo las elecciones mafana, pero no se podia modificar el plazo
que dio el CGD; reiterd las solicitudes:

a. Que se aprueben los procesos de los delegados y subdelegados electos.

b. En el caso de @B, Letras, Derecho y Cajeme, una nueva convocatoria que inicie este dia y se
determine cudando terminaria el plazo.

c. En el casode Medicina, sclo falté un voto, que se valore y se considere que si cumplid.

f) El Mtro. Miguel Lopez comentd que, dadas las condiciones de Rita en Rectaria, no habra representacién en
Letras porque, aun cuando ella se ha pronunciado a favor de la participacién sindical de los compafieros,
dentro del Depto. esta muy presente el temor. no hay amenazas, solo un silencio increible ; él ha estado
comunicandose por correo porque, a pesar de que estén en los cubiculos, no iran a unareunion. Ha habigd
reclamo porgue hemos estado participando como delegados solo del area de servicio, hemosmspon%\\
por el Departamento y hay cierto resentimiento por las responsabilidades que se nos dan, nosotros dam J
la cara ante foda la Universidad, pero cuando se asigna el presupuesto no nostoca nada; esta de acuerdo
en hueva convocatoria, pero duda que vayan a responder, del area de servicio ya estan cansados; preguntd
ique pasara y si quedara sin derechos la delegacion porque no haya representantes? El Mtro. Anaya
insistié en que es importante hacer el esfuerzo para convencer y si es necesarioiran el CE y la Comision.

g) El Mtro. Mario Flores dijo que no se puede sequir el juego porque siempre ha sido asi y eso es en muchas
cosas; no concuerda en que haya una segunda ronda, hay que tomar las cosas mas fuertes, de lo contrario
seguiremos en la misma simulacion; es sencillo votar, no se puede ser consideradaos, el error se paga. El
Mtro. Fierro sefialé.que ve 3 casos muy diferentes: uno por error, uno donde faltaran votos y otros donde
no hubo registro de planillas; en el Estatuto no existe algo relacionado con una segunda ronda de elecdones
extraordinarias’ él es.de la idea de dar un voto de confianza para que sea efectiva la eleccion de Medicina;
como somos democraticos, no podemos exigir que voten quitdndoleslos derechos, por lo cual concuerda

.con una segunda ronda, y donde faltan votos que confinie la votacion. El Miro. Jesus Ibarra Carmelo
argumento que en Sociclogia habia la posibilidad de que participaran 2 planillas, pero élse equivoctenla
direccion al enviar la solicitud; se dio la eleccidon con una sola planilla, los comparieros empezaron a
comentarque tenfan la expectativa, es para que se vuelva a hacerla convocatoria, el registro y la votacién;;
solicito que se sume Sociologia a la nueva ronda de volaciones de las 4 delegaciones que faltan.

h) La Mtra. Berenize Miz. aseverd que algo est4 sucediendo en las delegaciones donde no se registraron y el
CE tiene que acercarse a hablar con los companeros y comprometerios a frabajar en la vida sindical,
enviarles oficio personalizado; es una situacidn delicada y se tiene que atender. El Mtro. Enrique Hugues
sefalo que seria regresivo para un sindicato como el nuestro cerrar la posibilidad a una segunda ronda
cuando histdricamente se ha hecho, no se valen las medidas coercilivas o represivas; se debe consolidar
la concienciasindical, rabajar en educacion sindical para que asuman sus responsabilidades, no solo en este
proceso, sino en lavida cotidiana del sindicato; encontrar la problematica y hacerlo necesario para quela
gente participe; si en segunda convocatoria se niegan a cumplir la obligacion de votar, habra que tomar
medidas, pero eso no esta contemplado estatutariamente ; concordé en que se considere proceso concluido
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el de Medicina y que se voten ya las votaciones concluidas que retinan los requisitos: habra que valorar las
siluacionesde cada delegacién donde no se completo el proceso, antes de salir de vacaciones.

i) E!Mtro. Mario Flores se refirié al CGD previo ala Asamblea, qguedé pendiente un punto donde se analizarian
consecuencias de la no participacion, los casos donde no hay delegados caen en esa situacion; todos
respetamos la fecha que pone la UNISON en sus convocatorias de PRODEP, CONACYT, en su opinidn,
una segunda convocatoriaen STAUS exhibe su fragilidad y falta de firmezacon lo que esta dicho, entonces,
¢ouando se empezara a crear esa conciencia? La participacion de los maestros de una delegacion debe
tenerseriedad, no seria tomarrepresalias, solo que no habra quiénles dé los beneficios que da el sindicaio;
debeirse tomando conclenciaente los maestros de que ho se puede estar tan distraido can las actividades
sindicales, que son fundamentales. La Mira. Mdnica Garcia sefiald que en Enfermeria batallaron para los
integrantes y pasa en todas las delegaciones; dar una segunda oportunidad crea antecedente, es
importante que se haga por Unica ocasion;en el curso de induccién se debe concientizar de que, entre sus
responsabilidades, en algin momento serén delegados y subdelegados; sugirio que salga la convocatoria
3 meses antes, para que sean conscientes de la importancia de este proceso, si no iremosdecayendo, ya
que algunas delegaciones solo quieren sus derechos, hay que recordar que también tenemos obligaciones.

j) El Secretario General extendio una felicitacion a las delegaciones que lograron quérum, le parece que la
convocaloria ha tenido muy buen resultado: 7 1% es una buena representacion, por encimade las 2/3 pares
del total del padron activo, sumando alos jubilados y pensionados. Solo faltaron 8 de 39 delegaciones, en
algunas hay falta de liderazgo, CGD es un 6rgano sindicalimportante, |a falta de delegado puede afectar
en los derechos y también en cuestiones laborales, como la programacion, quedarian indefensos pomue
el delegado es quien tiene esas responsabilidades. Externd que no hay que escatimar esfuerzos para que
todas las delegaciones tengan su representacion sindical.

Se sometieron a votacion los casos no establecidos en la Convocatoria:

1. Ratificarlos procesos enlos que ya hay delegados y subdelegados electos:
26 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones

2. Delegacion de Medicina, propuestas:

Ratificar y dar validez a la votacion efectuada 22 votos

Incluiren la convocatoria para segunda ronda 02 votos

Abetenciones 00 votos
3. Publicar una segunda convocatoria para Derecho, Cajeme, C. Quimico Biolégicas, Letras y Lingiiistica
20 votos a favor 05 votos en contra 00 abstenciones ———————————
4. Delegacion de Sociolegia y Administracién Publica, propuestas:

Ratificar y dar validez a la votacion efectuada 17 votos

Incluir en la convocatoria para segunda ronda 05 votos

, Abstenciones S 02 votos

k) El Mtro. Carlos Hemandez acoté que el CE se debe avocara que se impulse y se busque el origen del
problema en estas delegaciones, se frata de ir 2 comentar y promover el volo, sin que se punitivo, ¢
CE, asistir a las delegaciones donde haya problema, es grave que no se esté presentando candidab;

'Comisidn Electoral es el juez, no cuesta citary sino se presentan seguira el problema. El Mtro. Anaya d|fl16
del Miro. Carlos, la comision de vigilancia es quien debe estar atenta que cumplamos las obligaciones,
expuso que se dé la confianza a la Comision Electoral (donde también esta la C. de Vigilancia), que se
lance convocatoria con exhorio para que vean laimportanciade tener representacion delegacional. La Mia.
Berenize aclaré que la propuesta no es con intencidn punitiva, si va la C. de Vigilancia si serfa punitiva, es
asistencia de parte de CE a ver porque nadie se estd registrando y de qué manera se les puede apoyar;
considera que, si se dara de nuevo el plazo y no se van a registrar, no tiene caso. El Mtro. Waldo opiné que
el CE es figura de autoridad que puede dar respaldo al delegado y subdelegado y seria positivo paraque
en esas delegaciones que faltan se pueda dar el registro. Al Miro. Jacott le parece complicado como CE
promaver la participacion en las delegaciones, pidio que los delegados hagan asamblea delegacional e
inviten al CE, hacer un recordatorio de ese evento y de la segunda convocatoria,

I} ElS. General enfatizé gue no hay desinterés por atender ni este ni otros asuntos, se esta organizando ronda
de visitas presenciales a todas las delegaciones, es tema generalizado en el STAUS, se puede presentar
en todas ellas; le parece importante recalcar el escenario expresado en sufragios, tenemos participacion
aceptable, hay puntos focales que se deben atender de manera conjunta y llegar a una solucién, se puede
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hacer un operativo especial para promover el voto en esas 4 delegaciones. Las visitas serdn sobre diversas
tematicas incluyendo el tema que es de interés para lodos, se manifiesia en las Asambleas Generales y
delegaciones, sale en cada sesion, por el momento, considera que es mejor reservarse para no recaer en
la coercion del voto; el CE tomara las acciones necesarias, respelando los tiempos, para después de la
convocatoria dar seguimiento a las probleméticas,

m) El Mtro. Hugues comentd que se debe terminar el punto, si el S. General acepta hacer un esfuerzo de
invitacién a que en estas delegaciones existalo que hizo falta y a ese esfuerzo s8 puede sumarla Comisién
Electoral le parece dificil lo de reuniones delegacionales por las fechas en que estamos, propuso como
fecha limite el 10 de agosto y reunirnos el 12 de agosto para el cambio de CGD. El Mira. Sergio Barraza
propuso que se nombre una comisionque se integre por 2 compafieros del CE y 2 de la Comision Electoral,
y se sancione por este CGD, para que defina con los 4 delegados lo que se puede hacer para las elecciones
y promovergue se registren planillas.

Se procedio a definirlas fechas deinicioy término dela nueva convacatoria , la cual seria en los mismos témminos
que la anterior; porconsenso la fecha de inicio sera hoy 20 de junio; para el cierre, e | Miro. Mario Flores propuso
que sea el 30 de junio, no hasta agosio, el Miro. Anaya solicitd que sea hasta la segunda semana de agosto,
cuando regresemos de vacaciones, retomando la propuesta del Mtro. Hugues, que sea el 10 de agosto.

Se sometieron a votacioén las fechas propuestas para el cierre de la segunda convocatoria:
30 de junio 01 votos

10 de agosto 18 votos

Finalmente, se comenid se pueden irorganizando las reuniones delegacionales, aunque practicame nte quedan
solo 3 delegaciones, porque ya hay solicitud de Derecho, y la Comisién Electoral esla encargada de promover
el voto; se integraran a la comision parair a las 4 delegacioneslos maestros: Mario Gomez, Patricia Quijada,
Juan Diaz y Oscar Fernandez. Ademas, se integraré en la convocatoria un exhorto para dichas delegaciones.

5.- Democratizacién de la UNISON

a) El Secretario General retomd algunos puntos de manera informativa. El Frente es una figura que posibilita
la participacion de instancias como estudiantes, trabajadores y otros grupos de académicos distintos al
STAUS, pero que tienen puntos de acuerdo. En el CGR se tomé decision de participarformalmente como
STAUS en ese Frente porla Demaocratizacidnde la Universidadde Sonora, el cual se ha estado reactiva
debido a que |a fecha de aprobacion dela ley se ve praxima, al pareceren septiembre pasaria al Cang
la iniciativa de cambio; debemos tener presencia, ya que las opiniones van en sentido de hacerun cam
cosmelico a la Ley Organica que dé continuidad a los mismos drganos y estruclura, solo cambia por endma
la composicion y las funciones de algunos 6rganos colegiados sin atender los problemas que se han
sefialado. Hizo un llamado aintegrarse como STAUS a esas actividades, mafiana es la ultimadel semeste,
una manifeslacion de apoyo a los aspiranies rechazados, se desconocen los numeros exactos de cuantos
han sido aceptados en este periodo extraordinario que se logrd a raiz de una actividad del Frente;
seguiremos trabajando para beneficiar a un mayor nimero de aspirantes, pero la problematica de fondo es
que miles siguen quedando fuera. Se deben seguir aprovechando las herramienias como la accion
mediatica en el periodo de pandemia, pero en agosto tenemos que aprovecharal 100% la presencialidad,
retomarlas movilizaciones, mitines, foros, etc., seguiremos en lalucha por desburocratizary democratizar
'la Universidad de'Sonora; es una lucha de varios afios, no del Gobiermo en turno, ni de la nueva
administracionuniversitaria, sino de académicos, estudiantes y trabajadores por mejores condiciones de la
Universidad. Reiterd el llamadoa participar en esa lucha que necesitamos para trascender la vision sindical
como universitarios, sonorenses y mexicanos, es una cuestion de largo aleance de la que no podemas
quedar fuera como académicos. Inviié para que asistan mafianaalas 8 am frente a Congreso, habra rueda
de prensa, se hard entrega de un documento donde se plantean problematicas, incluida la de estudianies
rechazados, después se haré lo mismo en Palacio de Gobierno y finalmente en Rectoria para sequir
exigiendo que atiendan alos estudiantes y se sigan abriendo espacios.

b) El Mtro. Sergio Barraza se refirié al debate que surgid en el punto anterior sobre participacion de los
academicos a nivel sindical; todos reconocemos que falta en la mayoria de las delegaciones, es un
fenomeno que va mas alla del STAUS, es un problema social que afecta a todos los paises y las
organizaciones, se ha agudizado con la pandemia, ha generado cambios en la forma de participar y
eniender algunos asunios; debemos analizar, discutir y tomar decisiones sobre lo que se debe hacer;lo
mismo pasa con este tema de la democrafizacion, no hay gran participacion, la gente no sale a defender
sus derechos o participar, hay excepciones en algunos estratos, agrupaciones o sindicatos; sugirié ir mas
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alla de la parte punitiva, el problema no se resclvera con sancionar o con un reglamento, |as causas que
originan la no participacion son distintas. El escrito que campartio (Anexo 2) resume la ideologia y puntos
relevantes a resolver del Frente, es importanieleerlo, abrir la discusién y ver qué mas podemos hacer para
que se retome lamayorfa o una buena parte; si democratizamos la UNISON podriamos cambiar el EPA, la
forma como se indeterminan profesores de asignatura, ver como se ocupan las plazas vacantes, que la
Universidad se abra a participantes de sectores vulnerables o marginales, muchos de ellos estan
condiciones dificiles: no pueden hacer examen, pago de cuotas. En resumen: debemos empezar por lo
basico, conocerde qué se trata, analizary abrir la discusién con compafieros cercanos, participar mafnana
iral Congreso, al Palacio de Gobierno o a Rectoria; hablar con los estudiantes o sufamilia, estan batallando
y na tienen ofra opcion, cerrarles las puertas les puede cambiar la vida; empezar a motivar a la genie en
las delegaciones, sembrarla semilla para la participacion.

c) ElIS. General sefialé que, aparte del analisis y discusidn, hay que convencer, a veces levantarla voz, fener

presencia y movilizacion para sacar el tema adelante, si no, no nos escucharan; sin movilizacion no
tendremos efecto tan positivo como se espera. El Miro. Carlos Hernandez preguntd ¢por qué no esta el
STEUS en el documento? La respuesta es que la representacion oficial del STEUS esta rabajando con la
Universidad, aunque sihay compaieros que hanapoyado nuestras acciones.

6.- Asuntos Generales
6.1.- Regreso a actividades presenciales

a)

El Secretario General informd que se regresa al 100% en agosto, no habra grupos virtuales ni hibrid os; hay
queir preparando a las comisiones mixtas de higiene y seguridad, lageneral y las locales, para que estén
atentos de la limpieza y apertura de los espacios (baios, aulas, laboratorios,..), el ancho de banda, ete.
Tenemos que realizar verificacionde los espacios antes de vacacionesy previo al inicio de clases. Hay que
prepararnos para presencialidad, ya sera obligatorio, llevamos buen avance, pero falian companeros de
integrarse; hay que cuidar condiciones y medidas para agosto. EIMtro. Oscar Ferndndez pregunts si habra
nuevas reglas o vamos a continuar con las mismas, de uso de cubrebocas, etc. El SG dijo que se consuliaa
con la Comisidn, hay requisitos establecidos que deben seguirse como check ist. La Mtra. Mdnica Garcia,
Secretaria de Prevision Social externé al respecto que se retomd la CMHS, se hizo llamado para que
reinstalaran las comisione intemas, cuande mucho hay 13, quieren comenzar con ellas, para evaluar
delegaciones;un Depto. particip6 para ver si funcionaba elinstrumento, las reglas han cambiado, pero el
areas cerradas se debe seguir usando cubrebocas y en dreas abiertas omitirio, la enfermedad no se ha ido,
actualmente hay casos; la CMGHS esté trabajando en subcomisionesy equipos. El S. General pidio estar
atenios a los comunicados que hagan lanlo la parte institucional como las comisiones mixtas, espera que
en agosto se refomen actividades presenciales; insistio en que es necesaria la evaluacion de este periodo
de educacion emergente a distancia, ninguna universidad lo ha planteado, y valorar el regreso a las
actividades presenciales, por el riesgo hay compafieros que no quieran regresar, se atenderan, pero dento

~del marcolegal que esté vigente.

6.2.- Constancia de Situaclon Fiscal para jubllados

a)

b)

Sobre la Constancia de Situacion Fiscal que se solicitd también a jubilades y pensionados, el punto es
similar al.de'los activos, es para una cuestion administrativa que se pueda timbrar la nomina de manera
correcia, que el codigo postal y todos los datos fiscales del contribuyente coincidan con los de la parte
patronal para poralguna erogacion comoel fimbrado de lanomina, los jubilados tienen algunos beneficios,
como despensa y SGMM; hay un porcentaje para las pensiones que se grava de un monte hacia arriba. El
no cumplir con la ehtrega de esa constancia se puede incurrir en que se emitan requerimientos o incluso
sanciones. La fechalimite se extendio hasta el primero de enero. El Mtro. Miguel pregunté si corresponde
a cada uno corregir en caso de que no coincida el codigo postal. EI S. General respondié que lo que importa

~ &s que coincida, si cambiamos de domicilio, se debe actualizar, pero el patrén tomara como valida la que

se tiene registrada sin problema. El Mtro. Garlos Gabriel sefialo que el monto de pensiones es de 33 mil
pesoso maslo que se grava.

El Mtro. Hugues comentd que en Pensionados y Jubilados se habia planteado esta preocupacionpor saber
qué implicaciones podria tenerpara ellos; se pedia la constancia fiscal a mastardar al 30 de septiembre;
su preocupacion va més alld porque si se hablade que se debetimbrarlo de la despensa, quiza tambien
la pensién complementaria v la que reciben del ISSSTESON, lo cual es preocupante porque no lienen
recibos de la pension complementaria ni del incentivo a la jubilacién; el 09 de junio envid un oficio al S.
General y al S. del Interior solicitando que, para evitar afectaciones a los jubilados, quienes representan
aproximadamente el 20% de miembros del Sindicato, se pudiera contar con la asesoria legal y contable,
perono se ha dado el caso, desconace qué se necesita; platicé con la abogada Maribel Espinozayellale
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planted que se necesita un abogado fiscalista, que podia empezar a conocer el caso, pero tendria
necesidad de solicitar asesoria; el limite para no gravar son 15 UMAS, segun el SAT, pero la ley dice 15
salarios minimos, eso se esta litigando y también requieren apoyo legal de parte del Sindicato; un maesio
de horas suelias tendria problemas con el SAT con ese limite que comentaba el Miro. Carlos Gabriel,
porgue esa cantidad es el promedio, entra el aguinaldo, elincentivo, la despensa, todo. Con la cotizacion
dela prima de antigliedad, los demas companieros tendran que ira aclarar su situacién en el SAT; no tiene
clara la situacion, por eso habla de asesoria legal y contable; el Sindicato debe ponerse las pilas porque
administra el Fondo Complementario de Pensiones y Jubilaciones, y puede ocurrir gue multen al Sindicabb
porgue no se esta timbrando la pension complementaria. Quiere que se retome, el STAUS tiene cierta
responsabilidad porque administra el pago complementario de pensiones, no se da recibo, menas se ha
estado timbrando, ralificaron el comunicado en oficio enviado el 13 de junio al S. General, que se hagan
las averiguaciones pertinentes y se rednan en una primera platica para tratar de encontrar una solucién
que afecte lo menos posible. Se necesita estudiar y analizar la situacion para irdando pasos. El Miro. Carlos
Gabriel afiadio que se promovid este afiolo de 15 salarios mensuales, 33 mil es bajo.

El Miro. Oscar Fernandez externé que algunos jubilados de su delegacion se asustaron cuando les llego la
carla, /si ya son jubilados porqué les siguen pidiendo ?, ya cumplieron con sus deberes, pero el Gobiemo
quiere sacar dinero de todas partes; coincidid en que hay que estudiar y apoyar a los jubilados, tenemos
que estar atentos a todo lo que pueda suceder con la delegacion ; sabemos gque lo esta haciendo con la
Universidad porgue ha hecho muy mal uso de losrecursos. El 5. General, con respecio al comunicado del
9 de junio especificé que es de validacién, es decir, nada més presentarla CSF para que el patron tenga
los datos validados por el SAT y puedatimbraria némina;surgen dudas sobre el impacto quetiene en el
fondo complementario, no es de ISR, no hay un riesgo, pero se va a corroborarcon Tesorerfa; eltemadel
incremento al fondo complementario hay que gestionarlo: no presentar la constancia puede ser objeto de
multas;la recomendacion de los asesores fiscales es que hay que enterarla constancia, no hay riesgo ds

que al entregarla vayan a cobrarmas. El Mtro. Parra agregd que la esté pidiendo porla despensa, ya que )

forma parte del célculo general aunque no cobren ISR por ese concepto. El Miro. Hugues insistié en g
se hagan las investigaciones pertinentes para saberlo que enfra y lo que no, si hay documento de que no
se paga ISR en pension complementaria, pidié que se les haga llegar una copia; reiterd que se hagan
gestiones o movimientos necesarios y reunirse el proxime lunes para veresos documentosy loque se ha
gestado.El S. General confirmo que cuentan con su participacién, definiranla hora.

6.3.- Estado del Programa de Indeterminacién

a)

b)

El Mtro. Pablo Ibarra, Secretario de Trabajo y Conflictos, presenté informacién sobrelosdepartamentosy
su estatus, explicé que el compromiso es sacar los analisis a mas tardar en septiembre, para que sea
aplicable el resultado en el semestre 2023-1. La Mtra. Monica comenté que en enfermeria la Mtra. Tania
ayudo con el analisis ¥ lo enviaron, pero ahi no aparece. La Mira. Tania dijo que desconoce si el analisis

fuefirmado entre la parte sindical y la jefatura y en qué paso se quedod, despuésde firmarlo lo que procede

es enviarlo a la CMGAA; Letras envid andlisis, pero no coincide con los nimeros que fiene la admon., es
peligroso indelerminarde mas o de menos; cuando la CMGAA tiene esos numeros del analisisde carga,
revisa que estén cofrectos; los que aparecen con azul significa que coinciden conlos que se tienenen la
CMGAA,; si dice que no presenta analisis, significa que na se ha recibido en esa comisién;en ofras ya se
tiene propuesta de la CMGSS, como en Cajeme, se regreso sl analisis con observaciones a la Jefatura,
pero no se dieron iempode revisarlas, se le dio prioridad a los andlisis que coincidian para darle salida a

+ esos depariamentos; en estos dias se reuniran para ver los que van mas atrasados; pidio paciencia para

los deparlamentos en que no saben exactamente en qué paso se atord,; se esid trabajando en que el
analisis de carga sea real.

ElMtro. Miguel Lépez explicd que el analisis de carga de Letras se ha entregado 3 veces con la informacion

. que enftregaron de Recursos Humanos y nunca se ha dado informacién acerca de donde esta la falla, o

quiza hay algo que no se nos esta entregando, no serfa raro que haya otra informa cién; salieron mas
maestros que se indeterminaron en un proceso de impugnacion y nunca se informo al respeclo, él era
delegado en ese momento y nunca le avisaron; el Miro. Pablo sabe que no hubo apoyo de la jefatura e
indicd que de nuevo se mandara oficio ala jefatura, para que se diera paso.

El Miro. Pablo sefiald que para que un anélisis de carga sea tomado en cuenta, debe ir firmado porlas dos
partes:jefatura y delegacion; suponiendo que tengarazén, hay que tomaren cuenta a la jefatura para poder
conciliar; le consta que se ha frabajado, quiza no en la forma correcta, pero no avanza porque no hay
coincidencia, jqué va a pasar? Si ainicios de agosto no hay propuesta, la Comision hara el anélisis;ahorita
estan con que hay analisis y horas comprometidas donde no se les enirego y existe compromiso de darles
la carga, pero no hay; les ha llevado 3 semanas en Contabilidad para que acepten que la carga
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comprometida va a seguirexistiendo, hoy se pusieron de acuerdo, Contabilidad y Administracion yavana
salir. El caso Santa Ana es un problema grande, todala carga desaparece y, sin embargo, hay maestros
que pasaron a otras areas; cuando eso sucede, el trabajo académico no lleva a indeterminacion, la
Universidad tiene obligacion de compensarles. Llevan sesiones tratando de obligarlos acomprometersea
respetarlas horas comprometidas.

El Mtro. Duarie, de Administracion, pregunto que, si ya esta aprobada, ;cuando se podria presentara los
compafieros? El Miro. Pablo explicé que el paso es el siguiente: firman y entregan al Consejo Divisional,
ahitodavia pueden hacer modificaciones y enviar las propuestas a la CMGAA. La Mtra. Olimpia comentd
que desde junio del afo pasado iniciaron el andlisis de carga de Enfermeria, en febrero se reunieron con
la nueva jefatura y firmaron solicitud para la CMGAA, el viernes recibieron correo de la jefa donde haoe
observaciones y envio de nuevo la carga para indeterminar, se tiene mucha carga en enfermeria practica,
son mas de 240 horas a indeterminar y otras areas no tienen carga para indeterminar, espera que se dé
trémite formaly tener noficlas el proximo semestre. La Mtra. Tania enfatizé que se trata de darle salidaa
todos los departamentos; propuso a Letras reunirse para ver el analisis que ya se tiene; la parte
administrativa vaindicando quiénes ya esian listos; es un proceso que ha llevado mucho tiempo, pero ya
se esta avanzando.

El S. General agradecid el informe, no hay indicio de que vaya a destrabarse, el problema esta desde la

convocatoria al dejarle la labor a delegado y jefatura, es un proceso sumamente burocratico, no se previeron
muchas cosas, ni hubo voluntad para sclucionadas en el camino. Insistio en que el programa que es un

acuerdo y se debe terminar, y para el siguiente regresar al modelo que se tenia antes. El Mtro. Pablo
recordé que esta contractuado, 8s un proceso conlinuo, apenas se estd analizando el periodo dal 2017-2
al 2020-1,y a mastardar en diciembre debe comenzarse el nuevo analisis de los Glfimos semestre pares
e impares para iniciar otro proceso de indeterminacion.

El Mtro. Miguel Lopez menciond que él esté enla Comision de indeterminacién continua, propuso revisary
que se instaure un proceso diferente, ya que en términos del EPA puedeno sertan ventajoso paranosotros.
El Mtro. Barraza propuso que la CMGAA par parte STAUS identifique todos los aspectos que estan
atorando los procesos en los Departamentos donde hay problemasy que el CE los vea con la Rectora: en
la Comision se pueden destrabar algunas cosas, pero se requiere que también intervenga el CE; que se
haga un listado de temas pendientes que la mixta no esta atendiendo o resolviendo con la seriedad

necesaria; se pacto que estarian todos los analisis antes de saliry en octubre quedarian listos, no se esta
cumpliendopor la administracion; pidio no dejar sola a la Comision Mixta, sino que todo el Sindicato empuje
para que salga el proceso. El S. General considera que la mixta tiene bien identificados los puntos, habrd

que llevarlos a Rectoria para que se resuelva de forma expedita.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 15:20 horas del dia 20 de junio de 2022, haciéndose constar que

la presente acta sera firmada Unicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo.

' . ATENTAMENTE
- "’L L “CIENCIA Y CULTURA”
. i

JUAN DIAZ HILTON
SECRETARIO GENERAL

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 20 DE JUNIO DE 2022, DEL CONSEJO

GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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