SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 10 /2022
Reunidn de Consejo General de Delegados
31 de mayo de 2022

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia martes 31 de mayo de 2022 a las 11:00 horas, en el local sindical
ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y a distancia, por medio de videoconferencia, utilizando la plataforma
Zoom, se celebré una reunién de Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario
General, Mfro. Juan Diaz Hilton, asistiendo ademas por parte del Comité Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya
Eredias, Secretario de Interior; Mtro. Pablo |barra Sagasta, Secretario de Trabajo y Conflictos; Mtra. Juana
Alvarado Ibarra, Secretaria de Relaciones; Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda, Secretaria de Organizacion; Mtro.
Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario de Finanzas; Mtro. José Luis Jacott Campoy, Secretario de Asuntos
Académicos; Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander, Secretaria de Educacion, Cultura y Formacion Sindical;
Mtra. Maria del Carmen Moreno Figueroa, Secretaria de Comunicacién y Propaganda; Mtra. Monica Gabriela
Garcia Valdez, Secretaria de Prevision Social; Mtro. José Luis Verdugo Palacios, Secretario de Deportes; y
Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisién de Hacienda los CC: Tania Lucia Castelo
Rendén, Presidenta; Felipe Medranc Valenzuela, Vocal. De la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion estuvieron
presentes los CC: Berenize Olivia Martinez Gélvez, Presidenta; Selene América Flores Salazar, Secretarig,
Alberto Bernal Maldonado, Vocal. Y por la Comisién de Honor y Justicia asistieron los CC: Carlos Gabrié].
Hernandez Moreno, Presidente; Ana Mariam Valles Garcia, Secretaria; y Lucia Armida Corral Sctomayor, Vocal

HECHOS

1.- Lista de asistencia

Con las facultades ctorgadas en la Declaracién de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Mtro. Juan Diaz Hilton, con
apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, proceden a tomar lista de asistencia,
haciendo constar que se encuentran presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Tomas Rascén Dorame, en
su caracter de subdelegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Juvenal Cambero Gil y C. Mtro.
Alejandro Moreno del Castillo, en su carécter de delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura y
Ganaderia; C. Mtro. José Alejandro Yeomans Collantes, en su caracter de subdelegado del Departamento de
Arquitectura; C. Mtro. Oscar Fernandez Valle, en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes; C.
Mtro. José Rogelio Ramos Enriquez, en su caracter de delegado del Departamento de Ciencias Quimico
Bioldgicas; C. Mtra. Lucia Placencia Camacho y C. Mtro. Manuel Octavio Encinas Trujillo, en su caracter de
delegada y subdelegado del Departamento de Deportes; C. Mtra. Selene América Flores Salazar, en su caracter
de delegada del Departamento de Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge (en linea), en su caracter de
delegado del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de la Universidad de Sonora
(DICTUS); C. Mtro. Mario Flores Acosta, en su caracter de delegade del Departamento de Investigacion en
Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtra. Yaeel Isabeth Cornejo Ramirez, en su caracter de
delegada del Departamento de Investigacién y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Aarén Chavez Valdez,
en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtra. Ménica Gabriela Garcia Valdés, en su
caracter de delegada del Departamento de Enfermeria; C. Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda, en su caracter de
delegada del Departamento de Fisica; C. Mtro. Javier Valencia Sauceda, en su caracter de delegado del
Departamento de Geologia; C. Mtro. Mario Alberto Gémez Araujo, en su caracter de delegade del Departamento
de Historia; C. Mtra, Guadalupe Romero Moreno y C. Mtro. Jesls Alberto Laborin Moreno (en linea), en su
carécter de delegada y subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. Miguel Angel Lépez
Arriquivez, en su carécter de delegado del Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtro. Fabian Guadalupe
Coronado de la Cruz, en su carécter de delegado del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C.
Mtra. Tania Lucia Castelo Renddn, en su caracter de delegada del Departamento de Lenguas Extranjeras; C.
Mtra. Alma Judith NUfiez Soto (en linea), en su caracter de delegada del Departamento de Letras y Lingtistica;
C. Mtra. Paola Tonanzy Garcia Mendivil, en su caracter de delegada del Departamento de Mateméticas; C.
Mtra. Maria Elena Reguera Torres, en su cardcter de delegada del Departamento de Medicina; C. Mtra. Irela
Santos Sauceda (en linea), en su carécter de subdelegada del Departamento de Polimeros y Materiales; C.
Mtra. Ramona Minerva Verdugo Calvo, en su cardcter de subdelegada del Departamento de Psicologia y
Comunicacion (PSICOM); C. Mtra. Mirna Mireya Tolano Chacén (en linea), en su caracter de subdelegada del
Departamento de Sociologia y Administracion Publica; C. Mtro. Rubén José Manriquez Rico, en su caracter de
delegado del Departamento de Trabajo Social. Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad
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Regional Norte, campus Caborca, por conducto del C. Mtro. Luis Antonio Alonso Reyna (en linea), en su caracter
de delegado del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtro. Raul lvén Martinez Nevarez y C.
Mtra. Francisca Lizarraga Caro (en linea), en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de
Ciencias Sociales; C. Mtra. Elvia Janeth Martinez Aranda y C. Mira. Ramona Nufiez Lépez, en su carécter de
delegada y subdelegada del departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria; C. Miro. Julian Diaz Valencia,
en su caracter de subdelegado de la Delegacion Caborca. De la Unidad Regional Norte, Campus Nogales, se
hace constar la comparecencia del C. Mtro. Gilberto Garcia Rocha (en linea), en su caracter de delegado de
Nogales. De la Unidad Regional Norte, Campus Santa Ana, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra.
Nubia Judith Félix Ordufio (en linea) y C. Mtra. Cecilia Avifia Buelna (en linea), en su caracter de delegada y
subdelegada de Santa Ana. De |la Unidad Regional Sur, Campus Cajeme, se hace constatar la presencia de C.
Mtro. Waldo Rodrigo Ramirez Astudillo, en su caracter de delegado de Cajeme. De la Unidad Regional Sur,
Campus Navojoa, se encuentran la C. Mtra. Maria Del Rosario Zayas Campas (en linea) y C. Mtra. Maria
Edelmira Palomares Vega (en linea), en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Cs.
Econémicas y Administrativas; C. Mtra. Sarai Limén Miranda (en linea) y C. Mtra. Lucia Armida Corral
Sotomayor (en linea), en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias Quimicas
Biol6gicas y Agropecuarias; C. Mtro. Ramén Octavio Espinoza Morales, en su caracter de delegado del
Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Antonic Fierro Pompa, en su caracter de delegado del Departamento
de Fisica, Mateméticas e Ingenieria. Ademas, se hace constar la presencia de C. Mtro. Luis Felipe Larios
Velarde (en linea), en su caracter de delegado y subdelegado de la Delegacién de Pensionados y Jubilados.
Habiéndose constatado y hecho constar que se encuentran presentes 38 representaciones delegacionales, se
cuenta con quorum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 1) A~
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el orden del dia en los siguientgs&\
términos. : -

1. Lista de Asistencia. :
Aprobacién del Orden del Dia.
Lectura y en su caso aprobacion del acta de |la sesién anterior.
Informe financiero 1er trimestre 2022.
Aprobar despacho para Auditoria Interna.
Aspirantes rechazados.
Elecciones para Delegados(as) y Subdelegados(as).

8. Asuntos Generales.
Se afiadieron los siguientes Asuntos Generales: 8.1 Constancia de Situacién Fiscal; 8.2 Curso "Historia del
sindicalismo”; 8.3 programacion de Cs. Sociales Caborca; 8.4 Problemas con Isssteson en Navojoa; 8.5
Peticiones de Santa Ana; 8.6 Apoyo del CGD para Lenguas Extranjeras.

N, s WN

Se procedié a aprobar el orden del dia:
23 votos a favor: 0 votos en contra 0 abstenciones----------=ese-mex

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Patricia Garcia, informé que el 30 de mayo se les envid por correo electronico,
para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta nimero 09, que corresponde a |la sesién celebrada el 09
de mayo de 2022. No hubo comentarios al respecto, por lo que se sometié a votacion.

Se aprobd el acta nimero 09 del CGD correspondiente a la reunién del 09 de mayo de 2022
24 votos a favor 0 votos en contra———-—--—--—-—- 0 abstenciones

4. Informe financiero 1er trimestre 2022 (10 Anexos del punto 4)

a) El Secretario de Finanzas, Mtro. Arturo Durazo, expresé que se les enviarén los documentos respectivos
para que los revisen y, en su caso, enviar las observaciones; presentd el informe financiero del primer
trimestre de 2022 y aclaré que es de cardcter informativo, para que se sancione en el siguiente CGD. El
Mtro. Martin Duran pregunté acerca de lo que implica el acumulado a marzo de la clausula o el monto que
viene en Deportes, para saber qué fue lo mas relevante, ya que llama la atencién esa cantidad, con respecto
a las cuentas incobrables, comentd que no somos una empresa, practicamente se esta provisionando un
50% y aqui no deberian existir cuentas incobrables; otro aspecto que se debe considerar es que el activo
circulante estd muy elevado. El Mtro. Durazo explicé que, en la auditoria externa, los auditores hacen
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pruebas selectivas de las cuentas del STAUS, solo revisa recursos publicos, cuando revisaron las cuentas
por cobrar, vieron la antigliedad que tienen los saldos y conforme a su criterio, bajo el esquema de revision
de auditorias, recomendaron tener ese importe con |a posibilidad de que sean incobrables, aunque se ha
tratado de cobrar esos adeudos que vienen desde hace mucho tiempo; sobre el activo circulante, dijo que
hay mobiliario y equipo de oficina que ya estan depreciados y se deben hacer revaluaciones para darle
nuevo importe a los bienes, se toma la taza deducible del 5% anual de depreciacién, en el caso de los
edificios, aunque tengan depreciacién, el valor comercial es mayor; aclaré lo de la clausula de deportiva y
cultural, no se factura por mes, sino que es acumulado del trimestre. El Mtro. Verdugo ahondé la explicacion
sobre los eventos deportivos y el incremento de los valores los edificios en la zona, por eso es importante
revalorarlos. El S. General agradecié al Mtro. Durazo la presentacién del informe, reiteré que se esta
exponiendo y habra espacio para verter mas observaciones y atender las dudas, ya sea al comeo o
directamente con el S. de Finanzas, para proceder a aprobarlo en proxima sesion de CGD; felicitd al equipo
de finanzas por el desempefio en la auditoria en tiempo récord y sin observaciones hasta el momento. El
Mtro. Durazo felicitdé también la colaboracion del CGD en las comprobaciones.

5. Aprobar despacho para Auditoria Intema (3 Anexos del punto 5)

a) La Mira. Tania Castelo, Presidenta de la Comisiéon de Hacienda y Fiscalizacién, de acuerdo con sus
funciones, explicé que en el articulo 104 del estatuto, se establece que se elegiran 3 despachos para
realizar |a auditoria a las finanzas del STAUS. Presentd las 3 propuestas para que se sancione el despacho
que llevara a cabo la labor; comentd que todos los despachos ofrecen el mismo servicio para las auditorias,
de modo que para tomar la decision podemos centrarnos en los honorarios.El primer despacho Murs
Sotomayor, en su propuesta incluye sus honorarios de 100 mil anuales mas |VA por cada ejercicio auditado.
El Mtro. Luis Rascén dérame sefialé que el duefio de ese despacho es Sotomayor Elias, auditor de la
Universidad de Sonora, &l no lo recomienda para la auditoria. La segunda propuesta de trabajo es BDO
México, el costo es de 150 mil mas IVA por los dos ejercicios. El tercer despacho es Kreston, quen ha
realizado desde el 2017 las auditorias, las ha llevado a cabo de manera efectiva y eficiente, es el de menor
costo anual, 120 mil mas IVA por ambos periodos. El Mtro. Durazo, S. de Finanzas, explicé que, por
pandemia en 2020 se suspendieron, y se tiene pendiente auditar desde 2019, se busca calidad,
representatividad -que sea independiente- y que tenga experiencia en el rubro, eso se evalué con
anterioridad a presentar las propuestas. Son dos ejercicios los que seran auditados.

b) El Mtro. José Alejandro Yeomans preguntd cual es la postura de buscar potro despacho si con el que se ha
trabajado (Kreston) lo esté haciendo bien. El Mtro. Durazo respondic que es para llenar el requisitc y ponerlo
a consideracién. El S.General agradecié la presentacién de las propuestas para auditar los ejercicios,
aprovecho para comentar que el informe que presentd Durazo es que hubo un superavit, por lo que habra
que solicitar en la préxima Revisién Contractual que se aumenten las clausulas, el Miro. Arturo las ha
llevado muy bien, pero el recurso es finito y hay que mejorar las clausulas porque algunas han quedado
relegadas, como festejos, asi estaremos en posibilidad para desahogar las finanzas sindicales. Considera
clara la situacién y lo que se ha trabajado con Kreston. Extemé que en este espacio se debe elegir cual de
las 3 propuestas llevara a cabo la auditoria. Someti6 a votacion las propuestas, indicando que se nombrara
un despacho a la vez, solo se puede votar por una de las propuestas y se emite un solo voto por delegacion.

Se procedié a votar y se decidié que sea Kreston quien llevara a cabo la auditoria de los periodo%}
pendientes: A\
a. Murs Sotomayor—— 0 votos
b. BDO México -— 0 votos
c. Kreston——-—-- 28 votos

6. Aspirantes rechazados

a) La Secretaria de Educacion, Culturay formacion Sindical, Mtra. Patricia Quijada, informé que la actividad en
conjunto del STAUS y el Frente comenzé el martes, al finalizar la rueda de prensa para padres de familia y
aspirantes, decidieron subir a rectoria y continuaron los siguientes dias; comenzaron con 12 aspirantes y
hasta el viernes habia 340 aspirantes anotados en las listas de rectoria y en correo electrénico; hubo un
grupo de muchachos de la comunidad 5 de mayo, iniciaron con otro movimiento, tuvieron acceso, pero
quienes solicitaban ingreso para medicina, odontologia o enfermeria fueron rechazados, solo aceptaron a
uno que iba a arquitectura. Gracias a ese movimiento de aspirantes y padres de familia, se logré que se
abrieran espacios en algunas carreras en Navojoa, en Unidad Centro, en Cajeme, en Nogales; la
administracién comenté que se cuenta con 1165 espacios adicionales. Siguen con |a gestion, se envié
correo a la Directora de Servicios Escolares, esperan que puedan organizarse hasta el jueves para poder
atenderlos. Considera que hubo resultado favorable, algunes han sido aceptados en Tronco comin,
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algunos en su carrera de eleccion; fue un éxito debido a que hubo aspirantes, se enteraron por redes
sociales, pero hay muchos mas que no saben o ya se conformaron con no ingresar. Sefialé que ellay los
maestros Jacott, Juan Diaz y Sergio Barraza han estado promoviendo esta actividad.

b) EIS. General reconocié el trabajo de la Mtra. Patricia Quijada y del equipo de Comunicacion; el movimiento

esta dando frutos; la directora asegura que practicamente hasta agosto se pueden hacer movimientos;
estaremos presionando; fue un movimiento sobre la deficiencia en politica de la educacion superior y la Ley
4, gue pone la responsabilidad en el aspirante rechazado; no estamos de acuerdo con esa visién, la
educacion publica debe ser para todos, es necesario un cambio de fondo y de visién de la politica de
educacién superior publica. El Mtro. Radl Ivan externd un problema en Caborea con la Licenciatura en Derecho:
54 alumnos entraron por promedio y 50 por examen, pero solo se inscribieron 35, algunos aseguran que
se fueron a otra institucion; hace afos abrian 2 grupos de Derecho, ahora solo uno, quieren saber como
coordinarse para revisar. El S. General enuncié que se vera a detalle la inscripcion con el Secretario
General Académico y S. de Trabajo, ya se le reclamé que se dijo que abririan 2 grupos y solo fue 1.

c) El Mtro. Sergio Barraza dijo que es una situacién importante que el Sindicato debe retomar para que la

Universidad se convierta en institucién publica incluyente, miles de jovenes son rechazados por un examen
que elimina el derecho a recibir educacién superior, eso debemos defender, no solo porque representa
mayor trabajo, sino por una sociedad que no discrimine ni excluya, ya que ese es el origen de los problemas
de marginacion, pobreza, inequidad y como consecuencia la violencia que se vive en México; tenemos que
despertar del letargo de politicas neocliberales en educacién, es tiempo de que la Universidad cambie, no
debe haber examen, debe haber presupuesto suficiente para admitir a todos, en vez e cerrar las puertas
buscar alternativas; la admadn. sigue en la misma tonica, indiferente, burocratica, pudo haber proporcionado
un auditorio y personal con computadoras para atender a varios, pero los tuvieron en pasillos, recibieron
algunos, y al final dijeron que solo se mandara la lista; es Universidad publica, no privada, debemos tener
mentalidad distinta, por el bien de los jovenes y de la sociedad.

d) El Mtro. Anya comentd que se ha olvidado que la Universidad era la maxima casa de estudios, vigilaba las

preparatorias, la versatilidad o extrema diferencia implica que las preparatorias no estan haciendo bien su
papel, eso también tiene que ver con la ley para que la Universidad cumpla con el papel, que quien quiera
entrar a una carrera sea porque realmente le gusta esa drea; el Sindicato debe lograr que realmente la
Universidad sea rectora de directrices. El Mtro. Mario sefiald que se llama vinculacién, independientemen
de como esta el sistema, en todas las reformas hacia atras con respecto a la educacion media, el proble
es qué tanto la Universidad se vincula con las preparatorias, desgraciadamente el neoliberalismo cambi
de tajo la vocacién profesional, siguen las distintas ramas del saber, pero ¢qué tanto se ha vinculado?,
ellos se apropiaron la administracian del edificio principal, que es emblematico, y no quieren personas que
estén “molestando ahi”, sacaron servicios escolares. Propuso ir al Congreso a decirles que se tiene esa
propuesta y externar esas situaciones.

e) El Mtro. Felipe Medrano externé que se pensaba que la reforma de bachillerato iba a promover la movilidad

de las preparatorias y susbsistemas y terminé siendo un fracaso, estaba influida por el necliberalismo; al
comparar el plan de estudios del CCH UNAM se ve |a diferencia, siguen estando filosofia, lectura; en UNAM
al menos existe espacio para discutir y debatir y al final tomar decisiones, lo que no tenemos en la UNISON,
ya que todas las decisiones estan en manos de unos cuantos, nuestra opinion y trabajo no se toma en
cuenta, podemos tener grandes ideas, discutirlas en pasillo, cubiculos, aulas, pero no se podran concretar
en tanto no haya espacio para votar y decidir; el asunto toral pasa por reforma a ley y eliminar una serie de
cosas que llevan al fendémeno gue se presenta en Caborca, la indefinicion que se nota en egresados de
preparatoria que provienen de la burbuja pandémica y de la preparacién en preparatoria, se ha eliminado
la preparacion para que el alumno sepa qué quiere, cudl es su vocacion, el problema es su formacion previa
que lleva a que el egresado no tenga claro qué quiere vy, si no lo tiene, dificiimente podra estudiar o elegir
una carrera. El S. General agradecio a los actores del movimiento, deseande que sigan adelante, hasta
poder cambiar el rumbo de la institucion.

7. Elecciones para Delegados(as) y Subdelegados(as)

a)

El Secretario General, Miro. Juan Diaz, anuncié que la Comisidn Electoral designé al Mtro. Francisco Javier
Parra como coordinador, a quien cedié la voz para que hiciera un breve resumen. El Miro. Parra comentd
que la primera reunién se establecié la responsabilidad de la Comision, posteriormente sali6 la
convocatoria, se publicé y procedié a promover las fechas para realizar los procesos de votaciones en cada
delegacién. Compartié informacién que esta dispenible en la pagina del STAUS, donde se establecen las
fechas seleccionadas por las propias delegaciones, y el balance general. Agregé que, en este momento 22
delegaciones han seleccionado fecha, en 7 ya se llevaron a cabo los procesos electorales, y hoy se estan
llevando a cabo 3 procesos. Hubo 3 casos de procesos que, aunque se habia agendado fecha no se
llevaron a cabo porque no se registraron planillas, se va a reprogramar fecha. Faltan 14 delegaciones de
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programar fecha, incluyendo las 3 anteriores. La participacién ha sido muy alta, el quérum minimo es que
voten 2/3 partes, en todos los casos ha estado entre el 70 y el 80% de participacion. EI Mtro. Anaya agreg
gue oficialmente el periodo era del 11 de mayo al 15 de junio, pero si se requiere se ampliaré: aclard que
el recibe solo propuestas de fechas para votacion, él no puede registrar planillas; pidi6 a los delegados que
solo le informen al respecto y los registros de planillas los envien al correo correspondiente, el representante
debe enviar el registro al correo con los datos: color de planilla, candidatos a delegado y subdelegado, y
representante.

b) El Mtro. Ramén Espinoza preguntd al Mtro. Parra si podia confirmar si la comision recibio el oficio y si quedé
establecida la fecha para mafiana en Cs. Sociales Navojoa. El Mtro. Parra informé que si quedd la fecha
solicitada para mafiana y hay una planilla registrada. El Mtro. Fabian Coronado externé la misma duda con
respecto a Ing. Quimica. El Mtro. Parra afirmé que si se reprogramé para mafiana y se recibié una planilla.
El Delegado de arquitectura sefialé que no hay candidatos para su delegacién, pero se comprometié a que
los habra. El S. General felicité a quienes ya tienen delegados electos, y a los que faltan pidié que gestionen,
ya que es importante tener representantes por todos los procesos que vienen.

8. Asuntos Generales

8.1. Constancia de Situacion Fiscal (CSF)

a) El Secretario General, Juan Diaz Hilton, comunicé que el despacho fiscal explicd que no hacer el paso es
una cuestion del contribuyente, en primera ocasién se mandaria notificacién, quiza segunda o tercera y si
no se cumple se multaria; hay que hacer y entregar al patrén para evitar esa problematica, no es problema,
esa informacion ya esta en el SAT. El 15 de junio es la fecha limite para entregarla, es una cuestion
nacional, el patrén debe tener esa informacién de todos los empleados, porque la nueva version de
facturacion digital pide el requisito de cédigo postal, si no empata habria problemas para emitir la factura.
El SAT no se ha dado abasto, tiene una fila especial para ese tramite, hay distintas maneras de obtenerla:
presentandose en el SAT sin cita, haciendo fila; en la aplicacion y en el portal. Muy probablemente no se
vaya a cumplir con la fecha limite, esto entra en vigor el 1 de julic (periodo vacacional). Un aspecto importan
es que el salario no puede estar condicionado, hay que estar atentos para darle el tramite necesario si se retien
En resumidas cuentas: hay que hacerlo como contribuyentes, esta vinculado al proceso que se esta llevando
cabo de homologacion ala ley del ISR, es un tema de eficiencia fiscal, se sigue explorando cualquier situacion
de riesgo. Sobre el requerimiento gue les ha llegado a algunos comparieros, el despacho fiscal dice que no
es un cobro, solo es anuncio que el SAT le requiere para hacer aclaraciones pertinentes en el tema fiscal
por X cantidad, pero no es adeudo o crédito fiscal y no implica multa.

b) EIl Mtro. Luis Rascén comento que, la pagina del SAT que pasa la Universidad pide contrasefia para entrar,
se debe presentar copia de credencial vigente y seguir una serie de pasos para que envien contrasefia,
dentro de 5 dias y hasta entonces se puede entrar para generar la situacion fiscal. Cuando se piden de
manera personal |a cita la dan para 27 o 28 de junio, hay controversia por la fecha que pide la Universidad.

c) Se hicieron algunas sugerencias sobre cémo obtenerla de manera mas sencilla y ;si la obtienen en fisico
como entregaria a Recursos Humanos? Mediante escaneo o llevaria a ventanilla. El Mtro. Miguel Angel
Lépez Arriguivez dijo que algunas empresas piden la constancia si no, no facturan, sugirio pedir a Finanzas
la constancia por si algun proveedor la requiere para emitir factura para el sindicato. El S. General dijo que
mientras pasa ese lapso hay que hacer la cita, la Universidad esta previendo para tener cportunidad de
hacer su proceso, el detalle es hacer el proceso; se seguira informando.

8.2. Curso historia del sindicalismo (Anexo Acta 10 punto 8.2)

a) La Secretaria de Cultura, Educacion y formacién Sindical (SECyFS), Mtra. Patricia Quijada, informé que la
préxima semana se dara un curso sobre historia sindical, lo promueve la SECyFS y |la Escuela de
Formacidn Sindical, el nombre es “Curso-taller breve recorrido de la historia del sindicalismo y del STAUS”,
serd hibrido y se impartird el proximo jueves y viernes. la idea surgié con base a gue, en algunos
movimientos y actividades del STAUS, noté que hay compafieros del gremic que al momento de
manifestarnos en las actividades sentian emocién, pero desconocian por qué estaban ahi. Leyd el
programa del curso. Otro motivo es que recientemente recibié muchas solicitudes de ingreso, el curso de
ingreso esta inhabilitado, ha recibido capturas de pantalla y solicitudes, pero no hay acceso, es importante
que pasen la voz porque seguramente lo que estan enviando es de un trabajo anterior.

8.3. Programacion de Cs. Sociales Caborca

a) El Mtro. Julian Diaz Valencia, subdelegado de la Delegacion Caborca, a manera de aclaracion, comenté
que ayer en reunion de la verificadora del Depto. de Ingenieria, se presenté el caso de la docente Maria
Dolores Guerrero, quien desde la primera etapa solicitd carga de 25 horas y por su antigliedad de 30 afios
estd en proceso de jubilacién; se le dijo que la antigliedad no tiene nada qué ver en la primera etapa, leyd
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la Clausula 82 inciso b), agregé que tanto Recursos Humanos como el Mtro. Pablo iniciaron con ese
comentario, le queda la duda, porque trabajamos con base en el CCT y se pregunté si estaba trabajando
con sindicato o con institucion. La Mtra. siempre ha solicitado que se le considere las 25 horas, procedio a
hablar con la Mtra. para que se comunique con el jefe de Depto.

Mtro. Pablo Ibarra respondié que la antigliedad marca como establece el CCT, pero en 12 etapa se
pragrama a personal indeterminado, la Mtra. no es indeterminada y el hecho de ser antigua no implica que
deba ser programada. El Mtro. Julién afiadié que la Mtra. es indeterminada en ambos semestres, y tiene
mucha antigiedad, el punto es que dijeron que no se consideraba la antigliedad en |a primera etapa y en
CCT dice que en todas las etapas se considera, ella es indeterminada y muy respetuosa, se ha acercado
para pedir el apoyo porque en ese momento se le dijo que la antigliedad no se considera. Esta pidiendo el
apoyo en la reunion, ya esta visto con el jefe de Depto. estaran en contacto para que se resuelva. El Miro.
Pablo sefialé que es cuestion de entender el proceso: el 1° etapa si es indeterminada en 10 solo se le
cargan 10, en 2° etapa se le cargan el resto. El Mtro. Ramén Espinoza preguntd ¢con cuéntas horas es
indeterminada? En un semestre con 5y en ofro con 9. Entonces, sera programada con las horas que tiene
indeterminadas. El Mtro. Alberto Bernal anoté que su responsabilidad es que debe solicitar la sobrecarga
para la siguiente etapa. La Mtra. Nora acotd que el Mtro. esta exponiendo que, durante |a verificadora, la
respuesta que se le dio era que no aplicaba por antigliedad, la cual no es correcta, si se le hubiera dado
esa explicacion completa, habria quedado tranquilo. El Mtro. Pablo dijo que no fue ese caso, Recursos
Humanos pregunté en cuantas horas era indeterminada y se le programé esa cantidad, no habia carga en
su area de trabajo, estd a expensas de que haya. Es cuestion de etapas, si hay carga disponible.

Problemas en Isssteson Navojoa

El Mtro. Fierro Pompa externé que en Navojoa sigue habiendo muchos problemas con Isssteson, no hay
opciones, mas que irse a Obregon o a Hermosillo, las consultas no son cercanas, por lo general se alargan,
compafieros y sus familias estan invirtiendo en la compra de medicamento y se duplican los gastos: la cuota

que recontrataron son los mismos y siguen con las mismas practicas, atienden, pero con la condicién

que se paga a Isssteson sin beneficio, y el pago directo a los médicos particulares. Algunos de los médicti\
(=N

WI\\_

que se pague la consulta ($800) para que puedan dar el medicamento. Se habia conseguido intemist \\J

durd solo 15 dias y se retird, desconocen las razones, después se logré que el coordinador médico tuviera
acceso al sistema y él hacia |la receta medica, pero ya le quitaron el permiso para acceder. Hizo un llamado
a quien corresponda a ver y dialogar con director del Isssteson para tratar de enderezar la situacién de
Navojoa que va en deterioro de la salud y la economia.

El S. General comentd que en Navojoa y Caborca es donde hay més carencias; derivado de la Revision
salarial, se instalé mesa fripartita STAUS-Universidad-Issssteson, solo se ha instalado, tomara mas tiempo
subsanar la problematica, pero hay otra instancia que trabaja mas en lo operativo. Se envio oficio con un
listado de problemas especificamente de mddulos e instancias fuera de Hermosillo, puntualizando
carencias; recibio respuesta parcial, en Caborca se habia contratado médico que no continué con el trabajo,
se busca cubrir otras 10 especialidades, pero la inercia sigue y como la nueva oferta no va con esa inercia,
no avanza. El STAUS convocara a otra reunion de esta comision tripartita para abocarnos a esos problemas
y dar salida a estos temas pendientes. Otro punto del oficio es un listado de como se han ejercido en estos
ultimos meses los medicamentos, para dar seguimiento y hacer el reclamo correspondiente, se trasparenta
cémo se distribuyé el medicamento, podemos ir corroborando con las exigencias que hagan llegar de los
faltantes y decir cuales medicamentos deben surtir, asl se dara paso a una ruta que permita que fluya la
informacion y la gestion, para soluciones completas y no parciales.

El Mtro Alberto Bernal compartié su caso, solicitd Isssteson la carta para lentes, le dijeron que tenia que
sacar cita con oftalmélogo; a los médicos del Issteeson les quitaron privilegios porque necesitaban control
esguematico de cuanto medicamento se da vy quiénes lo estan otorgando, hay medicamentos que no debe
recetar el médico general. El Mtro. Anaya dijo que el problema es cuando no hay especialistas, el
compromiso era que, en caso de no haber especialistas, el coordinador podia firmar; se debe ver que el
coordinador recupere esas atribuciones si no tienen especialistas.

Peticiones de Santa Ana

La Mtra. Nubia Felix, Delegada de Santa Ana, expuso 4 peticiones de su delegacion: 1) Informacion sobre
la solicitud de actualizacién del monto para viaticos que ha hecho en varias ocasiones. El S. General dijo
que en la Revisién se habia solicitade aumentar el recurso de la Clausula, pero fue no hubo ofrecimiento,
hay que determinar otras rutas altemas, el S. Finanzas sigue trabajando en el tema para tener una
respuesta concreta y subsanar el problema. 2) Con respecto a Isssteson, en Santa Ana no tienen médico,
atiende una persona que tiene especialidad, solo 1 o 2 horas diarias y no tiene quien lo sustituya, no hay
especialistas ni servicio de laboratorio, los mandan a Magdalena y el costo es superior a hacerlos de
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manera particular. El S. General dijo que la respuesta es que han estado buscando contrataciones de
especialistas, pero no han tenido éxito 3) Como delegacion, el 26 de abril, enviaron solicitud dirigida a la
Comisién Mixta de Asuntos Académicos para que les permitan modificar el analisis de carga que se
presentd, con lo que se les permitiria que se indeterminen las horas que son de reciente creacion; el 30 de
mayo reiteré la solicitud y hasta el momento nadie ha contestado; necesitan apoyo y orientacion para tocar
|as puertas indicadas, que se reconsidere el analisis de carga que arrojé 0 horas, ya que existe la posibilidad
de que sl se puedan indeterminar. La Mtra. Tania comenté que no hay informacion sobre analisis de carga,
la CMGAA se reunira una vez terminadas las verificadoras, los primeros de junio para darle avance a los
andlisis de carga que quedaron pendientes. 4) Los compafieros que han perdido a un familiar preguntaron
por posibilidad de que haya un curso o una plética donde se oriente en materia de procesos burocraticos,
documentos y demés tramites que se deben realizar sobre fondo mutualista, jubilacién, ya que existe
confusidn, para cuando se vean en necesidad de solicitar, quieren saber qué procede, a quién recurrir, que
formatos llenar. El S. General pidié que hagan llegar oficio con datos puntuales a ver si se les puede dar
gestion por parte del STAUS y sugirié que en la préxima reunion de Santa Ana se pueden tratar esos
asuntos. La Mtra. Ménica afadié que se esta actualizando el seguro de vida y tienen pensado realizar una
invitacién con Ramén Pedro para orientar al respecto y también sobre SGMM, entrando de vacaciones se
retomaré; sobre Isssteson resaltd que en Santa Ana, Caborca, Navajoa, los delegados pasaron informacion
y se envid por oficic donde se hace saber las necesidades y dieron la respuesta que mencioné el Mtro.
Juan Diaz; de maestros fallecidos se le ha dado seguimientc en S. de previsién social. La Mtra. Nubia
informara de préxima reunion delegacional para que acompafien del CE.

Lenguas Extranjeras

La Mtra. Tania Castelo explicé que, desde hace aproximadamente 12 afios, en Lenguas se llevan a cabo
reuniones con maestros presentes en todas las etapas del proceso de programacion, es un proceso
ejemplar, con mucha transparencia y claridad, que evita confusiones al momento de la programacion; el
problema surgié después de la pandemia: la jefatura de Depto. unilateralmente, sin consultar, dejé de hacer
esas reuniones, lo cual consideran grave porque es una lesién directa al cuerpo académico y los
involucrados en los procesos. En enero de este afio se expuso ese mismo problema, en una reunion con
verificadora la Direccién de Humanidades y Bellas Artes acepté que se habia violado el CCT y se tuvo g
realizar nuevamente la programacion de 2022-1 en tercera etapa. En la programacion 2022-2, des@\
segunda etapa estan anulando las reuniones, lo cual indica que probablemente después no haya siquiera
en la primera etapa; se tienen firmas de maestros en contra de la anulacién de dichas reuniones, estan
solicitando que se realice la reunion de segunda etapa y que se dé marcha atras a la publicacion de esa
programacién. Se les hablo a los maestros para cargar materias de segunda etapa, pero no se les dijo que
eran de la segunda. Estan en riesgo de que esas reuniones ejemplares y para claridad se dejen de hacer
por decision impuesta y deliberada de la jefatura. Pidié apoyo al CGD, mafiana tienen reunion de
verificadora, para que se pueda externar una postura de rechazo a laimposicion y la unilateralidad, porque
son usos y costumbres en beneficio de los academicos.

El S. General dijo que se conoce el método ejemplar, abierto y participativo que evita conflictos; la decision
de |a jefatura delata una intencién, habia un acuerde que subsistié por afios; lo que solicita: que este CGD
haga un llamado a que se respete ese acuerdo y se consense con |as partes, no de manera unilateral tomar
una decisién que va hacia la discrecionalidad de |a programacién. El Mtro. Sergio Barraza externé que
conoce la situacion, el problema va més alla de lo que se comentd, su esposa ha enviado dos oficios a la
jefatura: en segunda etapa no se dio a conocer la carga disponible que incluia la sobrecarga, envi¢ escrito
para pedir aclaracién, no le respondi6; mandé un segundo oficio para solicitar la constancia de situacion
fiscal, porque le dijeron que si la jefa enviaba una serie de solicitantes podia tramitar que se obtuvieran
todas, tampoco hubo respuesta. A partir de todo eso, se evalla que la Jefa de Depto. asume la posicion
de no considerar a la delegacién y a algunos maestros y maestra. Es importante que CGD manifieste un
llamado de atencion a la jefatura para que respete a la delegacion y a los compafieres, que responda en
tiempo y forma (5 dias habiles para responder segtin el CCT) y se realicen las reuniones. Un jefe no puede
decidir arbitrariamente ni decidir lo que se haga unilateralmente.

La Mtra. Patricia Quijada invité a mediar y mejorar la comunicacion entre ambas partes, jefatura y
representacion sindical, considera que la situacion escalé sin necesidad y que no perjudique mas a los
compafieros. Hace afios, cuandoe Desiré fue representante sindical, se acordaron esas reuniones de
maestros de inglés (es Depto. grande incluye CALE, otros idiomas y licenciatura), por usos y costumbres.
Muchos compafieros han firmado, pero ;,qué dicen los maestros de licenciatura? Las reuniones no son
abiertas, programan de manera diferente en CALE y ofros idiomas, cree que se puede solicitar que todas
las reuniones se hagan abiertas, o bien una programacion departamental.
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El maestro Carlos Anaya considera que si se debe expresar el CGD en términos que expresa el Mtro.
Barraza, de otra manera seria dificil demostrar que hay violacién. EI Mtro. Mario Gémez preguntd si es un
solo delegado para todos y concuerda en hacerles entender a los jefes que somos miembros de un sindicato
y debemos de ser considerados. La Mtra. Tania sefialé que la programacién se hace en tres partes:
Licenciatura en Ensefianza del Inglés, otros idiomas (9), y cursos de inglés (CALE y cursos de Inglés); los
primeros es reducido el nimero, pero en Inglés son varios maestros y |as reuniones facilitan el proceso, se
reunen en cada etapa y si hay un cambio de primera etapa puede ser favorable para los maestros; es una
sola representacion sindical; difiere en que llamar a la mediacion, porque no es cuestién personal, la jefatura
esta tomando decisiones unilaterales que afectan a todos los maestros y ademés que no responde los
oficios, es llamado a Ia jefatura a que respete a la Delegacién. Son delegacién unida, lo que afecta a uno
afecta a todos, esta consciente y confiada en que la fuerza de la Delegacién hara que retroceda la jefatura
para que vea que esas decisiones no pueden tomarse de esa manera.

El 8. General indicé que la mediacion se podria hacer con gusto, pero también hay Principios y Estatuto y
CCT que se debe defender, en el sentido de que primero iremos por CCT para que se dé respuesta en
tiempo y forma y se publiquen programaciones en tiempo y forma y de ahi ir a respaldar la opinion
generalizada, se tiene la firma de la mayor parte, la delegacién solicita respaldo para que se restablezcan
las reuniones. Se sometid a consideracion del CGD si estd de acuerdo en apoyar a la Delegacion de
Lenguas Extranjeras emitiendo un pronunciamiento para que se respete el sentir de la delegacién y que se
dé respuesta en tiempo y forma, etc. Por consenso se acordd emitir el pronunciamiento.

En otro asunto, el Mtro. Sergio Barraza pidi6 que se acuerde elaborar una propuesta de modificacion del estatuto
para que se puedan realizar de manera hibrida las reuniones y se valide el voto elecironico.

No habiendo nada més que hacer constar, se dio por concluida |a reunién del CGD a las 15:35 horas del dia 31

de mayo de 2022, firmando al calce los que en ella intervinieron.

L
]

e ) “CIENCIA'Y CULTURA"

JUAN ILTON
SECRETARIO GENERAL

V ATENTAMENTE

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 31 DE MAYO DE 2022, DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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