SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 07 /2022
Reunién de Consejo General de Delegados

19 de abril de 2022

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia martes 19 de abril de 2022 a las 12:00 horas, de manera presencial,
en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, se celebré una reunién de Consejo General de
Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, asistiendo ademas por parte
del Comité Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya Eredias, Secretario de Interior; Mtro. Pablo Ibarra Sagasta,
Secretario de Trabajo y Conflictos; Mtra. Juana Alvarado Ibarra, Secretaria de Relaciones; Mtra. Nora Claudia
Sandoval Inda, Secretaria de Organizacién; Mtro. Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario de Finanzas: Mtra.
Ariana Patricia Quijada Lavander, Secretaria de Educacién, Cultura y Formacién Sindical; Mtra. Maria del
Carmen Moreno Figueroa, Secretaria de Comunicacién y Propaganda; Mtra. Ménica Gabriela Garcia Valdez,
Secretaria de Previsién Social; Mtro. José Luis Verdugo Palacios, Secretario de Deportes; y Mtra. Patricia Garcia
Cano, Secretaria de Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisién de Hacienda los CC: Tania Lucia Castelo
Renddn, Presidenta. De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién estuvieron presentes los CC: Berenize Olivia
Martinez Gélvez, Presidenta; Selene América Flores Salazar, Secretaria; Alberto Bernal Maldonado, Vocal. Y
por la Comisién de Honor y Justicia asistié el CC: Carlos Gabriel Hernandez Moreno, Presidente.

HECHOS

1.- Lista de asistencia

Con las facultades otorgadas en la Declaracién de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Mtro. Juan Diaz Hilton, ¢ -
apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, proceden a tomar lista de asistencia;-J™
haciendo constar que se encuentran presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo, en
su caracter de delegado del Departamento de Administracién; C. Mtro. Juvenal Cambero Gil y C. Mtro. Alejandro
Moreno del Castillo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura y Ganaderia;
C. Mtro. Oscar Fernandez Valle, en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes: C. Mtro. Martin
Guillermo Durén Acosta, en su carécter de delegado del Departamento de Contabilidad:; C. Mtro. Judas Tadeo
Vargas Durazo, en su carécter subdelegado del Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas; C. Mtra. Lucia
Placencia Camacho y C. Mtro. Manuel Octavio Encinas Trujillo, en su caracter de delegada y subdelegado del
Departamento de Deportes; C. Mtra. Selene América Flores Salazar, en su caracter de delegada del
Departamento de Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge, en su caracter de delegado del Departamento
de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de la Universidad de Sonora (DICTUS); C. Mtro. Alberto Olguin
Moreno, en su caracter de subdelegado del Departamento de Investigacién y Posgrado en Alimentos (DIPA);
C. Mtro. Aarén Chévez Valdez, en su carécter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtra. Ménica
Gabriela Garcia Valdés, en su caracter de delegada del Departamento de Enfermeria; C. Mtra. Nora Claudia
Sandoval Inda y C. Mtra. Irma Elodia Morales Fernandez, en su caracter de delegada y subdelegada del
Departamento de Fisica; C. Mtro. Javier Valencia Sauceda, en su caracter de delegado del Departamento de
Geologia; C. Mtro. Mario Alberto Gémez Araujo y C. Mtro. Carlo Fabian Rubio Mejfa, en su caracter de delegado
del Departamento de Historia; C. Mtra. Guadalupe Romero Moreno, en su caracter de delegada del
Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. Miguel Angel Lépez Arriquivez, en su carécter de delegado del
Departamento de Ingenierfa Industrial; C. Mtro. Fabidn Guadalupe Coronado de la Cruz, en su caracter de
delegado del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Tania Lucia Castelo Rendén, en su
caracter de delegada del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Alma Judith Ndfez Soto y C. Mtro.
Miguel Raymundo Lépez, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Letras y Lingdistica;
C. Mtra, Paola Tonanzy Garcia Mendivil, en su carécter de delegada del Departamento de Matematicas: C.
Mtro. José Francisco Lam Félix, en su caréacter de subdelegado del Departamento de Medicina; C. Mtra. Irela
Santos Sauceda, en su caracter de subdelegada del Departamento de Polimeros y Materiales; C. Mtra.
Ramona Minerva Verdugo Calvo, en su caracter de subdelegada del Departamento de Psicologia y
Comunicacién (PSICOM); C. Mtro. Jestis Guadalupe Durdn Pinzén, en su caracter de delegado del
Departamento de Sociologia y Administracién Publica. Asimismo, se hace constar la comparecencia de la
Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto de la C. Mtra. Ana Cristina Ortega Vanegas, en su
caracter de subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtro. Radl Ilvan Martinez
Nevarez, en su carécter de delegado del Departamento de Ciencias Sociales; C. Mtra. Elvia Janeth Martinez
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Aranday C. Mtra. Ramona Nufiez Lopez, en su caracter de delegada y subdelegada del departamento de Fisica,
Matematicas e Ingenieria. De la Unidad Regional Norte, Campus Nogales, se hace constar la comparecencia
del C. Mtro. Gilberto Garcia Rocha, en su caracter de delegado de Nogales. De la Unidad Regional Sur, Campus
Cajeme, se hace constatar la presencia de C. Mtro. Waldo Rodrigo Ramirez Astudillo, en su caracter de
delegado de Cajeme. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran la C. Mtra. Maria Del Rosario
Zayas Campas, en su caracter de delegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtra.
Sarai Limén Miranda, en su caracter de delegada del Departamento de Ciencias Quimicas Bioldgicas vy
Agropecuarias; C. Mtro. Ramén Octavio Espinoza Morales, en su caracter de delegado del Departamento de
Cs. Sociales. Ademaés, se hace constar la presencia de C. Mtro. Enrique Hugues Galindo y C. Mtro. Luis Felipe
Larios Velarde, en su caracter de delegado y subdelegado de la Delegacién de Pensionados y Jubilados.
Habiéndose constatado y hecho constar que se encuentran presentes 33 representaciones delegacionales, se
cuenta con quérum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacién del orden del dia (Anexo 1)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el orden del dia en los siguientes

términos.

—

Lista de Asistencia.

Aprobacién por parte del Consejo General de Delegados de la realizacion de la reunién en la modalidad
a distancia por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom.

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior.

Revision salarial 2022

Adquisicién de terreno Garmendia esg. Nifios Héroes

Asuntos Generales

L

NO oA ®

STAUS; Liamado de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién a los delegados y subdelegados.
Se procedio a aprobar el orden del dia. -
30 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones----------

Se afiadieron los siguientes Asuntos Generales: Asunto del Mtro. Miguel Velarde sobre asesoria Iegai’fi&(\\
\ -}.\‘

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior
Se aprobd el acta nimero 06 del CGD correspondiente a la reunidn del 28 de marzo de 2022
30 Votos a favor: 0 votos en contra 0 abstencion------------zceeee-

5. Revision salarial 2022

a) El Secretario General comenté que la instalacion de CGH es un paso méas del proceso de huelga que se
debe llevar a cabo con al menos 8 dias de antelacion, tuvo buena respuesta mediética, se aproveché para
hacer presion, hubo acercamientos y monitoreo de la gente de gobernacién, eso implica el posicionamiento
de rechazo de los ofrecimientos que hasta el momento se han conseguido en la revisién 2022. Cedié la
palabra a integrantes de la Comisién Negociadora para hacer un breve resumen. El Mtro. Pablo Ibarra
reiterd lo sefialado en la instalaciéon de CGH, en resumen, el ofrecimiento de la administracién solo es del
3.5%, siguen haciendo gestiones, con respecto al ISSSTESON se formard una comisién tripartitra para
llegar a acuerdos que mejoren el servicio y el abasto de medicamentos en todas las unidades regionales;
en indeterminacién: Recursos Humanos asumi6 el andlisis de carga de algunos departamentos, el STAUS
acaba de enviar el eje de formacion comun, solo falta nuevas tecnologias, la Mtra. Tania esta haciendo el
andlisis de los 4 departamentos que le tocaron al STAUS: Letras, Medicina, Enfermeria y Trabajo Social,
para pasarlo al pleno y que se envie a los Consejos Divisionales para su sancién. La CMHS lleva 3-4
reuniones, se estan poniendo de acuerdo en lo que respecta al regreso a clases y los estudios para
enfermedades de trabajo, uniformes, etc. Sobre el Modelo 2030 sostienen que giraron érdenes de que se
suspendiera hasta nuevo aviso, se espera que sea factible un acuerdo con el STAUS para socializar con
la comunidad académica los cambios posibles. La ocupacion de plazas se apega a lo establecido en el
EPA, se hara una propuesta de posibles modificaciones para enviarla al Colegio, van a solicitar una
comision para analizar lo de TA. Mafiana se tendré reunién de la CN, se hara extrafamiento, y solo restaria
una reunién mas con la mesa negociadora.
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b) EIl Mtro. Luis Enrique Duarte pregunté ;qué pasa con los departamentos que no estan en la situacién que
sefiala el punto 2, donde atn no se hace el andlisis? El Mtro. Pablo aclard que el compromiso es que la
CMGAA tomard la informacién que tiene RH, hara el andlisis de las aproximadamente 10 delegaciones
donde no se ha entregado. De administracién se han hecho observaciones y estan esperando respuesta.
La Mtra. Tania dijo que en Lenguas el dictamen final estuvo 4 meses detenido en Consejo Divisional, con
impugnaciones y visto de la comision; eso genera incertidumbre y descontento en los maestros y en quienes
impugnaron; la sugerencia es que como delegados comuniquen qué esta pasando y dénde esta detenido
el proceso, para que la delegacion le dé seriedad y presione.

c) El Mtro. Martin Duran, de Contabilidad, dijo que en su delegacién el andlisis se ha enviado en 3 ocasiones
y se ha quedado en la comisién mixta, solo se ha retrasado la indeterminacién: pidié al Mtro. Pablo que si
tiene la informacion le envie copia a él, ya que como delegado es importante darle seguimiento. El Mtro.
Pablo sefialé que el jefe de departamento tiene la informacion que se requiere, solicitara copia de lo que
se les pidié para socializarla con los delegados; recordd que en dias se entregara la primera etapa del
semestre 2022-2 y solo 4 o 5 departamentos incluirén a los maestros indeterminados, el resto irdn hasta el
2023-1, es importante trabajar mas en la difusién. Se tiene la promesa de gue se va a solucionar a la
brevedad, dependera del Consejo Divisional, se va a conseguir la informacién para conocer la situacion
real de cada uno de los departamentos.

d) EIS. General menciond que el ofrecimiento es una tactica dilatoria, el documento va dirigido al gobierno del
Estado tratando de dejar la impresién de que se ha avanzado en los asuntos. El Mtro. Sergio Barraza dijo
que hay falta de compromiso de la administracién para solucionar los temas que aquejan: con respecto al
Modelo 2030 han detectado una problemaética, sin embargo, no aceptan involucrar a toda la comunidad y
entre todos definir el modelo més adecuado para la Universidad; en ISSSTESON llevan un mes gestionado
la reunién de una mesa tripartita, pero no se ha instalado, eso habla de una escasa gestién de la Rectora
0 que realmente no hay interés; en vivienda responden que destinan 4% al servicio de ISSSTESON, lo =
no quita la responsabilidad que tienen por ley de otorgar esa prestacion, no quieren gestionar para ten Q:\"
Infonavit; la Ley 4 es antidemocrética, la admén. esta a punto de aprobar la propuesta que van a enviar, ™ -
son cambios menores que mantienen su estructura y 6rganos, es mas un magquillaje que un verdadero
cambio para democratizar a la Universidad. Dio lectura a un documento que se propone que el CGD avale
y se promueva en la Asamblea general, con trabajadores y alumnos, (Anexo 2), con ello se busca quitarle
peso a la admén. que pisotea, quita derechos, y si no aprovechamos la situacion que hay, con posibilidad
de cambio de la Ley 4, buscando la firma e invitando a que participen, Rectoria impondra una reforma
magquillada y serd mas de lo mismo.

e) La Mtra. Nora comenté que en Fisica hicieron el analisis de carga, todo estaba correcto, no habia una razén
real para dilatarlo y duré casi 4 meses: considera que la Rectora apoya que tengamos miedo de salir,
porque juntos seriamos incémodos, la diplomacia no nos ha llevado a ningun lado, la admén. le esta
apostando a nuestra pasividad. Reconocié que hoy se rebasaron las expectativas en la instalacién de CGH
en asistencia de delegados, subdelegados y representantes. Invité a tomar acciones.

fy El 8. General comenté que podriamos orientarnos en este documento para argumentar que es falta de
seriedad y compromiso de la Universidad para sacar la revisién adelante y en el momento en que haya
mayor asistencia propongamos alguna actividad de impacto, como cierre de crucero, y que nos ayude ar
llamar la atencién del gobierno del Estado, que tampoco han visto con la suficiente atencién y seriedad el
asunto. Se han buscado comisiones tripartitas para ver temas de ISSSTESON, consecucion de recursos,
ISR, pero hasta la fecha no ha derivado en ninguna reunién, nosotros solicitamos reuniones con Director
del ISSSTESON, con el Secretario de Gobernacién y no hemos tenido respuestas. Tenemos que mostrar
nuestra inconformidad, que se invite a las delegaciones a participar en las actividades. Complementd que
ha sido propuesta emanada de distintos érganos sindicales, en la Gltima Asamblea General el Mtro. Apolinar
propuso recabar firmas para la Ley orgénica, hubo acuerdo con otros sectores e hicieron llegar ese formato,
para que sometamos a consideracién. Se sometié a aprobacién que se haga circular el formato en
delegaciones y Asamblea general, para recabar firmas:

27 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones-------

g) Se comentd que es un documento eficiente, de la comunidad universitaria, no solo del STAUS, se pueden
incluir estudiantes, trabajadores, etc ya que el Gobernador solo ha tenido acercamiento con la Rectora. El
Mtro. Espinoza propuso que el formato circule los que estamos reunidos y se llevan otras para las
delegaciones. El Mtro. Alberto Bernal considera que mejor cada lista vaya respaldada por su delegado o
subdelegado. El Mtro. Miguel Lépez ve problema con entregar asi las hojas, propuso empezar con los que
asistan a la asamblea y que los maestros inviten a sus alumnos, tenemos muchos ex alumnos que pueden
participar firmando. Pregunté si las firmas se entregaran al Congreso, en tal caso sugirié convocar a los
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medios, informarles de qué se trata y externar nuestro sentir; sabe por un compariero que es administrativo
que ya se habia entregado ese documento de parte de Rectoria.

h) El Mtro. Martin Durdn, en relacién a Asamblea a anterior, pidié dejar abierto para Hermosillo, baja la
participacion presencial, lo importante es acudir y escuchar, no solo ir a firmar: sugirié que se firme a la
hora que llegan y a la hora que se van, porque se dio cuenta que al final de la asamblea estaba
practicamente vacio. El S. General sefialé que la idea es recabar firmas en la asamblea, no se cierra la
participacion en linea, pero se debe incentivar la participacién presencial. La Mtra. Maria del Carmen
coincidié con la Mtra. Nora y se sumé a la propuesta del Mtro. Miguel de sacar en los medios lo que hace
la administracién: no es posible que a 19 de abril no tengamos nada; hay que buscar que los comparieros
asistan a la asamblea, algunos no estan enterados de lo que est4 sucediendo con el pliego. Le preocupa
que la nueva generacién de maestros no se informa, pero si se afilia al STAUS. Se puso a la orden para
oir estrategias, acciones sobre ;qué esta pasando en la delegacion?

i) El Mtro. Mario Gémez externé que ha visto cada vez mas frecuente lo que comentaron los maestros,
considera que hay que cambiar la forma como estamos afiliando a las nuevas generaciones, es un sindicato
que debe tener conciencia de clase, poner a pruebas a los que intenten entrar; en su delegacién los dos
que tienen posibilidades de poder quedarse en la universidad como TC, tienen sus propias cuestiones de
trabajo y declinaron ser representantes, si aceptaron ingresar al sindicato, son sus obligaciones; ojala que
Aarén, el actual Secretario de Educacion, tome conciencia de lo que fue participe en el 91 y nos respalde
en el cambio de la Ley. Nosotros deberiamos cuidar que haya consciencia y transmitirlo a las delegaciones,
no podemos obligarlos, pero si ver que sean pocos sindicalizados, pero conscientes. El Mtro. José Luis
Verdugo considera que el documento debe estar dirigido al Congreso y al pueblo de Sonora. El gobierno
del Estado tiene su propia iniciativa, debe decirse que al menos estos elementos deben considerarse para
modificar la ley. Se puede integrar una carétula donde se incluya a quién va dirigido y esos puntos.

j) El Secretario General finalizé enfatizando que seguimos considerando insuficientes estos puntos, e hizo
atento llamado a participar como CGD en la Asamblea General para orientarla en este sentido y segﬁir“_f:!:z;;._
sumando esfuerzos para la revisién salarial, se tratard de hacer una asamblea breve, para que en &l ) T~
momento propicio se haga esa actividad que emane de ella misma. Se seguira informando sobre el proceso
de revision salarial.

6. Adquisicion de terreno Garmendia esq. Nifios Héroes

a) ElMtro. José Luis Verdugo informé sefalé que desde 2019 se aprobé por CGD que se adquiriera un terreno,
se estuvieron viendo cotizaciones, se consideré el de al lado del local, pero no se concretd; se busco
adquirir el de la esquina, el hijo del duefio siempre presenté excusas, finalmente se contacté al duefio y se
hicieron propuestas, considerando los esquemas de valor, se hizo una primera propuesta, no aceptd, se
hizo otra y el sefior acepté que se hagan los tramites; son 1,924 metros, con costo similar al que tenia en
2019 el terreno de enseguida. Esto fue aprobado y es una necesidad que se tiene, espera que se pueda
avalar la adquisicion. El S. General confirmé que estamos creciendo en agremiados y en obligaciones, por
ejemplo, el area de finanzas se ha visto rebasada por las actividades de las auditorias, se ve mas necesidad
de personal y de espacio, también para otras 4reas y estacionamiento; se ha tratado de solventar estas
necesidades rehabilitando dreas, como el local Yariez, y hay otras obligaciones y espacios que se deben
cubrir, para biblioteca sindical, para el archivo general del STAUS que se esta conformando se requiere un
recinto con caracteristicas especificas, para el centro de producciones audiovisuales, etc. El espacio no da
abasto en este edificio, tenemos que tomar una decision, ya se vieron varias opciones, se retomo el
proyecto de adquisicién de terreno de Nifios Héroes esquina con Garmendia. Para ello, se tendrian que
hacer ajustes al presupuesto 2022, pero es una excelente oportunidad para el STAUS que no se debe
desaprovechar. Cedi6 la voz al Mtro. Arturo Durazo.

b) El Mtro. Durazo explicé que el terreno costara 4.5 millones, mas gastos de titulacion, de traslado de dominio,
notarios, aproximadamente 5% del valor; ya se tienen las 3 cotizaciones de las notarias. Recordd que hace
algunas semanas se aprobé el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, en el cual una seccién se
destinaba a inversiones para distintas 4reas del sindicato, dentro de ellas se contempld la compra de terreno
para estacionamiento (ver presupuesto), dado que ya se ve como algo tangible la adquisicion del terreno,
de esa cantidad de 7.6 millones, se tendrian que reajustar y posteriormente revisarse los otros proyectos
para poder adquirir esa propiedad para el sindicato. Aclaré que si se tiene el dinero, el pago de este importe
se haria con remanentes de afios anteriores, ya que no se han recibido el ejercicio de este afo.

¢) ElMtro. Martin Duran externé una duda sobre cuél es el valor de avaldo y si esta libre de gravamen. El Mtro.
Verdugo dijo que el valor es aproximadamente $4,100m?, aclaré que uno es el valor comercial de avalto y
otro el que se negocia, se le ofrecieron 4.5 millones: el terreno de al lado estaba en $4,050 el m? hace dos
afios, el de la esquina esta en $4,100 m?: si existe un avaltio por un profesional, estd todo en regla, asesoria

fj'-
Paginadde6 X\(H



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 07 /2022
Reunién de Consejo General de Delegados

19 de abril de 2022

juridica ya corroboré que las escrituras estén en orden y no haya adeudos, esta semana se concluye con
los requisitos, entregaron recibimos de agua, luz, catastro, lo que sera complicado es el tramite de uso de
suelo, lleva mucho tiempo; el precio esta dentro de los parametros, ya con todos los accesorios serian
aproximadamente 4 millones 800 mil, es un terreno de 1,924m2, suficiente para un estacionamiento y para
construir. Se present6 el avaldo (Anexo 3). La Mtra. Irma opiné que cualquiera con capacidad econémica
para adquirirlo lo harfa. EI S. General comenté que se seguira informando de los tramites, cuidando que
todo se lleve a cabo de la manera mas clara posible.

Se procedi6 a votar la aprobacién de adquirir el terreno ubicado en Nifios Héroes esquina con Garmendia.
26 votos a favor 0 votos en contra 05 abstenciones----------

7. Asuntos Generales

7.1. Asunto del Mtro. Miguel Velarde sobre asesoria legal del STAUS

En consideracion de la ausencia de las partes involucradas, se postergé el punto sobre el oficio que hizo llegar
el Mtro. Miguel Velarde, se hara citatorio para que se presente en la siguiente sesién de CGD.

7.2. Llamado de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién a los delegados y subdelegados

a) LaMtra. Berenize Martinez, haciendo alusién a las participaciones de Asamblea General, solicité que quede
asentado en actas que la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién hace un llamado o recordatorio a los
delegados y subdelegados para atender que la comunicacién e informar es parte de sus obligaciones, de
acuerdo con el articulo 23 de la Declaracién de principios y estatutos vigente, también se establece en el
inciso C del mismo articulo la responsabilidad de convocar a asambleas ordinarias después de CGD para
abordar lo que se traté en dicha reunién, si es necesario que un miembro de CE acuda, solicitarlo. En las.

actividades convocadas se ha visto poca asistencia, incluso a veces no estan presentes los delegados i‘:

™ %

quienes adquirieron el compromiso de fomentar la participacién en la delegacién, es importante que los

companieros se enteren de las actividades que se realizan, esperan ver reflejadas las acciones en la
préxima asamblea y las demas actividades convocadas, hay que activarnos, pidié que lleven su lista de
asistencia de su delegacion, independientemente de la del CE, sino ellos como delegados tener presente
quiénes estén asistiendo y a la hora de los derechos sacar la lista, esto es una obligacién. Recordé que la
autoridad ya nos midié, por eso tenemos estos resultados, porque no ve fuerza, sino un sindicato muy
tranquilo que no es riesgo para huelga, entonces, como delegados tenemos responsabilidad de estar
informando a los compaferos de lo que sucede en CGD, cémo estan las negociaciones y los eventos, quiza
falta recordarles cuél es su obligacién, tienen permiso para estar en la Asamblea, los maestros pueden
agendar con tiempo sus actividades para asistir. Se necesita su presencia, deben luchar. Otra tarea es
recabar las firmas del formato aprobado, que cada maestro se comprometa a reunir firmas de sus alumnos,
para que en la Asamblea se tengan suficientes y se entreguen al Congres. También pidié apoyo como
miembro de Comisién Negociadora, no es posible que vayamos miércoles y viernes a que nos estén
leyendo, que se discuta y no salga nada de esas discusiones, es compromiso como delegados.

b) EI'S. General agradeci6 y secundd la exposicion, es un proceso en el que la admdn. universitaria también
mueve sus bases para que voten en sentido de no huelga, vy, por otro lado, el raquitico ofrecimiento.
Tenemos que mover a la base sindical, que quede claro en la asamblea que no es un ofrecimiento suficiente
y que la huelga no es el fin, sino un medio para presionar y negociar; la administracién monitorea cada
evento, es su manera de tomar el pulso para saber si habra o no huelga. No es llamado a huelga por sf
misma, sino uso de una herramienta legitimamente establecida por la Ley Federal del Trabajo. La Mtra.
Maria del Carmen propuso que mafiana se haga presencia en apoyo de la mesa negociadora, en el edificio
9Q3, para demostrar que estamos unidos y que no estamos conformes.

¢) ElIMtro. Rene Alejandro Ledn Félix, de Caborca, dijo que hay buen animo de ir a continuar la lucha que se
ha iniciado hace afios, él tiene 25 afios en el STAUS, le llama la atencién por qué cada afo se hace el
mismo llamado con los mismos resultados, pero es la primera vez que la Comisién de Vigilancia lo hace,
considera que el enemigo del STAUS est4 dentro, si sabemos que la administracién nos esta mintiendo por
qué seguimos haciendo lo mismo, ;cémo Qqueremos obtener resultados diferentes haciendo lo mismo, por
qué no cambiamos la estrategia?, necesitamos una unidad sindical real. Le consta gue algunos
comparieros se olvidan del gremio, violentan el CCT, habiendo sido impulsados desde la organizacion
sindical, se ponen de acuerdo con admén. en turno para lograr acuerdos en lo econémico. Desde Caborca
se hacen llamadas de la mesa directiva del STAUS, ¢como se quiere hacer presion real si queremos
negociar antes de que empiece, pero en lo cortito? Muchas veces ha sido delegado y subdelegado, le
parece que la dindmica y estrategia de lucha deben cambiar, afiora afios del Moro porque todos al unisono
ahi estabamos, se acabd porque empezamos a dividirnos y porque a todas las cabecillas del STAUS les
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ofrecen y aceptan huesos para golpear, y ahora estan de aquel lado negociando, no nos van a ayudar,
porqgue se les olvida que de aqui nacieron. Convocé a una unidad sindical real, que se construye con toda
la historia del STAUS. Pidié que se tome en cuenta que las unidades regionales estén abandonadas y que
a la primera llamada de la admén. el sindicato se paraliza; propuso que se apliquen los estatutos y se
expulse a los funcionarios que han traicionado, se burlan de nosotros y venden nuestra causa negociando
con la autoridad, por eso se decepcionan los compaferos. Ahi debe empezar a retomar el curso el STAUS.

d) EI S. General aproveché para decirle al Mtro. Leén Félix gue en el presupuesto de ingresos y egresos del
STAUS se aprobd la rehabilitacién del local de Caborca. El Mtro. Waldo, de Cajeme, en el mismo sentido
sugirié que en la negociadora se les saque el expediente a esos funcionarios que en STAUS hicieron su
doctorado, les falta a maestros no negociar ética y valores para defender lo que es justo, hablamos de
democracia, pero ¢cudl es el grado de compromiso?, muchos se unen al sindicato solo por los beneficios
y para los compromisos y obligaciones tienen pretextos; cuando seamos fuertes como sindicato, nos
tendran miedo.

e) EIS. General recalco que el individualismo es caracteristico del neoliberalismo, en STAUS se ha mantenido
una postura critica y seguimos en pie de lucha; considera que el llamado con sustento estatutario de la
Comision de Vigilancia es muy pertinente y estamos de acuerdo con los mecanismos, acordes con nuestro
Estatuto, para lograr mayor asistencia. Nos vamos con el compromiso de seguir convocando a comparieros
y compaiieras. Con esto se agoté orden del dia, agradeci6 asistencia y participacién.

Se procedié a votar la propuesta para hacer un plantén en apoyo de la mesa negociadora, en el edificio 9Q3:

21 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones---------

No habiendo nada més que hacer constar, se dio por concluida la reunion del CGD a las 14:21 horas del 19 de
abril de 2022, firmando al calce los que en ella intervinieron-- =

ATENTAMENTE
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ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 19 DE ABRIL DE 2022, DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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