SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 05 /2022
Reunién de Consejo General de Delegados
16 de marzo de 2022
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En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia miércoles 16 de marzo de 2022 a las 17:00 horas, en la modalidad
a distancia, por medio de videoconferencia, utilizando la plataforma Zoom, se celebré una reuniéon de Consejo
General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, asistiendo
ademas por parte del Comité Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya Eredias, Secretario de Interior; Mtro. Pablo
Ibarra Sagasta, Secretario de Trabajo y Conflictos; Mtra. Juana Alvarado Ibarra, Secretaria de Relaciones; Mtra.
Nora Claudia Sandoval Inda, Secretaria de Organizacién; Mtro. Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario de
Finanzas: Mtro. José Luis Jacott Campoy, Secretario de Asuntos Académicos; Mtra. Ariana Patricia Quijada
Lavander, Secretaria de Educacién, Cultura y Formacion Sindical; Mtra. Maria del Carmen Moreno Figueroa,
Secretaria de Comunicacion y Propaganda; Mtra. Ménica Gabriela Garcia Valdez, Secretaria de Prevision

Social: Mtro. José Luis Verdugo Palacios, Secretario de Deportes; y Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de
Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisién de Hacienda los CC: Tania Lucia Castelo
Rendon, Presidenta; Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, Secretario; Felipe Medrano Valenzuela, Vocal. De la
Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién estuvieron presentes los CC: Berenize Olivia Martinez Galvez,
Presidenta: Selene América Flores Salazar, Secretaria; Alberto Bernal Maldonado, Vocal. Y por la Comisién de
Honor y Justicia asistieron los CC: Carlos Gabriel Hernandez Moreno, Presidente; Ana Mariam Valles Garcia,
Secretaria; y Lucia Armida Corral Sotomayor, Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia

Con las facultades otorgadas en la Declaracién de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Mtro. Juan Diaz Hilton, cch\»\\
apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, proceden a tomar lista de asistenciay 3
haciendo constar que se encuentran presentes en la videoconferencia, utilizando la plataforma Zoom, los
siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo, en
su caréacter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Juvenal Cambero Gil y C. Mtro. Alejandro
Moreno del Castillo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura y Ganaderia;
C. Mtro. Oscar Fernandez Valle, en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. Martin
Guillermo Duréan Acosta y C. Mtra. Guadalupe Reyna Gémez, en su caracter de delegado y subdelegada del
Departamento de Contabilidad; C. Mtro. Manuel Octavio Encinas Truijillo, en su caracter de subdelegado del
Departamento de Deportes; C. Mtra. Selene América Flores Salazar, en su caracter de delegada del
Departamento de Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge, en su caracter de delegado del Departamento
de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de la Universidad de Sonora (DICTUS); C. Mtro. Mario Flores
Acosta, en su caracter de delegado del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora
(DIFUS); C. Mtra. Yaeel Isabeth Cornejo Ramirez, en su caracter de delegada del Departamento de
Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Aarén Chavez Valdez, en su caracter de delegado del
Departamento de Economia; C. Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda y C. Mtra. Irma Elodia Morales Fernandez,
en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Fisica; C. Mtro. Javier Valencia Sauceda, en
su caracter de delegado del Departamento de Geologia; C. Mtra. Guadalupe Romero Moreno y C. Mtro. Jesus
Alberto Laborin Moreno, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C.
Mtro. Miguel Angel Lépez Arriquivez, en su caracter de delegado del Departamento de Ingenieria Industrial; C.
Mtro. Fabian Guadalupe Coronado de la Cruz, en su caracter de delegado del Departamento de Ingenieria
Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Tania Lucia Castelo Rendon y C. Mtro. Jests Alan Villegas Cadena, en su
caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Alma Judith Nufez
Soto y C. Mtro. Miguel Raymundo Lopez, ensu caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Letras
y Linguistica; C. Mtra. Paola Tonanzy Garcia Mendivil, en su caracter de delegada del Departamento de
Matematicas; C. Mtra. Irela Santos Sauceda, en su caracter de subdelegada del Departamento de Polimeros
y Materiales; C. Mtra. Mirna Mireya Tolano Chacén, en su caracter subdelegada del Departamento de Sociologia
y Administracién Publica; C. Mtro. Rubén José Manriquez Rico, en su carécter de delegado del Departamento
de Trabajo Social. Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca,
por conducto del C. Mtro. Luis Antonio Alonso Reyna y C. Mtra. Ana Cristina Ortega Vanegas, en su caracter
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de delegado y subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtro. Raul lvan Martinez
Nevarez, en su caracter de delegado del Departamento de Ciencias Sociales; C. Mtra. Elvia Janeth Martinez
Aranda, en su caracter de delegada del departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria; C. Mtro. José
Guadalupe Quijada Fierros, en su caracter de delegado de la Delegacion Caborca. De la Unidad Regional Norte,
Campus Santa Ana, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Cecilia Avifia Buelna, en su caréacter de
subdelegada de Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran la C. Mtra. Maria Del
Rosario Zayas Campas y C. Mtra. Maria Edelmira Palomares Vega, en su caracter de delegada y subdelegada
del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtra. Sarai Limén Miranda y C. Mtra. Lucia Armida
Corral Sotomayor, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias Quimicas
Biolégicas y Agropecuarias; Mtro. Ramén Octavio Espinoza Morales, en su caracter de delegado; C. Mtro.
Antonio Fierro Pompa, en su carécter de delegado del Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria.
Ademas, se hace constar la presencia de C. Mtro. Luis Felipe Larios Velarde, en su caracter de subdelegado
de la Delegacion de Pensionados y Jubilados.

Habiéndose constatado y hecho constar que se encuentran presentes 30 representaciones delegacionales, se
cuenta con quérum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacioén por parte del Consejo General de Delegados de la realizacién de la reunién en
la modalidad hibrida, presencial y a distancia por medio de video-conferencia utilizando la
plataforma Zoom

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, dio la bienvenida a las y los delegados y
subdelegados, miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias; procedidé a comentar que, dada la
situacion de la pandemia y las medidas de distanciamiento social, se solicita a las y los delegados y
subdelegados que la presente reunién se realice en la modalidad a distancia, por medio de videoconferencia
utilizando la plataforma Zoom. Acto seguido, el Secretario General procedié a levantar la votacién para aprobar
que la reunion se realice en la modalidad a distancia, por medio de videoconferencia utilizando la plataforma
Zoom.

26 votos a favor: 0 votos en contra 0 abstenciones-------------- :

3.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 1) NG
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el orden del dia en los siguiente\sl\\
términos. s
1. Lista de Asistencia.
2. Aprobacion por parte del Consejo General de Delegados de la realizacion de la reunion en la modalidad
a distancia por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom.
3. Aprobacion del Orden del Dia.
4. Lecturay en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior.
5. Definiry aprobar fecha y hora de posible estallamiento de huelga por Revisién Salarial.
6. Definiry aprobar fecha y hora de posible estallamiento de huelga por Violaciones al Contrato Colectivo
de Trabajo
7. Asuntos Generales.
Se propusieron las siguientes modificaciones a los puntos del orden del dia:
5. Informacion sobre los avances de la Comision Revisora 2022.
6. Definir y aprobar fecha y hora del posible estallamiento de huelga por Revisién Salarial.
7. Definir emplazar a huelga a la Universidad de Sonora por violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, asi
como fecha y hora del posible estallamiento de huelga.
No se agregaron Asuntos Generales.
Se procedié a aprobar el orden del dia con las modificaciones sefialadas. -

27 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones----------

4. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior
Se aprobo el acta nimero 04 del CGD correspondiente a la reunién del 08 de marzo de 2022
27 Votos a favor 0 vOtOS en CONtra-------=-ssm---n-=-==-== 0 abstencion--------=-==meemmmn=-
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5. Informacidn sobre los avances de Comision Revisora

a) El Mtro. Pablo Ibarra, Secretario de Trabajo y Conflictos, explicé que hoy se tuvo Mesa de Negociacién, se
vieron 8 primero puntos del Pliego de Violaciones se recibié respuesta; el Mtro. Fermin Gonzales propuso
crear una comision mixta para realizar gestiones ante el Gobierno del Estado vy visitar el Congreso de la
Unidn, con el fin de que se cumpla con los compromisos adquiridos, ya que al otorgar 0% a prestaciones
hacen caso omiso de lo establecido en el CCT acerca de que cada afio se hard un aumento a las
prestaciones; se nombré a los maestros Juan Diaz y Sergio Barraza para acudan a dicha visita.

b) El Secretario General menciond que en esta sesién se le hizo saber a la parte de la administracién el
sentimiento de inconformidad generalizado por las insuficiencias de la primera respuesta, al parecer
redoblaran esfuerzos para mejorar la comunicacion y con mas tiempo enviar la informacién para analizarla
y difundirla, tener una base mucho mas informada y un panorama que permita tomar decisiones con
mayores argumentos. Se puede colegir de lo que entregaron por escrito que es una respuesta tardia, los
pliegos se entregaron el 9 de febrero, transcurri6 mas de un mes para recibir una respuesta parcial y débil
sobre las problematicas expresadas en ambos pliegos y 0 respuestas formales al pliego de violaciones; los
ofrecimientos son insuficientes, el argumento se reduce al mismo esquema gerencialista, la estrategia es
similar a la de afios anteriores.

c) Se hablé acerca de definir un plan de acciones de lucha para la Revisién Salarial, se hara una propuesta
para que en el siguiente CGD se analice, se discuta y se apruebe para presentarlo en una Asamblea
General. Se invité a acudir y participar mafiana a las 10 am frente a las escalinatas de Rectoria para la
entrega del emplazamiento. En la préxima sesion de CGD se estara informando acerca del Consejo General
de Huelga. Se confirmé que en la préxima quincena se efectuara el descuento de un dia de salario para el
fondo de resistencia.

d) El SG recordé que en la Asamblea General se mencionaron varios puntos, entre ellos, que 85—
responsabilidad de cada agremiado asistir a las asambleas y demas actividades sindicales, pero si é’g\\\\
responsabilidad y en sentido operativo es importante hacer el trabajo de delegar y también en gran medida™~—>-""~
es pasar informacion. Se hablé de definir un plan de acciones por parte del CGD para sacar el tema de la
revision salarial, se hara una propuesta para que en el siguiente CGD se analice, se discuta y se apruebe,
para presentarlo en una asamblea general, un plan de acciones de lucha que se estaria enarbolando para
el tema de la revisién salarial. Informé que ya hay un plan, se han realizado algunas actividades, como hoy
se colocaron lonas que aluden a los diversos tdpicos que se estan abordando en la revisién salarial, y
aprovechd para hacer la invitacién de acudir y participar mafana a las 10 am frente a las escalinatas de
Rectoria, se convocarad a rueda de prensa, previa a la entrega del emplazamiento, posteriormente se
entregaré a la Universidad y finalmente se enterara a la parte del gobierno del Estado; se plantearon
movilizaciones, y también la convocatoria de las proximas asambleas en modalidad presencial, ya se estan
viendo las fechas para apartar el centro de las artes o el teatro Emiliana de Zubeldia. El Mtro. Pablo Ibarra
anuncio que mafiana se entregara un anexo al pliego de violaciones de 5 casos que llegaron, indicé que
aun pueden enviar casos de violaciones; cada respuesta que envien se hara llegar a los delegados para
que lo hagan extensivo a sus comparieros para que los inviten a preguntar y enterarse sobre la situacion
en la que nos encontramos.

e) Se comenté que hay stock de lonas para enviar a las Unidades regionales que las soliciten. Se plantearon
las fechas tentativas para Asamblea General: una el 4 o 5 de abril, otra para el 20 0 21 de abril, y el 28 de
abril se inicia sesién permanente y se reanuda el 29 de abril, se citaria a las 9 de la mafiana para analizar
si hubo mas avances, y a las 10 am abrir la votacién a través del sistema de votaciones virtual, cerraria a
las 2pm. Se estara informando sobre del Consejo General de Huelga, que en caso de huelga se convierte
en el maximo 6rgano de representacion, donde se estarian tomando las decisiones conforme evolucione
el movimiento, se tiene que elegir un representante.

f)  El Mtro. Martin Durén preguntd para confirmar si en la préxima quincena se efectuara el descuento para el
fondo de resistencia, de cuanto seria y pidié que se envie un escrito informando al respecto. La Mtra. Irma
Morales pregunté si es posible tener acceso a las grabaciones de las Asambleas Generales. Se confirmé
que si se hara ese escrito para informar del descuento de un dia de salario en la proxima quincena para el
fondo de resistencia, como se establece en el Estatuto y los Delegados estan obligados a informar al
respecto; se esta editando el video de la Asamblea y se publicara en la pagina, en caso de los CGD se
solicitan a la Secretaria de Actas y Archivo.
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g) El Mtro. Ramon Espinoza pregunté a la Secretaria de Comunicacién qué pasé con el STAUS al dia, dijo
que es una forma de mantener informados a los comparieros. El Secretario General indicé que ya no se
imprime, pero se generan los boletines y se envian en electrénico a los correos y también esta disponible
en la pagina del STAUS; la Secretaria de Comunicacién confirmé lo anterior.

6. Definir y aprobar fecha de posible estallamiento de huelga por revisioén salarial

El Secretario General procedio a levantar la votacién para definir como fecha y hora de posible estallamiento
de huelga por Revision Salarial el 29 de abril de 2022 a las 17:00 horas

29 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones----------

7. Definir y aprobar fecha de posible estallamiento de huelga por Violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo

El Secretario de Trabajo y Conflictos comentéd que son muchas justificaciones de caracter colectivo e individual
para emplazar a huelga, como el proceso de indeterminacién que no se ha cumplido, las violaciones en todas
las etapas de programaciones de carga académica y muchas otras.

Se procedié a votar para emplazar a huelga a la Universidad de Sonora por Violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo:
30 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones-----------

Posteriormente, se procedié a votar para definir fecha y hora de posible estallamiento de huelga por
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo el 29 de abril de 2022 a las 17:00 horas
29 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones----=------

Quedaron aprobados los puntos del orden del dia.

El SG anuncié que se agotaron los puntos del orden del dia. Reiterd que no se ve diferencia en la politica del
gobierno del estado, tampoco del federal, ni de la administracion, las conclusiones son “mas de lo mismo”, en
nosotros esta cambiar la ruta y solventar la mayor cantidad de peticiones que son justas, legitimas y necesarias
para avanzar en los temas de estabilidad, nivelacién salarial, etc. a dos afios de la pandemia tenemos otra
experiencia, hay que sumar esfuerzos y retomar la presencialidad. Agradecié la asistencia y participacion.

Se dio por concluida la reunion del CGD a las 18:05 horas del dia 16 de marzo de 2022, haciéndose constar
que, atendiendo a la modalidad a distancia en la que se llevo la presente reunién, a través de una
videoconferencia, la presente acta sera firmada Unicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas
y Archivo.

ATENTAMENTE

Lo ‘ “CIENCIA Y CULTURA” 4
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MH JUAN DIiAZ HILTON MLH PATRIGIA GARCIA CANO
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 16 DE MARZO DE 2022, DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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