SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 04 f2022
Reunion de Consejo General de Delegados

08 de marzo de 2022

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia martes 08 de marzo de 2022 a las 10:00 horas, en la modalidad a
distancia, por medio de videoconferencia, utilizando la plataforma Zoom, se celebré una reunién de Consejo
General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, asistiendo
ademas por parte del Comité Ejecutivo los CC: Mtro. Pablo Ibarra Sagasta, Secretario de Trabajo y Conflictos;
Mtro. José Luis Jacott Campoy, Secretario de Asuntos Académicos; Mtra. Maria del Carmen Moreno Figueroa,
Secretaria de Comunicacién y Propaganda; Mtra. Ménica Gabriela Garcia Valdez, Secretaria de Prevision
Social; Mtro. José Luis Verdugo Palacios, Secretario de Deportes; y Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de
Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisién de Hacienda los CC: Tania Lucia Castelo
Rendoén, Presidenta. De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion estuvieron presentes los CC: Berenize Olivia
Martinez Gélvez, Presidenta. Y por la Comision de Honor y Justicia asistieron los CC: Carlos Gabriel Hernandez
Moreno, Presidente; Ana Mariam Valles Garcia, Secretaria; y Lucia Armida Corral Sotomayor, Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Mtro. Juan Diaz Hilton, con
apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, proceden a tomar lista de asistencia,
haciendo constar que se encuentran presentes en la videoconferencia, utilizando la plataforma Zoom, los
siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enriqgue Duarte Verdugo, en

su caracter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Juvenal Cambero Gil y C. Mtro. Alejandro

Moreno del Castillo, en su carécter de delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura y Ganaderia;

C. Mtro. Oscar Fernandez Valle, en su caracter de del Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. Martin Guillerm
Duran Acosta y C. Mtra. Guadalupe Reyna Gamez, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento s

de Contabilidad; C. Mtro. José Rogelio Ramos Enriquez, en su caracter de delegado del Departamento de

Ciencias Quimico Bioldgicas; C. Mtra. Lucia Placencia Camacho, en su caracter de delegada del Departamento
de Deportes; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge, en su caracter de delegado del Departamento de
Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de la Universidad de Sonora (DICTUS); C. Mtro. Mario Flores Acosta,
en su caracter de delegado del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS);
C. Mtro. Aarén Chéavez Valdez, en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtra. Ménica
Gabriela Garcia Valdés, en su caracter de delegada del Departamento de Enfermeria; C. Mtra. Irma Elodia
Morales Fernandez, en su caracter de subdelegada del Departamento de Fisica; C. Mtro. Javier Valencia
Sauceda, en su caracter de delegado del Departamento de Geologia; C. Mtro. Mario Alberto Gomez Araujo, en
su caracter de delegado del Departamento de Historia; C. Mtra. Guadalupe Romero Moreno y C. Mtro. Jesus
Alberto Laborin Moreno, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C.
Mtro. Miguel Angel Lépez Arriquivez, en su caracter de delegado del Departamento de Ingenieria Industrial; C.
Mtro. Fabian Guadalupe Coronado de la Cruz, en su caracter de delegado del Departamento de Ingenieria
Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Tania Lucia Castelo Rendén y C. Mtro. Jesus Alan Villegas Cadena, en su
caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Alma Judith Nufiez
Soto y C. Mtro. Miguel Raymundo Lépez, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Letras
y Lingtistica; C. Mtra. Paola Tonanzy Garcia Mendivil, en su caréacter de delegada del Departamento de
Matematicas; C. Mtra. Maria Elena Reguera Torres, en su caracter de delegada de Medicina; C. Mtro. Diego
Hernandez Martinez, en su carécter de delegado del Departamento de Polimeros y Materiales; C. Mtra.
Ramona Minerva Verdugo Calvo, en su caracter de subdelegada del Departamento de Psicologia y
Comunicacién (PSICOM); C. Mtra. Mirna Mireya Tolano Chacon, en su caracter de subdelegada del
Departamento de Sociologia y Administracion Publica. Asimismo, se hace constar la comparecencia de la
Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto de la C. Mtra. Ana Cristina Ortega Vanegas, en su
caracter de subdelegada del Departamento de Cs. Economicas y Administrativas; C. Mtro. Raul Ivan Martinez
Nevérez, en su caracter de delegado del Departamento de Ciencias Sociales; C. Mtra. Elvia Janeth Martinez
Aranday C. Mtra. Ramona Nufez Lépez, en su caracter de delegada y subdelegada del departamento de Fisica,
Matematicas e Ingenieria. De la Unidad Regional Norte, Campus Santa Ana, se hace constar la comparecencia
de la C. Mtra. Cecilia Avifia Buelna, en su caracter de subdelegada de Santa Ana. De la Unidad Regional Sur,
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Campus Cajeme, se hace constatar la presencia de C. Mtro. Waldo Rodrigo Ramirez Astudillo, en su caracter
de delegado de Cajeme. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran la C. Mtra. Sarai Limon
Miranda, en su caracter de delegada del Departamento de Ciencias Quimicas Biologicas y Agropecuarias; Mtro.
Ramén Octavio Espinoza Morales, en su caracter de delegado del Departamento de Cs. Sociales. Ademas, se
hace constar la presencia de C. Mtro. Luis Felipe Larios Velarde, en su caracter de subdelegado de la
Delegacion de Pensionados y Jubilados.

Habiéndose constatado y hecho constar que se encuentran presentes 31 representaciones delegacionales, se
cuenta con quorum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion por parte del Consejo General de Delegados de la realizacion de la reunién en
la modalidad a distancia

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, dio la bienvenida a las y los delegados
subdelegados, miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias; procedié a comentar que, dada
situacion de la pandemia y las medidas de distanciamiento social, se solicita a las y los delegados
subdelegados que la presente reunion se realice en la modalidad a distancia, por medio de videoconferencia
utilizando la plataforma Zoom. Acto seguido, el Secretario General procedi6 a levantar la votacidn para aprobar
que la reunién se realice en la modalidad a distancia:

26 votos a favor 0 votos en contra 05 abstenciones-----====s-=--, 2

3.- Aprobacion del Orden del Dia (Anexo 1)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el orden del dia en los siguientes

términos.

1. Lista de Asistencia.

Aprobacion por parte del Consejo General de Delegados de la realizacion de la reunion en la modalidad
a distancia.

Aprobacién del Orden del Dia.

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior.

Convocar a Asamblea General.

Asuntos Generales.

N

oo s w

Se afiadieron los siguientes Asuntos Generales: Indeterminacion de Cajeme; Plaza de educacion en Ciencias
Sociales Caborca. Se procedi6 a aprobar el orden del dia. -
26 votos a favor 0 votos en contra 05 abstenciones----------

4. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesion anterior

Con las correcciones sefaladas por el Mtro. Enrique Hugues, delegado de Pensionados y Jubilados, se aprobo
el acta numero 03 del CGD correspondiente a la reunién del 03 de marzo de 2022.

26 Votos a favor 0 vOtOS en CoNtra-----sms=semmemmmmennaan 05 abstencion-----=-==ss==ss=n---

5. Convocar a Asamblea General

a) El Secretario General comenté que, como lo establece la Ley Federal del Trabajo, el emplazamiento a
huelga se debe hacer con antelacién al vencimiento del Contrato Colectivo, el 20 de marzo serd domingo,
por lo que debera ser a mas tardar el 18 de marzo y debe llevar el aval del CGD y la Asamblea General
extraordinaria. La propuesta es que la Asamblea se convoque para el 15 de marzo a las 10:00am, en caso
de no lograrse el quérum, se tendria una reunion de CGD el 16, para ratificar la fecha, y entregar el
expediente del emplazamiento el jueves 17 de marzo, dejando un dia de plazo para prever cualquier
inconveniente que pudiera surgir, ya que es un momento mas delicado, por lo que tenemos que preparar
con mucho mas rigor los documentos que conforman el expediente que se entrega a las autoridades.
Presentd la convocatoria con el orden del dia, dio lectura al contenido; comentd que se considera mas
pertinente convocar en modalidad a distancia, ya que la cercania de la fecha nos limita la consecucién de
los espacios, aunque ya estamos en semaforo verde, tanto en lo estatal como en lo federal, la idea es que
en las posteriores se podra convocar de manera hibrida, solicitar Centro de las Artes y el equipo para que
se realicen transmisiones para que quienes deseen puedan ingresar a la sesion y puedan votar en linea.
Cedi6 el uso de la voz a quienes quisieran hacer observaciones.
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b) El Mtro. Waldo Ramirez solicitd que se haga llegar la lista de asistentes por Delegacion, con el fin de llevar
el récord de los compafieros que participan. El Mtro. Fabian Coronado dijo que si le llegé la lista de
asistencia anterior, pero de manera general. El Secretario General reiteré que el emplazamiento a huelga
es un evento importante, ya se esta conformando el expediente, solo faltarian las actas de este CGD, la de
la Asamblea y la del préximo CGD donde se ratificaria la decisién. Se propusieron tareas, ademas de las
que se propongan en la Asamblea o en el CG, la primera es algo similar a la de entrega de la solicitud, citar
a medios para rueda de prensa y proceder a entregar lo respectivo del emplazamiento a Rectoria y a la
Junta Local de Conciliacién. Con respecto a la propuesta que se va a plantear sobre posible fecha de
estallamiento: en la primera quincena de abril estaria complicado el estallamiento, ya que la némina se
pagaria el 8 de abril (se recibe el pago adelantado de la quincena); sigue Semana Santa del 11 al 15 de
abril; del 18 al 22 tendriamos 10 dias de haber recibido la quincena, estallar huelga seria complicado en
términos de resistencia; por eso se prevé como propuesta de estallamiento el dia 29 de abril, cuando se
paga la segunda quincena y, aunque esta cerca el periodo de examenes, también estd cercano el 1 de
mayo, podemos hacer presion pues seria el primer afio del gobierno en turno, y el Gobernador no quisiera
un primero de mayo con huelga estallada: es la fecha que se considera mas apropiada, aun con las
condiciones, ademas de que da mas margen para sacar los temas que son complicados en la negociacion.
La asamblea extraordinaria tiene que publicarse con 5 dias de antelacién, se podria publicar hoy.

Se procedio a votar la aprobacion de convocar a Asamblea General para el 15 de marzo a las 10:00 am,

con el Orden del dia:

1) Lista de Asistencia.

2) Verificacién del quérum y nombramiento del Presidente de debates.

3) Instalaciéon de la Asamblea.

4) Informacion de la Comision Negociadora sobre el avance de las negociaciones de la revisién salarial y el
pliego de violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

5) Analisis y discusién sobre el proceso de revision salarial y el pliego de violaciones al Contrato Colectivo de
Trabajo. ﬂg

6) Definir y aprobar fecha y hora del posible estallamiento de huelga por Revision Salarial. \
7) Definir emplazar a huelga a la Universidad de Sonora por violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, asi ; 3
como fecha y hora del posible estallamiento de huelga. ./\j
8) Tareas.

29 votos a favor 0 votos en contra 02 abstenciones-------

El Secretario General adelantd un poco sobre las negociaciones, hay buena iniciativa de la administracion, pero,
seguimos insistiendo en que haya informacién documentada del proceso, ya que hasta la fecha no se ha-
entregado un documento escrito, lo cual nos parece grave porque antes del 15 tendriamos que circular | I
informacion que se presentaria en la Asamblea, que la negociadora no tenga que informar tUnicamente de la -
oralidad que se ha manejado, sino que haya documentos que demuestren esa buena fe que se ha mostrado.

6. Asuntos Generales

6.1. Indeterminacién en Cajeme

a) El Mtro. Waldo pregunté si ya se le dio turno a la indeterminacion de Cajeme en la Comisién, ya que en
diciembre se hizo llegar el archivo con los andlisis de carga, coincidié el andlisis del Departamento y el que
hizo la comision, la cantidad de horas que surgieron es considerable, la inquietud es si se le esta dando
tramite para que se contintie el proceso de indeterminacion. El Mtro. Pablo Ibarra, Secretario de Trabajo y
Conflictos, respondié que en reiteradas ocasiones le ha comentado que el informe que enviaron estaba
incompleto, incluso Manosalvas se ha comunicado pidiendo que corrijan la informacién, siguen esperando
que envien el analisis de carga completo en Excel y los formatos indicados. El Mtro. Waldo dijo que en un
correo enviado al Mtro. Pablo se enviaron los 3 archivos, PDF de oficio, PDF de anexo y las dos matrices
de Excel, se incluyé el Eje de Formacion Com(n; se lo reenviard para que compruebe que ahi estan los
archivos y la informacion completa. El Secretario General pidié que los reenvie con copia a él.

b) EI Mtro. Raui Ivén Martinez considera que si falta un archivo, él acaba de enviar todo completo hace una
semana y media, ellos no entendian, hasta se reunieron para que les indicaran exactamente cual archivo
les faltaba; con analisis de carga se refieren a todo el Excel donde vienen no solo las ATAS, sino las
materias. La Mtra. Irma Morales comenté que si dice que desde diciembre se mandaron, la respuesta es la
misma, siguen incompletos; pero si dice que ya envié la informacién que faltaba, se puede avanzar, para
evitar malos entendidos y asperezas. El Secretario General dijo que también se esta viendo en la Comision
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Negociadora, en el punto 4.9 sobre la estabilidad laboral, la peticion es dar solucién a este proceso que
resulté sumamente burocratico y no se ha podido concluir por las bases que establecieron en el Colegio,
de manera unilateral, en supuesta blsqueda de academizar el proceso, pero, lejos de eso, se burocratizé.
Vamos a tratar de mejorar ese acuerdo, radicarlo nuevamente en el CCT, a donde pertenece por ser una
cuestion laboral, y darle salida a este proceso que lleva 3 afios, comparado con otros que no llevaba ni un
semestre resolverlos; se pidié que se establezca un programa pemmanente de indeterminacién, afio con
afno se puede hacer el analisis y determinar si hay carga disponible, para que se indetermine a los maestros
con dicha carga.

6.2. Plaza de educacién en Ciencias Sociales Caborca

a) ElMtro. Radl lvan Martinez explicd que hace aproximadamente semana y media se lanzd convocatoria para
una plaza de educacion, salié con grado de Doctor en Pedagogia, cuando se hizo analisis se pidieron
opiniones, la academia afirma que esta bien, hubo acuerdo de los dos delegados de que estaba bien, pero
le informaron que quieren impugnar porque quisieran que diga Doctor en Educacion o Doctor en Psicologia.
Esta plaza es para atender la materia de Educacién, un licenciado o doctor en educacion tiene dualidad
con especialidad en psicologia, la convocatoria es atender el ATA de materias que son del doctorado. Pidio
que externen sus opiniones para lo que plantea.

b) El Mtro. Pablo Ibarra sefialé que el caso ya fue resuelto, la impugnacién que llegé esta fuera de tiempo, por
lo cual no procede; la autorizacion saldra la préxima semana; la plaza del Mtro. que se jubild era en el Eje
de Formacién Comuln, no era para psicologia ni para educaciéon, fue de las plazas otorgadas
aproximadamente en 2012, la jefa del Depto. junto con las academias acordaron que era necesario cubrir
el area de educacién, todo se dio conforme a los tiempos, desde octubre hasta principios de afio, se envié
a Recursos Humanos, se analizo con el Secretario General Académico y se le dio el visto bueno para cubrir
ese espacio que educacion requiere, asi que se le cambid el area de adscripcion; esta en proceso de
elaborar el dictamen, la impugnacion esta fuera de tiempo.

El SG anunci6 que se agot6 el orden del dia, agradecio la asistencia y participacién. Pidié estar pendientes de
la préxima convocatoria de CGD el 16 de marzo para ratificar la fecha de emplazamiento. Ademas, record¢ que
hoy se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, muy importante para el STAUS como garante de la
democracia y los derechos, es un espacio participativo por las académicas, y hay temas pendientes que se
siguen trabajando.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 11:00 horas del dia 08 de marzo de 2022, haciéndose constar
que, atendiendo a la modalidad a distancia en la que se llevé la presente reunion, a traves de una
videoconferencia, la presente acta sera firmada Unicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas
y Archivo.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”

MLH PATRICJA GARCIA CANO
SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 08 DE MARZO DE 2022, DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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