SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 02 /2022
Reunion de Consejo General de Delegados
01 de febrero de 2022

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia martes 01 de febrero de 2022 a las 12:00 horas, a distancia, por
medio de videoconferencia, utilizando la plataforma Zoom, se celebré una reunion de Consejo General de
Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, asistiendo ademas por parte
del Comité Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya Eredias, Secretario de Interior; Mtro. Pablo Ibarra Sagasta,
Secretario de Trabajo y Conflictos; Mtra. Juana Alvarado Ibarra, Secretaria de Relaciones; Mtra. Nora Claudia
Sandoval Inda, Secretaria de Organizacion; Mtro. Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario de Finanzas; Mtro.
José Luis Jacott Campoy, Secretaric de Asuntos Académicos; Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander,
Secretaria de Educacidn, Cultura y Formacién Sindical; Mtra. Maria del Carmen Moreno Figueroa, Secretaria
de Comunicacion y Propaganda; Mira. Ménica Gabriela Garcia Valdez, Secretaria de Prevision Saocial; y Mtra.
Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisioén de Hacienda los CC: Tania Lucia Castelo
Rendén, Presidenta; JesUs Ignacio Ibarra Carmelo, Secretario. De la Comisidn de Vigilancia y Fiscalizacion
estuvieron presentes los CC: Berenize Olivia Martinez Galvez, Presidenta; Selene América Flores Salazar,
Secretaria; Alberto Bernal Maldonado, Vocal. Y por la Comision de Honor y Justicia asistieron los CC: Carlos
Gabriel Hernandez Moreno, Presidente; Ana Mariam Valles Garcia, Secretaria; y Lucia Armida Corral
Sotomayaor, Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia

Con las facultades otorgadas en la Declaracién de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajado
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Mtro. Juan Diaz Hilton,
apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, proceden a tomar lista de asistenci
haciendo constar que se encuentran presentes en la videoconferencia, utilizando la plataforma Zoom, los
siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo, en
su caracter de delegado del Departamento de Administracién; C. Mtro. Juvenal Cambero Gil, en su caracter de
delegado del Departamento de Agricultura y Ganaderia; C. Mtro. Oscar Fernandez Valle, en su caracter de
delegado del Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. Martin Guillermo Duran Acosta, en su caracter de delegado
del Departamento de Contabilidad; C. Mtro. Judas Tadeo Vargas Durazo, en su caracter de subdelegado del
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas; C. Mtra. Lucia Placencia Camacho, en su caracter de delegada
del Departamento de Deportes; C. Mtra. Selene América Flores Salazar, en su caré4cter de delegada del
Departamento de Derecho; C. Mtro. Mario Flores Acosta, en su caracter de delegado del Departamento de
Investigacién en Fisica de la Universidad de Soncra (DIFUS); C. Mtra. Yaeel Isabeth Cornejo Ramirez, en su
car4cter de delegada del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Aarén
Chéavez Valdez, en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtra. Ménica Gabriela Garcia
Valdés y C. Mtra. Olimpia Ofelia Cortez Rivera, en su cardcter de delegada y subdelegada del Departamento
de Enfermerfa: C. Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda, en su caracter de delegada del Departamento de Fisica;
C. Mtro. Javier Valencia Sauceda, en su caracter de delegado del Departamento de Geologia; C. Mtra.
Guadalupe Romero Moreno y C. Mtro. JesUs Alberto Laborin Moreno, en su caracter de delegada y subdelegado
del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. Miguel Angel Lopez Arriquivez, en su caracter de delegado del
Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtro. Fabian Guadalupe Coronado de la Cruz, en su caracter de
delegado del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Tania Lucia Castelo Renddn y C. Mtro.
Jests Alan Villegas Cadena, en su carécter de delegada y subdelegado del Departamento de Lenguas
Extranjeras; C. Mtra. Alma Judith Nufiez Soto y C. Mtro. Miguel Raymundo Lopez, en su caracter de delegada
y subdelegado del Departamento de Letras y Linguistica; C. Mtra. Paola Tonanzy Garcia Mendivil, en su
carécter de delegada del Departamento de Matematicas; C. Mtro. Diego Hermnandez Martinez, en su caracter de
delegado del Departamento de Polimeros y Materiales; C. Mtra. Ramona Minerva Verdugo Calvo, en su
caracter de subdelegada del Departamento de Psicologia y Comunicacion (PSICOM); C. Mtra. Mirna Mireya
Tolano Chacén, en su caracter subdelegada del Departamento de Sociclogia y Administracién Publica; C. Miro.
Rubén José Manriquez Rico, en su caracter de delegado del Departamento de Trabajo Social. Asimismo, se
hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del C. Mtro. Luis
Antonio Alonso Reyna y C. Mtra. Ana Cristina Ortega Vanegas, en su caracter de delegado y subdelegada del

Paginalde9



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 02 /2022
Reunion de Consejo General de Delegados

01 de febrero de 2022

Departamento de Cs. Econoémicas y Administrativas; C. Mitro. Rall Ivan Martinez Nevérez, en su caracter de
delegado del Departamento de Ciencias Sociales; C. Mtra. Elvia Janeth Martinez Aranda y C. Mtra. Ramona
Nufez Lopez, en su caracter de delegada y subdelegada del departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria;
C. Mtro. Julidn Diaz Valencia, en su caracter de subdelegado de la Delegacion Caborca. De la Unidad Regional
Norte, Campus Nogales, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Gilberto Garcia Rocha, en su caracter
de delegado de Nogales. De la Unidad Regional Norte, Campus Santa Ana, se hace constar la comparecencia
de la C. Mtra. Nubia Judith Félix Ordufig, en su carécter de delegada de Santa Ana. De la Unidad Regional Sur,
Campus Navojoa, se encuentran la C. Mtra. Maria Del Rosario Zayas Campas, en su caracter de delegada del
Departamento de Cs. Economicas y Administrativas; C. Mtra. Sarai Limon Miranda y C. Mtra. Lucia Armida
Corral Sotomayor, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias Quimicas
Biolégicas y Agropecuarias; Mtro. Ramon Octavio Espinoza Morales, en su caracter de delegado del
Departamento de Cs. Sociales. Ademas, se hace constar la presencia de C. Mtro. Enrique Hugues Galindo y C.
Mtro. Luis Felipe Larios Velarde, en su caracter de delegado y subdelegado de la Delegacion de Pensionados
y Jubilados.

Habiéndose constatado y hecho constar que se encuentran presentes 31 representaciones delegacionales, se
cuenta con quérum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacién por parte del Consejo General de Delegados de la realizacion de la reunion en
la modalidad a distancia por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, dio la bienvenida a las y los delegados y
subdelegados, miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias; procedié a comentar que, dada
situacion de la pandemia y las medidas de distanciamiento social. y a la importancia de reactivar las activida \
sindicales, se solicita a las y los delegados y subdelegados que la presente reunién se realice en la modalida =
a distancia, por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom. Acto seguido, el Secretario General
procedié a levantar la votacion para aprobar que la reunién se realice en la modalidad a distancia, por medio de
videoconferencia utilizando la plataforma Zoom.

29 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones--------=----- ]

3.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 1)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el orden del dia en |os siguientes Q

terminos. S

-

Lista de Asistencia.
Aprobacion por parte del Consejo General de Delegados de la realizacion de la reunion en la modalidad
a distancia por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom.
Aprobacion del Orden del Dia.
Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior.
Aprobacion del Pliego Petitorio y del avance del Pliego de Viclaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.
Regreso a actividades presenciales.

7. Asuntos Generales.
Se afiadieron los siguientes Asuntos Generales: 7.1. Pramover la vacunacion infantil; 7.2. Pago de la prestacion
de titulacion; 7.3. Llamado a la participacian.

N

oo s w

Se procedié a aprobar el orden del dia. - )
28 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones-------—--

4. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesi6n anterior

La Secretaria de Actas explico que se envid el acta 01, del 14 de enero de 2022, la madrugada de hoy. Algunos
compafieros manifestaron haberla leido y que se podria proceder a su aprobacion. La Mtra. Berenize Martinez
propuso dar lectura al acta en este momento, o abstenerse de aprobarla quienes no pudieron leerla. Se procedid
a levantar la votacion. Fue aprobada el acta, en el entendido de que si surgen observaciones se harén llegar a
la Secretaria de Actas y Archivo para incorporar las correcciones de redaccion pertinentes, pero los puntos
esenciales y los datos de las votaciones de la reunidn permaneceran en el acta sin modificaciones.

Se aprobé el acta nimero 01 del CGD correspondiente a la reunién del 14 de enero 2022:
18 Votos a favor 0 votos en coNtra-----------ses=mmmemmnen 07 abstencidn-—-----——-—ss=--m
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5. Aprobacion del Pliego Petitorio y del avance del Pliego de violaciones al Contrato Colectivo

de Trabajo

a) El Mtro. Juan Diaz externé que en la Asamblea General surgieron opiniones para adecuar al Pliego, pero
considera que eran redundancias de aspectos que ya estan contemplados; habia propuesta de incluir en
el calculo del finiquito el proporcional del quinguenio, puntos del ISSSTESON que quiza se puedan reforzar,
en el pliego de viclaciones hay algo al respecto; y en otros casos es cuestion de integrar las solicitudes al
enviar los maestros sus formatos de violaciones. El Mtro. Hugues hablé de su propuesta, la hizo en el CGR,
despues verbalmente, la envié por escrito y no se le dijo que ya estuviera incluida; pregunto si propuestas
como esa seran incluidas o no; agregd que es muy importante para activos y jubilados, tiene que ver con
que se vea como incidir para que se elimine el cobro inconstitucional del 7% que hace el ISSSTESON por
el servicio médico; se comento que esta la asesoria legal del STAUS, entiende que los amparos funcionan,
pero si alguien quiere que le quiten ese cobro ilegal, no es retroactivo; la propuesta es que a cualquier
persona que se jubile no le aparezca ese descuento, ya que aunque esté previsto en la Ley 38 es
inconstitucional.

b) EL Mtro. Oscar Fernandez, de la Comisién Revisora, considera que si esta contemplado en las violaciones
del ISSSTESON, en negociacion se saolicita con la Universidad, ademas estan los amparos, con 5 resueltos
generan jurisprudencia y no habrad mas que cambiar la Ley del ISSSTESON en beneficio de los activos y
los jubilados. El Mtro. Hugues dijo que desconoce el motive por el que los amparos que se han resuelto
favorablemente no han generado jurisprudencia, son mas de 5 e incluyen no solo a maestros, sino a
jubilados de otros sectores. Le extrafiaba el planteamiento de que no hubo nada nuevo, él buscé y no lo
encontrd, si no esta y hay el compromiso de incluirlo, por él esta bien. El Mtro. Juan coment6 que, al marg
de la revisién, apoya la idea de que la ruta mas efectiva ha sido el amparo y que eventualmente deveng
en jurisprudencia, el asunto de que se repare ese cobro institucional no amerita una revision de la
Universidad de Sonora, sino una revisién de la Ley 38, y no estamos en la junta, por eso seguiremos
insistiendo en tener un lugar en ese espacio de decisiones. Su intencion solo era abrir el espacio para
discutir, adaptar y aprobar esos pliegos; si no esta en el pliego, que se incluya esa peticion de quitar el

cobro del 7%. El Mtro. Larios expresé en el chat que se debe incluir en el Pliego de Violaciones. »I\
¢) La Mtra. Tania Castelo notificé que hay algunas modificaciones al Pliege de Violaciones para que se tomen :

en consideracién y se aprueben con esos cambios que se generaron, advirtié que seguira modificandose: %

Se agregd una violacion de las clausulas de Derecho de peticion y audiencia, Notificaciones de las —

resoluciones de las impugnaciones; y Articulo 131 del Capitulo Il del Titulo VI del EPA; y se eliminaron los ”7
puntos 2, 4 y 5. EI Mtro. Jacott pregunté si aliin se pueden agregar peticiones al Pliego Petitorio y hasta '
cuando. El Mtro. Pablo aclaro que lo que se apruebe aqui del Pliego Petitorio ya no se podra modificar; el
de violaciones si, hasta que haya una fecha de estallamiento.

d) El Mtro. Juan preguntd al Mtro. Hugues cudl es su consideracién para incluir su propuesta jen Pliego
Petitorio o Pliego de Violaciones? Respondié que en donde sea mas pertinente, lo importante es que se
retome, ya que es un cobro fuerte. EI Mtro. Anaya externd que es dificil y cree que no va a proceder en
ninguna de las dos partes, ya que la Universidad no es quien realiza los descuentos, lo que se puede hacer
es solicitar a la Universidad que realice las gestiones para que no se vean afectados los jubilados; mientras
se tendra que seguir con los amparos; un jubilado dice que usemos la clausula 141, pero esa clausula no
se refiere a ese pago y es solo para activos, hay que tener cuidado para que no la rechacen. El Mtro.
Francisco Pintor dijo que el cobro del 7% estd en la Ley 38, es un asunto del ISSSTESON, no de la
Universidad, si se pone como Pliego Petitorio o de Violaciones lo van a rechazar; piensa que, al margen de
los amparos, el Sindicato deberia promover una reunién con el Gobernador para hacerle ver que cuando
el jubilado se ampara, gana porque ese punto es inconstitucional, plantearle el problema y pedirle que nos
ayude; las clasicas manifestaciones al ISSSTESON no funcionan porque el director tampoco tiene poder
para quitarlo, solo el Congreso, ahi debe haber un acuerdo para que se modifique la Ley.

e) El Mtro. Felipe Larios coincidié con lo planteado por el Mtro Hugues porque tenemos que posicionar el tema
en el marco de la revision salarial, tiene que ver con jubilados, pero también con activos que mas adelante
seran jubilados y se les descontara ese porcentaje, es un asunto del colectivo, al igual gue el servicio
médico porque la UNISON nos presta ese servicio, la Clausula 141 porque tiene un convenio con
ISSSTESON: la Universidad no esta de acuerdo con lo que se ha planteado desde hace afos, si la
Universidad no nos quiere apoyar en ese aspecto, podemos tramitar la derogacion de ese 7% en conjunto
con otros sindicatos, porque los amparos requieren tiempo y a veces los jubilados no estan para andar
haciendo esos tramites. Hay que impulsar la propuesta, como peticion especial, violacion, comunicado al
Gobernador o a donde sea; insistié en que afecta a los jubilados y si ese cobro subsiste, también afectara
a los activos.
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f) El Mtro. Juan Diaz expreso que en el Consejo Sindical hay una lucha conjunta para que se elimine este
cobro, se han hecho llegar oficios al director y érganos del Gobierno, hay que seguir impulsando esa lucha,
pero también seguir con los amparos; también como STAUS se ha solicitado audiencia para promover esta
causa. De vuelta a los pliegos, sugirid que la Delegacién, de manera colectiva, envie la peticion para
incluiria en el Pliego violatorio, si tiene efecto o no seria otro asunto, pero al menos posicionar el tema.

g) La Mtra. Paola Tonanzy coincidio en que hay que posicionar el tema del 7% de descuento porque no les
afecta solo a ellos, en un futuro cercano afectara a quienes se quieran jubilar y hay que apoyar. En otra
cuestion, tiene duda sobre el caso de violacion que metio la Mira. Paulina Danae (no corresponde a
matematicas, pero la hicieron llegar), ha recibido diferentes respuestas, no coincide lo que comenté la Mtra.
Tania y lo que esta publicado, su duda es si se va a incluir o no, para notificarle a la maestra. El Mtro. Pablo
dijo que Tania esta en lo correcto, lo que solicita la Mtra. esta contemplado en la solicitud de violaciéon
general, que se convoquen a la brevedad todas las plazas desocupadas, no tiene caso tratarlo de forma
independiente si se hara de manera general.

h) La Mtra. Selene Flores reforzé el comentario del Mtro. Anaya: juridicamente se trata de hacer gestiones, la
ley establece ese cobro; pidié que los maestros jubilados no sientan que el tema no nos interesa, hasta el
momento la via correcta es el amparo, aunado con las gestiones que se puedan hacer con el Gobernador
y otras instancias, debe ser por el drgano correspondiente; y hasta ahora no se ha creado jurisprudencia,
debe ser por la Corte o los Tribunales Colegiados; hay que pugnar por cambio en la ley para que no se
aplique a todos ese descuento. El Mtro. Ramén Espinoza opind, comao abogado, que se deben seguir
promaviendo los amparos, proceden y seguiréan procediendo si la Ley 38 lo contempla y es violatorio; pero
amparo tras amparo solo crea un antecedente nocivo, la Corte crea las jurisprudencias en 5 sentencias en

nada mas y se pueden usar como base para hacer propuesta de modificacién a la Ley 38 porque

el mismo sentido; todos los demés Tribunales dan resoluciones de sentencias que crean anteoederm%

perjudicial a los trabajadores. Dijo que quién esta de delegado interno del STAUS tome nota y vea |
posibilidad de hacer un escrito para el Gobierno; no esta de mas que vaya en el Pliego de Violaciones
porque si hay violacion, la Universidad en conjunto con el STAUS pueden hacer directamente el tramite
para promover la modificacion de la Ley en cuanto al cobro de ese 7%.

i) El Mtro. Ivan Martinez se refirié al punto 11 donde mencionan concursos curriculares fuera de tiempo en
Ciencias Sociales Caborca, pregunté a los maestros, pero no hubo concursos curriculares porque estan en
proceso de indeterminacion. El Mtro. Pablo esclarecié que ya se corrigio, fue un error.

Se procedi6 a votar la aprobacién del Pliego Petitorio y el Pliego de Violaciones, en la consideracion de
que el de violaciones se sigue modificando.
29 votos a favor: 0 votos en contra 0 abstenciones-------

Se procedié a definir e integrar la Comisién Negociadora. Segun los estatutos, se sugiere que la Comisién
Revisora actual pase a ser la Comision Negociadora y les dé seguimiento a los pliegos:
27 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones-------

El Mtro. Larios comenté que el Mtro. Borbén, por cuestiones de salud, ya no podré ser parte de la Comision
Revisora ni de la Negociadora, pidio que se le dé de baja. ‘

6. Regreso a actividades presenciales

a) El Secretario General comenté que en este tema hay una desinformacién general, seguiran algunas
disyuntivas, por lo que se seguira insistiendo en lo que nos compete: cuales deberian ser las condiciones
laborales, se han venido discutiendo y han derivado en algunas acciones, como el Gltimo pronunciamiento.
Estamos a favor del regreso, porque se ha afectado académicamente, asi como la formacion integral y el
desempefio social, la reintegracién econémica, etc. El mayor problema es el equipamiento de manera
homogénea en todos los Departamentos, estamos conscientes de que hay costos, pero tienen que darle
las condiciones al Mtro. y no pedirle que él traiga su equipo; van 2 afios de pandemia y la Universidad no
ha invertido para adecuarse a la nueva normalidad. Deben activarse las Comisiones Locales, que se integre
la parte sindical y se haga el llamado a la parte administrativa del Departamento para que se puedan
atender cuestionamientos o necesidades particulares. Levantar el acta, recibir la queja por escrito y darle
seguimiento.

b) La Mtra. Maria del Carmen Moreno, Secretaria de Comunicacion, dijo que se estan haciendo recorridos,
solicitan su horario y aula a los maestros que estan dando clases para acudir y evidenciar como se estan
dando las clases; varios maestros han dado cita para que vayan y graben las instalaciones, eso es
importante para poder evidenciar y presionar a la autoridad porque en los medios se dice que sanitizaron,
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pero hay aulas donde no tienen termémetro ni gel y eso es financiado por los propios académicos; pidio
que inviten al aula para dar testimonio, de esa manera se marca mas el posicionamiento de un regreso
seguro. El Mtro. Anaya sefiald que él mandé a los delegados un formato, disefiado por la Secretaria de
Organizacién, para que hicieran sugerencias, es un mecanismo para hacer llegar las quejas de las
condiciones de trabajo a la autoridad universitaria; sera importante la participacion porque nos interesa el
regreso seguro, una de las cuestiones es que lo tecnolégico no esté al 100%, por ejemplo, a él le tocd que
no habia camara y el Teams no estaba instalado, el compromiso fue que hoy, o0 mas tardar mafiana,
quedaria resuelto; cree que es algo similar en otros Departamentos. Otro aspecto es que por Division se
aboquen a una revision mas exhaustiva de las condiciones, tanto de trabajo como de instalaciones. La
Mtra. Ménica advirtio que ella esta trabajando en una lista de verificaciéon para valorar los Departamentos y
posteriormente en un formato especificar la relacién que tiene con el mejoramiento del proceso de regreso
a clases y evitar que se propague la enfermedad; el 8 de febrero pretende reunirse con la Comisién de
Higiene y Seguridad para dar a conocer esa lista de verificacion, posteriormente utilizarla y evaluar.

c) El Mtro. Luis Enrique Duarte sefiald 3 observaciones con respecto a la formacién de comisiones: en
Administracién hay dos maestros que estan impartiendo clases como servicio en otros Departamentos,
pregunté si le corresponde al Delegado de Administracién o al de donde estan prestando el servicio,
considera pertinente que se vote si le compete o no; pregunté si la comision de los Departamentos es
valida; sugirié que se quite el tltimo parrafo del formato que mandaron. El Mtro. Anaya dio respuesta a los
3 planteamiento: |a idea de que se reunieran las comisiones por Division es apoyar las funciones de la
Comision General, recabar evidencia visual, en el protocolo de salud, las condiciones de trabajo ver qué
aulas no cuentan con camara, computadora, acceso a internet, ancho de banda, conexion adecuad
insumos, etc., mas lo que va a entregar la maestra Ménica y que todo sirva de evidencia; la Comisién
mixta, incluye al sindicato y la administracion y es valida, se le da la autoridad para que realicen la
adecuaciones necesarias, deben instalarla, dar cuenta de quiénes son y llamar para ir a verificar; en el caso
expuesto por el Mtro. Duarte, intervienen dos delegados, si le compete porque su compafero es de
Administracion, y si considera necesario que intervengan el Secretario del Interior, la de Organizacién o la
de Prevision, puede solicitarlo. Asegurd que tomaran en cuenta todas las observaciones que lleguen sobre
el documento que les envid, es una guia para saber quée aspectos revisar.

d) El Mtro. Juan Diaz reforzé que las Comisiones son mixtas, estan reconocidas en el Contrato y en el CGD
anterior se acordd que se establecieran; con base en la Clausula 250, se debe solicitar que se integren y
darles seguimiento, que haya también conocimiento de la parte administrativa de lo que esta surgiendo en ""‘_Z_%_
cada Departamento. La Mtra. Ménica recordd que cuando iniciamos se formaron las Comisiones, nombré
a los integrantes de la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad; lo que propone el Mtro. Anaya se Q
requiere porque ya se inicio el regreso a clases y hay que evaluar varios Departamentos en todos los turnos,
hay quejas de que por la tarde no hay actividad de higiene, ni se sabe qué proceso se lleva para entrar al
campus y al aula, si cumplen toedos con el cubre bocas, sillas separadas, si estan limpias las superficies,
pasillos, aulas.

e) La Secretaria de Organizacion, Mtra. Nora Sandoval, explicé que el formato es una lista con las condiciones
que deben encontrar para saber que se tiene seguridad y calidad para trabajar, pidi6 a los delegados y
subdelegados que lo hagan llegar a todos los maestros, para que vayan sefialando lo que se encuentra o
no; con esto, mas lo de la Mtra. de Comunicacién, estamos acumulando evidencia de si la autoridad esta
cumpliendo con lo que ha prometido en sus comunicados. Se les dara un manejo interno, en las Secretarias
y Comisiones, a los datos que se piden y la informacién que se recopile, para cuidar la identidad de los
profesores y que no haya represalias. Dependiendo de la cantidad de quejas o evidencias de
incumplimiento, se empezaran a tomar decisiones o realizar acciones de manera publica para ejercer
presién ante la autoridad universitaria exigiendo que cumpla todas las condiciones necesarias que
aseguren la salud y que se puede desarrollar bien el trabajo. Se aclararon mas dudas y detalles sobre el
formato enviado para recabar evidencias. La Mtra. Pacla Tonanzy compartié una experiencia, como madre
de familia, a su hija la hicieron ir al laboratorio, ella le comenté que ahi no toman temperatura, no hay gel,
no hay cafén, la presentacién se las envié la maestra por WhatsApp. El Mtro. Juan Diaz indicé que
precisamente esos sefialamientos se deben ir levantando sobre falta de equipamiento. La Mtra. Mariam
pregunté ;qué se puede hacer en las unidades regionales? La Mtra. Nora Sandoval contest6 que este
formato aplica para los académicos de todas las unidades regionales, y a partir de esta informacion, saber
qué se puede hacer y qué decisiones hay que tomar; ese documento no esta dirigido a las autoridades, si
se elabora un documento sera a nombre de todo el STAUS.

f) El Mtro. Anaya resaltd algunas cuestiones: el formato que se va a usar es el que esta diserfiando la Mtra.
Ménica, pero mientras se necesita ir recabando informacion, para eso es el formato enviado y se solicito
que hagan llegar comentarios para mejorarlo, mientras se usa el formato oficial de la Mtra. Monica; el
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formato se debe hacer llegar a su Delegado; la Comisién Mixta Local puede echarse a andar en cualquier
momento, hay Departamentos en los cuales ya deberian estar trabajando, por ejemplo, Quimico en
Alimentos debe estar siempre activa, hay otros que pueden esperar a ponerse de acuerdo para integrarla,
pero debe quedar en este semestre; el trabajo continuo va a ser obligacién de cada uno de nosotros. La
Mtra. Olimpia Cortez reforzo las ideas del Mtro. Anaya: el CCT es claro al hablar de la Comisién Mixta
General de Higiene y Seguridad y las Comisiones de Higiene y Seguridad Mixtas Locales, estan formadas
por una parte sindical y una administrativa; en la medida que se propicie que se formen y tengan claro qué
deben hacer, van a permitir que fluya el trabajo de la Comision Mixta General. Por otra parte, este semestre,
se estan sentando bases de autocuidado y condiciones, para el siguiente ya no habra transiciones, ya
estaran incorporadas. A los Departamentos les corresponde dotar los cubrebocas que ocupan los maestros,
gel antibacterial, etc., hicieron caso omiso de poner lavamanos, €s muy sucio y un riesgo ponerse gel sobre
gel sin lavarse las manos; esas observaciones las debe hacer la Comisién Local de Higiene.

g) La Mtra. Maria del Carmen cree que una imagen habla mas que mil palabras, si se tiene material donde se
evidencien las irregularidades, la sociedad también va a tomar conciencia de lo que se habla en las redes,
es injusto cémo se trata la labor del maestro en la Universidad de Sonora; los invité a que manden mensaje
para agendar visita a las instalaciones y la apoyen para poder ir a las Unidades Regionales. El Miro. Juan
Diaz reiterd que hay que asentar cualquier incumplimiento en las condiciones sanitarias y que la
Universidad sienta la presién a través de las Comisiones y de los drganos sindicales, que estamos
exigiendo el cumplimiento de las medidas sanitarias, asi como las condiciones de trabajo.

h) El Mtro. Anaya agregé que no es pertinente que los profesores con problemas de salud regresen a clases;
que en esos casos cada uno tenga la documentacion médica para corroborar que el regreso a clase
presencial lo puede poner en peligro; el dictamen médico debe darlo el ISSSTESON; el tramite se ha
desde el Comité ejecutivo para decir quienes no pueden regresar y deben hacer su trabajo de mane
virtual. El Mtro. Juan Diaz solicité documentar de la manera méas sélida posible esos casos, es un
argumento del gue pueden echar mano las Comisiones; hizo el llamado a instalarlas, apelando al acuerdo
del CGD anterior, estar atentos a documentar cualquier imprevisto que surja y que queden asentadas por
escrito las faltas de atencién a los requisitos mencionados.

7. Asuntos Generales

7.1. Promover la vacunacion infantil

El Mtro. Miguel Raymundo Lopez, Subdelegado de Letras y Linglistica, manifestd que muchos maestros tienen
nifios en casa y, como no estan vacunados, el riesgo laboral los incluye a ellos; solicité que por medio del
sindicato se gestione la vacunacién infantil. El Mtro. Juan Diaz Hilton externé que no hay inconveniente, salvo
que el procedimiento de vacunacion tiene una légica federal, anteriormente se ha contactado con el Dr. Alomia,
se le hara llegar el oficio para solicitar las gestiones pertinentes a la federacion.

7.2. Pago de la prestacion de titulacion

a) La Mtra. Lucia Placencia expuso la situacién que atraviesan ella y la Mtra. Martina Soto, considera que les
puede afectar a los deméas en momento dado; se titularon de posgrado, el examen fue en linea, solventaron
el pago con su aguinaldo, solicitaron pago por titulacién de posgrado, la Mira. Tere dijo que apuraran
tramites porque cerraria el afo fiscal, batallaron para conseguir las firmas y la factura sali6 algo tarde, pero
logré meterla el 9 de diciembre, la Mtra. Martina, el dia 20; se le mand6 correo a la Dra. Esquerra, guien
les comentd que esa prestacion no aparece como tal en el Contrato, sino como apoyo de gastos de copias,
pero la aplicaban porque era remanente de un dinero especial, solo una vez la autorizo el Mtro. Veldzquez,
se sequia solicitando por usos y costumbres; argumenta que no entré la factura en el afio fiscal, las facturas
entraron en diciembre, pero la Universidad pone limite en noviembre. La Mtra. Lucia no entiende por qué
negar apoyo de una partida que estd ahi y tiene evidencia de que, desde el 2015, se les apoya a los
maestros con ese pago por titulacion. Piensa que es noble la ayuda, ya que los maestros cumplen con el
compromiso del posgrado para elevar los indicadores de la Universidad, a pesar de edad, enfermedades,
etc.; se sabe que hay cuestiones que se manejan de buena voluntad, y en este caso es un no rotundo, no
dan otra alternativa. Pidi6 apoyo y orientacién sobre qué hacer para que se les cumpla.

b) El Secretario de Asuntos Académicos, Miro. Jacott, comenté que recibié un correo de la Directora de
Desarrollo Académico, en una reunion anterior practicamente se veia que se les iba a otorgar el apoyo;
estan trabajando en eso, porque es preocupante que digan que era solo por determinado tiempo, estan
limitando los apoyos para académicos; quiere saber si habria oportunidad de meterlo en el pliego, porque
la clausula no especifica apoyo por titulacién, habla de costos, no de documentes. Espera que se pueda
apoyar en los dos casos, quiere aclarar que se debe buscar una alternativa y solicité ayuda si alguien tiene
idea de cdmo se procede porque las clausulas no lo indican.
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c) El Mtro. Juan Diaz sefialé que, efectivamente, en la cladusula no se especifica un monto para apoyos de
titulacién, solo vienen requisitos, entre los cuales no se dice que esté dentro del ejercicio fiscal y esta
solicitud se ampara con el ejercicio del contrato; sugirié consultar con la asesoria legal del STAUS para que
se cubra a fondo este tema y dar seguimiento a la solicitud de las maestras que estan pendientes. La Mtra.
Lucia agregd que le llama la atencion que antes de salir la Directora dijo que se buscaria la forma de
apoyarlas como se habia hecho con muchas solicitudes por usos y costumbres, incluso sugirié que se
metiera en Pliego Petitorio. No ve por qué se |es niega, es una partida especial que no entra en cuestiones
fiscales, pero la Directora alega que si. Agradeci6 el apoyo del Mtro. Jacott y del Mtro. Juan.

d) El Mtro. Jacott pidié a los contadores que confirmaran si el ano fiscal termina el 31 de diciembre, en ese
caso es factible que sea aceptada la factura de diciembre, aunque la Universidad de Sonora manda oficio
indicando que sus ejercicios terminan en el 20 de noviembre, es por cuestiones adminisirativas internas;
se buscara dar respuesta mafiana, si no los casos se van a violaciones. El Mtro. Pablo agregé que el cierre
fiscal de la Universidad ya ha sido tratado, aqui la situacién no es tan grave como las facturas de los
fallecimientos, la Universidad acepté que esos casos que aparezcan después del 20 de noviembre entren
en el afio siguiente; hasta el CCT 2019-2021 no aparece, ni en Contrato ni en Convenio, apoyo para el
pago de titulacidn, estan buscando para poder argumentar una posible violacion y checar si tiene fecha de
caducidad la prestacion. El Mtro. Juan asentd que se le daré seguimiento al caso, la clausula es clara y si
se cumplen los requisitos, que se pague la prestacion.

7.3. Llamado a la participacion

a) El Mtro. Carlos Gabriel Hernandez, Presidente de la Comisién de Honor y Justicia, informd que el dia de
ayer tuvieron reunion en donde vieron la inasistencia de la Asamblea, no se ha alcanzado quérum y hubo
un retroceso significativo. Consideran que se tiene que hacer algin exhorto a los compafieros que
asistieron, por apatia, desinterés o falta de comunicacién —puede haber delegados que no hayan citado, "33,
ver qué paso, por qué hubo esa baja en el 2022 cuando en |os Ultimos afios se han tenido buenos ndmero —
en cuanto a asistencia; informé que lo haran por escrito, para que tengan conocimiento los delegados y
Comité Ejecutivo. Cree que si se tiene la forma de ver cuantos de todo el gremio asistieron, por delegacién,
de Comité Ejecutivo y Comisiones, esa es la inquietud que tienen como Comision.

b) El Mtro. Pablo |barra entiende que se esta haciendo el conteo por Delegacion, aunque considera que no
necesita, el exhorto debe hacerse, independiente de si asistieron o no, para que participen en las —

asambleas, no se tiene que esperar a saber cuantos maestros de cada Delegacién asistieron. El Mtro. Lo

Anaya sugirié que se haga un exhorto general, que se ponga en la pagina y se haga llegar a cada delegado (;:
y este a sus comparieros en cada Delegacién, lo puede hacer el CGD, asi como la Comision de Honor y =

Justicia, en el sentido de que es muy importante la participacion para la vida sindical, que se haga todo el =

esfuerzo para mejorar esas cifras. El Mtro. Pablo expresé que, de manera particular, seria importante para
los delegados llevar un control de la participacion de los maestros, sobre todo de los que solicitan apoyos
académicos, y asi poder negar la firma de apoyo por no tener participacion, conforme lo establece el
Estatuto. El Mtro. Anaya dije que el pronunciamiento del CGD debe ir en el sentide de que, asi como hay
derechos, hay obligaciones, y esos derechos pueden ser negados en un determinado momento; debe salir
de una instancia que debe ser el CGD, la Comision de Honor debe estar pendiente. EI Mtro. Carlos
Hernandez estuvo de acuerdo en un exhorto general y de ahi buscar el camino para que la siguiente
Asamblea no sea nimero menor; se trata de hacer un exhorto, no de buscar la falla, pero si de ver si de
alguna delegacion no estan asistiendo. El nimero de ayer fue de Asamblea presencial, volvemos atras en
cuanto al nimero de participantes en Asamblea.

¢) Hugo Valle, como administrador de la cuenta de zoom y en acuerdo con la Secretaria de Actas, avisé que
para tener mayor control y poder llevar el registro, en el proximo CGD se implementara el programa de
inscripcion, en el cual se requiere poner nombre y delegacion para ingresar, para que se vayan
familiarizando, pues ya se tienen mas de dos afios con uso de plataformas y hay personas que aun no se
identifican.

d) Al Mtro Hugues le parece un tema preocupante, esté bien el exhorto, pero también se debe analizar gue se
esta haciendo como CGD y como CE para promover que la gente se interese y participe en las actividades
sindicales, particularmente en la Asamblea, cree que a veces no se hace lo suficiente; cuando hay invitacién
a Asamblea o a CGD, se debe aprovechar que son reuniones por Zoom, eso facilita la asistencia, en
presencial no se podia hacer; le parece que el vinculo se facilito el mismo dia de la Asamblea General a
los Delegados y tienen que estar al pendiente para compartirlo con los comparieros, habria que hacer algo
mas eficiente; lo mismo ocurre con las citas a CGD, los estatutos permiten la participacién de todos los
afiliados, su idea es que los compafieros de su delegacion se enteren del citatorio y puedan participar si lo
desean, pero si envia la convocatoria y no el vinculo empieza a haber un desajuste. Piensa que se debe
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analizar mas el tema, hay cuestiones de fondo que no abonan a que la gente participe en las asambleas;
yendo mas alla, considera que vale la pena hacer exhorto, que los citatorios deben hacerse 48 o 72 horas
antes, inclusive lo mas saludable es que los documentos gue se ocupan se hagan llegar con anticipacién,
como vimos al inicio de esta sesion el acta se pudo haber hecho llegar hace 48 horas. Se debe analizar lo
que se aporta para que la gente asista a la Asamblea y al CGD. Estuvo de acuerdo en hacer exhorto mas
amplio porque no es posible que las Asambleas Generales estén destinadas a fracasar por falta de quérum,
pero también se debe reflexionar qué es lo que provoca que la gente no asista y ver qué hacemos para
superar lo que se presenta.

e) El Mtro. Jacott opind que el exhorto es buena forma de recordar las obligaciones ante el Sindicato, difiere
en que no hacemos lo correspondiente o lo suficiente para invitar a los afiliados al STAUS, esta la
informacién en la pagina, estamos pendientes de lo que va a suceder cada mes, se sabe de antemano que
viene una Asamblea General en estas fechas, cree que los académicos deben tener la ética de ser parte
del Sindicato y participar en las actividades sindicales, el Comité Ejecutivo da informacion y se cumple con
los tiempos estipulados en los estatutos, la gente debe participar porque tiene esa obligacién, pero piensan
que el Sindicato es solo el Comité.

fy La Mtra. Olimpia externé que hay una serie de factores que confluyen y dan un resultado, se tiene cierto
tiempo para preparar la Asamblea, ella tiene experiencia de como se les dio clave de acceso a los
agremiados, tenian mas de 35 maestros esperando para ingresar a la asamblea y el compromiso para
ayudar a los compafieros; pidi6 considerar que la inasistencia de los maestros puede ser por los factores
gue menos se puedan imaginar y no porque no guieran participar. La Mtra. Ménica reforzé el comentario
de la Mtra. Olimpia, dijo que batallaron con una liga, se volvié a enviar a todos por el grupo de WhatsApp,
y algunos maestros si entraron. La Mtra. Paty Quijada sugirié invitar a los delegados a conocer y contribgi
con el Estatuto, recordar cuales son las obligaciones, derechos y sanciones, que los platiquen con I%
bases; podemos promover acciones para que conozcan el Estatuto y el Contrato. No llamaria fracaso a la__~
asamblea de ayer, ni a las que fueron presenciales en su tiempo; todos deberfamos continuar invitando a
participar. El Mtro Carlos Gabriel Hernandez retomé el comentaric de Paty, ya que considera que se
desvirtla lo que quieren hacer, la idea es fortalecer la asistencia a los actos sindicales y al Sindicato, pues
le llama la atencién que empezando este afio tuvimos esa baja; se trata de ser propositivo, no de valorar si
es fracaso o no.

g) La Mtra. Ménica dijo que cada uno de los Delegados tuvo una experiencia invitando a las bases, piensa que
esto ayudara a buscar otras estrategias para tener més presencia en otras asambleas. El Mtro, Fabian
Coronado, desde una perspectiva nueva, ve cosas que deben mejorarse, tenia duda de cuantos de su T\Q
delegacion asistieron, le sorprendio la cantidad de agremiados que entraron, era algo importante que se =e!
trataria para mejorar nuestro entorno y las condiciones laborales, tenemos permiso para faltar y no se
completo el quérum, a las delegacionales tampoco entran; él ha visto que la mayoria de los maestros estan %
por jubilarse y no le dan la importancia, cuando se jubilen veran los problemas de esa delegacién. Hay que
buscar la manera de que se vea un Sindicato mas fuerte y la Universidad vea que estamos de pie y todo lo
que se esta haciendo.

h) La Mtra. Tonanzy comentd que es bien sabida la poca participacion de Matematicas, y no pueden decir que
no tuvieron a tiempo la informacién, el jueves a las 8 am envio citatorio y el Pliego Petitorio, el domingo les
mandé la liga por correo y por chat; entonces, cree que es cuestion de responsabilidad de cada profesor
para cumplir con la obligacién que adquirimos al solicitar pertenecer al Sindicato y la tienen que asumir
como agremiados. El Mtro. Anaya recalco que ninguna asamblea ha tenido quérum, mayores nimeros si,
pero es nuestro reto lograr asambleas con quoérum; sugirié que por consenso de este CGD se haga un
exhorto a los comparieros para que participen y que asi busquemas incrementar el numero de comparieros
que participan en la toma de decisiones.

i) El Secretario General expresé que se est4 terminando de vaciar la informacion y se implementara el sistema
que menciond Hugo para facilitar el registro; afiadié que este problema no es exclusivo del STAUS, el tema
de la reforma o cambio de Ley tampoco se reduce a eso, tiene un marco normativo que incentiva la
individualidad, desestima lo colectivo; ese problema nos rebasa, lo que podemos hacer es apostarle a un
cambio a |a Ley orgénica y si hay algo que cambiar estatutariamente, en el CGR ha habido participaciones
y se puede retomar en instancias sindicales. Se seguira haciendo esfuerzo de comunicar la mayor
anticipacion posible: en caso de la Asamblea, en el anterior CGD se acordo citar y desde ese dia se publico
la convocatoria para la Asamblea; si hay otras medidas se implementaran, por lo pronto se hara ese
exhorto, se difundira en CGD el dato de la asistencia, hay que hacer una autocritica y ver qué otras acciones
se pueden realizar.
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El Secretario General informé que se agoté el orden del dia, agradecio la asistencia y participacion, pidid
estar atentos a las actividades, sobre todo del regreso a clases, ya que se haran llamadcs a participar en
actividades de la reforma y de |a revision salarial; se esta integrando el expediente para entregar la salicitud,
en cuanto se tenga se hara llegar la invitacién para que nos acomparien.

No habiendo mas asuntos que hacer constar, se da por concluida la reunién del CGD a las 15:04 horas del dia
01 de febrero de 2022, haciéndose constar que atendiendo a la modalidad a distancia en la que se llevo la
presente reunion, a través de una videoconferencia, la presente acta sera firmada Uinicamente por el Secretario
General y la Secretaria de Actas y Archivo.

' ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA” :
i (
- [

MH JUAN DIiAZ HILTON MLH PATRICIAGARCIA CANO
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 01 DE FEBRERO DE 2022, DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA

UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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