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“Seguro de Gastos Médicos Mayores para los
Trabajadores Academicos, Administrativos,
Sindicalizados y de Confianza de la Universidad de

Sonora”
Vigencia: de las 12:00 horas del 21
de noviembre de 2021 a las 12:00
horas del 21 de noviembre de
2022
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GASTOS MEDICOS MAYORES
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/ Resultado 10 meses

Al cierre de Sep'21 Vigencia 2020-2021
Pma Neta Emitida 73,400,000
PN Devengada 50,700,000

Monto de Siniestralidad 55,790,281

% Siniestralidad 110.04%

3.27% de las reclamaciones son por accidentes
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ANIVERSIDAD DE SONORA

Caracteristicas actual de Péliza
PAGO DIRECTO REEMBOLSO

sSuma Deducible:

asegurada: 4 S.M.G.M. « Deducible: 4 + Deducible: 5
$15,000000MN  Coaseguro: 7.5% SMGM. ~ SMGM

S.M.G.M. 2021 S S ——
' $17,240.16 . 1159 + Coaseguro: 7.5 %
$4,310.04 Coaseguro: 7.5% g :

RED PREFERENTE EN ENFERMEDAD 4 SMGM 7.5% 5 SMGM 7.5%

HERMOSILLO ACCIDENTE ; 0.0% ; 0.0%
PENALIZACION FUERA 6 SMGM 40.0% 5 SMGM 7.5%
DE RED PREFERENTE | ACCIDENTE | 6SMGM 40.0% 5 SMGM 7.5%
ENFERMEDAD | 4 SMGM 7.5% 5 SMGM 7.5%
ACCIDENTE - 0.0% ; 0.0%

FUERA DE SONORA
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UNIVERSIDAD DE SONORA

Propuesta de Péliza con Cuidado integral

CAMEID UMAM
{ RED PREFERENTE EN | ENFERMEDAD
: HERMOSILLD { ACCIDENTE
| PENALIZACION FUERA | ENFERMEDAD
{ DEREDPREFERENTE ! ACCIDENTE
! FUERA DE HERMOSILLO | ENFERMEDAD
] i ACCIDEMNTE

1 UMAM = $2,724.45 MN

PAGO DIRECTD REEMBOLSD
Deducible Coaseguro Deducible Coaseguro
12.6 UMARM 10.0% | 12.6 UMAM 10.0% |
2 DUMAM 50% | 2.0UMAM 5. 0%
130UMAM  200% | 13.0UMAM  7.5% |

20UMAM__ 50% | 20UMAM  50%
6.5 UMAM 7.5% i 8.0 UMAM 7.5% i
1.0UMAM 25% | 1.0UMAM 2.5% |

I | PMGODRECO REEMBOSO R PA.GODIRECTO PAGO[?IRECTOAPEGO? R'EEMBOLSO
|  Deducible Coaseguro Deducible  Coaseguro Deducible Coasegwro Deduchble Coaseguro  Dedudble  Coaseguro
 EDPREFERENTEEN | ENFERVEDAD  § 124017 735 | SISS02L 75K | REDPREFAENTEEN | ENFERVEDAD | $340807  100% | S804 50K |$ 343807 10
i HERMOSILLO | ACCDENTE |§ - 00 |§ - 00 HERMOSILLO | ACCIDENTE |$ 544890  50% 1§ 27445 2% |§ 54890  50%
 PENALIZACION FUERA | ENFERVEDAD | $ 25,8605 400% | 9 2055021 7.5% | ppnALIZACIONFUERA | ENFERVEDAD | $ 3540785 20.0% S B[AE 5%
!DEREDPREFERENTE ACODENTE |5 - OO 15 - O | DcoepRcseReTe | ACCIDENTE |§ 54890 5% S SURY  50%
I FUERA DE SONORA EE‘\EET{';’;EDT‘;D 217'240:17 é;:f :21'550‘21 ;3:;0 g | VERMEDAD SIS 73K S UIBH 1%
| ' ' ACCIDENTE | $ 27445 2% S ML 1%
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ANIVERSIDAD DE SONORA POLIZA ACTUAL
DEDUCIBLE Y COASEGURO

Normalidad Pdliza UNISON POLIZA ACTUAL

PAGO DIRECTO

COSTO: $100,000.

DEDUCIBLE 4 SMGM: 4 x $ 4,310.04 =$ 17,240.16
COASEGURO 7.5%: $ 82,759.85 x .075 = $ 6,206.99
IMPORTE A CARGO DEL ASEGURADO = $23,447.15

Pago a cargo de Axa = $ 76,552.85
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UNIVERSIDAD DE SONORA

DEDUCIBLE Y COASEGURO (1 UMAM = $2,724.45 MN)
Normalidad Pdliza UNISON CUIDADO INTEGRAL
PAGO DIRECTO
COSTO: $100,000.
DEDUCIBLE AL 50%= 6.3 UMAM: 6.3 x $ 2,724.45=$ 17,164.04
COASEGURO AL 50%= 5%: $ 82,835.97 x .05 = $ 4,141.79

EJEMPLO (CASO DE UN GASTO DE IMPORTE A CARGO DEL ASEGURADO
$100,000)
: Pago Directo Reembolso :
RED PREFERENTE EN ENFERMEDAD | S 23,447.15 | S 27,433.94
HERMOSILLO ACCIDENTE S - S -
PENALIZACION FUERA ENFERMEDAD | S 55,516.15 | S 27,433.94
DE RED PREFERENTE ACCIDENTE S - S -
FUERA DE SONORA ENFERMEDAD | S 23,447.15 | S 27,433.94
ACCIDENTE S - S -
IMPORTE A CARGO DEL ASEGURADO IMPORTE A CARGO DEL ASEGURADO
EJEMPLO (CASO DE UN GASTODE |
$100,000) CON APEGO A CUIDADO INTEGRAL SIN APEGO A CUIDADO INTEGRAL
Pago Directo : Reembolso Pago Directo Reembolso
RED PREFERENTEEN { ENFERMEDAD | S 21,305.83 | S 2544763 | S 40,895.26 | S 44,328.06
HERMOSILLO ACCIDENTE | S 5,156.34 | S 5,156.34 | $ 10,176.46 | $ 10,176.46
PENALIZACION FUERA { ENFERMEDAD | S 48,334.28 | S 40,261.51 | S 48,334.28 | S 40,261.51
DE RED PREFERENTE ACCIDENTE | $ 10,176.46 | $ 10,176.46 | $ 10,176.46 | $ 10,176.46
FUERA DE SONORA ENFERMEDAD | $ 23,880.76 | S 27,660.93 | S 23,880.76 | S 27,660.93
ACCIDENTE | S 5,156.34 | S 5,156.34 | S 5,156.34 | S 5,156.34
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Los gastos erogados por un accidente, padecimiento y/o enfermedad cubiertos,
gue sean atendidos en la ciudad de Hermosillo y en un hospital diferente al
HOSPITAL SAN JOSE HERMOSILLO y CENTRO MEDICO DEL
NOROESTE se aplicara lo siguiente:

« Coaseguro 20% adicional a lo indicado en caratula de poliza.

« 13 UMAM de Deducible

» No aplicara tope de coaseguro.

* No aplica pago directo ni programacion, solo mediante reembolso.

NOTA: El presente endoso no aplica en caso de URGENCIA o EMERGENCIA
medica, entendiéndose como tal la aparicion repentina de una alteracion de
salud la cual se manifiesta a través de sintomas agudos que ponen en peligro la
vida, la integridad corporal o la viabilidad de un 6rgano y por lo tanto requiere
atencion media inmediata.



-----------[Paso a paso cuidando de tu salud]——---—-—----

Este material es informativo. El producto estara regido por las disposiciones contractuales y legales aplicables. Para conocer a detalle los alcances, coberturas y exclusiones, consulta las condiciones
generales de la poliza.

Internal



A |Retos que enfrentamos en México

Altos costos

Incrementos por Inflacion médicat
En los Gltimos 3 afos: 2019 - 11.08% | 2020 - 13,76% | 2021 - 15.25%

Segun la OCDE en México el 41% del gasto total en salud proviene del bolsillo de los mexicanos?

Servicios de salud centrados en la enfermedad y no en el cuidado.

Estado de salud de la poblacion

* T70% de la poblacion tiene sobrepeso u obesidad?
* 3decada 10 mexicanos padecen hipertension arterial (47% no lo saben)*
* El cancer es la 3ra causa de muerte®

Fuentes:
Asociacion Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS)!
Organizacion para la Coaperacion y el Desarrallo Ecandmice (OCDEP

Instituto de Sequridad y Servicios Socioles de los Trabajodores del Estodo (ISS5TEP
Instituto Maxicano del Sequro Social (IMSSH
Soriedod Mexicana de Oncologia AC [SMeQF
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Retos que enfrenta el asegurado

A

El asegurado ante alglin sintoma no tiene claridad sobre qué camino debe elegir para resarcir su salud lo que lo orilla a

transitar opciones que impactan de forma importante:

Asesoria medica sin
protocolos médicos

Temor de los gastos y no
rebasar el deducible

Automedicacion

l Decisiones que se traducen en:
|
o v o

Impacto en la siniestralidad
al transicionar de sintomas
leves a padecimientos
cronicos.

Un incremento en el gasto
del bolsillo del asegurado
al buscar soluciones
alternas.

Complicaciones en la salud
al no atender
oportunamente el o los
padecimientos

Internal

!

Disminucion del
desempefio laboral del
colaborador por
inversion de tiempo en
su atencion.
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A :Como hacer frente?

Enfocar esfuerzos en Atencion de Primer . Y
Resolver necesidades de hospitalizacion
Contacto
1. Atencidon oportuna
2. Mantener

3. Recuperarlasalud

» Mediante la proteccion que brinda el
seguro de gastos médicos mayores.

» Laatencion de primer contacto de calidad permite
resolver el 80% de problemaéticas en salud.
+ |dentifica de forma oportuna padecimientos
« Otorga el cuidado para personas que ya
tienen un padecimiento.

Para lograr un cuidado de la salud a través de

la atencion de primer contactoy el
direccionamiento adecuado.

Internal



Nuestra solucion

Cuidado
| _integral J

Programa de Cuidado Integral, convierte tu poliza de Gastos Médicos Mayores Colectivo
en un modelo integral de atencion medica, brindando deteccion oportuna de
padecimientos, direccionamiento y hospitalizacion a traveés de un solo camino.

:Que es Cuidado Integral?

) {\tencién. Atencion 2do y 3er
Medica de Primer nivel
Contactoen Gastos Médicos
Centros de Mayores
Atencion Médica
AXA Keralty
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AA Alcance del programa de Cuidado Integral

El programa de Cuidado Integral brinda acceso agil y oportuno a servicios de salud que acompaiian al asegurado desde el primer sintoma
por medio de protocolos de salud estandarizados

Diagnostico oportuno Seguimiento medico Referencia a especialidades médicas Referencia a hospitales

Atencion Médica de Primer Contacto Especialidades Médicas a costo preferencial
+ Consultas con Médico General, Pediatra y Ginecélogo en + Consultas de especialidad con médicos AXA Keralty en
los Centros de Atencion Médica AXA Keralty, disponibles CAM (Ortopedia, Cirugia General, Medicina Interna,

en modalidad presencial y virtual. Dermatologia, Otorrinolaringologia, Urologia y
Psiquiatria).
Para tener acceso a los beneficios del programa, la atencién . OHCUI?EFE, Cardiologia, Geriatria y otras
de primer contacto debera ser programada de forma especialidades en red.
presencial. Previa referencia del médico de primer contacto.

Para atenciones médicas no programadas, que por los sintomas del asegurado no le permitan programar la consulta de primer contacto, podra acudir directamente al hospital
sede para recibir la atencion. En caso de asistir a un hospital en convenio [no sede), debera comunicarse dentro de las primeras 24 horas posteriores a tu ingreso al 55 5169 30 80
(opcion 5) para analizar si aplican los beneficios del Programa de Cuidado Integral.
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"

Internal



Acceso a la atencion médica...a través del programa de
Cuidado Integral

— — = — = ftencién 2doy 3er
nivel

. . . Continuidad en la atencion de
7 'ﬁlrecaonamlento su salud por medio nuestros
-~ El médico canaliza al asegurado hospitales sede
..o N T de acuerdo a su situacion

Atencion 1er contacto médica: Médico Especialista,

Através de protocolos de salud Estudios, Hospitalizacién
estandarizados, nuestros médicos

analizan su estado de salud

-

Al primer sintoma, el asegurado
programa una consulta en nuestros

kenfmadsceene v hantiis El programa permite al asegurado tener una experiencia agil y sencilla para su
€ra y - & » . . - ’ .- . . -
atencion medica disminuyendo el papeleo y tramites administrativos

El acceso a la atencion médica a través del Programa de Cuidado Integral es de forma voluntaria
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"

Internal



Contratante

Deteccion y atencion de padecimientos de forma oportuna

7
Y im pactando positivamente en la siniestralidad
qQt’,:j/‘ Sostenibilidad para la péliza de prestacion en el largo plazo
\\_{’? Disminucion de ausentismo al contar con atencion médica
oportuna para los empleados
%,:? Otorgar una proteccion de Gastos Médicos Mayores a sus

empleados brindando atencién médica a través de un programa
innovador

Beneficios

Asegurado

Claridad en el acceso a la atencion médica desde el primer
sintoma.

K
]

Deteccion de padecimientos de forma oportuna, otorgando
atencion medica para el cuidado de su salud

<4
s

%:9 Atencion médica sin tiempos de espera extensos

Reduccion en el papeleo y tramites administrativos en la
atencion médica

K
5

Mejor administracion de la Suma Aseguraday la certeza de
someterse a procedimientos necesarios

<4
]

Internal




Asi es como el programa de Cuidado Integral impacta
/M | de forma econdmica

Prima de Tarifa Programa de Cuidado Integral vs GMM

60233
+  La grafica muestra el comportamiento estimado de la ”
Péliza de GMM + Programa de Cuidado Integral con 39,000 N
d leados gradual es decir el % 5 ’
un apego de empleados gradual es decir el % que se <2000 -
afiada en cada afio beneficiara a la poliza, a mayor ’
apego mayores beneficios. 49,000 »”
w5197 so%
2 5
= 5i bien seguiremos siendo sensibles a factores, 44,000 ,f'
tecnoldgicos, epidemiolégicos y de inflacion, 15000 A #
enfocarnos en deteccion oportuna y salud ' P
: BUL
nos permite en el largo plazo generar 34,000 L
sostenibilidad en la poliza. 1813 o7
29,000 -
5088 . ” 29,763
24,000 1878 _ = - 26,347 —
w1 e ) e e
- 21,936 '

19,00016772 — =

18,333 .

Con un apego mayor los -
. # . , 00016,809
benEﬁclus son mas tanglbles" . ano 1 aho 2 aho 3 aho 4 aho 5 aho & afio 7 aho 8 aho 8 ahio 10
Apero3dfe  Apenol0f Apemo7¥% Apero 100%

e PTOErama de - SR
Cuidado integral

Este ejemploilustra el impacto al utilizar el programa de Cuidado Integral, para este grafico se ha tomade como base una
cuenta de experiencia global con poblacion en COMY. Para cuentas de experiencia propia se analizaran los beneficios que se
pueden aplicar segiin las particularidades de la cuenta pedra diferir entre COMX y Monterrey.
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PROPUESTA ECONOMICA

20

> PRIMA TOTAL ANUAL (LICITACION) $ 102,618,881

> PRIMA TOTAL ANUAL (PROPUESTA) $ 98,291,849

* Las primas pueden variar en funcidon de modificaciones en el nimero de asegurados.
Para que la prima presentada sea valida, la poblacidon no podra variar en un 5% respecto a la actual.
Se indica la prima total con los cambios en cobertura seifalados previamente y de acuerdo a las aclaraciones sefialadas

en el anexo técnico.
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/Zentro de Contacto

800 911 9999

W WIN axa.mx

Calle Veracruz 1098, Norte Local 5

Blvd. Luis Donaldo Colosio # 671,
Penthouse Col. Santa Fe

Modulo en Hospital San José

Modulo en Hospital CIMA

Internal

(644) 414-0050

(662) 259-4400

(662) 109-0500

(662) 212-6006

08:00 a 16:00 Hrs.
Lunes a Viernes

08:00 a 16:00 Hrs.
Lunes a Viernes

08:00 a 16:00
Lunes a Viernes

08:00 a 16:00
Lunes a Viernes




Atencion polizas STAUS

Ramon Pedro Castro Santeliz
Agente Profesional de Seguros

Direccion; Jaime Salcido 10-A Col. San Benito
Hermosillo, Son. 83190

OFICINA
_ Tel:(662)2102180
Tel: (662) 2 15 45 17
CELULAR
(662) 195 4188

PARTICULAR
(662) 2 54 64 24

CORREO
rpedrocastro56@gmail.com
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Atencion polizas STEUS/SIUS

Demetrio Paez Reyes
Agente Profesional de Seguros

Direccion: Aldama 69 (entre Nayarit y Aguascalientes), Col. San Benito
Hermosillo, Son. 83190

OFICINA
Tel: (662) 2 10 24 25

CELULAR
(662) 300 43 36
(662) 256 82 50

CORREO
salud@segurospaez.com
autosvidayempresarial@segurospaez.com
dpaezseguros@yahoo.com
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