Propuesta para realizar una As
Justificacién:

El articulo 28 del estatuto del STAUS est
Ordinaria en el mes de enero y que ]
anticipacién a la fecha de celebracidn.

Adicionalmente la cldusula 256 del CCTl
revision integral del CCT. Por su parte la
de revisi6n debe de entregarse al patr6n \y
60 dias de anticipacién a la fecha de i
entregar la solicitud de revisién es el saba

Se propone entregar la solicitud de revisig
el viernes 18 de enero como margen por si

Con base en lo anterior se propone realiza
€nero para que analice y apruebe el Plie
Ademas se propone realizar una reunién ¢
los documentos sefialados, en prevision a
ello se dejarfa de margen el miércoles

documentos que se entregaran en la solicity

de la Asamblea General y el CGD.

Propuesta:

Que el CGD acuerde convocar a Asamb

‘martes 15 de enero a las 10:00 horas en
Artes de la Universidad de Sonora, con el s

‘Orden del dia
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Colectivo de Trabajo 2019-2021 y del
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“Cienciay

Comité

Nombramiento de] Presidente de deb

amblea General Ordinaria el 15 de enero

ablece que el CGD convocard a Asamblea General
a convocatoria debe publicarse con 15 dias de

establece el 20 de marzo de 2019 como fecha de
Ley Federal del Trabajo establece que la solicitud

7 a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con

evisién. Partiendo de lo anterior el limite para
do 19 de enero de 2019.

n integral del CCT el jueves 17 de enero, dejando
s¢ presenta algiin imponderable.

r la Asamblea General Ordinaria el martes 15 de
go Petitorio y el Proyecto de CCT 2019-2021.
lel CGD ese mismo dfa, més tarde para aprobar
a falta de quérum de la Asamblea General. Con
16 de .enero para terminar de elaborar los
1d, considerando las modificaciones que resulten

lea General Ordinaria de] STAUS, para el
el Centro de Convenciones del Centro de las
iguiente

1 de la Asamblea General
ates

a
el Pliego Petitorio, del Proyecto de Contrato

Pliego de Violaciones al CCT.
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