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Asunto: Solicitud para una solucion integral a la prohicﬁnétiéa
del ISSSTESON y apoyo financiero para seguridad social

Extendemos un cordial saludo a las dip;btadas y los diputados de la LXII Legislatura del H.

Congreso del Estado de Sonora y les ﬂanifastamos que compartimos las esperanzas que s¢
han depositado en ustedes para que su trabajo legislativo sea en favor de la mayoria de los
sonorenses.
Sirva la presente ademés para cxponerle que las y los integrantes del Sindicato de

Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), al cual represento en mi

. i . . .
caracter de Secretario General, hemos observado con gran preocupacion ¢l deterioro que han

tenido los servicios que otorga el ISSSTESON.
La falta de medicamentos en sus f’!armacias es una constanie; la atencion médica,
particularmente de especialistas, se otorga con perfodos de larga espera; en los hospitales no
li

se cuenta con los insumos necesarios, lo que provoca que varias cirugias se pospongan; ¢n

algunas ciudades se interrumpen los servicios médicos y de urgencias por la falta de pago a

las clinicas subrogadas.

Asimismo, la aprobacion de pensiones y
Junta Directiva del ISSSTESON, incumpliendo con el plazo establecido en la ley y en la
consecuente acumulacién de expedientes, incluyendo la de trabajadores que presentan serios
problemas de salud, afectando directamente sus derechos humanos.

Esta situacién del ISSSTESON tiene su origen en varios factores, entre estos, ¢l qucbranto a
su patrimonio de poco més de seis mil m illones de pesos, reconocido por la propia Direccion
General del ISSSTESON en 2015, de acuerdo con una declaracién publica de ese Instituto,
donde anuncié que habia presentado denuncias contra quiencs resultaran responsables de
dicho desfalco, cuyas diligencias no han logrado hasta ahora la recuperacion del recurso y
tampoco el castigo a los presuntos respansables.

Ante todo ello, e solicitamos respetuosamente a este . Congreso del Estado que, en el uso
roblema de alto impacto para la salud de 180 mil

de sus facultades, aborde este grave p| ¢
sonorenses y que apruebe una solucion integral a la problematica financiera del HSSH'I‘H*J(}‘T\@
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con la inyeccion de recursos por parte del Estado, que exhorte a la recuperacion de los gei
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Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

En ese contexto, ademds la Universidad de Sonora requiere actualizar su aportacion al
[SSSTESON, lo que implica también un aumento del descuento que se nos hace a los
académicos, con su correspondiente impacto en el ya de por si deteriorado salario real que
percibimos. ,

Ante este panorama requerimos del apoyo de este H. Congreso del Estado para avanzar en la
solucién de la problematica de seguridad social, motivo por el cual le solicitamos que, en el
uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica del Estado de Sonora, aprueben
en el presupuesto del 2019 para la Universidad de Sonora una partida regularizable
equivalente al 4% de la némina integrada de los académicos, que representa un monto anual
de 24 millones de pesos, para seguridad social de los trabajadores académicos, aplicables en
los rubros de ISSSTESON, servicios médicos, jubilacidn y vivienda. Esta partida es adicional
a la que solicite la Rectoria de la Universidad de Sonora para regularizar su aportacion
patronal al ISSSTESON. '

Nuestra solicitud se sustenta en la aportacion de los académicos en el mejoramiento de las
actividades sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion de la Universidad de Sonora.
Actualmente en la Institucion se forman 30,000 alumnos en los 52 programas de licenciatura,
todos ellos certificados por organismos externos y 48 programas de posgrado, de los cuales
35 se encuentran reconocidos en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt,
maés de 700 alumnos cursan los talleres de artes; y alrededor de 10,000 alumnos asisten a los
cursos de idiomas.

La Universidad desempefia de manera exitosa la funcion sustantiva de investigacion,
manteniendo en promedio 222 proyectos de investigacion al afio; ademas, en los Gltimos
cuatro afios, se han concluido 616 proyectos de investigacion.. También se cuenta con 46
solicitudes de patente.

En materia de vinculacién, la Universidad destaca con la realizacion de decenas de proyectos
con los sectores social, empresarial y gubernamental; otorgando miles de asesorias en los
diferentes bufetes (juridico, contable, tecnolégico, de ingenieria, arquitecténico) y;
desarrollando mds de 150 eventos artisticos y culturales.

El 90% de la planta académica de tiempo completo tienen posgrado; 572 profesores cuentan
con perfil PRODEP y 310 investigadores se encuentran inscritos en el Sistema Nacional de
Investigadores. Ademas se tienen 94 cuerpos académicos, de los cuales 34 estan
consolidados, 33 en consolidacion y 27 en formacion.

Estos resultados han posicionado a la Universidad de Sonora dentro de las instituciones de
educacién superior mas reconocidas en el pais y la primera en el noroeste. Sin embargo, a
pesar de que estos logros son producto del trabajo de la planta académica y de la comunidad
universitaria en general, eso no se refleja en la solucion de nuestra problematica,
particularmente en lo que se refiere a la seguridad social.

Por lo anteriormente expuesto les solicitamos respetuosamente, en representacion de todos
nuestros agremiados, los siguientes puntos:

PRIMERO: Se dé por presentada esta solicitud.

SEGUNDO: Que este H. Congreso del Estado, en el uso de sus facultades, acuerde una
solucién integral a la problemética financiera del ISSSTESON con la inyeccién de recursos
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por parte del Estado, la recuperacion ‘de los. seis mil millones de pesos desfalcados. al

ISSSTESON y el deslinde de responsabilidades.
- TERCERO: Que este H. Congreso del Estado, en el uso de sus facu
presupuesto del 2019 para la Universidad de Sonora una partida regularizable equivalente al

4% de la némina integrada de los académicos, que representa un monto anual de 24 millones
de pesos, para seguridad social de los trabajadores académicos, aplicables en los rubros de
ISSSTESON, servicios médicos, jubilacion y vivienda, esto en adicion a la partida que
solicite la Rectoria de la Universidad de Sonora para regularizar su aportacion patronal al

ISSSTESON.
Agradezco de antemano su atencién y quedo a su disposicién para cualquier aclaracion.
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ltades acuerde, en el

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA}
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DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALD:
SECRETARIO GENERAL

C.c.p. Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado

 de Sonora
etario de Hacienda del Estado de Sonora

C.c.p- C.P. Ratil Navarro Gallegos, Secr
C.c.p. Prof. José Victor Guerrero Gonzéléz, Secretario de Educacién y Cultura del Estado

de Sonora \
C.c.p. Dr. Enrique Veldzquez Contreras, Rector de la Universidad de Sonora
C.c.p. Consejo General de Delegados del STAUS
C.c.p. Mtro. Pedro Angel Contreras Lép?z, Director General de Isssteson
C.c.p. Archivo ‘
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