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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora 
Secretaria de Relaciones Exteriores 

Informe del período: Enero a Marzo de 2018 
Presenta: Jaime Alonso Espinoza Muñiz 

 

Enero: 

- Actividades en torno al ultimátum ISSSTESON. 

- Participación en reuniones de Comité Ejecutivo 

- Participación en reuniones del Consejo General de Delegados 

- Reunión con el CIG  

o Proponer al Consejo Social y Sindical permanente del Estado de 

Sonora 

o Reactivar foro laboral 

o Promover movilización para el 31 de Enero 

o Enviar escrito mediante la UNT dirigido a los poderes de la Unión 

solicitando comparecencia del Sector Salud de la Administración 

Pública. Para el mes de Abril del 2018. 

Febrero: 

- Promoción de apoyo solidario a la ANAD-SON. (Asociación Nacional de 

Abogados Democráticos-Sonora. Consistente en brindar apoyo logístico 

para el proceso de presentación de amparo colectivo y apoyo económico. 

- Participación en la reunión de la CNSUESIC  

o Se integra el Consejo Nacional de Huelga 

o Se hace balance sobre procesos de negociaciones de distintas 

organizaciones sindicales en instituciones educativas y organismos 

de cultura miembros de la CNSUESIC  

o Se elabora plan de acciones para el período de Febrero a Marzo de 

2018 

o Se incluye el plan de solidaridad con Sindicatos en conflicto de 

huelga (caso Chapingo). 

- Participación en “Jornadas Interculturales de los Pueblos Indígenas” llevada 

a cabo los días 17 y 18 de Febrero del 2018. En la ciudad de Etchojoa, 

Sonora. 

- Participación en Asambleas Generales del STAUS (13 y 15 de Febrero) 

- Se promovió apoyo solidario al STUACH (Sindicato de Trabajadores de la 

Universidad Autónoma de Chapingo). 

- Se concretó reunión con representantes de la CIG acordando dejar 

pendientes para después de proceso de revisión salarial el punto sobre la 

realización de foro laboral enfocado a la seguridad social. 



2 
 

Marzo: 

- Se desprende de las anteriores, llevar a cabo plebiscito los días 12, 13 y 14 

de Marzo del 2018. 

- Participación en reuniones delegacionales para promover la participación 

en el plebiscito. 

- Participación en la Asamblea General Extraordinaria del 15 de Marzo   

- Participación en Comisión de Organización del Plebiscito, organizar la 

consulta con toda la logística necesaria tanto en las delegaciones de la 

unidad centro como de las foráneas. 

- Participación en reuniones de Comité Ejecutivo 

- Participación en el mitin promovida por el Sindicato de Telefonistas de la 

República Mexicana. El día 21 de Marzo del 2018 (Palacio de Gobierno) 

- Presentación de informe de proceso de negociaciones de Sindicatos 

integrantes de la CNSUESIC, FNSU Y CONTU con el apoyo del compañero 

Luis Bueno del SITUAM: 

RESULTADOS 
REVISIONES 

     Universidad Sindicato Org. Salario Prestaciones 

 

UNAM STUNAM FNSU 

- 3.4% 
(011117) 

  

 - 0.9% 
retabulación 
(011217) 

 - 0.9% 
retabulación 
(010318) 

 Universidad Autónoma 
de Yucatán 

APAUADY CONTU 3.08   

 Universidad Autónoma 
de Campeche 

SUTAISUA
C 

CONTU 3.08 
Bono único de 
$ 3500 

 Universidad Autónoma 
de Campeche 

SUPAUAC CONTU 3.08 
Bono único de 
$ 3500 

 

Universidad de Colima SUTUC CONTU     
941 mil pesos al mes 
a jubilado de Univ. de 
Colima 

Universidad Autónoma 
de Aguascalientes 

ACIUAA CONTU 3.9 1% 

 Universidad Autónoma 
de Aguascalientes 

STUAA CONTU 3.9   

 Universidad Autónoma 
del Carmen 

SUTUNAC
AR 

CONTU     
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Universidad Autónoma 
de Chiapas 

STAUNAC
H 

CONTU 3.4 

0.495% 
prestaciones 
no ligadas al 
salario 

 

Universidad Autónoma 
de Hidalgo 

SUTEUAE
H 

CONTU 3.40% 
Huelga. Lunes 

5 de Marzo 

Salario 3.4% Vales 
de despensa 5% 
Bono bianual 12% 
Aguinaldo 10 días 

Centro de Investigación 
en Alimentación y 
Desarrollo 

SIATCIAD 
CNSUESI
C 

    

 
Colegio de Bachilleres 

SINTCB 
Acad. 

FNSU     

 
Universidad Autónoma 
de Tlaxcala 

STUAT 
(Acad) 

CONTU 3.08   

 
Universidad Autónoma 
de Tlaxcala 

STEIESET 
(Admivos) 

CONTU 3.08  .99%  

 

 Universidad de 
Guadalajara 

STAUdeG CONTU     

 
Instituto Nacional de 
Antropología e Historia 

SNDTSC 
Sector 
INAH 

CNSUESI
C 

    

 

Instituto Nacional de 
Antropología e Historia 

Sindicato 
Nacional 
de 
Arquitectos 
Conservad
ores del 
Patrimonio 
Cultural 
INAH 

CNSUESI
C 

    

 
Instituto Nacional de 
Bellas Artes 

SNDTSC 
Sector 
INBA 

CNSUESI
C 

    

 Instituto Nacional de 
Bellas Artes 

OD 227 
Sinac 

CNSUESI
C 

    

 
Universidad 
Iberoamericana 

STUIA 
CNSUESI
C 

7% 
Prestaciones 
indexadas al 
salario 

 

Universidad Autónoma 
Metropolitana 

SITUAM CSUESIC 

Administrativos: 
1.7% 
(porcentaje 
calculado 
como impacto 
a la nómina) 

 3.38% 
retabulación de 
todos los 
puestos 
(010218) 
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3.4% aumento 
oficial (010218) 

 (ambos 
directos al 
salario base) 

 Total: 6.89% 
directo al 
salario 

 Académicos: 

 3.40% 

 
Colegio de Bachilleres 

SINTCB 
Admivos. 

FNSU     

 

Universidad Autónoma 
de Oaxaca 

STEUABJ
O 
(administra
tivos) 

FNSU 3.4 

0.99% en 
prestaciones, 
37 
basificaciones 
10.5 millones 
para 
“Programa de 
calidad y 
eficiencia”,2.5
% áreas 
insalubres, 
2.5% 
mobiliario 
sindical 

 
Colegio de México 

SIPRINCO
LMEX 

NINGUN
A 

7.11% Directo 
al salario 

  

 Centro de Investigación 
y Docencia Económica 

SITCIDE 
NINGUN
A 

    

 Universidad Autónoma 
de Cd. Juárez 

AGREPEA
CICB 

CONTU     

 Universidad Autónoma 
de San Luis Potosi 

UAPAUAS
LP 

CONTU 3.4   

 Universidad Autónoma 
de San Luis Potosi 

SA de 
UASLP 

CONTU 3.4   

 

Universidad Autónoma 
de Yucatán 

AUTAMUA
DY 

CONTU 3.40% 

18.5 por 
ciento de 
ayuda de 
transporte; 
8.07 por 
ciento para 
renta y 10.33 
por ciento en 
el rubro de 
vales de 
despensa 
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Universidad Autónoma 
del Estado de México 

FAAPAUA
EM 

CONTU 3.4 
Aumento a 
diversas 
prestaciones 

 
Universidad Autónoma 
del Estado de México 

SUTESUA
EM 

CONTU 3.4 
Aumento a 
diversas 
prestaciones 

 

Universidad Autónoma 
del Estado de Morelos 

STAUAEM CONTU 
3.4 más .5% 
“zona de vida 
cara” 

1 por ciento 
para 
despensa y 1 
día más de 
permisos 
económicos 
para sumar 
cinco al año 

 

Universidad Autónoma 
del Estado de Morelos 

SITAUAEM CONTU 
3.4 más 0.5% 
“zona de vida 
cara” 

2 por ciento 
en material 
didáctico 

 

 Universidad Nacional 
Autónoma de México 

AAPAUNA
M 

CONTU 3.40%   

 

Instituto Nacional de 
Antropología e Historia 

Sindicato 
Nacional 
de 
Profesores 
de 
Investigaci
ón 
Científica y 
Docencia 
del INAH 

CNSUESI
C 

    

 

Universidad Autónoma 
Chapingo 

STUACH 
CNSUESI
C 

3.4 

lograron un 
conjunto de 
aumentos que 
totalizan el 
7.5% de 
incremento a 
sus 
percepciones 
salariales, 
más un bono 
por 
$11,700.00) y 
con el 100% 
de los salarios 
caídos.  

2.4 % de 
Retabulacion 1.7 % 
de incremento en 

prestaciones 



6 
 

Universidad Autónoma 
Chapingo 

STAUACH 
CNSUESI
C 

3.4 

Bono de $ 11 
700, 
incremento de 
3.4% a 
viáticos, 
respuestas 
positivas a 
diversas 
solicitudes de 
carácter 
académico -
laboral, de 
higiene y 
seguridad, 
materiales y 
equipos de 
trabajo 

 

Colegio de México 
SUTCOLM
EX 

CSUESIC 

3.38% 
retabulación 

4.01% 

 3.4% aumento 
oficial 

 (ambos 
directos al 
salario base) 

 Total: 6.89% 
directo al 
salario 

 Instituto de Educación 
Media Superior 

SUTIEMS 
CNSUESI
C 

    

 Universidad  
Veracruzana 

SETSUV CONTU 3.4 
2% en trece 
prestaciones 

 Universidad Autónoma 
de Nuevo León 

STUANL CONTU     

 
CINVESTAV SUTCIEA CSUESIC 3.40%   

 Universidad Autónoma 
de Baja California Sur 

SPAUABC
S 

CONTU 3.4   

 
Universidad Autónoma 
de Sinaloa 

SUNTUAS 
(académic
os) 

CONTU     

 
Universidad Autónoma 
de Sinaloa 

SUNTUAS 
(administra
tivos) 

CONTU     

 Universidad Michoacana 
de San Nicolás de 
Hidalgo 

SPUM CONTU 3.4 
0.495 en 
prestaciones 
(despensa) 
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Universidad Autónoma 
de Cd. Juárez 

STAUACJ CONTU     

 Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

SUNTUAP 
CNSUESI
C 

    

 

Colegio de 
Posgraduados 

SIACOP 
CNSUESI
C 

6.89-6.90% 

aumento 
directo al 
salario base 
tabular Mas 
6% bono de 
productividad 

Hasta ahora el 
ofrecimiento es 
mantenernos 

homologados con 
nuestros similares de 

la UAM y un 
resarcimiento de 
siete mil pesos. 

Universidad Autónoma 
de Baja California 

SPSU 
UABC 

CONTU 3.5   

 Universidad Autónoma 
de Baja California 

SETU CONTU 3.5   

 Universidad Autónoma 
de Chiapas 

SPAUNAC
H 

CONTU 3.4   

 Universidad Autónoma 
de Zacatecas 

SPAUAZ CONTU 3.4   

 

Universidad Autónoma 
de Zacatecas 

STUAZ CONTU 3.4 

0.495 por 
ciento en 
prestaciones 
no ligadas.  

 Universidad Autónoma 
de Tabasco 

STAIUJAT FNSU 3.4   

 
Universidad de 
Guadalajara 

SUTUdeG  
(administra
tivos) 

CONTU     

 Universidad Juárez del 
Estado de Durango 

SPAUJED CONTU 4 3.20% 

 Universidad Juárez del 
Estado de Durango 

STEUJED FNSU 3.4   

 Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

ASPABUA
P 

CONTU 3.4   

 Instituto Nacional de 
Astrofísica Óptica y 
Electrónica 

SUTINAOE 
CNSUESI
C 
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Universidad Autónoma 
Agraria Antonio Narro 

SUTUAAA
N 

CONTU 3.4 

$ 5000 bono 
despensa, 
fondo 
revolvente 
para 
medicamento
s 

 

Instituto Tecnológico de 
Sonora 

SUTTITSO
N 

CNSUESI
C 

4.31% 

Entre el 7 el 
13% aumento 
a 
prestaciones 
no ligadas al 
salario 

 Universidad Michoacana 
de San Nicolás de 
Hidalgo 

SUEUM 
CNSUESI
C 

    

 Universidad Autónoma 
de Baja California Sur 

SUTAUAB
CS 

CONTU 3.4   

 Universidad Autónoma 
de Guerrero 

STAISUAG CONTU     

 Instituto Nacional de 
Investigaciones 
Forestales Agrícolas y 
Pecuarias 

SIIINIFAP 
CNSUESI
C 

    

 Universidad Autónoma 
Benito Juárez de 
Oaxaca 

STAUO 
(Académic
o) 

CONTU 
    

 

Universidad Autónoma 
de Oaxaca 

SECUABJ
O 
(Confianza
) 

CONTU 3.40% 

37 Bases. 
$90.00 a la 
Canasta 
Básica y el 
pago para la 
jubilación de 
37 
trabajadores 

http://www.eluniversa
l.com.mx/estados/ter
mina-huelga-en-la-
universidad-benito-
juarez-de-oaxaca 

Universidad Autónoma 
de Oaxaca 

Suma 
(académic

o) Ninguna No es titular 
  

 

Universidad Autónoma 
de Oaxaca 

SITUABJO 
(administra
tivo) Ninguna No es titular 

  
 

Universidad Autónoma 
de Oaxaca 

SUA 
(académic
o) Ninguna No es titular 

  
 

Universidad Autónoma 
de Hidalgo 

SUTEUAE
H 
(administra
tivos) 

CONTU 28 de feb   

 

http://www.eluniversal.com.mx/estados/termina-huelga-en-la-universidad-benito-juarez-de-oaxaca
http://www.eluniversal.com.mx/estados/termina-huelga-en-la-universidad-benito-juarez-de-oaxaca
http://www.eluniversal.com.mx/estados/termina-huelga-en-la-universidad-benito-juarez-de-oaxaca
http://www.eluniversal.com.mx/estados/termina-huelga-en-la-universidad-benito-juarez-de-oaxaca
http://www.eluniversal.com.mx/estados/termina-huelga-en-la-universidad-benito-juarez-de-oaxaca
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Universidad Autónoma 
de Hidalgo 

SPAUAEH CONTU 28-feb   

 Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco 

SPIUJAT CONTU 3.4 2.20% 

 Universidad  
Veracruzana 

FESAPAU
V 

CONTU 01-mar   

 Universidad Pedagógica 
Nacional 

D-II-UPN3 SNTE     

 Instituto Mexicano de 
Tecnología del Agua 

SITIMTA 
CNSUESI
C 

3.4   

 Colegio de la Frontera 
Norte 

SIPCOLEF CONTU     

 Universidad Autónoma 
de Chihuahua 

APPAICSA CONTU     

 
Universidad Autónoma 
de Chihuahua 

SPAUACH CONTU 3.40% 
Apoyo al 
Fondo de 
pensiones 

 
Universidad Autónoma 
de Querétaro 

SUPAUAQ CONTU 5% 
1 millón 
fideicomiso 
jubilaciones 

 Universidad Autónoma 
de Tamaulipas 

SUTUAT CONTU 3.9   

 
Universidad de 
Guanajuato 

ASPAAUG CONTU 3.5 
2 millones 
para el 
sindicato 

 Universidad de 
Guanajuato 

ASTAUG CONTU 2 de marzo   

 
Universidad Autónoma 
de Querétaro 

STEUAQ CONTU 3.80% 
Bolsa 
económica de 
$1 200 000 

 Universidad Tecnológica 
de Nezahualcoyotl 

SUTAUTN 
CNSUESI
C 

    

 Universidad Autónoma 
de Coahuila 

STUAC CONTU     

 Centro de 
Investigaciones y 
Estudios Superiores de 
Antropología Social 

SUTCIESA
S 

CNSUESI
C 

    

 Colegio de 
Posgraduados 

SINTCOP 
CNSUESI
C 

    Demanda el 50% 

INCA Rural STINCA CONTU     

 
Universidad de Sonora STAUS CONTU     
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Universidad de Sonora STEUS Ninguna     

 Instituto Nacional de 
Investigaciones 
Nucleares 

SUTIN 
CNSUESI
C 

    

 

Universidad Autónoma 
de la Ciudad de México 

SUTUACM 
CNSUESI
C 

 

nueva oferta de 5% directo 
al salario (mejora en 1.2% 
la oferta inicial que fue de 
3.8%) 

 

  

Votaron prórroga 
para el primer minuto 
del 15 de marzo. 
Rechazan el 3.8 de 
aumento 

Universidad Autónoma 
de Nayarit 

SETUAN CONTU     

 Universidad Autónoma 
de Nayarit 

SPAUAN CONTU     

 Universidad Pedagógica 
Nacional 

D-III-47 SNTE     

 Instituto Tecnológico 
Superior de Xalapa 

SUTITSX CONTU     

 Universidad Autónoma 
de Tamaulipas 

SUTAUAT CONTU 3.9   

 Instituto Nacional de 
Antropología e Historia 

SNPICD 
INAH 

CNSUESI
C 

    

 Universidad Autónoma 
de Campeche 

SUMUAC CONTU     

 Instituto de Ingeniería y 
arquitectura de la 
Universidad Autónoma 
de Ciudad Juárez 

SPAIIA CONTU     

 Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

SITBUAP CONTU 3.4   

 Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

SUNTUAP 
CNSUESI
C 

    

 Asociación Nacional de 
Universidades e 
Instituciones de 
Educación Superior 

STSANUIE
S 

NINGUN
A 

    

 Universidad Tecnológica 
de Tlaxcala 

SNTE Sec. 
55 

SNTE 2.90% 0.07% 
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Universidad Autonoma 
de Guerrero 

STAUAG FNSU 3.40% 

140 
recategorizaci
ones, firma de 
minutas sobre 
la nivelación 
salarial, 
respeto a los 
90 días de 
aguinaldo, 
gestión de 
recursos para 
el pago de la 
antigüedad 
real. 

 Universidad Autónoma 
de Guerrero 

STTAISAU
GRO 

  3.4   

 Universidad Autónoma 
de Guerrero 

STUAG   3.4   

 Universidad Intercultural 
de Chiapas 

SUTUNIC
H 

FNSU     

 

Fondo de Cultura 
Económica 

SUTFCE 

  

3.4 

1.7% a 
prestaciones; 
tres días por 
cuidados a 
terceros; un 
día más por 
concepto de 
paternidad; 
modificacione
s de horarios 
en beneficio 
de los 
agremiados; 
entre otras 
fuera de la 
bolsa. 

 
  SUTINAOE   para 13 de Abril   

 -  


