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1. CLAUSULA 36 NUMERAL 4. CARACTER DE LAS PLAZAS

Violacién:

La maestra Refugio Garcia de la Cruz de la delegacion de Bellas Artes fue afectada en el actual semestre 2018-1, al no
cumplirse el numeral 4 de esta clausula.

Reparacion:

Que en el caso de la maestra Refugio Garcia de la Cruz se apruebe una opcion para que cumplan con la carga académica
faltante en su programacion y se les pague de manera retroactiva al inicio del semestre su salario completo como maestra

indeterminada.

2. CLAUSULAS 59, 129 Y 222. DOCUMENTOS DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR; PRIMA
POR ANOS DE SERVICIO; DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Violacidn:
Los profesores MIRNA MIREYA TOLANO CHACON, del departamento de Sociologia y Administracion Piblica,
ENEIDA ESPERANZA MONTANO MARTINEZ, del departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién,

GUSTAVO ADOLFO REYES SALAZAR, del departamento de Derecho, RUBEN ARMANDO DOMINGUEZ SIL-
VA, del departamento de Fisica, reclaman que se les reconozca en su antigiiedad laboral, todos los periodos laborados

en la institucién.
Reparacion:

Que se reconozca la antigiiedad demandada por los profesores.

3. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS.

Violacion:

Las Jefaturas de los departamentos no cumplen con lo establecido en la presente clausula, por tal motivo los siguientes

profesores han resultado afectados en la programacion de su carga académica en los semestres sefialados:



NOMBRE = SEMESTRE DEPTO. ADSCRIPCION
MARTINA SOTO MORALES 20181 ' BELLAS ARTES
MARTHA LETICIA MARTINEZ NAVARRO 2018-1 ADMINISTRACION
JOSEFINA VALDEZ GUTIERREZ 2018-1- CEA NAVOJOA
- {2014-1, 2014-2, 2015-1, R e T
OSCAR DAVID MORAGA RiOS 2015-2, 2016-1, 2016-2,| CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
A 2017-2, 2017-2'y 20181

Reparacion:

Que en cada uno de los casos se reconozca la afectacién y se repare la violacion reconociendo el derecho de los profeso-
res a ser programados, para con ello proceder a reconocer esos periodos como parte de su antigiiedad laboral y que se les
pague el salario que dejaron de percibir por la afectacion que sufrieron.

4. CLAUSULAS 121,133 Y 134. DEFINICIéN DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO
DE ELLOS; PRIMA VACACIONAL DE VERANO; PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL.

Violacion:

Las maestras PATRICIA GARCIA CANO, y MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO, del departamento de
Letras y Lingiiistica, no recibieron el pago proporcional de vacaciones, prima vacacional y ajuste de calendario corres-
pondiente a los afios 2014, 2015 y 2017.

Reparacion:

Que la Universidad cumpla con las clausulas mencionadas y realice los pagos correspondientes a las maestras PATRI-
CIA GARCIA CANO, y MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO.

5. CLAUSULAS 129 Y 136. PRIMA POR ANOS DE SERVICIO; PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES
DE ASIGNATURA.

Violacion:

La maestra HILDA LUZ MONGE ESQUER, del departamento de Letras y Lingiiistica, reclama el cumplimiento de
estas clausulas, ya que el pago correspondiente a la prima de afios de servicio y al estimulo a profesores de asignatura no
se realiza considerando su antigiiedad laboral reconocida por la Universidad.

Reparacion:

Que la Universidad cumpla con las clausulas mencionadas y realice los pagos correspondientes a la maestra HILDA
LUZ MONGE ESQUER considerando la antigiiedad laboral que le reconoce la Universidad.

6. CLAUSULAS 137 Y XI TRANSITORIA. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS; PRO-
CEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

Violacion:
El maestro Jorge Guadalupe Acosta Garcia, del departamento de Sociologia y Administracion Piblica, fue afectado al

descontarse de su salario la cantidad de $790.55, por inasistencias de los dias 15, 16 y 17 de enero del presente afio, las
cuales fueron justificadas por incapacidad médica.

Reparacion:

Que la Universidad reintegre en la segunda quincena del mes de marzo del presente afio la cantidad descontada al profe-
sor Jorge Guadalupe Acosta Garcia.

ED,



7. CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL
ISSSTESON :
Violacion:

La maestra Josefina Valdez Gutiérrez, de la delegacién de Cs. Econdémico y Administrativas de Navojoa, reclama que
cuenta con periodos laborados que no son reconocidos como cotizados por el ISSSTESON.

Reparacién:

Que, antes del 15 de abril del presente afio, se resuelvan, a favor de la maestra Josefina Valdez Gutiérrez, la diferencia
entre la antigiiedad reconocida por la Universidad y el tiempo de cotizacion reconocido por el ISSSTESON.

8. CLAUSULA 168. APARATOS PARA ENFERMOS

Violacién:

Los académicos Juan Manuel Vargas Lépez, de la delegacién del DIPA y Luca Geremia, de la delegacion de Lenguas
Extranjeras reclaman el reembolso del 50% del pago que realizaron en gastos ortopédicos, tratamientos dentales y apa-
rato.

Reparacion:

Que, antes del 15 de abril del presente afio, se reembolse del 50% del pago que realizaron los académicos Juan Manuel
Vargas Lépez y Luca Geremia en gastos ortopédicos, tratamientos dentales y aparato auditivo.

9. CLAUSULA 170. LIBRERIA Y VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS
Violacion:

‘Los académicos pensionados y jubilados no reciben el descuento del 20% al adquirir libros en la libreria de la Universi-
dad, ni tampoco el paquete de libros.

Reparacion:

- Que de manera inmediata se cumpla con lo establecido en la clausula.

10. CLAUSULA 176. APOYOS PARA LA TITULACION

Violacion:

La profesora Rosa Maria Rincén Ornelas, del departamento de Cs. Econémico Administrativas de Navojoa, reclama el
reembolso de los gastos que realizé para titulacion del doctorado.

Reparacion:
Que de manera inmediata se reembolsen a la profesora Rosa Maria Rincén Ornelas los gastos realizados para su titu-
lacion.

11. CLAUSULA VI TRANSITORIA. PROGRAMA DE REGULARIZACION y DECIMA DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2015.

Violacion:

Los profesores PATRICIA GARCIA CANO, MASIEL ALEJANDRA MARTINEZ NIETO, GLORIA OLIVIA
ARCE MORENO, LUIS LOPEZ SOTO, CLAUDIADE JESUS CARRILLO GRACIA, del departamento de Letras
y Lingiiistica, OSCAR DAVID MORAGA RIOS, del departamento de Contabilidad y Administracion, .{OSE GUA-
DALUPE ESQUIVEL VALENZUELA, del departamento de Economia, JOSEFINA VALDEZ GUTIERREZ, del
departamento de CEA Navojoa y MARTHA LETICIA MARTINEZ NAVARRO del departamento de Administracion,



fueron afectados en sus derechos al no indeterminarseles en el total de la carga promedio a la que tenian derecho en la
tercera etapa del programa de regularizacion.

Reparacion:

Que se indetermine a los profesores arriba enlistados en la carga promedio a la que tienen derecho.

12. CLAUSULA VI TRANSITORIA. PROGRAMA DE REGULARIZACION y DECIMA DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2015.

Violacién: -

Los técnicos académicos CARLOS MENDEZ PEON, del DIFUS, ANA TERESA VERDUGO LUCERO, del depar-
tamento de Lenguas Extranjeras, JESUS RAFAEL AVILA BARCELO y JESUS PEDRO BRICENO DURAN, del
departamento de Medicina, reclaman reclasificacion de su categoria de técnicos académicos.

Reparacion:

Que para todos los casos planteados se proceda a hacer la reclasificacion de su categoria de técnicos académicos.

13. SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2015 Y TERCERA DEL CONVENIO DE RE-
VISION SALARIAL 2016.

Los profesores jubilados GUADALUPE ANAYA VERDUZCO y FRANCISCO JAVIER OSORIO TRASLAVINA
reclaman que se les excluy6 del beneficio del programa de incentivo a la jubilacion.

Reparacién:

Que se otorgue el incentivo a la jubilacién a los profesores jubilados GUADALUPE ANAYA VERDUZCO y FRAN-
CISCO JAVIER OSORIO TRASLAVINA.

SOLICITUD ESPECIAL

14. La maestra Grisel Alejandra Gutiérrez Anguamea, del departamento de Geologia solicita se le indetermine en
carga académica en el departamento de Geologia, debido a que cuenta con una antigiiedad laboral en la institucién
de 5 afios 10 meses.
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