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Sohaitud

I. Incremento Salarial

Solicitud: Para avanzar en la recuperacion del salario, el
STAUS solicita, a partir del 20 de marzo del 2018, las con-
diciones salariales siguientes:

Propuesta mstitucional

I.1. Incremento directo al salario

Para el 2018 se solicita un incremento directo al salario
del 7% en cada una de las categorias y niveles del tabula-
dor del personal académico. Ademds, considerando que el
STUNAM pacta su incremento salarial a partir del 01 de
noviembre del afio anterior y que la mayoria de los sindi-
catos universitarios lo pactan a partir del 01 de enero de
cada afio, se solicita que el incremento sea retroactivo al
01 de enero del 2018.

La SEP autorizo otorgar el 3.4% de aumento directo al sal-
ario tabular.

1‘§Ir::1 estd autorizada la retroactividad del incremento sala-
riai. -

Se notifico al STAUS la politica salarial de la SEP con
oficio R/130/2018.

I.2. Aumento salarial de emergencia

Cada tres meses a partir del Eﬂrge marzo del presente afio,
se reunird una comisién mixta STAUS-UN]&JN para de-
terminar si el indice inflacionario anual ha superado el
aumento salarial otorgado, en caso de que asi sea, la uni-
versidad otorgaré un aumento salarial de emergencia a los
trabajadores académicos para compensar la diferencia

Depende de los incrementos de emergencia autorizados
por la SEP para las Universidades Publicas.

1.3. Incremento salarial en prevision a un aumento de
cuotas del ISSSTESON

En caso de gue se aumente el porcentaje de las cuotas al
ISSSTESON vy para evitar una mayor pérdida del poder
adquisitivo de los salarios de los trabajadores académicos,
se solicita, adicionalmente a los aumentos salariales sefial-
ados en los puntos I.1 y 1.2 de este documento, un aumento
salarial igual al incremento porcentual de las cuotas que
los trabajadores académicos pagamos al ISSSTESON.

La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para
atender esta solicitud.

I.4. Nivelacion salarial

Se solicita para el personal académico que labora en los
campus Santa Ana,ﬁennﬂsillu, Cajeme y Navojoa, un in-
cremento en el porcentaje por conceﬁ'gc e Nivelacion Sal-
arial contemplado en el numeral 2 Bis de la clausula 121
del CCT, para que este sea de 2.5% a partir del 01 de enero
del 2018 y que se incremente anualmente en un 2.5% adi-
cional durante los siguientes cuatro afos.

La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para
atender esta solicitud.

1.5. Retabulacién de académicos de tiempo completo
Se solicita para el personal académico de tiempo completo
se les reconozca ei}:ueldc- tabular indicado en el convenio
de financiamiento en zona 111, tal y como se les reconoce la
SEP a la alta directiva universitaria en el citado convenio
de financiamiento.

La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para
atender esta solicitud.




1.6. Rezonificacion

1.6.1. Técnicos Académicos |

Se solicita para los técnicos académicos que laboran en los
campus Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Mavojoa, un in-
cremento del concepto de rezonificacion contemplado en
la.cliusula cuarta del Convenio de Revisién Contractual
STAUS-UNISON 2017, para ;{;.m a 3psurt;?r del 01 de enero
del 2018 se incremente de 1.75% a 3.5%.

Se atendié positivamente mediante oficio de Rectoria
R/130/2018.

1.6.2. Profesores de Asignatura y Profesores de Medio
Tiem

Se solicita para los profesores de asignatura y los profe-
sores de medio tiempo gque laboran en los campus Santa
Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa, un incremento del
concepto de rezonificacién contemplado en el numeral 5.2
de la clausula 121 del CCT, gam que a partir del 01 de

e 1.5% a 3.5%.

La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para
atender esta solicitud.

enero del 2018 se incremente

1. Cliusulas de monto fijo

Solicitud: En lo que corresponde a las Cliusulas de Mon-
to Fijo, el STAUS solicita que la Universidad de Sonora
otorgue, en forma adicional a lo que ya se tiene pactado,
una bolsa econdmica equivalente al 2.5% de la nomina
tabular anual del personal académico, para que el Sindica-

Para la revisidn salarial STAUS-UNISON 2018 no se au-
tOTiZaron Tecursos clausulas de monto fijo.

Se notificd al STAUS la politica salarial de la SEP con
oficio R/130/2018.

to la distribuya entre las siguientes prestaciones:

Cifuswla | . . Comcepto -
121, punto 10 | DESPENSA

139 PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRA-
BRAJADORES ACADEMICOS )

146 FONDO DE AYUDA PARA GASTOS ME-
DICOS MAYORES

148 SEGURO DE GASTOS MEDICOS

154 CANASTILLAS

155 DOTE MATRIMONIAL

164 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADO-
RES ACADEMICOS

199 AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SIN-
DICALES UNIVERSITARIOS

201 BIBLIOTECA SINDICAL

202 EQUIPO Y FACILIDADES DE IMPRENTA

208 APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS

213 AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTI-
YOS, ACTIVIDADES CULTURALES

IM. Prestaciones econdmicas con independencia de la
bolsa destinada a cliusulas de monto fijo

Solicitud: Los académicos solicitan a traves del STAUS en
lo que corresponde a otras prestaciones econdmicas, con
independencia del monto que se otorgue en la bolsa econd-

mica (sefialada en el punto II), lo siguiente:

IML.1. Cliusula 121, numeral 3. Reconocimiento para
gergqnal de asignatura por carga académica

olicitud: Disminuir el requisito de impartida para
tener derecho a esta prestacion de 15 a I% hsm. Adicional-
mente, aumentar la prestacién actual de $29.30 mensuales
a $32.20 mensuales por cada hora-semana-mes impartida.

La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para
atender esta solicitud.
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IIL.2. Cliusula 121, numeral 8. Ayuda para gastos de
transportacién

Solicitud: Considerando el aumento de la gasolina, se so-
licita que la ayuda para gastos de transportacién sea de
$2400.00 mensuales.

La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para
atender esta solicitud.

IIL3. Cldusula 136. Pago de estimulo 2 profesores de
asignatura

Solicitud:

a. Primer estimulo: que se incremente de $15,500.00 a
$17,000.00 para los académicos que laboran 25 horas-
semana-mes y proporcional hasta 10 horas-semana-
mes, de acuerdo con las condiciones sefialadas en esta
misma Clausula.

Segundo estimulo: que se incremente de $450.00 a
$500.00 por hora-semana-mes impartida, ch los pro-
fesores de asignatura con una antigiedad de tres afios
mas en la Universidad de Sonora, bajo las condiciones
que establece la misma Clausula

La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para
atender esta solicitud.

II1.4. Clausula 141. ISSSTESON: servicio médico y
restaciones
olicitud: Para mejorar jubilacién que otorga el ISSSTE-
SON a los trabajadores académicos, la Universidad de
Sonora se compromete a cotizar al ISSSTESON sobre la
base actual mas el 34% de la prima de antigiledad de cada
uno de los trabajadores académicos.

La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para
atender esta solicitud.

II1.5. Cliusula 143. Servicios médicos preventivos
Solicitud: Incrementar de $600,000.00 a $800,000.00 el

fondo destinado al programa de medicina preventiva.

Se esta analizando.

I11.6. Clausula 147. Seguro de vida

Solicitud: Incrementar la suma asegurada de $950,000.00 a

$1°000,000.00. B

La Universidad no cuenta con los recursos necesa-
rios para atender esta solicitud.

I1L.7. Cldusula 148. Seguro de gastos médicos

La Universidad no cuenta con los recursos necesa-

Solicitud: La Universidad de Sonera se compromete a aportar el
50% del costo de las pélizas del seguro de gastos médicos mayo-
res de los trabajadores académicos y de sus dependientes; mien-
tras que el restante 50% lo cubrirdn los trabajadores académicos.

rios para atender esta solicitud.

IIL8. Cliusula 149. Accidentes y enfermedades profesionales
g no profesionales

olicitud: Todos los académicos que desarrollan sus labores en
condiciones de riesgo para su salud recibirdn una compensacion
econdmica quincenal equivalente hasta el 25% de su salario inte-
grado, de acuerdo a las situaciones de riesgo dictaminadas por la
comision mixta general de higiene y seguridad, ademds de contar
con periodos adicionales de descanso acordados bilateralmente.

No se acepta. De acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo, los trabajadores que laboran en areas
nocivo-peligrosas para su salud, disfrutan de pe-
riodos adicionales de descanso que van de 5 a 12
dias acumulando los tltimos 32 dias de descanso al
afio, incluyendo periodos vacacionales. En la Uni-
versidad de Sonora, los dias de descanso anuales,
superan con mucho los 32 dias. En ningun caso se
contemplan ni por la Secretaria de Salud ni por la
Ley Federal del Trabajo, pagos adicionales por la-
borar en areas nocivo-peligrosas de bajo, mediano
o alto riesgo.

I1L.9. Cldusula 151. Ayuda por defuncién

Solicitud: Incrementar la ayuda por defuncién a $35,000.00, sin
car%o a las clausulas de monto fijo. Esta prestacién también cubri-
r el fallecimiento del trabajador académico y se hard extensiva a
los académicos pensionados y jubilados.

La Universidad no cuenta con los recursos necesa-
rios para atender esta solicitud.

[1L.10. Cldusula 152. Guarderia
Solicitud: Incrementar la ayuda de guarderia a $4,000.00 men-

suales.

La Universidad no cuenta con los recursos necesa-
rios para atender esta solicitud.

IIL.11. Cliusula 153. Becas para hijos de trabajadores académi-
cos con requerimientos de educacion especial
Solicitud: Incrementar el apoyo mensual a $2,500.00

La Universidad no cuenta con los recursos necesa-
rios para atender esta solicitud.
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[I1.12. Cldusula 160. Programa complementario de pensiones

jubilaciones ;
gnlicitud: Para fortalecer el Programa Complementario de Pen-
siones y Jubilaciones que administran el STAUS y la Universidad
de Sonora, se solicita que la Institucién aporte quincenalmente al
fondo econémico del pro la cantidad equivalente al 5% del
salario integrado guincenal de cada académico, misma que sera
depositada en el Fideicomiso que administra los recursos finan-
cieros destinados a soportar dicha prestacion. Adicionalmente, se
solicita que la Universidad de Sonora aporte los recursos nece-
sarios para realizar un estudio actuarial que contemple el fondo
complementario, el incentivo a la jubilacion, el ISSSTESON y el
Seguro de Gastos Médicos Mayores.

La Universidad no cuenta con los recursos necesa-
rios para atender esta solicitud.

IT1.13. Clausula sexta. Convenio de revisién contractual 2015
Solicitud: Aportar por parte de la Universidad de Sonora los re-
cursos necesarios para mejorar el programa de incentivo a la jubi-
lacion, aumentando el periodo de entrega del incentivo a guince
afios y el nimero de beneficiados por afio a 80.

No se acepta. Se pondria en riesgo el programa de
incentivo a la jubilacion.

II1.14. Premio annal al técnico académico
Solicitud: Que la Universidad establezca el premio anual al Téc-
nico Académico.

No es competencia de la administracion universi-
taria aprobar este tipo de reconocimientos. Sin em-
bargo, puede turnarse una solicitud al Colegio Aca-
démico para que, dentro de sus facultades, acuerde
lo conducente.

I11.15. Médulos de atencion médica

Solicitud: Que en cada uno de los campus de la Universidad de
Sonora funcione un médulo de atencion médica, con un médico
por turno.

Pendiente.

II1.16. Ampliacién de la matricula de la Universidad de So-
nora

Solicitud: Ampliar la matricula de nuevo ingreso de la Universi-
dad en todos los campus, especialmente en los campus Santa Ana,
Navojoa y Caborca.

La oferta de matricula no es competencia de una
negociacion bilateral.

Particularmente en los campus de Navojoa y Santa
Ana no se cubren los espacios ofertados.

IIL.17. Regularizacién de personal académico
Solicitud: Regularizar, a través de un programa pactado bilateral-
mente, al personal académico de los campus Cajeme y Nogales.

Que a la firma del convenio se inicie, en Cajeme ¥
Nogales, el anilisis de carga indeterminada dispo-
nible para ser ocupada de acuerdo al procedimiento
establecido en el EPA vigente.

IT1.18. Programa de salud preventiva

Solicitud: Para efecto de llevar a cabo un programa de salud pre-
ventiva para los académicos, se solicita el siguiente equipo y ma-
terial; 5 baumandémetros, 5 estetoscopios, 5 glucémetros, 5 termo-
metros electronicos, Materiales variados de consumo, 3 aparatos
para medicién de colesterol, 5 balanzas con estado Meérnida, Scin-
tas métricas, 5 rollos papel estrada, 10 frascos de tiras reactivas
para glucometro y 10 frascos de tiras reactivas para colesterol, 5
cajas plasticas grandes y 10 cajas chicas, Fondo para papeleria e
insumos como algodon vy gasas.

Violaciones

1. Clausula 10. Derechos irrenunciables y casos no previstos
Violacion:

La Universidad de Sonora modificd unilateralmente el convenio
establecido desde el 8 de octubre de 2003, en la forma de con-
tabilizar v pagar las horas de sobrecarga para los programas de
posgrados.

Reparacion:

Que se respete el convenio relativo a la forma de contabilizar y
pagar las horas de sobrecarga para los programas de posgrado y
se pague de manera inmediata el retroactivo a partir de la segunda
quincena de agosto de 2015.

Se contemplara la solicitud dentro del programa de
la Comision Mixta de Higiene y Seguridad.
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2. Cliusula 12. Derechos minimos

Violacion:

La Universidad de Sonora no cumple con su obligacion como
patrén de proporcionar viviendas dignas a sus trabajadores aca-
démicos, como parte de los derechos minimos consagrados en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal del Trabajo.

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora cumpla como patrén y se dé cabal
cumplimiento con lo establecido en el articulo 123 de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Fede-
ral del Trabajo, en relacion al derecho que tenemos los trabajado-
res académicos de que la Universidad de Sonora nos proporcione
una vivienda digna. Para tal efecto, con los recursos etiquetados
para vivienda que recibe la Universidad y que corresponden al 4%
del salario integrado de cada trabajador, se creara un programa
integral de vivienda que contemple diferentes modalidades, tales
como adquisicion, construccién, ampliacion y remodelacion de
vivienda.

No existe violacion de esta clausula.

3. Cldusula 12. Derechos minimos

Violacién:

Los Técnicos Académicos reclaman la discriminacién de la que
son sujetos por la autoridad universitaria al no permitirseles pro-
moverse de categoria.

Reparacidn:

Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se modifique la re-
glamentacién de los Técnicos Académicos para que se puedan
promover de categoria.

No se reconoce violacion de esta clausula,

4. Clausulas 14, 15, 16, 17 y 28. Personal académico;
personal de confianza; puestos de confianza; puestos de base;
definicién del cardcter académico o administrativo de los
puestos nuevos

Violacién:

a. La Universidad realiza contrataciones como personal de
confianza en puestos que son académicos por las funciones
que desempeiian.

b. Algunos coordinadores cumplen funciones de confianza sin
estar catalogados de esa forma.

Reparacidn:

a. Que de manera inmediata se proceda a realizar la con-
tratacion de personal académico en esos puestos, siguiendo
los procedimientos establecidos en el CCT.

b. b) Que la CMGAA revise y resuelva los casos que presente
el STAUS sobre coordinadores que cumplen funciones de
confianza, para determinar su cambio de estatus.

No se reconoce violacion de estas clausulas.

5. Clausula 34. Vigilancia del ingreso y promocién

Violacion:

No se lleva a cabo la funcién de vigilancia del ingreso y pro-
mocién del personal académico por parte de la Comision Mixta
General de asuntos Académicos (CMGAA).

Reparacion:

Que de manera inmediata se cumpla con la clausula 34 del CCT,
de forma que la CMGAA cumpla con su funcion de vigilancia del
ingreso y promocion del personal académico.

Se esta de acuerdo que la CMGAA vigile que el
procedimiento de ingreso y promocion se realice
de acuerdo al EPA vigente.




6. Clausula 36. Caracter de las plazas

Violacion:

No se llevé a cabo, durante el semestre 2017-2, el andlisis del total
de carga académica impartida en cada rea de trabajo académico
en los departamentos de la Universidad.

Reparacion:

Que, antes de que finalice el mes de marzo del presente afio se
realice el analisis del total de carga académica impartida en cada
4rea de trabajo académico en los departamentos de la Universidad
y se proceda a indeterminar de manera automatica la carga que
resulte disponible.

Que a la firma del convenio se inicie con el andlisis
de carga para que, en caso de existir carga acadé-
mica indeterminada, esta se someta a concurso en
los términos del EPA vigente.

7. Clausula 36 numeral 4. Caracter de las plazas

Violacidn:

Las maestras Nubia Judith Félix Ordufio de la delegacion Santa
Ana vy Gabriela Lee Estrella de la delegacion Cs. Sociales Navo-
joa fueron afectadas durante el semestre 2017-2 al no cumplirse
el numeral 4 de esta clausula. Asimismo, en el actual semestre
2018-1, las maestras Liliana del Carmen Lagarda Navarro y Iliana
Guadalupe Cortez Armenta de la delegacion Cs. Sociales Navojoa
estan siendo afectadas por el incumplimiento del numeral 4 de
esta clausula.

Reparacion:

Que en todos los casos se apruebe una opcidn para que cumplan
con la carga académica faltante en su programacion y se les pague
de manera retroactiva su salario completo como maestras indeter-
minadas.

No se reconoce violacion a esta clausula. De acuer-
do al numeral 4 de la cldusula 36, para efecto de
cubrir la carga faltante, el profesor lo podra hacer
coF alguna de las opciones especificadas en la clau-
sula.

En el 4nimo de atender este tipo de casos que se
presentaron en Navojoa, se presentaron al Consejo
Divisional proyectos, mismos que quedan sujetos a
la normatividad correspondiente.

8. Clausula 39 y 40. Ingreso del personal ordinario por tiempo
indeterminado; concursos de plazas que quedan vacantes
Violacion:

La Universidad incumple con estas cliusulas al mantener la con-
tratacion de los técnicos académicos del DICTUS José Manuel
Llano Sotelo y Adolfo Bustamante Monge por tiempo determina-
do; esto a pesar de que el primero ya tiene laborando cerca de 21
afios, mientras que el segundo cerca de 10 afios, sin que se inicie
proceso alguno para regularizar sus confrataciones.

Reparacién:

Que antes de que finalice el semestre 2018-1 se proceda a contra-
tar de manera indeterminada a los académicos.

Se est4 analizando la situacién en la que se encuen-
tran las plazas de técnicos académicos, con el fin de
hacer un planteamiento.

9. Clausula 40. Concursos de plazas que quedan vacantes
Violacidn:

La Universidad incumple con esta clausula al no informar al
STAUS de las plazas vacantes por departamento al término de
cada semestre, v al no proceder a la ocupacidn de las plazas va-
cantes en los términos y plazos establecidos.

Reparacion:

Que de manera inmediata se entregue al STAUS un listado com-
pleto de las plazas vacantes en cada departamento, y se inicien los
procedimientos para la ocupacion de todas las plazas vacantes en
un lapso que no exceda al 20 de marzo del presente afio.

No se reconoce violacidn a esta clausula. Para la
ocupacién de plazas que quedan vacantes, la admi-
nistracion no ha detenido ninguno de los procesos
de sustitucién que se han propuesto conforme a la
normatividad establecida para este punto; son los
consejos divisionales, con base en sus atribuciones,
quienes deciden al respecto. La ocupacidn de las
plazas vacantes estd continuamente en proceso.

La informacion sobre las plazas vacantes se entre-
gara a més tardar 15 dias posteriores a la firma del
COnMvenio.

10. Cliusula 40. Concursos de plazas que quedan vacantes
Violacion:

Ia autoridad universitaria incumple con esta cldusula al no iniciar
¢l proceso de ocupacién de la plaza vacante por jubilacion de la
académica Amalia Hoyos Arvizu en el plazo establecido.
Reparacidn:

Que antes del 20 de marzo del presente afio se inicie €] proceso
de ocupacién de la plaza vacante de la académica Amalia Hoyos
Arvizi.

No se reconoce violacion a esta clausula. La plaza
se encuentra actualmente asignada a un profesor de
asignatura que tiene SNI (situacion que ha sido im-
pulsada por el Sindicato en otros casos) y saldrd a
concurso en el transcurso del semestre.

[




11. Cliusula 42. Requisitos para contratar personal ordinario
temporal

Violacion:

La Universidad incumple con esta clausula al no ocuparse las pla-
zas vacantes de los académicos que pasan a ocupar un puesto de
confianza.

Reparacidn:

Que de manera inmediata se proceda a ocupar, por los mecanis-
mos establecidos en el CCT, las plazas vacantes de los académi-
c0S que ocupan un puesto de confianza.

No se reconoce violacion a esta clausula. El per-
sonal de confianza desempeiia, adicionalmente, las
funciones de profesor investigador.

12. Cldusula 50. Elaboracién y aprobacién de la convocatoria
Violacién:

La Universidad incumple con esta cldusula al no llevarse a cabo el
procedimiento que se establece para la elaboracion y aprobacién
de las convocatorias a concursos de oposicion y de evaluacion
curricular,

Reparacién:

{%ue: de manera inmediata se cumglﬁlocﬂq el procedimiento esta-
blecido en esta clausula para la elaboracién y aprobacién de las
;:onmcatonas a concursos de oposicidn y de evaluacion curricu-
dr.

No se reconoce violacién a esta clausula. Todo lo
relativo al ingreso del personal académico se rea-
liza de acuerdo a lo establecido en el Titulo IV del
Estatuto de Personal Académico. Sin embargo, en
los aspectos en los cuales el CCT menciona que se
solicite la opinién de las instancias sindicales se ha
cumplido cabalmente.

Este procedimiento se encuentra registrado dentro
del Sistema de Gestién de Calidad y es auditado
por el IMNC.

13. Clausulas 61 y vigésima tercera del convenio de revisién
contractual 2009. Futuras modificaciones del epa

Violacion:

La Universidad de Sonora, de manera unilateral y violando el
Contrato Colectivo de Trabajo, aplica las modificaciones aproba-
das por el Colegio Académico al to de Personal Académico,
que lesionan y E:!sminu}-éﬁ los derechos de los trabajadores acadé-
micos, incumpliendo con lo establecido en estas clausulas.
Reparacion:

Que de manera inmediata se deje sin efecto la reforma al EPA
aprobada por el Colegio-Académico-en-os-afios 2015y 2016.

No se reconoce violacion a esta clausula. De acuer-
do al articulo tercero, fraccién VII, de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
es facultad de las universidades autonomas por ley,
fijar los términos de ingreso, promocion y perma-
nencia de su personal académico. En concordancia,
la Federal del Trabajo establece, en su articu-
lo 353-L, que corresponde exclusivamente a las
univcrsidac?es o instituciones autdnomas por Ir.iy
regular los asCPecms académicos. En el caso de la
Universidad de Sonora, segin lo establecido en la
Ley Nimero 4 Orgénica de la Universidad de So-
nora, corresponde al Colegio Académico expedir
normas y disposiciones reglamentarias en materia
académica, entre las cuales se encuentra el Estatuto
del Personal Académico (EPA), afribucion que es
irrenunciable e intransferible y no sujeta a negocia-
cién con la parte sindical tal y como lo establece la
Constitucién y la Ley Federal del Trabajo.

14. CLAUSULA 63. Términos para la promocién

Violacion:

La maestra Patricia Garcia Cano, de la delegacion de Letras y
Lingiiistica reclama que se incumple con esta clausula al no acep-
tar su promocion de Nivel C a Nivel D debido a que no se le reco-
nocen los cursos de formacién docente que ha tomado.
Reparacion:

Que se respete esta clausula y se reconozca la promocién a Nivel
D de la maestra Patricia Garcia Cano.

No se reconoce violacion a esta clausula. La com-
petencia de las promociones es de la comision dic-
taminadora. No esta sujeta a acuerdo bilateral.

15. CLAUSULA 97. Licencias con goce de salario

Violacion:

La Universidad de Sonora viola esta clausula en virtud del ofi-
cio No. DRH/096/2018, del 23 de enero de 2018, en el cual se
dice que para el otorgamiento de los permisos establecidos en esta
clausula, punto 2, no se podran sumar (juntar) un periodo de licen-
cia por cinco dias con goce de salario con un periodo vacacional.

Reparacion:

Que la autoridad universitaria deje sin efecto el oficio No.
DRH/096/2018 v se dé cabal cumplimiento a esta clausula.

No se reconoce violacién a esta cldusula. Es pre-
rrogativa del Jefe de Departamento autorizar las

licencias.

Se gird, por parte de la Direccitn de Recursos Hu-
manos, un oficio a los jefes de departamento notifi-
candoles esta prerrogativa para otorgar el permiso.

Es importante recalcar que los recursos que tiene
la Universidad son recursos federales sujetos a au-
ditoria, por lo que se requiere de la autorizacion
respectiva para jercer un permiso con goce de sa-
lario.
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16. CLAUSULA 98. Licencias sin goce de salario
Violacion:

La Universidad de Sonora incumple con esta clausula al negar licen-
cias sin goce de salario a trabajadores académicos aduciendo requisi-
tos no contemplados en la misma.

Reparacién:

Que la Universidad otorgue licencia sin goce de salario a todos aque-
llos académicos que solicitaron una en el transcurso de los tltimos
dos afios v que para futuras solicitudes se cumpla cabalmente con lo
establecido en esta clausula.

No se reconoce violacidn a esta clausula.

17. CLAUSULA 99. Derechos para realizar sus actividades
Violacion:
Numerales 1 y 9: En el departamento de Bellas Artes no se cuenta
con cubiculos suficientes para las clases individualizadas de musica.
Numeral 9: En los departamentos de Ingenieria Quimica y Metalur-
gia, DICTUS, DIFUS, Quimico Biclogicas, DIPA, Polimeros y Ma-
teriales, Agricultura y Ganaderia y Cajeme entre otros, se encuentran
cubiculos en areas colectivas (laboratorios o talleres), lo que ocasio-
na que los académicos que ocupan dichos cubiculos se encuentren
en condiciones de riesgo por el equipo, material y sustancias que se
utilizan en esas dreas,
Numeral 11: No se respeta el nimero maximo de 40 alumnos por
po. Asimismo, en el caso de las materias de précticas, talleres, la-
ratorios, seminarios y otras que requieren atencion individualizada
no se respeta un nimero menor de alumnos dr:)r grupo. Este aspecto
se reclama también en el centro de idiomas de Caborca en donde no
se respeta el nimero maximo de 25 alumnos por grupo.
Numeral 15: ) )
Se presentan los siguientes problemas en relacion con los estaciona-
mientos exclusivos para académicos:

a. El estacionamiento exclusivo para los académicos del departa-

mento de Bellas Artes resulta insuficiente.

b. El estacionamiento exclusivo para los académicos de los depar-
tamentos de Matemdticas, Fisica, DIFUS, Polimeros, Geologia,
Letras y Lingilistica y Arquitectura y Disefio resulta insufici-
ente.

No existe estacionamiento exclusivo para los académicos del

departamento de Agricultura y Ganaderia.

Reparacion:

Numerales 1 y 9: Que antes de que finalice el semestre 2018-1 se ha-

biliten nuevos cubiculos para las clases individualizadas de misica.

Numeral 9: Que antes de que finalice el semestre 2018-1 se reubiquen

los cubiculos que no cumplen con lo establecido en esta cldusula.

Numeral 11: Que de manera inmediata se proceda a abrir un nuevo

grupo cuando se presenten solicitudes de inscripcion a grupos que

ya tienen el niimero maximo de 40 alumnos. Por otra parte, para el

caso de las materias de practicas, talleres, laboratorios y seminarios

se respete el niimero maximo de alumnos por grupo aprobado por el

Consejo Divisional correspondiente, el cual no debe ser mayor a 25

alumnos,

Numeral 15:

a. Que antes de que finalice el semestre 2018-1 se habilite un area

adicional para estacionamiento exclusivo del personal académi-
co del departamento de Bellas Artes.

C.

b. Que antes de que finalice el semestre 2018-1 se habilite un area
adicional gara estacionamiento exclusivo del personal académi-
co de los departamentos sefialados.

a. Que antes de que finalice el semestre 2018-1 se habilite un area

para estacionamiento exclusivo del personal académico del de-
partamento de Agricultura y Ganaderia.

Se gird un oficio, por parte de la Secretaria Ge-
neral Administrativa, a los jefes de departamen-
to correspondientes, para atender los numerales
1y 9 de esta clausula. Se entrei;é- copia del mis-
mo a la representacion sindical.

11: La Universidad no reconoce violacién y re-
comienda que se lleve a cabo el procedimiento
establecido en el CCT.

15. Se va a analizar en conjunto con la Direc-
cion de Infraestructura.

Adicionalmente, el STAUS se comprometio a
entregar una propuesta al respecto.




