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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Acta 02/2018
Reunién del Consejo General de Delegados
30 enero 2018

En la Ciudad de Hermosillo el dia 30 de enero del 2018, a las 12:00 horas, en al auditorio del local sindical del
STAUS situado en Nifios Héroes 101 entre Guerrero y Garmendia, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora,
se celebra una reunion de Consejo General de Delegados, presidida por el Secretario General Cuauhtémoc
Gonzélez Valdez y asistieron los CC: Roberto Jiménez Ornelas, de la Secretaria del Interior; Sergio Barraza
Félix, de la Secretaria de Trabajo y Conflictos; Jaime Alonso Espinoza Mufioz, de la Secretaria de Relaciones;
Luis Felipe Larios Velarde, de la Secretaria de Organizacion; Francisco Javier Parra, de la Secretaria de
Comunicacién y Propaganda; Masiel Alejandra Martinez Nieto, de la Secretaria de Finanzas; Victoria Maria
Nufiez Navarro, de la Secretaria de Educacion y Cultura; Olimpia Ofelia Cortez Rivera, Carlos Minjarez Sosa,
de la Secretaria de Asuntos Académicos; de la Secretaria de Prevision Social; JesUs Francisco Rodriguez
Higuera, de la Secretaria de Deportes; y José Ramén Montoya Séanchez, de la Secretaria de Actas y Archivo.
También estuvieron presentes los compafieros Enrique Hugues Galindo Presidente de la Comision de
Vigilancia; David Hernandez Aguirre secretario de la Comision de Vigilancia, y Juan Antonio Lépez Olivarria
presidente de la Comision de Honor y Justicia.

1.- Lista de asistencia. A la reunién asistieron las Delegaciones: Arquitectura, Deportes, Derecho, DIFUS,
Agricultura y Ganaderia, Bellas Artes, Contabilidad, , DICTUS, DIPA, Economia, Enfermeria, Fisica, Geologia,
Ing. Industrial, Ing. Quimica y Metalurgia, Lenguas Extranjeras, Medicina, Matematicas, Psicologia y Cs.
Comunicacion, Polimeros y Materiales, Sociologia y Administracion Publica, Trabajo Social, FMI Caborca,
Delegacion Nogales, CEA Navojoa , CQBA Navojoa, Cs. Sociales Navojoa, FMI Navojoa, Del. Santa Ana, CEA
Caborca, Del. Caborca, Cs. Sociales Caborca, Cajeme.

HECHOS

Asuntos a tratar.
Se acuerda el siguiente orden del dia, después de verificar el quérum legal:

1.- Lista de asistencia.
2. Aprobacion del Orden del Dia

3.- Lectura y Aprobacién de actas anteriores
4.- Nombramiento de la Comision Revisora 2018

5.-Nombramiento de Comisiones Mixtas y Sindicales 2017-2018
6.-Problemaética del ISSSTESON
7.-Informe de actividades del Comité Ejecutivo del primer trimestre.

8.-Asuntos Generales

24 votos a favor 0 en contra P T 1= 4 o (o] § P —

1.-Lista de Asistencia.- A las 12: 15 el Secretario General procede a iniciar la reunién con las delegaciones presentes
y después de verificar el quérum legal. (No asistieron las delegaciones de Ciencias Quimico Biolégicas, Historia y
Antropologia, Ing. Civil y Minas, Letras y Lingiiistica, Maestria en Administracién, y Jubilados y Pensionados).

2. Aprobacion del Orden del dia.
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 02/2018
Reunidn del Consejo General de Delegados

30 enero 2018
24votos a favor 0 en contra 0 abstenciones------=me-mnm--

3.- Lectura y aprobacién de las actas anteriores.-
Se aprueba el acta numero 01 del 16 de enero del 2018.

28 votos por favor 0 en contra 0 abstenciones----------—--=---

4.- Nombramiento de la Comisién Revisora.- :
El Secretario General informo que esta propuesta de Comision Revisora 2018 esta integrada tomando en

cuenta a los delegados (anexo 1).

5.- Nombramiento de comisiones mixtas y sindicales.-

a. El maestro Esquivel hace un llamado para que la Comision Revisora ponga atencion en su trabajo,
dado a la coyuntura econdmica y politica que se esta viviendo, dijo que hay mucho deterioro en el
salario y que el CGD y el Comité deben darle la orientacién ideologica y politica a la Comision, ademas
de mostrarle cuales son las bases cualitativas, asi como también ayudarle a definir los criterios y
mecanismos con el propdsito de estimular las bases en esta lucha nueva; dice que no debemos dejar
sola a la Comision Revisora y exhorta al CGD a estar pendiente de la negociacion porque sino es asi,
las cosas se van a complicar mas para los agremiados.

b. El maestro Juan Antonio Pavlovich dijo que ya estan puestas las bases dice que el STUNAM partid
con el 3 % y al momento anda en el 6 % de aumento, el maestro dice que las instancias del STAUS
deben promover el rompimiento del tope.

c. El maestro Cuauhtémoc Gonzalez dijo que en ese sentido estamos organizandonos, estamos
presentes, ademas comenté que la Comision Revisora esta integrada por distintas corrientes
sindicales, y esto debe mandar un mensaje a los maestros y a la sociedad de que estamos unidos. Y
por Gltimo somete a su consideracion la aprobacion de la misma.

Se acuerda la Comisién Revisora 2018

31 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones

5.- Nombramientos de Comisiones Mixtas y Sindicales 2017-2019
El Secretario General dijo que la conformacion de las Comisiones Mixtas y Sindicales fue plural, que se puede

ver claramente en el documento (anexo2).

El maestro José Alfredo Heredia propone que se agregue a la maestra lliana Garcia del Departamento de
Contabilidad en las Comisiones.

El maestro Enrique Hugues, el maestro Benito Pérez y la maestra Susana Pastrana dijeron que se le debera
solicitar a las Comisiones 2015-2017, un balance para que exista continuidad, y también a las comisiones

nuevas que rindan un informe trimestraimente.

El Secretario General propone que se agregue a la maestra lliana Garcia en las Comisiones, dijo también que
se solicitara un informe o balance de las comisiones 2015-2017, y ademas se requiriera a quienes conformen
las Comisiones 2017-2019 que elaboren un informe trimestral. Con estas adiciones se propone que se apruebe

las Comisiones Mixtas y Sindicales 2017-2019
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 02/2018

Reunidn del Consejo General de Delegados

30 enero 2018
0 en contra 1 abstencion.

6.-Problematica del ISSSTESON

a.

El Secretario General informd que tuvo una reunion con el nuevo director del ISSSTESON Pedro
Angel Contreras, el cual dijo que queda sin efecto el documento donde se especificaba la
terminacidén de pensiones y servicio médico, y que el Sr. Angel Contreras va a solicitar a
organismos que no han actualizado convenios con ellos, para ver si hay interés sobre la
posibilidad de dialogar para renovar convenios o no, en el mes de febrero, y al final de este
mes la Junta Directiva determinaran que medidas adoptaran segun el caso.

Por otra parte el maestro Gonzalez dijo que respecto al ISSSTESON se esta trabajando en
distintos frentes, que en el anterior CGD se acordd que uno de los ejes iba a girar en torno a el
ISSSTESON y en este sentido, que se esta promoviendo la presion y la gestion; asi mismo dijo
que se logré detener la amenaza del ISSSTESON y que el nuevo director del ISSSTESON
ratifica que seguimos contando con el servicio. De igual forma se esta trabajando para a ver cual
es la posicion que va a tomar el STAUS en este asunto. El maestro sefialé que este problema
se esta viendo tanto a nivel interno, Estatal y Federal.

Cuauhtémoc Gonzédlez informé que el director del ISSSTESON dijo que tienen un déficit de
varios cientos de millones de pesos y que de seguir asi ese Instituto le quedarian maximo 2
afios. También informé que el 31 de enero se tiene programada la marcha de las 12:00 horas
para mostrar el rechazo de cualquier intento que implique afectacion a los académicos de la
Universidad de Sonora; dijo ademas que en el contexto nacional nos estamos vinculando con
otros sindicatos, y que también se esta abordando que se rescate al ISSSTESON, por ultimo
subrayd que tiene que surgir una propuesta propia del STAUS ante esta situacion se va exigir
mas apoyo para la educacion publica particularmente a la UNISON.

El maestro Juan Pavlovich dijo que esa informacion donde sefialan que dan para atrés al
ultimatum de la cancelacion de la seguridad social es buena, aunque comento que esta claro
que no pueden hacer eso ni con la UNISON ni con cualquier otro organismo, Juan Antonio opina
que debemos dar un contundente “no” al nuevo convenio y apegarnos a la clausula 141 y al
convenio de 1990. Propone que se hagan conferencias de prensa para informar a la sociedad.

El maestro Roberto Jiménez dijo que la participacién debe ser de todas las instituciones
afectadas. La idea del gobierno es tronar la seguridad social de las Instituciones, destruir los
beneficios que el Estado proporciona a las minorias por lo que no se debe permitir quedar por
fuera del ISSSTESON vy Propuso fortalecernos interna y externamente. Por otra parte informd
que estuvo en el Comité de Huelga Nacional en la CDMX porque el gobierno esta arremetiendo
con los sindicatos, dice que estuvo en el SITUAM y expuso los problemas de la UNISON con el
STAUS vy la problematica del ISSSTESON vy dijeron alla que la situacion es similar y nos
ofrecieron su solidaridad, por Ultimo dijeron que estos sindicatos van a emplazar juntos por
salario de emergencia.

d. El maestro Alfredo Mendoza de Navojoa insiste en que se debe presionar para tener firma del
ISSSTESON porque las palabras se las lleva el viento, dijo que en su delegacion estan conscientes
de que hay que pagar un poco méas de aportacion, pero con la vigilancia por parte del sindicato.

e. EI maestro Sergio Barraza expresé que la problemética es compleja y el STAUS no va a resolverla
solo, se necesita agruparnos con el resto de los sindicatos afectados para seguir insistiendo; dijo
ademas que no depende de este sindicato que se recupere el dinero robado.

La Universidad de Sonora tiene el problema es la tnica Institucion que no ha firmado el convenio del
2005 en comparacion a los demas organismos que ya firmaron.
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Acta 02/2018
Reunién del Consejo General de Delegados

30 enero 2018
Ya se rechazo la firma en el CGR, pero quedo abierta la discusion en las delegaciones, y en casi
todas se han manifestado en la inquietud de que el STAUS elabore una propuesta en relacion al
convenio. (anexo3).

Este documento “STAUS al Dia” del 30 de enero, explica que aportamos el 6%, sin incluir la prima
de antigliedad y la despensa por eso cuando nos jubilamos nos otorgan 65%.

Dijo también que “La ley” dice que tenemos que aportar del 6% que se aporta, al 17.5% y que la
Universidad del 20% tendria que aportar el 33.5% como todos los organismos.

La Universidad trae la propuesta de aumentar el 1%, si se llegara a aceptar entonces los maestros
aportariamos del 6% al 7% y la Universidad cotizaria del 20% al 21% para este afio. El maestro
reitera que no es la propuesta del STAUS, pero es lo que la Universidad pudiera comprometerse para
este afio (muestra una tabla en el documento “STAUS al Dia” de cémo quedaria), dice que esta
aportacion no seria la solucién completa porque lo que buscamos es jubilarnos con el 100%.

El maestro Sergio Barraza dijo que laidea es, y a reserva de que lo que el sindicato diga, es empezar
a cotizar sobre el 34% dela prima antigiiedad, esto no significa que le aportariamos a las cotizaciones
el 34% de la prima de antigliedad, sino que a la prima de antigliedad aplicarle el 34% y de lo que
resulte a eso aplicarle el 7%(en caso de que quedemos en el 7%), eso nos daria un 2.38% de la
prima de antigiiedad. (Muestra unos ejemplos en las tablas del documento).

Enfatizé que esta propuesta no es de la Comisién Especial, ni del STAUS, que es una idea que
propone él mismo, dijo que si empezamos a cotizar por la prima de antigiiedad con el 34% sumandole
los complementos nos jubilariamos con el 100%.

El maestro propone que la propuesta que emane de las bases a la problematica del ISSSTESON se
elija a través de una votacion democratica en una fecha entre el 21 de feb al 14 de marzo.

A las dos de la tarde se vota para continuar la sesion

20

01 contra 02 abstenciones

£ El maestro Juan Antonio Pavlovich dice que la propuesta de Barraza no contempla que las
muijeres se les aumenta 28 a 33 y los hombres 30 a 35 los afios cotizados, cuestiona coémo les
vamos a explicar a la base. Menciond que tampoco se contempla la propuesta de quedarnos
como estamos y fortalecer los fondos de pensiones que se tienen. No tenemos ninguna
seguridad con el ISSSTESON, no se habla de las limitaciones que tiene el ISSSTESON. La
propuesta no contempla estas cosas, pregunt6 que si vamos a pagar mas por lo mismo. Hablo
sobre la propuesta de Roberto Ramirez, de quedarnos como estamos, dice que no hay ninguna
seguridad de que el ISSSTESON va a responder en un aumento en las pensiones y jubilaciones.

g. Cuauhtémoc Gonzédlez expres6 que en las platicas de las delegaciones ha habido
planteamientos por escrito y han sido leidos en este CGD, dijo que se han planteado de entrarle
y discutir el convenio con el ISSSTESON, esta ocurriendo en las delegaciones y ademas
estamos buscando la manera de plantear estas propuestas, no es facil lograr la unanimidad;
menciond que los maestros no se quieren jubilar con el 65%, y hay que recordar que la mayoria
ya somos jubilables, dice que hay que ser tolerantes y hay que respetar y la mayoria va a decir.
Propone que cada quien valore y que cada maestro emita su voto.

h. Elmaestro José Guadalupe Esquivel de economia dice que entiende lo que explico el maestro
Sergio Barraza que es una idea mas que hay que discutir, y dice tampoco hay que cerrarse a la
realidad, dice lo que ha carecido en este sindicato y en las delegaciones a la hora de discutir
los asuntos es que somos muy reiterativos en nuestro discurso politico y nos encerramos en un
problema particular, dice que si vemos ese documento(STAUS al dia), se hace la discusion o el
analisis, dice el problema no somos nosotros, sino que estamos enfrentando es un sistema
corrupto, dice que en esa medida esta la politica de Sonora porque lo que se tratan es de
trasferir los costos de la corrupcién y politicas de privatizacion. EI maestro Esquivel dijo que si la
lucha la dejamos al margen de que las oligarquias que dictan la politica laboral, de seguridad
social, si no lo planteamos junto con eso queda mocha y por eso se presta a este tipo de
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interpretaciones. También dijo que el sindicato debe de dar respuestas politicas e ideoldgicas de

que estamos enfrentando a un sistema politico que nos esta agravando, cree que hace falta
mas debate, dice que la lucha ideolégica la tenemos que dar.

Barraza dice que para aclarar hay que leer en el documento porque si no, se participa sin tener
los elementos, también en el documento menciona la vigilancia, dice que irnos por el fondo
complementario es irse por lo mas caro, dice que no se descarta invita a que se realice la
propuesita de “quedarnos como estamos”, con numeros, dice que el documento no es una
propuesta si no una idea, dice que la propuesta va a salir de la votacion de todos.

Pablo dice que se por un hecho de que se va a firmar el convenio, segun lo ha dicho el Rector
en la informacion a la prensa, en el peor de los casos es que no nos van a preguntar, hay dos
vertientes muy grandes 1) somos los Unicos que no hemos firmados la ley 38 y el ISSSTESON,
y este instituto anda buscando que estemos en la ley, 2) el problema del ISSSTESON es el
faltante de los 6000 millones dice que ahi tiene que entrar el gobierno Federal y Estatal. En
matematicas se plantea el rescate del ISSSTESON vy jubilarse con el 100%.

El maestro Alfredo de Navojoa dice que el problema del ISSSTESON es muy grande, dice que
si se quiere resolver todo al mismo tiempo es muy dificil. Dice que hay muchos maestros que
estan preocupados por la jubilacién y dice que el maestro Sergio hace una propuestay es valido,
dice que si no hiciera ninguna propuesta también lo criticaria, dice que el Secretario de Trabajo
y Conflicto esta cumpliendo con presentar esta propuesta.

La maestra Olimpia Cortez dice que la Comisién ya esta tomando cartas en el asunto y esta
previsto por la Comision lo que se tiene que tomar en cuenta, dijo que ya hay una agenda de
trabajo se esta viendo estatalmente y federaimente, dijo que con las reformas en sector salud y
seguridad social se va a sufrir todavia mas.

La maestra Susana Pastrana dice que la propuesta no es de Sergio Barraza, sino del sindicato
si hay alguien que no le gusta que haga otra propuesta y la mejore, pero hay un trabajo , se dijo
no a un nuevo convenio, pero que se propone al respecto, porque hay que llegar a las
delegaciones a decir lo que se vio, dice que asumimos una responsabilidad aqui, dice que hay
que tener seriedad, dice que somos un sindicato y tenemos que estar unidos y si no estoy de
acuerdo con la propuesta hay que traer otra.

Ricardo Ortega dice que el problema del ISSSTESON es que no vamos a resolver este afio, y
comenta que habria que enfocarnos en la revision salarial, dice que se tiene que ver el
incremento y defender ese aumento salarial, practicamente el afo pasado quedamos rebasados,
dice que el salario minimo tampoco se ha abordado.

El Secretario General dice que en concreto por cuestiones de logistica, esta proponiendo que
independientemente de la propuesta que se tenga de las diferentes corrientes sindicales que la
consulta individual sea por consenso y se realice una votacion al respecto. Sometié a votacion

dos propuestas:

Propuesta 1: Decidir por medio de votacion individual la propuesta final del STAUS para resolver el problema
del ISSSTESON en el periodo del 21 de feb al 14 de marzo del 2018

Propuesta 2: Decidir por medio de votacion la propuesta final del STAUS para resolver el problema del
ISSSTESON, que se posponga la fecha flexible para decidir en otro CGD
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Se acuerda la propuesta 1

7.- Informe de actividades del primer trimestre
El Secretario General propone enviar los informes del primer trimestre de las actividades del Comité Ejecutivo
a los correos de los delegados, para que se revisen el proximo CGD.

18 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones-------------- -

8.- Asuntos Generales
El maestro Raul Dennis delegado de Economia hace entrega de un oficio de renuncia a la Presidencia de

Comision de Hacienda de la maestra Ramona Varela.

No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida la reunién a las 15:03 horas del mismo dia de su inicio,
firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron. ----=-=--e=mmmmmn-num-

ATENTAMENTE
“CIENCIAY CULTURA”

.
Ee i Rl AT A
DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ L. 4JOSE KAMON MONTOYA SANCHEZ

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 30 DE ENERO DEL 2018, CGD, DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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