SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS

DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

16 de enero del 2018

H. CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS
PRESENTE

Por medio de la presente, quienes actualmente integramos la Comisién de
Vigilancia y Fiscalizacion STAUS, dirigimos a esta instancia un informe de trabajo
correspondiente al primer trimestre de nuestra gestion. Este comprende desde el
pasado 10 de octubre de 2017, fecha en que asumimos esta responsabilidad, hasta
el 9 de enero de 2018 y pretendemos no sea so6lo un informe de actividades, sino
gue a la vez sirva para dar vista de los casos sobre los que hemos venido trabajando
y hacer de su conocimiento sobre cudles hemos llegado a una resolucion.

Sefalamos primeramente que el pasado 10 de octubre se realizé la entrega de una
relaciéon de solicitudes, quejas o denuncias presentadas ante esta instancia durante
el periodo del 10 de octubre de 2015 al 09 de octubre 2017, por el secretario
saliente, companero Carlos Gabriel Hernandez Moreno, asi como la documentacion
a que dieron lugar. Un total de 12 casos, de los cuales tres de ellos aun se

consideraban en proceso.

En este nuevo periodo, se han efectuado un total de siete reuniones formales de la
comisién (13 de octubre, 23 de octubre, 16 de noviembre, 22 de noviembre, 8 de
diciembre, 15 de diciembre, en el 2017, y 9 de enero del 2018) y varias audiencias
relacionadas con solicitudes, quejas o denuncias ante la Comision de Vigilancia y

Fiscalizacion.

Hay ademas otras acciones que la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion ha venido
ejerciendo, como es la participacion en 6rganos sindicales colectivos (Consejo
General de Delegados, Asambleas Delegacionales, Congreso General Resolutivo,
Asamblea General y reuniones del Comité Ejecutivo) asi como la solicitud de
informacién diversa que debe generar el trabajo sindical que nos compete.

A partir del 10 de octubre de 2017 se han recibido tres casos adicionales de
solicitudes, quejas o denuncias.

Asi que, junto con los casos recibidos por esta instancia antes de esa fecha, hemos
venido atendiendo un total de seis casos, lo que puede ser resenado en. los

siguientes términos:
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1. Caso 10, 2015-2017: Solicitud de investigar la existencia de responsabilidades
en la participacién de maestros miembros del Colegio Academico en las reformas
al E.P.A., cuya aprobacién ocurrié en noviembre de 2015.

De conformidad con el Estatuto sindical, especificamente inciso b, de la

fraccion | en el Articulo 134, ha llegado la caducidad de la solicitud toda

vez que la Ultima promocién del caso se realizé el 11 de marzo de 2016. .

En base a lo anterior se ha llegado a una resolucion.

2. Caso 11, 2015-2017: Queja por limitacion indebida de apoyos a evento
académico.
No habiendo promocién posterior a la queja de la parte interesada, la
queja ha prescrito al exceder tiempo para tal efecto contemplado en
inciso b, de la fraccién | en el Articulo 134 del Estatuto sindical. En base

a lo anterior se ha llegado a una resolucion.

3. Caso 12, 2015-2017: Solicitud de 17 maestros de que su delegado cite a una
reunién delegacional para analizar el asunto de ISSSTESON.
Al hacer indagaciones sobre el caso se encontré que ya se habia hecho
‘citatorio para tal efecto. En base a lo anterior se ha llegado a una

resolucion. -

4. Caso 1, 2017-2019: Denuncia por violencia laboral y politica con perspectiva de
género.
Al inicio del andlisis de este caso surgid la posibilidad de mediacion a
través de otra instancia por lo que su seguimiento en la comision se le
dio una pausa para dar paso a la otra via, pero se reanudé dando lugar
a nueve citatorios en el proceso de investigacion, involucrando a partes
y testigos. Con los resultados de esta investigacion y la informacion
complementaria que se nos han hecho llegar los involucrados en
denuncia, hemos podido llegar a una resolucion.

5. Caso 2, 2017-2019: Denuncia de siete compaferos de una delegacion por
cambios no autorizados a la clausula 209 del C.C.T. durante la pasada revision
contractual.
Ha dado lugar a cuatro citatorios para el proceso de investigacion,
aunque aun pendientes de ejecutarse y a dos oficios (solicitando
informacioén), por lo que el caso aun esta abierto.
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6. Caso 3, 2017-2019: Solicitud de companero para que se investigue inasistencia
de integrantes del IV Congreso General Resolutivo.
Se ha iniciado el caso y en su seguimiento se prevé dar lugar a 37 oficios
solicitando informacioén (confirmacién de inasistencia o su justificacion),
lo que aun esta en proceso.
Sin otro particular y a su disposicién para cualquier aclaracion.
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