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REVISION SALARIAL 2018

Este afio le corresponde al STAUS llevar a cabo la revisién salarial del Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT). La cldusula 256 del CCT define la fecha del 20 de marzo para dicha

revision.
Solicitud de revision

Por otra parte, el articulo 399 bis de la Ley Federal del Trabajo establece que la solicitud
de revision debe realizarse con 30 dias de anticipacién a la fecha fijada para la revision.
Eso nos lleva a que la solicitud de revisién salarial debe entregarse a la Universidad y a la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje a més tardar el domingo 18 de febrero.

Debido a que el 18 de febrero es inhabil, se propone entregar la solicitud de revision el
jueves 15 de febrero, con ello se dejarfa un dia habil de margen para cualquier imprevisto.

Pliego Petitorio

La solicitud de revisién debe incluir el Pliego Petitorio, documento que contiene las
peticiones que el Sindicato apruebe en la Asamblea General y en.caso de que no tenga

quérum, por el Consejo General de Delegados.

Considerando lo anterior se propone la realizacién de una Asamblea General y una
reunién del Consejo General de Delegados para el martes 13 de febrero, con el objetivo

de aprobar el Pliego Petitorio.

Comision Revisora

Por otra parte, el proyecto de Pliego Petitorio debe elaborarse por la Comisién Revisora, la
cual serd nombrada por el Consejo General de Delegados, segiin se establece en el articulo

113 del Estatuto del STAUS.

La Comisién Revisora debe integrarse por al menos diez miembros activos del STAUS y
de manera invariable deben ser parte el Secretario General, el Secretario del Interior, el
Secretario de Trabajo y Conflictos y un miembro de la Comision de Vigilancia.

Por cuestiones operativas y aseguramiento del quérum de las sesiones de trabajo de la
Comisién Revisora, se recomienda aprobar su integracién con un nimero razonable de
miembros. Ademas de nombrarla a la brevedad posible.

Pliego de Violaciones

Adicionalmente, es una practica del STAUS el entregar un Pliego de Violaciones durante
los procesos de revision contractual y salarial. Para efecto de integrarlo se solicita el apoyo
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INCENTIVO A LA  JUBILACION:
MEJORAR EL PROGRAMA PARA QUE SE
OTORGUE A TODOS LOS ACADEMICOS Y
SIN LIMITE DE TIEMPO

SALUD

ISSSTESON: MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS, MODULOS DE ATENCION EN
LAS UNIDADES REGIONALES,
CONVERTIR AL MODULO DE LA UNIDAD
CENTRO EN UN CIAS

SEGURO DE GASTOS MEDICO:
AUMENTAR LA APORTACION DE LA
UNIVERSIDAD

VIVIENDA

PROGRAMA INTEGRAL DE VIVIENDA
CON EL 4% DEL SALARIO INTEGRADO
QUE RECIBE LA UNIVERSIDAD EN SU

PRESUPUESTO

DEFENSA DEL CCT

EPA, INGRESO Y
PROMOCION

COMISION BILATERAL PARA ACORDAR
UNA PROPUESTA DE MODIFICACION

DEL EPA

CUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA 50
DEL CCT EN EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y APROBACION DE LAS
CONVOCATORIAS A CONCURSOS

HIGIENE Y
SEGURIDAD

PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD EN  HIGIENE Y
SEGURIDAD

ESTABILIDAD
LABORAL

PROGRAMA PERMANENTE DE
INDETERMINACION

INDETERMINACION DE LOS
ACADEMICOS DE CAJEME Y NOGALES

AMPLIACION DE LA MATRICULA DE LA
UNIVERSIDAD

BECAS DE POSGRADO

MODIFICAR EL REGLAMANETO Y |
LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
CLAUSULA 178

OTRAS

RECUPERAR EL DIA DE SALARIO
DESCONTADO
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